CATEGORIA: A
1.- TEMA

Los valores en la practica educativa.

2.- AMBITO DE LA EDUCACION EN LA QUE SE APLICA

Esta propuesta de educacion en valores esta orientada a mejorar las practicas
educativas en todos los ambitos de la educacion; representa una alternativa innovadora en la
Formaciéon de Educadores independientemente del ambito de su desempefio. En el caso

de la Educacion a distancia, tiene la posibilidad de adaptarse si ese es el objetivo.

3.- ANTECEDENTES

La crisis de valores que caracteriza a la sociedad actual se manifiesta en fenémenos
sociales que amenazan la armonia y convivencia entre las personas. La globalizacion de
mercado implementada en nuestro pais ha traido tanto ventajas como desventajas;
desgraciadamente, el ambito social ha sido el mas afectado por estas ultimas, convirtiendo a
las personas en soOlo consumidores, fomentando actitudes como: el predominio del
individualismo sobre la colectividad y la competencia permanente. Esta situacion ha

deteriorado el desarrollo integral de las personas, y por ende, el de la sociedad en general.

Los medios de comunicaciéon han jugado un papel determinante en esta crisis de
valores, pues su enorme poder de persuasion, ha modificado habitos y actitudes. Lo mas
preocupante es llegar a la sustitucion de valores por contravalores' y presentar la violencia,
la guerra, etc., como actitudes “normal” de nuestro tiempo. La carencia de un sistema de

valores deja a la persona en la indefinicién, el vacio, y sin capacidad de discernir.

Esta crisis de valores es el indicador de una profunda problematica educativa que
tienen su origen en el ambito familiar y que recae luego sobre la espalda del sistema

educativo.

' Entendido como todo aquello que dificultara al hombre llegar a ser mas persona y le restara humanidad.Carreras.2003:22



Por lo anterior, se habran de llevar a cabo acciones para fortalecer el papel del
educador como transmisor y guia de valores, a fin de mejorar la calidad de la educacion en

nuestro pais.

La educacion en valores surge precisamente como respuesta a la necesidad de las

problematicas sociales, considerando la practica educativa como una accion humanizadora.

Se plantea entonces la pedagogia en valores: educar al alumnado (sean estos nifios,
jévenes y/o adultos), orientarlo hacia el valor real de las cosas y permitiéndole modificar

determinadas actitudes.

Es a través de esta practica educativa como los educadores adquieren la capacidad
de ensefiar valores a través de sus planes y programas, guiando su interiorizacién y su
desarrollo.

Muchos son los beneficios de esta practica educativa, entre ellos: un cambio en
dinamica grupal, la creacion de un ambiente que facilite la tarea escolar, una mejor

convivencia y calidad de vida de las personas y su formacion como actores sociales.

El objetivo de esta practica educativa es ayudar al educando a moverse libremente por
el mundo de los valores e inclinarse por todo aquello que sea noble, justo y valioso,

permitiéndole un desarrollo integral.
4.- PROBLEMATICA EDUCATIVA O DE CAPACITACION A RESOLVER

Esta crisis de valores afecta también la relacion Educador — educando, amenaza la
armonia y convivencia necesarias para lograr los fines de la educacién, y genera
problematicas diversas en cada una de las aulas, de ahi la siguiente experiencia: “... hemos
constatado una ausencia de disciplina, de colaboracién, de orden, de atencién, de amabilidad hacia
las personas, de respeto por las cosas, de dialogo, confianza... sinceridad, gratitud, convivencia... y
una presencia muy marcada de agresividad, intolerancia, indiferencia, hostilidad, individualismo,

insolidaridad, irreflexion...”

Esta problematica de valores no sélo se manifiesta en la convivencia, también tiene un
gran impacto en el proceso de aprendizaje, y afecta severamente la calidad de vida de las

personas, tanto del educador como del educando.



Esta situacion, mas alla de fomentar la practica de valores, genera la practica de
contravalores; los educandos los interiorizan y entonces surgen los conflictos: la violencia, la

falta de respeto, la desigualdad, la burla, etc., llevando al fracaso los objetivos educativos.
Es urgente formar a los educadores para hacer frente a esta problematica.
5.- DESCRIPCION AMPLIA

En qué consiste el proyecto: Formar a los educadores en la tematica de la educacion en

valores; para ello se llevara a cabo un Curso-taller de valores en la practica educativa.

El propdsito es, que los educadores mejoren la practica educativa; para ello, es
imprescindible que cuenten con los elementos necesarios para ser guias en la interiorizacion
y desarrollo de los valores; hacerlos participes en técnicas que impliquen reflexion y analisis;
resaltar su papel de transmisores de valores mismos para que durante el Curso-taller

desarrollen una iniciativa de intervencion para su propia practica educativa.

A quién esta dirigido: A educadores interesados en mejorar su practica educativa,

preocupados por la situacién de los valores en la sociedad mexicana.

Ejes tematicos: La ensefianza en valores no es soélo tarea de las humanidades,
desde cualquier area puede ser ensefiada. Con la disposicién del educador se podra motivar

al grupo para crear una atmdsfera apropiada que traiga consigo la mejora del aprendizaje.

La educacion en valores surge para dar respuesta a las problematicas sociales y

considera, la practica educativa como una accién humanizadora.

Entendemos como «valor» al “término relacionado con la propia existencia de la persona,
que afecta su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos. Se trata de algo
cambiante, dinamico, que, en apariencia, hemos elegido libremente entre diversas alternativas.
Depende, sin embargo, en buena medida, de lo interiorizado a lo largo del proceso de socializacion vy,
por consiguiente, de ideas y actitudes que reproducimos a partir de las diversas instancias

socializadoras.”

2 ibidem:44
® Ibidem:20.



Para aprender y asimilar los valores es necesario primero, razonarlos e interiorizarlos,

y asi generar actitudes que mas tarde pueden convertirse en normas sociales.

Para concretar esta perspectiva, se presenta el concepto de valor, actitud y norma:
“Valor: Es un objetivo que nos proponemos en la educacion y que parte de la idea que se tenga del
hombre y que le ayuda a ser mas persona. Es sencillamente la conviccion razonada de que algo es
bueno o malo para llegar a ser mas humanos. Como consecuencia, entenderiamos como contravalor,

todo aquello que dificultara al hombre llegar a ser mas persona y le restara humanidad.

Actitud: es una disposicién que debemos despertar para adquirir y asimilar un valor. Cuando la

actitud llega a ser facil de ejecutar tenemos un habito.
Norma: Es la explicitacién a nivel colectivo de un valor.”
Caracteristicas de los valores:

Guian la conducta de la persona, representan la base por el cual se hace o se deja de
hacer una cosa en un determinado momento.

Pueden ser aprendidos y ensefiados.

Se transmiten a través del ejemplo.

Son la guia de la persona en el camino a la autorrealizacion y perfeccién.

Son una conviccion razonada.

Son asumidos libremente y permiten definir con claridad los objetivos de la vida.

Ayudan a la persona a aceptarse y estimarse, faciltando una relacion madura y
equilibrada con los demas.

Estan presentes en la vida cotidiana, manifestandose en actitudes que dan lugar a
normas sociales.

Facilitan la construccion de criterios y la toma de decisiones.
Tienen una polaridad, pueden ser positivos o negativos: valores o contravalores.

Son agrupados en diversas jerarquias, la escala valoral tipica es: éticos, estéticos,
personales y sociales.

Existe una lista interminable de valores; se enlistan solo algunos: Puntualidad, ecologia,

coherencia, optimismo, sensibilidad, comunicacién, liderazgo, solidaridad, orden, servicio,



voluntad, autoestima, patriotismo, perseverancia, compromiso, paciencia, laboriosidad,
responsabilidad, amistad respeto, flexibilidad, pluralidad, tolerancia, confianza, honestidad,

empatia, sociabilidad, prudencia, etc.

Qué resultados se esperan:

Que los educadores: reflexionen sobre sus actitudes en la practica educativa.

Generen una iniciativa de intervencion en valores para ser aplicada durante su practica
educativa.

Muestren aceptacion y respeto hacia ellos mismos y hacia sus educandos.

Ademas de contar con sus valores propios y de interiorizar otros, sean capaces de actuar
coherentemente.

Muestren interés por los acontecimientos y hechos cotidianos.
Fomenten la interiorizacidon de valores que beneficien la dinamica grupal.
Se asuman como transmisores y guias en la interiorizacion y desarrollo de los valores.

Estén comprometidos a educar en el “ejemplo”.

Qué resultados se esperan de la practica educativa en valores:

Un cambio en la dinamica grupal: tanto en las relaciones del educador-educando como
del educando—educando.

La creacion de un ambiente que facilite la tarea escolar.

Una mejora en la convivencia y en la calidad de vida de las personas.

La formacién de actores sociales.

Elementos clave en la practica educativa: El| papel del educador en la ensehanza es
primordial, la educacion en valores considera su labor como una accién humanizadora que

fomenta el desarrollo integral de sus educandos.

La coherencia del educador jugara un papel muy importante en la practica educativa,

esta actitud es basica ya que, uno de los medios mas importantes es educar con el ejemplo:

“ el ejemplo que educa no es necesariamente el ejemplo «perfecto», sino el ejemplo
de la persona que esta luchando para superarse personalmente. Es decir, para llegar a ser

mas y mejor.”



Estrategias: Abordar la educacion en valores a través de técnicas de aprendizaje
ludicas: juegos, lectura y analisis de cuentos y trabajos en equipo. Se proponen varias
técnicas para racionalizar e interiorizar los valores. Los acontecimientos cotidianos en la

practica educativa de cada educador, seran el punto central del analisis.

Objetivo general: LLevar a cabo acciones que fortalezcan el papel del educador como

transmisor y guia de valores, a fin de mejorar la calidad de la educacion en nuestro pais.
Objetivos Especificos

Impartir un curso-taller de educacion en valores que permita a los educadores mejorar la
practica educativa.

Que el educador propicie la interiorizacion de valores.
Hacer participe al educador de técnicas grupales de reflexion y analisis.

Generar en el educador un proceso de reflexion (sobre sus actitudes en la practica
educativa), aceptacion y respeto propios.

Que el educador, ademas de contar con sus valores propios y de interiorizar otros, sea
coherente con los mismos.

Que los educadores muestren interés por los acontecimientos y hechos cotidianos, que
sean respetuosos y tolerantes.

Que fomenten la interiorizacién de valores en beneficio de la dindmica grupal y una mejor
calidad de vida.

Que el educador se asuma como transmisor y guia en la interiorizacion y desarrollo de los
valores.

Que el educador este comprometido a educar en el “ejemplo”.

Evaluaciéon: Para saber si el trabajo realizado con los educadores ha sido realmente
efectivo, es necesario llevar a cabo una evaluacion diagnodstica que permita conocer su
situacion inicial. Al finalizar, se evaluara bajo los mismos criterios y se generara un informe

de resultados, apoyado con testimonios de los educadores mismos.

En cuanto a la evaluacion de seguimiento, se tomaran en cuenta los siguientes
indicadores: puntualidad, asistencia, tareas, participacién, trabajo en equipo, y por ultimo, el
producto final del curso-taller: una exposicidén de la iniciativa de intervencion para la practica

educativa en valores realizada por cada educador.



Se propone que los educadores lleven seguimiento de la aplicacion de sus iniciativas y

informen bimestralmente los resultados obtenidos.

6. PRUEBA O PILOTEO REALIZADO

En el afno 2001, y como parte del Servicio Social del Diplomado en Orientacion
Familiar para maestros®, un equipo integrado por: cuatro licenciadas, una en educacion, otra
en psicologia y dos en trabajo social, impartimos una “Escuela para padres” en el jardin de
ninos “Amanecer” de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). Uno de los temas
abordados, y de mayor aceptacion, fue el de “Virtudes Humanas”. La experiencia recuperada
fue que, los padres de diversas generaciones, desconocian el significado de las virtudes
humanas. Durante la revisién del tema fue notorio, y realmente gratificante, observar un
interés y una satisfaccion crecientes en los participantes, reconociéndose como seres dignos

de respeto.

Ese mismo afo, y convencida profesionalmente de que la tematica de valores y
virtudes apoya el desarrollo integral de las personas, ofreci, de manera voluntaria, impartir
una serie de platicas sobre el tema en una secundaria también de la SEP. Tuve una
entrevista con el Director: el tema resultd de su interés, pues los alumnos parecian ser
incontrolables. Programamos fecha y horario; era el fin del afio escolar; me asignaron
horarios de materias en las que los alumnos ya habian sido evaluados pero que, el maestro,
tenia que continuar al frente del grupo. Fueron cuatro platicas las que logré impartir, y por mi

eleccién a los grupos de tercer grado.

Durante mi estancia con dichos grupos presencié gritos y amenazas del maestro para
mantener el orden: una mezcla (en el maestro mismo) de estricta disciplina rota a cada
momento por su propia risa, provocando solo confusién en los alumnos. También pude notar
en algunos casos que los maestros se dirigen a sus alumnos no por su nombre sino por

algun a apodo.

Respecto a la dinamica grupal, pude notar lo siguiente: el ambiente es hostil, de critica
no propiamente constructiva y descalificacion; los constantes conflictos entre alumnos es

evidente por lo que parecen estar siempre a la defensiva. La aceptacion, la solidaridad y la

4 Diplomado en Orientacion Familiar para Maestros, “Esc.para Padres”, Enlace, A.C., a través de Excelencia Educativa A.C.



convivencia armonica solo se observa en pequenos grupos. Otros, parecen segregados de la

clase, y mas aun, subestimados por las propias autoridades escolares.

Durante el desarrollo de una técnica grupal, los alumnos debian nombrar un personaje
histérico y decir por qué lo admiraban; la respuesta, en general, fue una larga lista de

superhéroes de las caricatura y artistas populares.

Del afio 2001 a la fecha tuve la oportunidad de conocer y evaluar proyectos sociales
para la aplicacibn de un método alternativo para la educacion de valores, dirigido a
poblacion vulnerable (nifios de la calle, infractores y en situacion de pobreza que se

encuentran en hogares sustitutos o centros de readaptacion social).

Participé en la planeacion, seguimiento y evaluacién de un proyecto sobre Valores y
Antivalores®, que concursé en el “Programa de la Calle a la Vida”, convocado por el Centro

Mexicano para la Filantropia y el Sistema Integral para la Familia, DIF Nacional.

Esta experiencia, y la preocupacion sobre la situacién actual de los valores en nuestro
pais, ha motivado la generacion de este proyecto. De ahi la importancia de participar en este
1er. Concurso Nacional de Practicas Innovadoras de Educacion y Capacitacion de Jovenes
y Adultos.

7.- REFERENCIAS O COMENTARIOS DE USUARIOS O INSTITUCIONES EN TORNO AL
PROYECTO

En las referencias o comentarios de instituciones se han encontrado diversas,
Generalmente la opinidon de las instituciones es que, el tema de valores no es considerado
relevante, sin embargo, representa un punto medular en la educacién, tanto para el

desarrollo integral de las personas como para la sociedad.

8.- AVANCES A LA FECHA

® En el contexto de un método educativo alternativo se les denomino “antivalores”. En el ambito de la educacion en valores se les denomina
“contravalores”. Carreras.2002:18.



El principal avance hasta la fecha es haber planteado este proyecto para “educadores”

y abrir la posibilidad de llevarlo a cabo respaldado por una institucion educativa.

9.- PERSPECTIVAS E IMPACTO EDUCATIVO

Los alumnos, al saberse en un ambiente armoénioso de respeto y aceptacion,
tendranla capacidad de desarrollar sus habilidades, y confianza para exponer sus

dudas y pensamientos.

El educador recuperara su papel y se sentira motivado para aportar lo mejor de él,

cada dia, y asi juntos aprender a crear redes de aprendizaje.

Y por ultimo, este enfoque de la educaciéon en valores bien podria ser el inicio de

importantes cambios en la educacion en nuestro pais.
10. FACTIBILIDAD PARA SER REPRODUCIDA Y UTILIZADA EN FORMA AMPLIA

Esta propuesta puede ser reproducida en cualquier ambito de la educacion; tiene la
cualidad de responder a las condiciones de todo tipo de poblacion. Si el objetivo es intervenir
en una problematica que requiere caracteristicas especificas, se recomienda adaptarla y

abordar los valores que el grupo o la necesidad considere oportunos.

Es importante mencionar que la implementacion de esta propuesta no requiere de clonar

recursos humanos.

11.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LLEVAR ACABO O DAR CONTINUIDAD AL
PROYECTO

Sesidén Tema Actividad
Metodoldgica

1. Presentacion e integracion grupal. Evaluacién
diagnostica inicial.

2. Concepto de valor. Conflicto de los valores — Contravalores.




Escala valoral tipica es: éticos, estéticos, personales y sociales.

3. Educacion de valores. Papel del educador.

4, Definicion, contravalor y analisis: vida, amor, justicia y paz.

5. Definicion, contravalor y analisis: autoestima y coherencia.

6. Definicion, contravalor y analisis: creatividad y perseverancia.

7. Definicion, contravalor y analisis: responsabilidad y compro-
miso.
Definicion, contravalor y analisis: tolerancia, orden y paciencia.
Definicion, contravalor y analisis: honestidad y respeto.

10. Definicidn, contravalor y analisis: sociabilidad y comunicacion.

11. Definicidn, contravalor y analisis: amistad y confianza.

12. Definiciéon, contravalor y analisis: empatia, cooperacion y
servicio.

13. Elementos clave en la practica educativa.

14. Analisis y retroalimentacion de casos.

15. Analisis y retroalimentacion de casos.

16. Exposicion de iniciativas. Evaluacion final.

Anexo: Ficha descriptiva y técnicas grupales sugeridas.

DOCUMENTO(S) O PROTOTIPO(S) QUE SE ANEXAN: Ficha descriptiva, Lista de

seguimiento, Técnicas grupales sugeridas, Cuestionario (evaluacion) y Bibliografia.
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