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DE VIENA A MADRID

Hace veinte afios se celebro en Viena la | Asamblea Mundial sobre el
Envejecimiento organizada por Naciones Unidas. Las
recomendaciones aprobadas fueron la base de un Plan de Accion
Internacional para hacer frente al progresivo envejecimiento de la
poblacion. El plan tenia especialmente en cuenta la evolucion
demografica en los paises mas desarrollados.

Hoy, dos décadas después, las cosas han cambiado y son los paises
en desarrollo los que envejecen con mayor rapidez. La esperanza
media de vida, que era de 44 afos en 1950, ha aumentado mas de
veinte afios en nuestros dias, y se espera que a mediados del siglo

XXI llegue a los 77 afios. Cerca de un millébn de personas cumple 60
afios cada mes y el 80% de ellas vive en los paises en desarrollo.

En los ultimos afios, los paises desarrollados han avanzado en los
servicios de atencion de la salud. Se han llevado a cabo programas
de prestacién domiciliaria con resultados positivos. Ha mejorado el
acceso Yy el desplazamiento de las personas gracias a servicios y
condiciones especiales. Se han creado cursos de postgrado en
Gerontologia y, de manera continuada, se realizan investigaciones
sobre el envejecimiento.

Sin embargo, en los paises en desarrollo y con economias en
transicion no existen todavia suficientes infraestructuras para poder
afrontar este proceso. Son muchas las personas de edad avanzada
gue viven una vida de dificultades sin poder acceder a una minima

atencién sanitaria 0 a una buena alimentacion.

Para debatir conjuntamente los impactos y consecuencias del
progresivo envejecimiento de la poblacién, Naciones Unidas
celebrard en Madrid, del 8 al 12 de abril de 2002, la Il Asamblea
Mundial sobre el Envejecimiento. Estan convocados los 189 Estados
Miembros, los representantes de los organismos de ONU, diversas
instituciones, grupos de expertos y las ONG.

El principal objetivo de esta cita es revisar el Plan de Accion
aprobado en 1982 en Viena y elaborar una nueva Estrategia
Internacional de Envejecimiento 2002.




A mediados de siglo,
jovenes y mayores
representaran un
porcentaje idéntico de
la poblacion

El segmento que
crece mas
rapidamente es el de
los mayores de 80
anos

En 2050 habra 2.000
millones de personas
mayores

EL ENVEJECIMIENTO
MUNDIAL, UN RETO
DEL SIGLO XXI

En la actualidad, mas de 6.000 millones de personas viven en nuestro
planeta. Las proyecciones indican que en el segundo cuarto de siglo
esta cifra se situara entre los 7.800 y 8.900 millones. El crecimiento de
la poblacion es ahora mas alto que nunca en términos absolutos, con
un aumento de 90 millones de personas por ano.

Este progresivo desarrollo demografico ira acompahado de una mayor
esperanza de vida, que pasara de los 66 anos actuales a los 77 cuando

Habitantes en 2002

Menos de 10 millones
De 10 a 49 millones
De 50 a 99 millones
100 millones 0 mas
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el siglo XXI llegue a su ecuador. Como resultado, en 2050 se prevé
que la poblacidbn mayor alcance los 2.000 millones, frente a los 600
gue habia en 2000. Ademas, el segmento que crece mas rapidamen-
te es el de los mayores de 80 anos.

Desde la celebracion de la | Asamblea Mundial, en 1982, las naciones
en desarrollo envejecen de forma mas rapida que el resto. En Francia,
por ejemplo, tuvieron que pasar 115 anos (de 1865 a 1980) para que
la proporcion de personas mayores de 65 anos se elevara del 7 al
14%. En Japbn, el mismo proceso se produjo en 26 ahos (de 1970 a
1996). Sin embargo, en Tunez y Jamaica se prevé que en los proxi-
mos 20 anos el 14% de la poblacion tendra 60 anos o mas.

Las tasas de crecimiento varian mucho en las distintas areas geogra-
ficas e, incluso, en diferentes naciones pertenecientes a una misma
zona. Entre 1985 y 1990, el 44% de la poblacibn mundial vivia en los
114 estados cuyas tasas de crecimiento superaban el 2% anual. Entre
ellos figuraban casi todos los paises de Africa (cuya poblacion se du-
plica, aproximadamente, cada 24 ahos por término medio), dos tercios
de los paises de Asia y un tercio de los paises de Latinoamérica. Sin
embargo, en 66 paises, europeos en su mayoria y que representan el
23% de la poblacion mundial, la tasa de crecimiento fue inferior al 1%
anual. Segln estas previsiones, la poblacion de Europa tardaria mas
de 380 anos en duplicarse.

El mayor crecimiento de la poblacion de 60 ahos se producira en los
paises en desarrollo, aunque en algunos paises desarrollados, el nu-
mero de nihos ya es inferior al de personas mayores. De hecho, se-
senta de cada cien personas mayores viven en paises en desarrollo.
Se calcula que, a mediados de este siglo, jovenes y viejos represen-
taran un porcentaje idéntico de la poblacion mundial.

El género es también importante en el proceso de envejecimiento. Se
espera que en 2025 el 15,4% de la poblacion mayor de sesenta ahos
sea de sexo femenino, frente a un 12,6% de sexo masculino.

Estos datos ponen de manifiesto que la poblacion mundial estara en-
vejecida como nunca estuvo antes en la Historia de la Humanidad.

Un caso especial en cada area

Los paises menos desarrollados

Se prevé un crecimiento particularmente rapido de la poblacion en
el grupo de los 49 paises denominados “menos desarrollados”. Su

ecimeno ===

Regiones menos desarrolladas:

* Cerca de 4.900 millones de
personas viven actualmente en
las regiones con menor nivel de
desarrollo. Se espera que, en
2050, su nimero sea de 8.200
millones.

 En el periodo comprendido
entre 1995 y 2000 la tasa de
fecundidad era de 3,1 hijos por
mujer.

» Se prevé que en los proximos
50 afios se triplicara la poblacion
en la mayoria de los paises que
conforman estas areas.

De cada 100
personas mayores,
60 viven en los
paises en desarrollo




En Ameérica Latina la
proporcion de
personas mayores se
incrementa por
encima de la tasa de
crecimiento de la
poblacion
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poblacion se triplicara en los proximos 50 anos y pasara de 658 millo-
nes de personas a 1.800 millones.

Las tasas de fecundidad han sido muy elevadas en los tUltimos anhos
(5,74 hijos por mujer) pero, a pesar de que se espera una reduccion
de ese porcentaje (2,5 hijos por mujer en 2050), seguiran siendo muy
altas, en comparacion al resto.

Los promedios nacionales de fecundidad variaron, entre 1985 y
1990, de los 8,5 hijos por mujer en Ruanda a los 1,3 en ltalia. Y si
la esperanza de vida al nacer era de 41 ahos en Sierra Leona, en Ja-
pon se situaba en 78,3 anos.

Afganistan, Angola, Burundi, Burkina Faso, Chad, Congo, Etiopia, Li-
beria, Malawi, Mali, Niger, Republica Democratica del Congo, Somalia,

Sierra Leona, Uganda y Yemen figuran entre los paises menos desa-
rrollados con niveles de fecundidad excesivamente altos. El total de la
poblacion de estos 16 paises era de 269 millones de personas en
2000. A mediados de este siglo la cifra se situara en 1.000 millones,
pese a los disturbios civiles que padecen, el hambre, la inestabilidad
politica o los estragos que causan el SIDA y otras enfermedades

Ameérica Latina y el Caribe

En los ultimos 50 anos la region de América Latina y el Caribe ha ex-
perimentado un proceso de envejecimiento muy significativo. Segun
un estudio de la Comisiobn Economica para América Latina (CEPAL), la
proporcion de personas mayores de 60 anhos se incrementara en las
proximas décadas en un 3,5%, cifra que rebasa la tasa de crecimien-
to de la poblacion total.

El envejecimiento en América Latina y el Caribe presenta tres carac-
teristicas. La primera es que se trata de un proceso generalizado. En
todos los paises aumentara la poblacibn mayor que pasara del 8% so-
bre el total que habia en 2000 al 14,1% que se espera para 2025, o al
22,6% de 2050. Este porcentaje varia en funcion del sexo, siendo su-
perior el nUumero de mujeres mayores.

La segunda caracteristica es el acelerado ritmo de envejecimiento que
se espera en la poblacion de Ameérica Latina y el Caribe, mucho mas
rapido que el de los paises desarrollados. Asi, por ejemplo, en EE.UU.
el porcentaje de personas con mas de 60 anos aumento de 5,4% en
1930 a 12,8% en el ano 2000. En Brasil este proceso sera dos veces
mas rapido y del actual 5,1% se pasara al 14,5% en 2040.

Por Gltimo, los posibles impactos negativos del envejecimiento demo-
grafico no se relacionan sblo con su faceta cuantitativa, sino también
con el contexto social, economico y cultural. La alta incidencia de la
pobreza, la persistente y aguda inquietud social, la baja cobertura de
la seguridad social y una probable tendencia hacia el deterioro de las
estructuras familiares de apoyo a las personas mayores caracterizan
de forma concreta el proceso de envejecimiento de la poblacion de La-
tinoameérica y el Caribe.

La CEPAL advierte en su estudio que en la elaboracion de una futura
estrategia internacional se deben tener en cuenta las diferencias que
existen entre los paises de una misma zona, vinculadas a la etapa de
transicion demografica que atraviesan. Aquellos de transicibn mas
avanzada, cuya poblacion de mas de 60 anos representa el 10% del
total, son los primeros que tendran que enfrentarse a los desafios

La poblacion mayor
representara el 14,1%
del total en 2025 en
Ameérica Latina

Uruguay es el pais
donde se concentra el
mayor nUumero de
personas de mas de
60 anos
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En 2025, 93 millones
de personas tendran
mas de 60 anos en
Ameérica Latina

En Latinoamérica se
produce la peor
distribucion de
ingresos de todo el
mundo

sociales y economicos de este proceso. Entre estos paises se en-
cuentran Argentina, Chile, Cuba y Uruguay, pais donde se concentra-
ra el mayor numero de personas de mas de 60 ahos con un 17% del
total.

En Trinidad, Tobago y Barbados el envejecimiento demografico esta
mas acusado que en otros paises menos avanzados como Guatema-
la, Bolivia, Paraguay, Honduras y Haiti, donde menos de un 6,5% de
la poblacion sobrepasa los 60 anos.

Oceania Oceania

NAM 1%  Africa NAmM 1% Africa

Asia
59%

1995 2025

LAmC: Latino América y el Caribe
NAm: Norte América

Prevision de evolucién de la poblaciéon. Fuente: UN, 1996

En Argentina, por ejemplo, las personas mayores aumentan el doble
que el resto de la poblacion. Este crecimiento también es notable en
Brasil y Venezuela. Pero los mayores incrementos se produciran de
forma mas acelerada en paises que actualmente no tienen un gran nu-
mero de mayores de 60 anos, como son Brasil, México y Republica
Dominicana, o incluso Honduras y Paraguay, cuya tasa de personas
de 60 anos pasara del 4% que habia en 2000 al 30% en 2050.

Segun las previsiones de la ONU, 93 millones de personas del total de
la poblacion de Latinoamérica y el Caribe tendran mas de 60 anos en
2025, lo que provocara mayor demanda de servicios sanitarios, far-
macia, plazas residenciales y servicios sociales no institucionalizados.

Otro de los factores a tener en cuenta es la desigualdad social que hay
entre los distintos paises. Se estima que el 44% de la poblacion de La-
tinoameérica y el Caribe se encuentra en situacion de pobreza, porcen-
taje que llega hasta el 70% en Honduras y Nicaragua.
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La desigualdad de ingresos es una caracteristica comin en la mayoria
de los paises de esta region. De hecho se ha comprobado que en Lati-
noameérica se produce la peor distribucion de ingresos de todo el mun-
do. A los aspectos sociales y economicos se suman los cambios politi-
cos cuyos impactos no han sido suficientemente analizados. Este es el
caso de los procesos de reforma de los sistemas de seguridad social y
leyes laborales, que en la mayoria de los paises van acompanhados del
traslado de responsabilidad desde el Estado al sector privado.

La mayoria de los paises de América Latina y el Caribe no han esta-
blecido sistemas de seguridad social incluyentes y eficientes que per-
mitan acumular recursos a lo largo de la vida y contar con recursos su-
ficientes para vivir adecuadamente en la vejez sin depender
directamente de un trabajo adicional o del aporte familiar. Esto supone
gue la cobertura de la seguridad social sea baja en la mayoria de es-
tos paises. Es decir, menos de la mitad de la poblacion urbana de mas
de 60 ahos recibe ingresos por jubilacion y pensiones, frente al 38%
en las zonas rurales. Este tltimo indice baja un 10% cuando se exclu-
ye a Brasil, donde la cobertura del sistema en las areas rurales es es-
pecialmente elevada.

Japén, un caso especial

En 1999, Jap6n contaba con 21
millones de personas mayores de
65 afos, el 16,5% del total de la
poblacion. De esa cifra, el 42%
eran hombres y el 58% mujeres.

Japon puede considerarse como
un caso especial en el proceso
del envejecimiento de la
poblacién. Teniendo en cuenta el
aumento en la esperanza de vida
y las bajas tasas de natalidad, la
poblacion japonesa continuara
envejeciendo en los proximos
afios. Para 2015, uno de cada
cuatro japoneses tendra 65 afios
6 mas y en 2050, seran uno de
cada tres.

Menos de la mitad de
la poblacion urbana
mayor de 60 anos
recibe ingresos por
jubilacion




China contara con
300 millones de
mayores a mediados
del siglo XXI

En el ano 2030 se
espera que los dos
paises mas
envejecidos de Asia
sean Japbny
Singapur

Ademas, en la mayoria de estos paises no incluyen en los sistemas
de pensiones a los trabajadores por cuenta propia, especialmente a
los pequehos comerciantes y a los trabajadores agricolas. Lograr la
cobertura de los sistemas de Seguridad Social de la poblacion de La-
tinoameérica para evitar asi la exclusion social, especialmente en la
vejez, es uno los objetivos en el nuevo Plan de Accion.

Asia y el Pacifico, las zonas mas envejecidas

Los paises agrupados en la Comision Economica y Social para Asia y
El Pacifico (CESPAP) han sufrido cambios muy importantes en los ul-
timos anos, aunque de forma irregular, en los aspectos relacionados
con el crecimiento y la estructura de la poblacion. Algunos han alcan-
zado tasas de nacimiento y mortalidad bajas, mientras otros las man-
tienen muy altas, sobre todo en aquellas donde las religiones mayori-
tarias son la catblica o a islamica. Ademas, el crecimiento de la
poblacion en zonas urbanas presenta grandes diferencias en toda la
region.

La region de Asia y El Pacifico incluye los dos paises mas poblados
de la tierra: China, que en 2000 tenia 1.300 millones de habitantes,
e India, con 1.000 millones. En 2050 se prevé un incremento de 500
millones solo en ambos. Ademas, 11 de los 18 paises que superaran
en ese ano los 100 millones de habitantes forman parte de esta re-
gion.

Estas cifras ponen de manifiesto la importancia del analisis del proce-
so de envejecimiento en esta zona, donde se espera que dentro de 30
anos resida el mayor numero de personas de 60 ahos o0 mas. China,
el pais mas grande de la region y del mundo, contara con 300 millones
de mayores a mediados del siglo XXI.

En el ano 2030 se espera que los dos paises mas envejecidos de
Asia sean Japon y Singapur: el primero tendra un 28% de mayores
de 65 anhos, mientras que Singapur tendra un 19%.

En los paises de esta region, la proporcion de mayores de 65 ahos
se duplicara en el periodo 1995-2050. La Republica de Corea tendra
un 19% de mayores de 60 ahos en 2030, mientras que India alcan-
zara el 21% en 2050. Australia, por su parte, es un caso de especial
atencion: se espera que el porcentaje de mayores alcance el 18% en
2021 y llegue al 26% en 2051.

En nUmeros absolutos, las personas mayores de 60 ahos en India pa-
sara de 198 millones en 2030 a 326 millones en 2050. Una situacion

similar se produce en Filipinas, donde el incremento sera de 4,6 millo-
nes en 2000 a 15,8 millones en 2030.

Otro dato interesante es el que se refiere a los mayores entre los ma-
yores (poblacion con edad superior a los 75 ahos). El aumento en la
esperanza de vida en Taiwan, Singapur y Japbn ha originado un ra-
pido crecimiento de este colectivo, situando a Japdon como el pais
gue mayor crecimiento tiene en este segmento de la poblacion.

Los cambios econdmicos y sociales tienen una gran influencia en el
proceso de envejecimiento. La industrializacion, los movimientos mi-
gratorios, la urbanizacion y la globalizacion estan modificando las es-
tructuras familiares, aunque con consecuencias desiguales segun el
pais. En China, por ejemplo, el sistema de apoyo informal esta dis-
minuyendo claramente, mientras que en paises como Malasia, Co-
rea, Singapur o Tailandia, la estructura familiar se esta adaptando a
una nueva situacion.

En sociedades con costumbres muy tradicionales, como son la ma-
yor parte de las pertenecientes a esta region, el apoyo de la familia
ha sido fundamental en el cuidado a los mayores. Sin embargo, las
nuevas circunstancias generadas por los procesos de moderniza-
cion, emigracion e industrializacion estan planteando debates sobre
esta materia. Por una parte se vislumbra la necesidad de un mayor
apoyo publico, si se tienen en cuenta las menores tasas de fertilidad
y la mayor esperanza de vida. Sin embargo, el aumento en los nive-
les de educacion esta contribuyendo al incremento de la capacidad
econOmica de las nuevas generaciones, que pueden aportar un me-
jor cuidado a sus mayores.

Con relacion a las cuestiones de género, estan intimamente relacio-
nadas con las tradiciones culturales. Las mujeres tienen una espe-
ranza de vida mas alta, por lo que constituiran la mayor parte de la
poblacion de mas edad. Como resultado de la discriminacion gene-
rada en las sociedades patriarcales asiaticas, las mujeres mayores
tienen condiciones sociales y econoOmicas muy precarias.

Africa no sera igual después del SIDA

“El SIDA amenaza la actividad econbmica y esta transformado las tra-
diciones culturales de Africa”. Son palabras de Mark Schoofs, perio-
dista y escritor, Premio Pulitzer 2000 al mejor reportaje internacional
por su articulo “La agonia de Africa por el SIDA”.

Hasta la aparicion del virus, la estructura de la poblacion en los paises
en desarrollo tendia a ser piramidal. Los mas jovenes, hasta los 19

India alcanzara el
21% de personas
mayores en 2050. En
Australia esta cifra
sera del 26%

Los mayores en
Africa se ven
obligados a asumir el
papel de cuidadores
de sus nietos, cuyos
padres fallecen a
causa del SIDA




Regiones mas desarrolladas:

(Australia, Nueva Zelanda, Japon,
Europa y América del Norte):

* Viven en ellas 1.200 millones de
personas.

* En el periodo comprendido entre
1995 y 2000 la fecundidad era de
1,57 hijos por mujer, muy inferior
al nivel de reemplazo (2,1 hijos
por mujer).

 En los proximos 50 afios la
poblacién del mundo desarrollado
cambiara poco, ya que se prevé
que la fecundidad se mantendra
por debajo del nivel de
reemplazo, una circunstancia que
afectara especialmente a los
paises del Este de Europa.

En Europa, la
proporcion de
personas mayores es
del 14%

Desde 1970, el
envejecimiento se ha
acelerado en los
paises del sur de
Europa

anos, conformaban la base y eran el grupo mayoritario. Sin embargo,
en los paises con mayor numero de casos de SIDA se ha producido
un cambio, cada vez hay mas poblacion seropositiva y los nacimientos
van en disminucion.

Estos datos reflejan, de forma clara y contundente, que Africa ya no
sera igual después de la enfermedad. También lo afirmaba, Peter Piot,
director de UNAIDS/ONUSIDA, al sehalar que "los efectos demografi-
cos del SIDA sblo seran peores en los proximos ahos, incluso aunque
ocurra algun milagro que detenga las infecciones por VIH".

Aunque no es un factor que reflejen las estadisticas, se sabe que el
83% de las muertes por esta enfermedad en todo el mundo se produ-
cen en Africa Subsahariana.

Con el SIDA también aparece un nuevo factor social ya que muchos
mayores de esta area han asumido su faceta de cuidadores de ninos
cuyos padres mueren a causa de la enfermedad. En 1999, del total de
los 18,8 millones de muertes por SIDA, 14,8 millones pertenecian a
Africa Subsahariana. Como consecuencia, mas de 12 millones de ni-
nos menores de 14 anos habian perdido al menos a uno de sus pa-
dres.

Asumir el papel de cuidadores provoca nuevos problemas a las per-
sonas mayores. Ademas de la disminucion drastica de su capacidad
econbmica genera grandes tensiones emocionales y psiquicas. Esto
se traduce en aislamiento por el propio estigma que implica la enfer-
medad y por una situacion de acoso o violencia social.

Los paises mas desarrollados

Australia, Canada, Nueva Zelanda y Estados Unidos tienen las mayo-
res tasas de crecimiento demografico, cifradas en torno al 1% anual.
Esto se debe en gran parte a la inmigracion. Entre las naciones con ta-
sas de crecimiento demografico cercanas a cero (0 en disminucion) fi-
guran Hungria, Letonia, Portugal, Rusia, ltalia y Espana, cuyo proceso
de envejecimiento es uno de los mas rapidos del mundo.

Europa, un continente que envejece

A comienzos del aho 2001, la poblacion europea era de 809 millones
de personas (de los cuales 785 pertenecen a los estados miembros
del Consejo de Europa), con un aumento de 10 millones con respecto
a 2000.

Esa cifra representa un 13% de la poblacion mundial, porcentaje que
en 1970 alcanzaba el 18%. Esta reduccion se debe fundamentalmen-
te a las bajas tasas de natalidad en el continente, y se espera que es-
te descenso continte en el futuro.

Aunque los paises europeos presentan distintos datos demograficos,
en los Ultimos veinte ahos las diferencias se han reducido considera-
blemente.

Con excepcion de Turquia e Islandia, las tasas de natalidad se en-
cuentran por debajo del nivel de reemplazo. Por otro lado, la inmigra-
cion es un fenomeno creciente en la mayor parte de estos paises, aun-
que sus efectos demograficos son dificiles de cuantificar debido a las
diferentes politicas en esta materia y a la libre circulacion de personas
entre los paises miembros de la Union Europea.

El informe del Consejo de Europa sobre poblacion, publicado en di-
ciembre de 2001, afirma que el envejecimiento es un fenbmeno pre-
sente en todo el continente, aunque el proceso varia entre los distintos
paises.

Aln mas, la calificacion de persona mayor no es uniforme, y esta en
funcion de aspectos culturales, politicas institucionales o el grado de
salud.

En Europa, la proporcion de personas mayores rondaba el 14,1% en el
ano 2000, cifra algo menor que la de poblacion joven (18,5%). Este
porcentaje es mas alto en los paises mas desarrollados: Italia, 18,2%;
Suecia, 17,2%; Bélgica y Espana, 16,9%. Los mas bajos se encuen-
tran en Turquia (5,6%) y Azerbaian (5,9%).

Desde los ahos de la década de 1970, el proceso de envejecimiento se
ha acelerado, especialmente en los paises del sur de Europa, como
Espana, Grecia, ltalia y Portugal, debido fundamentalmente al descen-
so de las tasas de natalidad.

Consejo de Europa

El Consejo de Europa fue creado
en 1949, por diez Estados.

Treinta afios después contaba
con 21 miembros, y la caida del
muro de Berlin signific6 una
apertura especialmente amplia.

En la actualidad, cuenta con 43
miembros, que cubre la practica
totalidad de la geografia europea,
parte de Asia (con Turquia) y de
la Federacion rusa (las antiguas
republicas soviéticas de Armenia
y Azerbaién se incorporaron al
Consejo en 2001).

El informe sobre poblacion del
Consejo de Europa (diciembre
2001) incluye datos de los 43
Estados Miembros, asi como
Bielorrusia, Bosnia Herzegovina
y la Republica de Yugoslavia.

Su Secretario General es el
austriaco Walter Schwimmer.

www.coe.int
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Fuente: Programa de ONU sobre envejecimiento

POBLACION EN LAS AREAS DE CESPAP (COMISION REGIONAL

DE LA ONU PARA LOS PAISES DE ASIA Y PACIFICO)

Total region

Este y Nordeste de Asia

Sudeste de Asia

Sur y Suroeste de Asia

Norte y Centro de Asia

Pacifico

1990 2000
3,276,462 3,753,774
1,350,465 1,485,217

440,225 517,655
1,244,297 1,501,481
215,078 219,042
26,397 30,377

2010

4,176,146
1,587,798
587,138
1,743,308
223,741

34,162

2020

4,551,179
1,670,413
652,244
1,962,908
227,689

37,924

EVOLUCION DE LA POBLACION EN LOS PAISES DE LA CEPAL
(COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE)

Edad
Total
0-9
10-19
20-29
30-39
40-49
50-59
60-69
70-79
80 y mas

1950
160685269
46251299
33791004
26318722
19380286
14909870
10519556
6184798
2708735
620999

1970

1990

276146848 429775377

83542091
62263764
42424121
30828066
23300564
16173661
10765134

5421196

1428251

105486033
94875952
77334443
57075349
38285403
26546907
17823263

9208917
3139110

2010
583699448
108818066
106225941
100914822

89256479
72033091
51378101
31236525
17098571

6737852

Fuente: CEPAL / CELADE - Divisién de Poblacién. Boletin demografico No. 66 de julio de 2000.

2030
714262911
107364251
107539990
105458075
101933938

96263356
82751067
61687763
36482074
14782397

2050
800592305
106851633
106086146
104898693
104338704
101783195

95975140
84753491
62249247
33656056
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Afo Internacional de las
Personas Mayores

La Asamblea General de
Naciones Unidas declar6 1999
como el Afo Internacional de las
Personas Mayores. La
celebracion de este evento a
escala mundial ha sido uno de los
grandes pasos en el camino hacia
la busqueda de mejoras en todas
las esferas sociales con respecto
al envejecimiento.

“Una sociedad para todas las
edades” fue el lema escogido por
la ONU para agrupar en un
concepto claro las ideas de
concienciacion y contribucién, en
un momento en el que se puede
decir que la Humanidad ha
llegado a su etapa de madurez
demogréfica.

Kofi Annan, Secretario General de
Naciones Unidas, sefialé con
ocasion del inicio del Afo que
“una sociedad para todas las
edades es aquella que no
caricaturiza a las personas
mayores como pacientes o
pensionados, sino como agentes
y beneficiarios del desarrollo”.

|| ASAMBLEA MUNDIAL

En las Ultimas dos décadas, desde la celebracion en Viena de la | Asam-
blea Mundial, el mundo ha experimentado un profundo cambio. Las
transformaciones politicas y econémicas, las tendencias urbanizadoras,
la migracion, la propagacion del SIDA y de otras enfermedades de trans-
mision, el impacto de las nuevas tecnologias o los procesos de globali-
zacion, han provocado nuevas situaciones que necesitan solucion.

Garantizar los derechos sin distincion de género para lograr un envejeci-
miento seguro a travées de la participacion de los mayores en la sociedad,
asegurar una buena asistencia sanitaria e integrar las nuevas tecnologi-
as en favor del bienestar social son algunas de las acciones que los go-
biernos han de tener en cuenta para lograr el desarrollo en una sociedad
que envejece.

Pero en todo el planeta aun viven en estado de pobreza muchos mayo-
res, mujeres en su mayoria y solo un tercio de los paises en desarrollo
dispone de servicios de salud concebidos especialmente para las perso-
nas de mas edad.

Cuenta atras hacia 2002

En medio de la creciente preocupacion por la rapidez y magnitud del
envejecimiento en el mundo y su intensificacion en los proximos dece-
nios, sobre todo en los paises en desarrollo, Naciones Unidas ha im-
pulsado varias acciones. En 1991 se aprobaron los Principios para las
Personas Mayores redactados con el fin de alentar a los diferentes go-
biernos a promulgar leyes, normas, programas y proyectos dirigidos a
favorecer a las personas de mayor edad. Estos principios se reprodu-
cen en la pagina 23.

Naciones Unidas prestd especial interés a los temas de poblacion en
la década de los 90. Destacan la Conferencia Internacional sobre Po-
blacion y Desarrollo en 1994, la Cumbre Mundial para el Desarrollo
Social de 1995 y la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en
1995.

La celebracion del Ano Internacional de las Personas Mayores en
1999 o la designacion de un Dia Nacional a favor de las personas de
mas edad han demostrado que, cada vez, hay una mayor conciencia

sobre la cambiante situacion y que algunos paises ya han comenzado
a trabajar con el objetivo de crear una sociedad para todas las edades.

La ONU convoca la Il Asamblea

Para seguir avanzando en el proceso del envejecimiento, la Asamblea
General de Naciones Unidas acordd convocar, a través de una resolucion
de 25 de mayo de 2000, la Il Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento
con el fin de revisar el Plan de Accibn Internacional aprobado en 1982.

Un Comité Técnico, formado por un grupo de expertos de distintas areas
geograficas, comenzo a recopilar informacion de los gobiernos y de las
organizaciones no gubernamentales para determinar los progresos y
obstaculos alcanzados en la aplicacion del Plan de 1982. El objetivo era
elaborar un borrador que incluyera las cuestiones prioritarias a tener en
cuenta en el futuro Plan de Accion Internacional y en la estrategia a lar-
go plazo.

En la primera reunion del Comité Técnico, que tuvo lugar en Frankfurt en
junio de 2000, se puso de manifiesto que los progresos alcanzados eran
desiguales y estaban en funcion del area geografica. La mayor parte de
los paises desarrollados disponen de mecanismos nacionales de coordi-
nacion para el envejecimiento, con regimenes de pensiones y planes de

Reuniones del Comité Preparatorio

Primera sesién:

Del 26 de febrero al 2 de marzo de 2001 en Nueva York.

 Aprobacion del programa provisional

« Analisis del proyecto de estrategia Hacia una sociedad para todas las edades

* Presentacion del Informe del Secretario General de Naciones Unidas Hacia la
Il Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento

« Analisis de la participacién de las Organizaciones No Gubernamentales

Del 30 de abril al 1 de mayo de 2001 en Nueva York.

* Resolucion de un Fondo Fiduciario de Naciones Unidas para el
Envejecimiento

« Disposiciones sobre participacion y acreditacion de las ONG

* Reglamento provisional de la Il Asamblea

Reunion inter sesiones

Del 10 al 14 de diciembre de 2001 en Nueva York.

« Analisis del Informe del Secretario General de Naciones Unidas Estrategia
Internacional para la Accién 2002 sobre el Envejecimiento

Segunda sesion:
Febrero de 2002.

Reuniones del Comité Técnico

« Junio de 2000. Tiene lugar la
primera reunién en Frankfurt,
entre los dias 13 y 16, con el
apoyo del Gobierno aleman.

« Diciembre de 2000. Republica
Dominicana acoge, del 24 al 27,
una segunda reunion en la que el
grupo de expertos examina el
nuevo borrador del Plan de
Accidn. Este encuentro se celebrd
con el apoyo del Gobierno
espariol.

* Abril de 20a01. La tercera (y
ultima) reunién se celebro los dias
24, 25y 26 en Viena.




La ultima reunién de 2001

El adjunto al Secretario General de
Naciones Unidas para asuntos
econdmicos y sociales, Nitin Desali,
afirmé en la reunion que el Comité
Preparatorio tuvo en Nueva York
entre los dias 10 al 14 de diciembre
de 2001, que “el envejecimiento no
debe ser considerado como un
problema exclusivo del ambito social,
sino que es necesario que se incluya
en las diferentes politicas que
desarrollan los gobiernos”.

Asimismo, Pamela M'Boya, ex
Embajadora de Kenia y miembro del
Consejo Directivo de HelpAge
International afirmé que “es
necesario definir legislaciones
especificas que defiendan los
derechos de las personas mayores,
de la misma forma que se han
desarrollado para las mujeres y los
nifios”. Hizo especial hincapié en la
situacion de Africa, y afirmé que “la
Il Asamblea debe dar a este
continente la oportunidad de
contribuir a la formulacion de una
estrategia realista”.

La delegacion espafiola estuvo
encabezada por la Secretaria
General de Asuntos Sociales,

Concepcién Dancausa, quien afirmé
que “la Il Asamblea se celebra
dentro del periodo de presidencia
espafiola de la Unién Europea, lo
que requerira trabajar en la doble
linea de asegurar el consenso
dentro de la UE y en la propia
Asamblea”.

Dancausa confirmé que, ademas de
la participacion de las
organizaciones no gubernamentales
en el Foro de ONG, y de los
profesionales en el Foro de Valencia,
se desarrollaran grupos de trabajo
promovidos, entre otros, por el
Banco Interamericano de Desarrollo
y la Organizacion Internacional de
Trabajo.

En la dltima reunion del afo, el
Comité Preparatorio aprobé la
acreditacion de 26 ONG, y se
decidi6 la continuacion de las

sesiones de analisis y preparacion
de la Estrategia Internacional sobre
Envejecimiento en nuevas consultas
informales en enero de 2002.

seguridad, politicas de fomento de empleo o mayor proteccion en los ca-
sos de discriminacion en el trabajo por razones de edad. De los 58 pai-
ses que respondieron a los cuestionarios, 19 habian creado normas re-
lativas a las mujeres mayores con el fin de asegurar el bienestar
econdmico y la igualdad entre los géneros.

Pero en los paises en desarrollo o con economias en transicion no se
han establecido suficientes infraestructuras para atender a las perso-
nas de mas edad. La falta de fondos ha sido el principal obstaculo con
el que se han encontrado para poder aplicar las recomendaciones
aprobadas en Viena. Los conflictos armados, los desastres naturales
o las dificultades econdmicas también influyeron, limitando los recur-
sos para hacer frente a los problemas del envejecimiento.

Otros obstaculos han sido la falta de coordinacion entre organismos,
las responsabilidades superpuestas o la poca experiencia en la for-
mulacion de normas o programas politicos especificos para las perso-
nas de mas edad.

En la Gltima reunion del Comité Técnico, que tuvo lugar en Viena en
abril de 2001, se insistid en la necesidad de hacer un seguimiento
claro y detallado de las recomendaciones que surjan de la Asamblea.
El informe de esta reunibn, que puede encontrarse en la web de la Il
Asamblea (madrid2002-envejecimiento.org/viena.htm) indica que es
necesario que, tanto a escala nacional como internacional, se defi-
nan procedimientos de evaluacion, e insta a una necesaria colabo-
racion entre gobiernos, organizaciones no gubernamentales y socie-
dad civil para llevar a cabo una adecuada implementacion del Plan
de Accion que se defina en la || Asamblea de Madrid.

El proceso prepatorio

La Comision de Desarrollo Social, constituida en Comité Preparato-
rio, se reunid por primera vez en Nueva York el 26 de febrero de
2001 para dar a conocer su informe “Preparativos para la Il Asam-
blea Mundial sobre el Envejecimiento del Secretario General”. En él
se recogen las directrices prioritarias para afrontar el proceso en un
mundo que envejece frente a los cambios demograficos, sociales y
econbmicos que han tenido lugar desde la aprobacion del Plan de
Accion de 1982.

Tanto para las organizaciones gubernamentales y no gubernamen-
tales como para las Naciones Unidas, entre las prioridades a tener
en cuenta en los paises en desarrollo se encuentran la atencién en
la salud y el cuidado de las personas mayores, la proteccion de sus

derechos, los sistemas de seguridad social, los intereses de las mu-
jeres, la migracion y las repercusiones del SIDA y otras enfermeda-
des.

El informe sehala que el nuevo Plan de Accion debe ser un recurso
para quienes planifican la politica o para aquellos que tengan interés
en la cuestion. Ademas debera servir de marco para mejorar y man-
tener la calidad de vida de las personas mayores, especialmente
aquellas que viven en los paises en desarrollo 0 con economias en
transicion.

El documento de analisis

El 29 de agosto de 2001, el Comité Preparatorio dio a conocer el do-
cumento “Estrategia Internacional para la Accion sobre el Envejeci-
miento en el aho 2002” (E/CN.5/2001/PC/L.9), que sirve de base de
discusion y negociacion intergubernamental del texto que se aprobara
en la Il Asamblea.

Las recomendaciones que incluye consideran tres puntos prioritarios:
- Promover el desarrollo en un mundo que envejece
- Fomentar la salud y el bienestar hasta la vejez
- Crear entornos propicios y favorables

Este documento esta disponible en:
www.madrid2002-envejecimiento.org/PLAN DE ACCION
EN ESPANOL SEP 2001.doc

El documento esta siendo analizado por los diferentes paises para
presentar sus propuestas al Comité Preparatorio a través de los gru-
pos regionales. En esta discusion participan también el G77 y la Union
Europea, cuya postura sera defendida, a partir de enero de 2002, por
Espana, pais que ocupa la presidencia durante el primer semestre de
este ano.

En la Asamblea que se celebrara en Madrid se aprobara la nueva es-
trategia internacional, que debera reflejar la realidad actual, los retos y
las oportunidades que plantea el proceso de envejecimiento en los pa-
ises en desarrollo, desarrollados y con economias en transicion, brin-
dando lineas de accion para el siglo XXI

En la Asamblea que
se celebrara en
Madrid se aprobara
una nueva Estrategia
Internacional para
afrontar el reto del
envejecimiento




4 de octubre de 2001
Dia internacional de las
personas mayores

La celebracion del Dia
Internacional de las Personas
Mayores en el afio 2001 ha
tenido una relevancia especial
por su proximidad a la Il
Asamblea Mundial sobre el
envejecimiento.

En Nueva York, este evento fue
el primer acto publico organizado
por las Naciones Unidas después

de los tragicos acontecimientos

del 11 de septiembre, y se
enmarcé en los actos
preparatorios de la Asamblea. El
mensaje del Secretario General
de la ONU, Kofi Annany la
presentacion de SAR la Infanta
dofa Cristina como Embajadora
de Buena Voluntad de la ONU
para la Il Asamblea se unieron a
la participacion de Marcel

Marceau, Embajador de Buena

Voluntad, y representantes de
paises de las diferentes regiones
de todo el mundo.

En ese mismo dia 4 de octubre
se celebraron diversos actos
conmemorativos del Dia
Internacional de las Personas
Mayores en todo el mundo. En
Madrid tuvo lugar la marcha del
“Abrazo Mundial”, evento
celebrado también en otras
ciudades del mundo promovido
por la OMS. La ciudad de Burgos
fue la sede de la Primeras
Jornadas sobre envejecimiento
en el ambito rural. Al mismo
tiempo, el organismo Geneva
International Network on Ageing
(GINA) dedicé la jornada a la
presentacion de la Il Asamblea
Mundial a diferentes instituciones
y ONG europeas.

Embajadores de Buena Voluntad

Su Alteza Real la Infanta doha Cristina
de Borbon, la menor de las hijas de los
Reyes de Espana, y el célebre actor mi-
mo francés Marcel Marceau, de 78
anos, fueron nombrados Embajadores
de Buena Voluntad de la Il Asamblea
Mundial de las Naciones Unidas sobre
el Envejecimiento.

La mision de la Infanta consistira en
promover la Asamblea Mundial y sus
objetivos para lograr un desarrollo eficaz
sobre la estrategia internacional que
permita abordar el enorme impacto del
envejecimiento en la poblacidbn mundial,
uno de los desafios a los que se enfren-
ta la comunidad internacional, y de ga-
rantizar que todos los hombres y muje-
res puedan envejecer con seguridad y
dignidad.

"Me he comprometido con esta causa,
no soblo por la implicacion de Espaha co-
mo pais anfitrion, sino también porque
creo en la importancia de aprovechar
esta oportunidad para dar respuesta a
los interrogantes que plantea este pro-
ceso de cambio" senald la Infanta Doha
Cristina tras su nom-
bramiento.

"No son las pala-
bras lo que impor-
tan, son los gestos",
sehalo el célebre mi-
mo Marcel Marceau

tras su nombramiento, y ahadid que "el
futuro sélo puede existir sobre el legado
de los mayores".

Marceau, de 78 ahos, fue designado
por el Secretario General Adjunto para
Asuntos Sociales y Econémicos, Nitin
Disai. En la presentacion, Disai afirmb
que queria dejar claro que "la longevi-
dad no es un problema, es un logro. Es
algo de lo que todos debemos sentirnos
felices, porque todos queremos vivir
mas". Ahadié que "El problema no es vi-
vir mas anos, sino que las sociedades
no estan ajustadas al hecho de que to-
dos vivimos mas" y que ese es el "desa-
fio real" que debe tratarse en la Asam-
blea.

Marceau, que ha recorrido los esce-
narios de todos los continentes con su
figura delgada, su cara pintada de blan-
CO y su expresion de sorpresa, tristeza
o0 alegria "encaja mejor que nadie como
Embajador de Buena Voluntad de la
ONU porque habla un lenguaje univer-
sal", declar6 Therese Gastaut, Directora
de la divisibn de Asuntos Publicos del
Departamento de Informacion Publica
de la ONU. Gastaut recordd también
unas palabras pronunciadas por el Se-
cretario General de Naciones Unidas,
Kofi Annan, acerca de las celebridades
relacionadas con el Arte como Emba-
jadores de Buena Voluntad: "Cuando los
artistas hablan, el mundo escucha".

Su Alteza Real dofia Cristina de Borbon y Grecia

Nacida en Madrid el 13 de junio de 1965, SAR la Infanta Dofia Cristina
Federica de Borbon y Grecia estudioé Ciencias Politicas en la Universidad

Complutense de Madrid y realizé un master en Relaciones Internacionales en la
Universidad de Nueva York en 1990. Trabaj6é un afio en la sede de la UNESCO
en Paris, organizacion en la que ocupa el cargo de Presidenta de Honor de la

Comisién Espafiola. Ha participado en diversos proyectos, en especial de

educacion y proteccion del Patrimonio cultural y artistico. Dofia Cristina presta

su apoyo a diversas organizaciones asistenciales, preside la Fundacién
Internacional de Vela para Discapacitados, y actualmente trabaja en el
Departamento de Cooperacion Internacional de la Fundacion La Caixa en
Barcelona. Esta casada con Ifiaki Urdangarin, ex jugador de balonmano del

Barcelona FC y de la seleccion espafiola. Es madre de dos hijos y alumbrara a
un tercero en 2002. La Infanta Dofia Cristina fue miembro del equipo olimpico

espafiol de vela en los Juegos de Seul de 1988.

PRINCIPIOS DE NACIONES UNIDAS

El marco politico del Envejecimiento Activo se guia por los Principios de las Naciones Unidas para las

Personas Mayores, aprobados en 1991 por la Asamblea General de la ONU. Son 18 puntos divididos en

cinco capitulos que recogen los derechos -economicos, sociales y culturales- de los que deben
beneficiarse los hombres y mujeres que pertenecen a este nucleo de poblacion.

* Independencia

VI.

Las personas mayores deberan tener acceso ade-
cuado a alimentacion, agua, vivienda, vestuario y
atencion de salud mediante la provision de ingre-
sos, el apoyo a las familias y a la comunidad y por
Su propia autosuficiencia.

Las personas mayores deberan tener la oportuni-
dad de trabajar o de tener acceso a otras oportu-
nidades de generar ingresos.

Las personas mayores deberan poder participar
en la determinacién de cuando y en qué medida
dejaran de desempenar actividades laborales.

Las personas mayores deberan tener acceso a
programas educativos y de formacién adecuados.

Las personas mayores deberan tener la posibili-
dad de vivir en entornos seguros y adaptables a
sus preferencias personales y a la evolucion de
sus capacidades.

Las personas mayores deberan poder residir en
su propio domicilio por tanto tiempo como sea po-
sible.

* Participacion

VII.

VIII.

IX.

Las personas mayores deberan permanecer inte-
gradas en la sociedad, participar activamente en
la formulacion y la aplicaciéon de las politicas que
afecten directamente a su bienestar y poder com-
partir sus conocimientos y pericias con las gene-
raciones mas jovenes.

Las personas mayores deberan poder buscar y
aprovechar oportunidades de prestar servicio a la
comunidad y de trabajar como voluntarios en
puestos apropiados a sus intereses y capacida-
des.

Las personas mayores deberan poder formar mo-
vimientos o asociaciones de personas de edad
avanzada.

» Cuidados

X.

Las personas mayores deberan poder disfrutar de
los cuidados y la proteccion de la familia y la co-

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

munidad de conformidad con el sistema de valo-
res culturales de cada sociedad.

Las personas mayores deberan tener acceso a
servicios de atencion de salud que les ayuden a
mantener o recuperar un nivel éptimo de bienes-
tar fisico, mental y emocional, asi como a prevenir
o retrasar la aparicion de enfermedades.

Las personas mayores deberan tener acceso a
servicios sociales y juridicos que les aseguren
mayores niveles de autonomia, proteccion y cui-
dado.

Las personas mayores deberan tener acceso a
medios apropiados de atencién institucional que
les proporcionen proteccion, rehabilitacion y esti-
mulo social y mental en un entorno humano y se-
guro.

Las personas mayores deberan poder disfrutar de
sus derechos humanos y libertades fundamenta-
les cuando residan en hogares o instituciones
donde se les brinden cuidados o tratamiento, con
pleno respeto de su dignidad, creencias, necesi-
dades e intimidad, asi como de su derecho a de-
cisiones sobre su cuidado y sobre la calidad de su
vida.

» Autorrealizacion

XV.

XVI.

Las personas mayores deberan poder aprovechar
las oportunidades para desarrollar plenamente su
potencial.

Las personas mayores deberan tener acceso a
los recursos educativos, culturales, espirituales y
recreativos de la sociedad.

* Dignidad

XVII. Las personas mayores deberdn poder vivir con

dignidad y seguridad y verse libres de explota-
cion y de malos tratos fisicos o mentales.

XVIII. Las personas mayores deberan recibir un trato

digno, independientemente de la edad, sexo, ra-
za 0 procedencia étnica, discapacidad u otras
condiciones, y han de ser valoradas indepen-
dientemente de su contribucion econémica.




En el ano 2000, el
16,2% de la poblacion
espanola era mayor
de 65 anos

El 20% de los
espanoles, cerca de
ocho millones, tendra
mas de 60 anos en
2020. Dos millones
seran mayores

de 80 anos

ESPANA PAIS ANFITRION

Los mayores en Espana

Espanha seguira envejeciendo durante este siglo, después de experi-
mentar uno de los procesos de envejecimiento de la poblacion mas ra-
pidos del mundo.

En 2000 habia en Espaha 40.202.160 habitantes. De ese total, el
16,2% eran personas mayores de 65 anos. Durante el siglo XX la po-
blacion espanola se ha duplicado y el nUmero de personas mayores ha
aumentado en casi siete veces (6,7%).

Segun el “Informe 2000. Las personas mayores en Espaha”, promovi-
do por el IMSERSO vy elaborado por el CISC (Centro Superior de In-
vestigaciones Cientificas), hay un millon mas de mujeres mayores
(3.780.000) que de hombres (2.723.000). Esto se debe a la mayor
mortalidad masculina y a la permanencia de la huella de las pérdidas
humanas de la Guerra Civil. Esta diferencia se acentla a partir de los
85 anos por la mayor esperanza de vida de la mujer.

En el ano 2020, el 20% de la poblacion espanola (7,9 millones de per-
sonas) tendra mas de 60 anos. Los octogenarios, el grupo de pobla-
cion que crece de forma mas acelerada en todo el mundo, alcanzaran
los 2 millones.

El analisis por Comunidades Autbnomas brinda datos interesantes.
Las de Aragobn, Castilla y Ledn y Galicia superaran el 20% del total de
la poblacion envejecida. Cataluha, Andalucia y Madrid son las que
cuentan con mas alto numero de personas mayores de 60 anos.

El envejecimiento de la poblacion, proceso comun en todos los paises
de la Unibn Europea, repercutira no solo en el sistema de proteccion
social, sino también en el mundo laboral, empresarial, en la familia y
en las instituciones.

Perfil de los mayores

Los mayores espanoles son preferentemente urbanos (pertenecen a
municipios de mas de 10.000 habitantes), el 85% tiene una vivienda en

propiedad y suelen vivir principalmente en familia. No obstante, entre
un 14 y un 16% de ellos viven solos y, en su mayoria, son mujeres.

Segun el “Informe 2000. Las personas mayores en Espana” el 5% son
cuidadoras de ninos y adultos (340.000 cuidan nihos y 380.000 a otros

Evolucion de las generaciones del Baby Boom
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adultos), y uno de cada cuatro dedica a esta tarea 60 0 mas horas se-
manales. De los 3,5 millones de personas con discapacidad en Espa-
ha, 2 millones superan los 65 anos.

Las relaciones familiares con los hijos ocupan el primer lugar en los
afectos personales, que son frecuentes y satisfactorios, seguidos de
los contactos con vecinos 0 amigos.

Entre las actividades que mas dicen practicar destaca la atencion a los
Medios de Comunicacion (ve la television el 96,9% y oye la radio

(*) web Informe 2000 www.seg-social.es/imserso/mayores/docs/i0_mayobs22.htm

De los 3,5 millones de
discapacitados en
Espanha, dos millones
son mayores de 65
anos

El 5% de los
mayores espanoles
son cuidadores
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El programa de
vacaciones para
mayores cuenta con
mas de 400.000
plazas

Lograr una jubilacion
flexible, gradual y
progresiva es uno de
los objetivos del
Gobierno espanol

71,4%), dar paseos (70%), leer (45%) o asistir a clubes de mayores
(27%).

En general declaran estar bastante satisfechos por el trato que reci-
ben de los demas, y solo uno de cada tres piensa que no ocupa el
puesto que verdaderamente le corresponde en la sociedad.

Generalmente no se sienten solos, aunque la proporcion aumenta
con la edad y el sentimiento se da mas entre las mujeres. El 68,3%
de los hombres mayores de 65 ahos vive sin compania. Son los que
mas votan en las elecciones y son mas fieles en sus decisiones. El
93,9% se confiesa catolico, mientras que un 0,3% se declara ateo.
El 12% no tiene en su vivienda calefaccion central y un 30% no tie-
ne teléfono.

La politica en beneficio de los mayores

Son diversos los ambitos en los que la Administraciones Publicas
espanolas realizan acciones a favor de las personas mayores, diri-
gidas a incrementar su bienestar y calidad de vida.

Una de las actividades mas conocidas es el programa de vacacio-
nes. Esta iniciativa, en vigor desde 1985 y que dedica mas de
10.000 millones de pesetas en 400.000 plazas, cumple dos objeti-
vos basicos. Por un lado, permite a los mayores espanoles disfru-
tar de viajes a precios econbmicos; ademas, es una fuente de in-
gresos muy importante para la industria turistica espanola durante
las temporadas de ocupacion mas baja.

Esta actividad, que contemplaba inicialmente viajes y estancias en
hoteles de zonas turisticas, se ha ampliado con el llamado “turismo
de naturaleza” y se ha incrementado la oferta a los espaholes emi-
grantes. Asimismo, debe destacarse el programa de termalismo en
balnearios, que sera disfrutado por 90.000 personas en 2002.

La actualizacion y mejora de las pensiones estan siendo abordadas
de forma permanente por el Gobierno. En el mes de abril de 2001
se alcanzo el “Acuerdo sobre la mejora y el desarrollo del sistema
de proteccion social”, firmado por el Gobierno, las organizaciones
empresariales y el sindicato Comisiones Obreras.

En este documento se acordd, entre otros aspectos, la separacion de
las fuentes de financiacion del sistema de proteccion social, asi como
el incremento del fondo de reserva, con el fin de dar estabilidad eco-
némica a la Seguridad Social y garantizar su futuro. Ademas, se apro-
bo la mejora de las cuantias de las pensiones, especialmente las mas

bajas, las de viudedad y de orfandad, y se establecieron medidas enca-
minadas a lograr una jubilacidbn mas flexible, gradual y progresiva.

Con el fin de incrementar el bienestar de la familia y fomentar la
solidaridad entre las diferentes generaciones, fue aprobado en el
mes de noviembre de 2001 el “Plan Integral de Apoyo a la Fami-
lia”, que contempla, entre otras medidas, la mejora del tratamien-
to fiscal para el cuidado de hijos y ascendientes; ayudas para la
adecuacion de las viviendas para discapacitados y mayores, y el
desarrollo de nuevas propuestas de teleasistencia; la defensa del
derecho de visita de los abuelos a los nietos en caso de divorcio o
separacion de los padres; el incremento de las prestaciones y ser-
vicios sociales para la atencion y cuidado de las personas mayo-
res, y la conciliacion entre vida laboral y familiar.

El inicio del anho 2002 ha significado la puesta en marcha de una
parte importante de los acuerdos mencionados, tanto los que afec-
tan a las pensiones como a la vida familiar.

Con relacion a la educacion, se ha incrementado la oferta de los
programa universitarios dirigidos a las personas mayores, y que
en Espanha son impartidos por 47 Universidades de todo el territo-
rio nacional.

Esta iniciativa, apoyada por el Ministerio Trabajo y Asuntos Socia-
les, a través del IMSERSO, y por las Comunidades Autonomas, es
seguida por cerca de 20.000 alumnos, mayores de 60 anos, y es
una de las actividades con mayor crecimiento en los ultimos ahos.

Finalmente, deben ser destacados los programas sociales que se
llevan a cabo en colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, las Comunidades Autonomas y las Entidades
Locales para la creacion de plazas en residencias, centros de dia,
ayuda a domicilio y teleasistencia, asi como el apoyo economico a
las ONG que desarrollan su actividad en el area de las personas
mayores.

Espana, pais organizador

Espana, que se encuentra entre las naciones que experimentan uno
de los procesos mas rapidos de envejecimiento del mundo, sera el
pais sede de la reunion mas importante de las organizadas en las ul-
timas décadas sobre esta materia.

¢Quiénes forman parte
del Comité Organizador?

- Presidente: El Ministro de la
Presidencia del Gobierno, Juan
José Lucas.

- Vicepresidenta 12: La Secretaria
General de Asuntos Sociales, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Concepciéon Dancausa

- Vicepresidente 2°: EI Embajador
en mision especial para Asuntos
Humanitarios y Sociales del
Ministerio de Asuntos Exteriores,
José Manuel Lopez Barron.

- Comisario del Comité
Organizador: Aurelio Fernandez
Lopez.

- Comisaria Adjunta:
Alicia Azafa Diz.

- Son vocales del Comité
representantes de cada uno de
los siguientes Ministerios:

Asuntos Exteriores, Trabajo y
Asuntos Sociales, Presidencia,
Sanidad y Consumo, Hacienda,
Interior, Fomento, Educacién,
Cultura y Deporte,
Administraciones Publicas,
Economia y Ciencia y Tecnologia
y un representante del Portavoz
del Gobierno.

El ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Juan Carlos Aparicio,
ejercera de portavoz de sus
colegas europeos, al ejercer
Espafia la presidencia de la Union
Europea en el periodo enero-junio
de 2002.
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El 85% de los
mayores espanoles
tiene vivienda propia

Los mayores en
Espana se sienten
satisfechos del trato
que reciben

La celebracion de la Il Asamblea Mundial sobre el envejecimiento
coincidira con el periodo que a Espana le corresponde por turno para
ocupar la Presidencia de la Union Europea, desde enero hasta junio
de 2002. De esta forma, ejercera de portavoz de la UE y defensor de su
postura en las negociaciones del documento de analisis de la Asamblea.

El proceso preparatorio

El Gobierno espanol, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, acordo6 el 11 de febrero de 2000 ofrecer Madrid como
sede para la || Asamblea Mundial de Naciones Unidas sobre el en-
vejecimiento.

A través de un Real Decreto, aprobado el 22 de diciembre de 2000,
el Consejo de Ministros espanol crea el Comité Organizador, para
dirigir y coordinar el proceso de preparacion. El 30 de diciembre,
una Orden Ministerial designa como Comisario a Aurelio Fernandez
Lopez, hasta entonces Consejero de Asuntos Sociales en la repre-
sentacion permanente de Espana ante Naciones Unidas en Nueva
York.

De esta forma, Espaha se responsabiliza de brindar a Naciones
Unidas los medios y la logistica necesarios para el desarrollo de
este evento. Ademas, ha asumido el compromiso de organizar un
programa de actos paralelos a la propia Asamblea, con el fin de en-
riquecer el debate entre los gobiernos y la sociedad civil.

Es muy variada la actividad que Espaha lleva a cabo como pais an-
fitrion. Desde febrero de 2001 se han sucedido numerosas reunio-
nes y actos especiales en los que han participado las Comunidades
Autonomas a través de la Conferencia Sectorial del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, el Consejo Estatal de las Personas
Mayores y el Consejo Estatal de ONG.

En septiembre de 2001, la Universidad Internacional Menéndez Pe-
layo, de Santander, y el IMSERSO organizaron un encuentro en el
que se analizaron las claves del envejecimiento y los posibles efec-
tos a los que se enfrenta la poblacion.

ElI IMSERSO también organiz6, junto con la Consejeria de Asuntos
Sociales de Gobierno del Principado de Asturias y la Fundacion As-
turiana de Atencion a Discapacitados, el Congreso Internacional
sobre Discapacidad y Envejecimiento, que se celebrd en noviembre
de 2001.

Programa de actos paralelos durante la Il Asamblea

Del 5 al 12 de abril, Madrid reunira a las mas destacadas persona-
lidades mundiales que analizaran el proceso de envejecimiento
desde diversas perspectivas, en el marco del programa de actos pa-
ralelos previsto por el Comité Organizador espanol.

Destaca especialmente del ciclo de debates DIALOGOS 2020, en el
que participaran los maximos responsables de las politicas naciona-
les de diversos paises, organizaciones del sistema de Naciones Uni-
das, BID, Banco Mundial, ONG y la Administracion espanola.

Ademas, las agencias del Sistema de Naciones Unidas, entidades
regionales y ONG internacionales celebraran reuniones en el marco
de la Il Asamblea. La FAO, la OIT, la OMS, el Fondo de Poblacion,
el Banco Interamericano de Desarrollo y HelpAge International son
algunas de las organizaciones que preparan actividades durante la
semana del 5 al 12 de abril.

Un programa de actos culturales, que incluye exposiciones y con-
ciertos, completa la gran actividad que se desarrollara en Madrid el
préximo mes de abril.

En paralelo con la Il Asamblea, tendra lugar la | Feria Internacional
del Mayor, que sera punto de encuentro de profesionales de la sa-
lud, los servicios y el ocio, administraciones, Instituciones Publicas y
medios de comunicacion con los mayores. La Feria se celebrara en
el Pabellon de Cristal de la Casa de Campo de Madrid.

El ciclo de debates
DIALOGOS 2020
reunira responsables
politicos,
representantes de
Naciones Unidos,
organismos
internacionales y
ONG.




CEPAL

La Comision Econémica para
Ameérica Latina y el Caribe fue
creada en 1948 con el fin de
contribuir al desarrollo econémico
de la zona, reforzando las
relaciones econémicas de los
paises miembros entre si y con
otros estados.

CEPAL cuenta con dos sedes
subregionales, en México DF
(América Latina) y en Puerto
Espafia (Caribe). Ademas, tiene
oficinas en Buenos Aires, Brasilia,
Montevideo y Bogota, ademas de
una oficina de enlace en
Washington DC.
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MAYOR ACTIVIDAD
REGIONAL

Las diferentes comisiones regionales de Naciones Unidas han organi-
zado encuentros especificos en sus propios ambitos geograficos con
el fin de analizar el informe del Secretario General, presentar sus pro-
puestas y preparar la Il Asamblea Mundial.

Ameérica Latina y el Caribe

En el ambito Latinoamericano las organizaciones de mayores cele-
braron en Lima (Peru), en mayo de 2001, el | Encuentro Latinoame-
ricano y Caribeno de lideres de organizaciones promovido por la
Red Tiempos. El objetivo de esta reunion era analizar la realidad de
los mayores en la region, las politicas publicas existentes y el papel
que desempenan instituciones y organismos de todo el mundo en la
bUusqueda de una sociedad para todas las edades.

En Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) tuvo lugar del 19 al 23 de no-
viembre de 2001 una conferencia regional. Representantes de 20
paises analizaron la Estrategia Internacional para la accion sobre el
envejecimiento en América Latina y el Caribe.

En esta reunion preparatoria de la Il Asamblea Mundial, el Banco In-
teramericano de Desarrollo (BID) dio a conocer las prioridades a te-
ner en cuenta en la futura estrategia internacional. Algunas de ellas
ya se han puesto en marcha y han dado origen a dos proyectos, el
apoyado por el gobierno de Japon para fortalecer las organizacio-
nes de mayores en Argentina, Chile, Pert y Uruguay, y otro, finan-
ciado por Suecia, para fomentar el desarrollo de politicas dirigidas a
lograr un envejecimiento satisfactorio en la region.

De forma paralela a esta conferencia se celebrd un encuentro de
ONG. Los representantes de varios organismos no gubernamentales
analizaron la futura estrategia y los puntos a debatir en la || Asamblea
Mundial. Subrayaron la importancia de establecer mecanismos de co-
operacion que integren a los sistemas de Naciones Unidas, a los go-
biernos nacionales y a las ONG en el diseho de politicas y acciones
dirigidas a las personas mayores. También destacaron la necesidad de
promover un sistema de seguridad social universal para garantizar las

pensiones minimas. Las ONG solicitaron que se promuevan politi-
cas de prevencion y auto-cuidados para evitar la dependencia de las
personas de mas edad y que se cree un organismo internacional
que vigile el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los
distintos gobiernos.

Ademas de estos encuentros, cabe destacar el que tuvo lugar el 23 y
24 de noviembre en Lima entre los Jefes de Estado y de Gobierno en
la XI Cumbre Iberoamericana. La trascendencia de |l Asamblea quedo
patente ya que todos los presentes llegaron al acuerdo de participar
activamente para contribuir “en la construccion de una sociedad para
todas las edades evitando toda exclusion y discriminacion”, tal y como
quedo reflejado en la declaracion final de la Cumbre que se convocd
bajo el lema “Unidos para construir el manana”.

Asia y el Pacifico

Los 48 paises miembros y los 10 paises asociados que forman parte de
la Comision Econémica y Social para Asia y Pacifico (CESPAP) se han
reunido en 2001 en dos ocasiones para debatir el proceso del envejeci-
miento, el 14 de enero en Singapur y el 17 de agosto en Pune (India).

Las considerables transformaciones que sufren las estructuras familia-
res en la region de Asia y El Pacifico han motivado, entre otros factores,
gue paises como China, Japon, India, Tailandia o Malasia, que cuentan
con organizaciones locales pertenecientes a HelpAge International, se
interesen por los problemas del envejecimiento y la proteccion a las per-
sonas mayores para trabajar conjuntamente.

La IFA (Federacion Internacional sobre el Envejecimiento) también ha
promovido, en colaboracion con Naciones Unidas, dos reuniones de ex-
pertos gubernamentales y no gubernamentales para elaborar propues-
tas en el ambito de los paises del Este y del Sur Asiatico.

Cabe destacar que la region de Asia y El Pacifico es la primera en ha-
ber elaborado una posicion regional sobre el documento aprobado en
1982y la Unica que cuenta con un Plan de Accion Regional sobre el En-
vejecimiento, aprobado en Macao en 1998. Para su seguimiento, todos
los paises implicados se reunieron en Manila (Filipinas) del 16 al 18 de
julio de 2001.

La CESPAP también organizo en septiembre de 2001 un encuentro re-
gional para preparar la Il Asamblea y reunido en Macao a expertos, re-
presentantes de ONG y delegados de 15 paises. El encuentro estuvo
centrado en el analisis de las necesidades, accesibilidad y cobertura
de los servicios sociales para las personas mayores. Ademas se

CESPAP

Con sede en Bangkok, Tailandia,
la Comisiéon Econ6émica y Social
para Asia y el Pacifico constituye
la estructura de la ONU en la
region.

Sus actividades van encaminadas
a la promocion del desarrollo
economico y social a través de la
cooperacion y la integracion
regional. Para ello, cuenta con
las siguientes divisiones:
Investigacion del desarrollo y
andlisis de politicas;
medioambiente y recursos
naturales; comercio internacional
e industria; poblacién y desarrollo
rural y urbano; gestién de
programas; desarrollo social;
estadisticas, y transporte,
comunicaciones, turismo e
infraestructuras.

La CESPAP cuenta con 57
Estados miembros.

Macao, una experiencia
en pruebas

Los paises miembros de CESPAP
adoptaron la Declaracién de
Macao y el Plan de Accién sobre
el Envejecimiento para Asia y el
Pacifico en 1998. Se pusieron en
marcha cuatro lineas de
actuacion:

« Implicaciones del
envejecimiento de la poblacién.

* Preparacion para el
envejecimiento, entendido como
un proceso productivo y
satisfactorio.

* Desarrollo de una
infraestructura nacional y un
entorno adecuado para el
envejecimiento.

» Reparto de los servicios
esenciales.




CEPA

La Comisién Economica para
Africa, CEPA, es la estructura
regional de la ONU en esta area.

Integrada por 53 Estados
Miembros, tiene como objetivo
apoyar el desarrollo econémico y
social de estos paises, fomentar
la integracion regional y promover
la cooperacion internacional para
el desarrollo de Africa.

Fundada en 1958, tiene su sede
en Addis Abeba, Etiopia. Entre
sus logros, a lo largo de cuarenta
afios de historia, se encuentra la
creacion del Banco de Desarrollo
africano, asi como el impulso de
numerosas organizaciones que
trabajan a favor del desarrollo de
la region.

elaboraron unas recomendaciones al borrador del Plan de Accion In-
ternacional y se debatieron los puntos claves del envejecimiento y la
poblacion mayor en Asia y El Pacifico.

Africa y el Aho Internacional

En Africa, la celebracion del Aho Internacional de las Personas Mayores
en 1999 fue, de alguna forma, el primer paso en la toma de conciencia
para afrontar los retos que plantea el envejecimiento. Unos meses des-
pués, en marzo de 2000, la Organizacion de la Unidad Africana (OUA)
y la ONG HelpAge International (HAI) firmaron un acuerdo de colabora-
cibn para sensibilizar a la sociedad y alentar a los gobiernos a promover
politicas especificas para atender a los mayores. Sudafrica y Uganda
son los paises que mas estan participando en este acuerdo.

En Addis Abeba (Etiopia), sede de la Comision Economica para Africa
de Naciones Unidas (CEPA), se celebro en mayo de 2000 un seminario
de expertos que debatieron sobre la sostenibilidad de las estructuras so-
ciales para una poblacion que envejece muy rapido.

Meses después, en diciembre de 2000, expertos de todo el continente
se reunieron en Kampala (Uganda), para disehar un Plan de Accion que
podria servir de guia para el desarrollo de las politicas nacionales de los
paises miembros de la OUA. El borrador al Plan de Accibn, presentado
en abril de 2001 ante la Comision de Trabajo y Asuntos Sociales de la
OUA en Costa de Marfil, se redacto teniendo en cuenta el contexto cul-
tural y la situacion socio economica de los paises de Africa.

El Gltimo examen de este borrador se ha llevado a cabo en Nairobi (Ken-
ya). Un grupo de expertos se reunio con gobiernos, empresarios y sin-
dicatos para examinar la posicion regional de Africa, propuesta que se-
ra presentada ante el Comité Preparatorio en su proxima reunién en
febrero en Nueva York.

A estos documentos hay que ahadir el estudio sobre la situacion socio
econdbmica de los mayores africanos que realiza la CEPA.

Estados Unidos, Canada y Europa

Dentro de su area, la Comision Econébmica para Europa ha llevado a
cabo diversas acciones para analizar la situacion de las personas
mayores en sus respectivos paises. Entre ellas destaca el informe
“Situacion de los mayores en los paises de la CEPE: condiciones
econbmicas, entorno de vida y género”, que recoge los datos de po-
blacion y condiciones de vida. En este documento han colaborado

Bulgaria, Canada, Estonia, Finlandia, Hungria, lItalia, Letonia, Li-
tuania, Republica Checa, Rumania, Rusia, Suiza, Turquia, Reino
Unido y los Estados Unidos.

Entre otras reuniones, la CEPE organiz6 en diciembre de 1999
junto con PAU, NIA, el Fondo de Poblacion de Naciones Unidas y
el Institut Universitaire Kurt Bosch (IKB) un encuentro en Sion
(Suiza). La “Situacion de la poblacion mayor. Preludio al siglo
XXI” fue el asunto sobre el que debatieron los asistentes, reuni-
dos para identificar los problemas de las personas mayores segun
su distribucion geografica, condiciones de vida, sistemas de salud
0 mantenimiento de ingresos.

Berlin, el siguiente paso después de Madrid

Para poder seguir los acuerdos que se aprueben en la |l Asamblea
Mundial, la CEPE celebrara una Conferencia Ministerial sobre el
Envejecimiento que tendra lugar en Berlin (Alemania), los dias 11
al 13 de septiembre de 2002.

Para preparar este encuentro ministerial ya se han llevado a cabo
tres reuniones de expertos (Ginebra, en enero de 2001; Burgos, en
septiembre de 2001, y Viena, en octubre de 2001).

Mayor desarrollo para un mundo que envejece, prolongar la salud
y el bienestar, y garantizar entornos que potencien y apoyen a las
personas en la vejez son las directrices marcadas en la primera
reunion de Ginebra (Suiza) por el grupo de trabajo.

Los aspectos en torno al crecimiento econébmico y los cambios es-
tructurales a largo plazo, el problema de la vigencia de los siste-
mas de pensiones, la actividad econdémica de las personas mayo-
res y las medidas institucionales para la jubilacion, fueron
abordados en la reunién de Burgos (Espanha).

La "Integracion en relacion con la edad, los cambios en el ciclo vi-
tal y la solidaridad intergeneracional" fueron los aspectos destaca-
dos en la tercera reunion, celebrada en Viena (Austria).

Las recomendaciones de los paises de la CEPE se presentaron en
Ginebra los dias 18 y 19 de diciembre de 2001 para la discusion de
los diferentes paises.

La contribucién de la sociedad civil a la Conferencia Ministerial ten-
dra escenario propio en el Forum de ONG, que se celebrara en Frank-
furt el 28 de mayo de 2002.

CEPE

La CEPE, Comision Econ6mica
para Europa, formada por 55
Estados Miembros entre los que
se incluyen Canada y Estados
Unidos, cuenta con la Unidad de
Actividades de Poblacion
(Population Activities Unit-PAU),
Unica oficina de Naciones Unidas
especializada en aspectos de
poblacion en Europa y América
del Norte. La principal funcién de
la CEPE es promover el didlogo
entre los distintos gobiernos del
area. Ademas, cuenta con la
colaboracion habitual del Instituto
de Estados Unidos para el
envejecimiento (US National
Institute on Ageing-NIA).
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Conferencias y cumbres de
Naciones Unidas que han
abordado el envejecimiento:

- Sanidad para todos en el siglo
XXI'y Declaracion de Alma Ata.

- Declaracion de Viena 'y
Programa de Accion de la
Conferencia Mundial sobre
Derechos Humanos (1993).

- Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre
Poblacion y Desarrollo (1994).

- Declaracion de Copenhague y
Programa de Accién de la
Cumbre Mundial de Desarrollo
Social (1995).

- Declaracion de Pekin'y
Plataforma para la Accion de la
Cuarta Conferencia Mundial de

Mujeres (1995).

- Agenda Habitat y Declaracion
de Estambul sobre Asentamientos
Humanos (1996).

- Marco de Dakar para la Accién
del Segundo Foro Mundial de la
Educacion (2000).

- Iniciativas para el Desarrollo
Social de la XXIV sesion especial
de la Asamblea General de las
Naciones Unidas (2000).

- Declaracion del Milenio de la
Cumbre de Naciones Unidas
(2000).

ACTIVIDAD EN TORNO
AL ENVEJECIMIENTO
EN NACIONES UNIDAS

El Plan de Accion Internacional sobre el Envejecimiento, aprobado en
la | Asamblea Mundial de Viena, ha orientado el pensamiento y la ac-
cion en torno al envejecimiento de la poblacion en estos Ultimos 20
anos. Este fue el primer documento internacional sobre el envejeci-
miento, encaminado a fortalecer la capacidad de los gobiernos y la so-
ciedad civil para abordar eficazmente la llegada de la humanidad a su
madurez. Incluia 62 recomendaciones en areas relacionadas con la
salud, la nutricién, proteccion de los consumidores de edad avanzada,
vivienda y medio ambiente, familia, asistencia social, seguridad de in-
gresos y empleo, y educacion.

Las cuestiones relacionados con los Derechos Humanos de las per-
sonas mayores se abordaron en 1991, con la formulacion de los Prin-
cipios de las Naciones Unidas para las Personas Mayores, en los que
se proporcionaba orientacion en las esferas de la independencia, la
participacion, los cuidados, la realizacion personal y la dignidad.

La designacion del Anho Internacional de las Personas Mayores o las
referencias en la Cumbre del Milenio o la Cumbre Mundial sobre De-
sarrollo Social, vienen apoyadas por los estudios e investigaciones
que se han llevado a cabo en los diferentes organismos de Naciones
Unidas a favor de las personas de mas edad.

Organizacion Mundial de la Salud

Sede: Ginebra (Suiza)
Directora General: Dra. Gro Harlem Brundtland (Noruega)
www.who.int

La Organizacion Mundial de la Salud lanzb en 1999, coincidiendo con
el Ano Internacional de las Personas Mayores, EI Movimiento Mundial
en pro del Envejecimiento Activo para impulsar la idea de que la acivi-
dad, tanto fisica como social de las personas de mas edad contribuye
a no vincular la vejez con estereotipos negativos. Desde entonces, va-
rias ciudades y municipios del mundo celebran la marcha Abrazo

Mundial que pretende impulsar una mayor toma de conciencia en el
planeta.

La OMS ha realizado varios estudios e investigaciones en torno a la
salud en las personas de mas edad, y entre ellos destaca el docu-
mento de discusion sobre “Salud y Envejecimiento”, que presento el
profesor Alex Kalache, del Departamento de Prevencion de Enferme-
dades No Transmisibles y de Promocion de la Salud de la OMS, du-
rante el primer encuentro que el Comité Preparatorio tuvo en Nueva
York para organizar la Il Asamblea Mundial.

Este documento, que puede encontrarse en Internet en la pagina web
de la OMS, describe la rapida evolucion de la poblacion mundial, pre-
sentando cinco retos fundamentales del envejecimiento que deben ser
analizados tanto por los organismos publicos como por la sociedad ci-
vil. Segun este estudio, el envejecimiento activo debe cimentarse en
tres pilares fundamentales: salud e independencia, productividad y
proteccion

Algunos datos de este informe son especialmente relevantes. En es-
tos momentos, la mayor parte de las personas con mas de 60 ahos vi-
ve en paises en desarrollo y se estima que esta cifra alcanzara cerca
de los 840 millones de personas en 2025, el 70% de la poblacibn mun-
dial de esta franja de edad.

El departamento de Promocion de la Salud de la OMS también ha con-
tribuido al evento desarrollando numerosos proyectos relacionados
con las enfermedades asociadas a las personas mayores, los malos
tratos, las repercusiones del SIDA en los mayores de Africa, la ense-
hanza de la Geriatria en los estudios de Medicina y la respuesta sani-
taria de los paises en desarrollo ante los problemas derivados del en-
vejecimiento progresivo de la poblacion.

Segun los resultados de la encuesta realizada a un grupo de 685 ma-
yores de Zimbabwe, el 84% (573) se reconocian como los principales
cuidadores. En estas familias, con un total de 4.540 personas, el 40%
(1.815) era huérfano por efecto del SIDA, y al 80,6 % de estos nihos
les cuidaban sus abuelos.

El equipo de “Envejecimiento y vida” de la OMS, en colaboracion con
departamentos gubernamentales, ONG, instituciones académicas y la
sociedad civil, pretende ayudar a la integracion y reconocimiento de
los mayores como los principales cuidadores en una sociedad alta-
mente afectada por el SIDA.

La OMS también ha impulsado el programa “Elder Abuse” para lo-
grar un reconocimiento de la situacion de abuso que sufren muchos

Segun la OMS, el
envejecimiento debe
cimentarse en tres
pilares: salud,
productividad y
proteccion

El 70% de la
poblacion mayor el
mundo vivira en los
paises en desarrollo
en 2025
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La discriminacion
laboral por edad, los
sistemas flexibles de

empleo y la formacién
de los trabajadores
mayores son
analizados por la OIT

mayores en todo el mundo y buscar vias de solucion. El estudio, de-
sarrollado por el programa “Envejecimiento y Vida”, se centra en pai-
ses desarrollados y en desarrollo y pretende generar datos suficientes
sobre las situaciones de abusos a fin de elaborar una estrategia a lar-
go plazo que evite este tipo de problemas.

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) inicio estudios so-
bre la poblacion mayor en distintos paises de Latinoamérica y partici-
pb en junio de 2000 en la gran "Consulta interregional sobre el enve-
jecimiento de la poblacion", que organizo el Banco Interamericano de
Desarrollo.

Recientemente ha celebrado, en colaboracion con el Ministerio de Sa-
lud de Canada, una reunibn de expertos gubernamentales y no guber-
namentales, con el fin de identificar las prioridades de la poblacion ma-
yor. Las conclusiones de este encuentro que se celebro entre los dias
6 al 8 de diciembre en la ciudad canadiense de Québec se presenta-
ran en la Il Asamblea Mundial. Las conclusiones de este encuentro se
han formalizado en la Declaracion de Québec.

Organizacion Internacional de Trabajo

Sede: Ginebra (Suiza)
Director General: Juan Somavia (Chile)
www.ilo.org

Los problemas que afectan desde hace tiempo a los trabajadores ma-
yores motivaron que en 1980 la Organizacion Internacional de Traba-
jo (OIT) aprobara una “Recomendacion sobre trabajadores de edad”,
gue defiende la cobertura de las necesidades especificas de estos tra-
bajadores y la igualdad de trato.

La OIT, que trabaja para fomentar la justicia social de los trabajadores
de todo el mundo, estudia desde hace tiempo esta problematica y las
repercusiones socioeconbmicas, tanto desde el punto de vista laboral
como de la proteccion social.

De hecho, la transformacion demografica de las sociedades es el mar-
co de referencia en el que se inserta el objetivo de creacion de “traba-
jo decente” respaldado en la Ultima Conferencia de la OIT en junio de
2001.

Las lineas de actuacion de este organismo en relacion con la Il Asam-
blea Mundial se cihen, por una parte, al ambito laboral de las perso-
nas mayores —discriminacion laboral por edad, sistemas flexibles de
empleo y jubilacion, formacion continua de trabajadores mayores,

Proporcion de personas mayores que son economicamente activas

Fuente: ONU, 1991
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potenciacion del uso de las Tecnologias de Informacion y Comunica-
cion para la poblacion mayor (ver “World Employment report 2000-
2001")-y, por otra, al ambito de la proteccion social, en temas como fi-
nanciacion de los gastos sanitarios, viabilidad del sistema de
pensiones o apoyo a los trabajadores mayores que emigran.

Los trabajos de la OIT previos a la Asamblea son intensos, colaboran-
do estrechamente con el Programa de Naciones Unidas sobre el En-
vejecimiento, ademas de asistir como observador a las reuniones que
viene celebrando el Comité Preparatorio y el Comité Técnico para con-
tribuir a la revision del Plan de Accibn Internacional. La importancia de
estas actuaciones ha llevado a la OIT a nombrar a Maria Angels For-
tuny como enlace para los temas del envejecimiento.

La OIT esta preparando un documento especifico para someter a de-
bate la edad de jubilacion que sera discutido en el transcurso de la Il
Asamblea.

Proporcion de personas
mayores, econémicamente
activas. (HelpAge)

La tasa de edad laboral de
Europa y América del Norte
disminuira del 62% de 1995 al
58% de 2020, momento en el que
el segmento de personas con 60
afos o mas afios constituira,
aproximadamente, una cuarta
parte de la poblacion.

En los paises en desarrollo gran
parte de las personas que ahora
son mayores han participado de
una u otra forma en la llamada
“economia informal”, lo que suele
privarlas de las ventajas del
trabajo regular. La edad media en
muchos paises desarrollados y
con economias en transicion
rebasa la de jubilacion.

Ademas -y debido al descenso de
la tasa de fertilidad-, el nUmero de
personas en edad laboral es cada
vez menor en los paises en
desarrollo. Paraddjicamente, el
nivel de discriminacion contra los
trabajadores mayores es mas
alto.

Examinar las politicas para
extender la vida laboral, hacer
que la jubilacion sea mas flexible
y, asi, permitir a la gente que
combine el trabajo retribuido con
otras actividades forman parte de
la Estrategia Internacional sobre
el Envejecimiento 2002.

El acceso al mercado laboral de
los mayores no tiene por qué
repercutir en las oportunidades de
empleo para jovenes. Segun las
previsiones de los expertos se
crearian trabajos adicionales
abastecidos por profesionales
capacitados, experimentados y
productivos. Este hecho
contribuye a la mejora de los
resultados econémicos
empresariales, en particular, y a
la produccion nacional en general.




Se solicitan mas recursos
desde Malta

Expertos independientes,
representantes de las
organizaciones del sistema de
Naciones Unidas y varias ONG
se reunieron en el INIA
(International Institute on Ageing)
de La Valletta (Malta) a finales de
octubre de 2001. Durante este
encuentro se hizo especial
hincapié en los recursos que
tanto la ONU como los diferentes
paises deben establecer para
afrontar el envejecimiento. Entre
las propuestas que se
presentaron en La Valletta
destaco la peticion de incluir el
envejecimiento en la proxima
Conferencia Global sobre
Financiacion del Desarrollo que
tendra lugar en marzo de 2002.

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Sede: Nueva York (Estados Unidos)
Directora General: Thoraya Ahmed Obaid (Iraq)
www.unfpa.org

El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP) organizé en
1998 una Reunion Técnica sobre Poblacion y Envejecimiento en cola-
boracion con el Centro de Estudios de Poblacion y Familia (CBGS) de
Bruselas. El objetivo era revisar las experiencias y las politicas de pa-
ises desarrollados y en desarrollo, evaluar los avances en la puesta en
practica de la Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo
(CIPD) en relacion al envejecimiento e identificar las acciones nece-
sarias a tener en cuenta en el futuro para satisfacer a las personas ma-
yores.

Sobre la base de esta reunion, el FNUAP publicé dos informes: “Hacia
una mejora de la vida de las personas mayores” y “Retos para las po-
liticas y programas de los paises desarrollados y en desarrollo”.

| Envejecimient
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Comité Espafiol organizador
del Foro de ONG

- CEOMA (Confederacion
Espafiola de Organizaciones de
Mayores)

- CECU (Confederacién Espafiola
de Consumidores y Usuarios)

- Cruz Roja Espafiola

- Humanismo y Democracia

- UDP (Union Democratica de
Pensionistas)

Comité Ejecutivo Internacional
organizador del Foro de ONG

Organizaciones espafolas
- Céritas

- CEOMA

- CECU

- Cruz Roja

- Humanismo y Democracia
- UDP

Organizaciones internacionales

- AARP
- CONGO

- FERPA
- HelpAge International

Il Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento

¢,COMO PARTICIPA
LA SOCIEDAD CIVIL?

Ademas de los 189 Estados Miembros y de los organismos interna-
cionales del sistema de Naciones Unidas, la |l Asamblea Mundial
sobre el Envejecimiento cuenta con la participacion de la sociedad
civil y de las Organizaciones No Gubernamentales que se reuniran
en el Foro Internacional de ONG. Un encuentro al que acudiran
mas de 5.000 entidades y en el que se expondran las principales
cuestiones para afrontar el proceso de envejecimiento en los dife-
rentes paises. Las conclusiones de este Foro se presentaran a la Il
Asamblea.

La celebracion de este Foro quedd definida en la primera reunion
que celebro el Comité Preparatorio en Nueva York. Posteriormente,
el comisario espanol, Aurelio Fernandez, acordo junto con un comi-
té consultivo de ONG de mayores que el encuentro tendria lugar en-
tre los dias 5 al 9 de abril de 2002 en el Parque Ferial Juan Carlos
| de Madrid.

La importancia de celebrar un Foro Internacional de ONG fue subra-
yada por todos los Estados Miembros. Las asociaciones de personas
mayores y afines que participaran en este foro debatiran sobre el de-
sarrollo, la ayuda humanitaria, la salud, la vivienda, los Derechos Hu-
manos, el consumo o cualquiera otra actividad relacionada con el
proceso de envejecimiento de la poblacion.

Para preparar el Foro, las ONG y las asociaciones de mayores es-
panolas han constituido un Comité Nacional, que agrupa a 50 enti-
dades de diferentes ambitos de la accion social.

Asimismo se constituyd el Comité Coordinador Internacional en el
que participan las organizaciones internacionales mas destacadas
en el campo social y en el proceso del envejecimiento. Este Comité
esta formado por 13 representantes: siete organizaciones espanolas
y seis internacionales.

Hay varias actividades previstas por el Comité Organizador del Foro
de las ONG, entre las que destacan talleres, conferencias, mesas re-
dondas y otras de caracter intergeneracional.

La presencia de la sociedad civil no se limita al Foro de ONG. Las di-
ferentes organizaciones acreditadas ante el Consejo Econbmico y
Social de Naciones Unidas acuden a todas las reuniones del Comité
Preparatorio y estaran presentes como observadoras en la Il Asam-
blea Mundial.

La presencia de las ONG en el mundo
menos desarrollado

Las Organizaciones No Gubernamentales que trabajan en las regio-
nes menos desarrolladas llevan a cabo una labor de gran importan-
cia en defensa de las personas mayores, tanto en su vertiente social
como econdmica o en la aplicacion de los derechos humanos, ade-
mas de servir de vinculo para hacer llegar la realidad social a las me-
sas de discusion de los representantes estatales.

HelpAge International, red internacional con 200 organizaciones aso-
ciadas en todo el mundo, puede ser considerada como la Organiza-
cion No Gubernamental que esta desarrollando la labor mas amplia
en las diferentes regiones de América, Africa y Asia. Trabaja a travées
de instituciones locales, a las que brinda apoyo técnico y logistico,
con una filosofia ampliamente participativa.

Con el apoyo de la Union Europea ha llevado a cabo una serie de en-
cuentros sobre mayores y desarrollo. Su informe “Envejecimiento y
desarrollo” y la reciente campaha “Accibn sobre envejecimiento” apo-
yan las discusiones previas a la celebracion de la |l Asamblea Mun-
dial.

Otro de los informes publicados recientemente por HelpAge es
“lgualdad de trato, igualdad de derechos. Diez acciones para poner
fin a la discriminacion de edad”, que contiene medidas concretas pa-
ra fomentar la participacion de las personas mayores en la sociedad.

Las ONG en los paises desarrollados

Entre los trabajos llevados a cabo por estas organizaciones también
destaca el documento preparado por la AARP estadounidense, en el
que han colaborado mas de 80 organizaciones de 50 paises. Esta aso-
ciacion estadounidense, que reune a mas de 30 millones de mayores
de 50 anos, ha promovido un grupo de trabajo sobre el envejecimiento

Areas de trabajo del Foro de las
ONG con sus coordinadores

1- Politicas publicas de
envejecimiento

FERPA

UDP

2- Derechos de la personas
mayores

CONGO

Cruz Roja Espafa

3- Cultura, formacion,
participacion y ocio.
FIAPA CEATE

4- Pobreza, desarrollo y
envejecimiento.

HelpAge International
Céritas

5- Salud. IAG
Fundacion Humanismo y
Democracia

6- Medio Ambiente.
IFA/FIV CECU

I’ Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento




Participantes que acudiran al
Foro de Valenciay titulos de
sus conferencias:

- Paul Baltes: Investigacion
multidisciplinaria para un
envejecimiento adecuado.

- Piu Chan: Perspectiva de China
para un envejecimiento saludable.

- Rocio Fernandez Ballesteros:
Calidad de vida en la edad adulta.

- Santiago Grisolia: Cultura'y
envejecimiento.

- Alex Kalache: Envejecimiento en
paises desarrollados y en
desarrollo.

- Victor Marshall: Envejecimiento,
trabajo y jubilacion.

- Alexander Sidorenko:
Perspectiva de Naciones Unidas
sobre envejecimiento.

rural, y ha contado con la participacion de los interesados a través de
un foro de discusion en Internet.

La participacion de los expertos

Los profesionales y expertos en el proceso del envejecimiento también
aportaran sus propuestas a la Asamblea en un Foro que tendra lugar en
Valencia. Impulsado por la International Association of Gerontology
(IAG), cuenta con el apoyo del Fondo de Poblacion de las Naciones Uni-
das y de la Sociedad Espanola de Geriatria y Gerontologia (SEGG).

El Foro de Valencia reunira a geriatras, gerontblogos, psicologos, edu-
cadores y sociologos para analizar la relacion de las Ciencias Sociales
y del Comportamiento, de la Medicina, del diseno, de la Arquitectura o
del Medio Ambiente.

La cita tendra lugar en la capital valenciana del 1 al 4 de abril de 2002.
La aportacion de estos expertos sera presentada en el programa de ac-
tos paralelos que prepara el Comité Organizador espanol.

ONG INTERNACIONALES MAS DESTACADAS EN LA ACCION
SOBRE EL ENVEJECIMIENTO.

- American Association of Retired Persons (AARP). Asociacion estadounidense que
agrupa a 35 millones de miembros.

- Conference of non-governmental Organizations (Congo). Organizacion con estatus
consultivo en Naciones Unidas.

- Eurolink Age. Organizacion europea que agrupa a entidades de 12 paises que
trabajan con personas mayores.

- Fédération Internationale des Persones Agées (FIAPA). Integrada, inicialmente, por
organizaciones europeas, hoy esta presente en 56 paises de los cinco continentes.

- Federacion Iberoamericana de Asociaciones de Personas Adultas Mayores
(FIAPAM). Integra a las organizaciones de FIAPA en Iberoamérica.

- Fédération Européenne des Retraités et des Persones Agées (FERPA).
Dependiente de la Confederacién de sindicatos, defiende los intereses de los
trabajadores jubilados.

- HelpAge International (HAI). ONG britanica con una red de mas de 200
organizaciones asociadas en Iberoamérica, Africa y Asia.

- International Federation on Ageing (IFA). Agrupa a un centenar de asociaciones en
50 paises de todo el mundo.

- International Longevity Center. Organizacién con estatus consultivo en Naciones
Unidas e integrada en un grupo internacional con centros de investigacion y
educacion en Estados Unidos, Francia, Japon, Reino Unido y Republica Dominicana.

- Red Iberoamericana de Asociaciones de Adultos Mayores (RIAAM). Tiene como
objetivo potenciar el movimiento asociativo de las personas mayores.

- Red ProVida Latina. Desarrolla programas para la mejora de la calidad de vida de
los mayores.

- Red TIEMPOS. Agrupa a redes de asociaciones de mayores de diversos paises
iberoamericanos.

- Plataforma AGE. Creada en 1999 como fruto de la unién de Eurolink Age,
European Platform of Seniors Organizations (EPSO) y Fédération Internationale des
Associations de Persones Agées (FIAPA), cuenta con el apoyo de la Unién Europea
y pretende promover el didlogo entre las personas mayores y las instituciones

europeas.




Las personas
mayores suelen ser
excluidas de las
politicas de
erradicacion de la
pobreza

La pobreza entre los
mayores esta
estrechamente
relacionada con los
niveles de educacion

ANALISIS POR TEMAS

La pobreza y el empleo, objetivo de la estrategia
internacional

Segun un informe del Banco Mundial realizado en septiembre de 2000,
mas de 1000 millones de habitantes viven en la pobreza extrema y la
mayoria de ellos padecen hambre cada dia. Aunque desde diferentes
ambitos se han marcado objetivos y politicas para erradicar la pobre-
za, las personas mayores tienden a ser excluidas de los programas
destinados a tal fin. Alli donde la pobreza es endémica, los hombres y
mujeres que consiguen sobrevivir a la escasez y las necesidades sue-
len enfrentarse a una vejez aun mas dura.

Los compromisos adquiridos en la Declaracion de Ginebra en pro del
desarrollo social muestran la intencion clara de la comunidad interna-
cional para ocuparse de las causas que provocan la pobreza. Se ha
propuesto al futuro Plan de Accion reducir la pobreza en un 50% entre
las personas mayores para 2015.

En el caso de las mujeres, los sesgos institucionales de los sistemas
de proteccion social y especialmente los basados en una experiencia
laboral discontinua, contribuyen todavia mas a la “feminizacion” de la
pobreza.

En los paises en desarrollo con discretos sistemas formales de pro-
teccion social, las poblaciones pueden ser vulnerables a las convul-
siones de los mercados internacionales 0 a una suerte de infortunio
cuyo origen puede ser tan variado como virulento (desastres natura-
les, conflictos armados...).

La pobreza entre las personas mayores esta estrechamente relacio-
nada con los niveles de educacion. En Latinoamérica, por ejemplo, el
porcentaje de alfabetizados de mas de 60 anos varia desde el 93,5%
de Argentina a soblo el 39% de Honduras. Para las mujeres, las cifras
de estos dos paises son, respectivamente, de un 91% y un 33%.

Trabajo a partir de los 65 anos

Segun un estudio realizado en 1993 por la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), entre el 74% y el 91% de las personas mayores de

al menos 20 paises africanos continuaba trabajando después de ha-
ber cumplido los 65 anos.

En Europa y Estados Unidos el porcentaje se situaba muy por debajo.
Concretamente en el 35% y el 40%, respectivamente. La cifra va en
disminuciobn si se habla de mujeres.

Un 40,5% de las personas de mas de 60 ahos en Africa 'y un 24,5% en
Asia forman parte de la mano de obra, sobre todo en el sector agrico-
la. En el mundo desarrollado el porcentaje de personas mayores que
siguen empleadas no llega al 10%.

Entre los anos 1995 y 2020, en Europa y América del Norte la tasa de
poblacion en edad laboral habra disminuido desde el 62% hasta el
58%. Y el sector social con 60 anos 0 mas constituira, aproximada-
mente, una cuarta parte de la poblacion.

En los paises en desarrollo, la mayoria de las personas que ahora son
mayores han formado parte de la “economia informal”, lo que suele pri-
varlas de las ventajas del trabajo regular. La vida media en muchos pa-
ises desarrollados y en paises con economias en transicion rebasa la
edad de jubilacion establecida.

Ademas, debido al descenso de la tasa de fertilidad, el nUmero de per-
sonas en edad laboral es cada vez menor en los paises en desarrollo
y, paradojicamente, la tendencia esta acompanada por una mayor dis-
criminacion contra los trabajadores de mas edad.

Desde la celebracion de la | Asamblea de Viena se han llevado a ca-
bo algunos progresos, estableciendo regimenes de pensiones y pla-
nes de seguridad social para asegurar los ingresos de las personas de
mayor edad. Sin embargo, los Estados Miembros y las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales solicitan que se tenga en
cuenta en el nuevo plan de accion internacional algunas medidas con
el fin de lograr mayores oportunidades de empleo para todas las per-
sonas que quieran trabajar.

Pensiones y edad de jubilacion

Cada vez es mayor la necesidad de apoyar la contribucion activa y
productiva de las personas mayores con trabajos remunerados, sin re-
munerar y voluntarios. Y cada vez es mayor el deseo y la capacidad
de muchas personas mayores de seguir trabajando mas alla de la
edad de jubilacion.

Entre el 74 y el 91%
de las personas
mayores en muchos
paises africanos
continla trabajando
después de los 65
anos

Los paises
industrializados han
experimentado una
drastica reduccion en
la edad de jubilacion




Trabajadores Mayores

* Los estudios han mostrado que
las personas mayores con
ingresos bajos tienen una

probabilidad tres veces mayor de

desarrollar una gran actividad que
los que tengan ingresos elevados
(Guralnick y Kaplan, 1989).

» Cuando el desempleo es
elevado, se tiende a observar una
reduccion en el nimero de
trabajadores mayores como forma
de crear empleos para los
jévenes. Sin embargo, la
experiencia ha demostrado que
recurrir a la jubilacién temprana
para liberar nuevos trabajos para
los desempleados no ha sido una
solucidn eficaz (OCDE, 1998).

* En paises donde se ha
estudiado empiricamente el
trabajo voluntario en todos los
grupos de edad, se calcula que la
contribucion oscila entre el 8 y el
14% del producto nacional bruto
(Voluntarios de Naciones Unidas,
1999).

En muchos paises en
desarrollo, menos del
20% de la mano de
obra se incluye en los
sistemas de
seguridad social

Jubilarse, ¢es un derecho o una obligacion? ¢Debe una persona en
plenitud de sus facultades fisicas abandonar inexorablemente la vida
laboral activa cuando cumple 65 ahos?

En numerosos paises, desarrollados o con economias en transicion, la
longevidad ha trascendido con creces la edad de jubilacion. Una ren-
ta digna procedente del trabajo o de la jubilacion y la posibilidad de
participar en la sociedad a través del empleo o del trabajo voluntario
asegura la inclusion social de las personas mayores. La OIT, que par-
ticipa en los procesos preparatorios de la Il Asamblea, ha solicitado
que el empleo y la proteccion social formen parte de la nueva estrate-
gia internacional.

En el plano macroeconomico, la dificultad estriba en saber como sos-
tener los niveles de productividad nacional al mismo tiempo que se
mantiene la seguridad financiera de las personas mayores.

Segun un informe sobre el trabajo en el mundo, realizado en 2000 por
la OIT, en las Ultimas décadas, la mayoria de los paises industrializa-
dos ha experimentado una drastica reduccion de la edad media de ju-
bilacion de los individuos del mercado del trabajo. Las mejoras en la
salud o el aumento en la esperanza de vida son factores que no acom-
pahan a que la actividad laboral sea mas duradera.

Como consecuencia, muchos paises desarrollados se enfrentan a gra-
ves problemas sobre la viabilidad de los planes de seguridad social y
pensiones. En los paises en desarrollo, donde menos del 20% de la
mano de obra se incluye en la seguridad social ordinaria, la jubilacion
es un lujo que pocas personas mayores pueden permitirse.

En Sudafrica y Namibia, dos paises pobres que disponen de un siste-
ma de pensiones, este tipo de seguros sociales constituyen una de las
principales fuentes de ingresos para toda la familia, asi como para los
adultos de edad mas avanzada.

El dinero de estas pequenas pensiones se destina a la compra de co-
mida para el hogar, llevar a los ninos al colegio, invertir en tecnologias
agricolas y garantizar la supervivencia para toda la familia.

En los paises desarrollados, las medidas de proteccion social pueden
incluir las pensiones, los servicios en especie, los planes de pensiones
de trabajo, los programas de contribucion por encargo, los programas
de incentivacion del ahorro, los fondos de ahorro obligatorios y los pro-
gramas de seguros de discapacidad, salud y desempleo.

Segun las previsiones de los expertos, el hecho de que los trabajadores
mayores sigan empleados no tiene por qué reducir las oportunidades de

empleo de la poblacion joven en el mercado laboral. Esta circunstan-
cia crearia empleos adicionales, gracias a la contribucion de profesio-
nales capacitados, experimentados y productivos en la mejora de los
resultados econémicos y de la produccion nacional.

En algunos paises las mujeres doblan
en numero al de hombres

La situacion de las mujeres en el mundo merece una especial aten-
cion. En los ultimos decenios se han producido importantes avances
en la situacion de la mujer como, por ejemplo, el respeto a sus dere-
chos fundamentales o la correccion de situaciones de discriminacion.
Sin embargo, un repaso a las estadisticas demuestra que el es muy
largo el camino que queda por recorrer.

Segun cifras de Naciones Unidas, el 70% de los 1.200 millones de po-
bres absolutos que malviven en el planeta son mujeres. Como muje-
res son, también, dos tercios de los 876 millones de personas analfa-
betas. Ademas, el 55% de la poblacion mayor del mundo pertenece al
sexo femenino.

En general, la mayor longevidad de las mujeres y la temprana edad a
la que, con respecto a los hombres contraen matrimonio, dan como re-
sultado que la viudez sea una experiencia comun entre este colectivo.
Incluso en algunas regiones las mujeres pierden la tierra al enviudar vy,
tras la muerte del conyuge, lo que queda en el horizonte es una situa-
cion de severa precariedad.

En sociedades donde las personas mayores deben basarse en sus
propios recursos, sin apoyo de los beneficios del Estado, las mujeres
tienen menos probabilidades de poseer o tener control sobre propie-
dades o activos.

Puede que entre las mujeres que residen en los paises mas desarro-
llados el acceso a la educacion y a los servicios sanitarios ya no sea
un problema. Pero lo que si es evidente es que muy pocas de ellas
han conseguido puestos decisivos en las esferas de los poderes eco-
némico, social o politico.

Asi, por ejemplo, si el nUumero de trabajadoras en las oficinas de las
560 corporaciones mas importantes de Canada era de un 12% en
1999, su representacion en los puestos mas altos de direccion se
reducia a un exiguo 3%. En Alemania, en 1995, la presencia feme-
nina entre los altos ejecutivos o miembros de consejos de direccion

El 70% delos pobres
en todo el mundo son
mujeres

Las mujeres
representan el 55%
de la poblacion mayor
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Resoluciones sobre las
mujeres mayores

* Resoluciéon de la Asamblea
General de Naciones Unidas
44/76 del 8 de diciembre de 1989
sobre mujeres mayores

 Resolucion del Consejo
Econdmico y Social 1982/23 de 4
de mayo de 1982

* Resolucién de la Comision
sobre la situacion de la mujer
36/4 del 20 de marzo de 1992

« 332 Sesiodn Especial de la
Asamblea General “Mujer 2000:
igualdad de género, desarrollo y

paz para el siglo XXI”

« Declaracion de Beijing.

En Brasil y Sudafrica
las mujeres
constituyen las dos
terceras partes de la
poblacion mayor de
75 anos

Se estima que el 5%
de la poblacion mayor
esta expuesta a
diversas formas de
abuso

de las 70.000 principales empresas del pais se situaba entre el 1%
y el 3%.

Es tipico que estos factores sean los causantes de pensiones mas ba-
jas que las concedidas a los hombres. Otro de los objetivos de la Es-
trategia Internacional para 2002 es lograr diversidad de edades y equi-
librio de sexos en el lugar de trabajo.

Mujeres a partir de los 80 anos

En las regiones mas desarrolladas, las mujeres mayores de 80 ahos
superan al numero de hombres. El promedio mundial es de menos
de 550 hombres por cada 1.000 mujeres de 80 ahos o mas. En Bra-
sil y Sudafrica, las mujeres constituyen dos tercios de la poblacion
mayor de 75 ahos. Ademas las viudas superan a los viudos en todos
los paises. Por ejemplo, en los paises de Europa Oriental en transi-
cion econbmica, mas del 70% de las mujeres con 70 ahos 0 mas son
viudas.

En la 56 sesion de la Asamblea General de Naciones Unidas cele-
brada en noviembre de 2001, la embajadora de Surinam, Irma Lo-
emban hizo especial hincapié en la situacion de las mujeres mayo-
res, ya que constituyen gran parte de la poblacion mayor pero su
contribucion a la sociedad no es suficientemente reconocida. Ante
estos hechos, puso de manifiesto la necesidad de planificar politicas
qgue tengan en cuenta las necesidades de las mujeres mayores, asi
como eliminar la discriminacion. Ademas, instd a los gobiernos y a
Naciones Unidas a promover estadisticas que permitan conocer, de
forma detallada, el nUmero de mujeres mayores y su situacion.

En esta Asamblea General se afirmb que “es necesario que las ad-
ministraciones publicas reconozcan el creciente papel de las mujeres
en el cuidado y la asistencia a las victimas del SIDA o de catastrofes
naturales”, y se requirid una especial atencion en la Il Asamblea
Mundial.

Abusos y violencia

Las situaciones de abuso y violencia contra las personas mayores
adoptan muchas formas —fisicas, psicologicas, emocionales, financie-
ras y materiales— y se da en todas las esferas sociales, economicas,
étnicas y geograficas.

Estas circunstancias se presentan en todas las regiones del mundo,
mas o menos desarrolladas. Se estima que el 5% dela poblacion

mayor esta expuesta a diversas formas de abuso. En algunas socie-
dades, las viudas mayores sufren una situacibn de abandono social
absoluto, incluyendo en algunos paises practicas violentas, matrimo-
nios forzados o expulsion del hogar.

Segun la Red Internacional para la Prevencion del Abuso de los Ma-
yores, el hecho de abusar de los mayores es un “acto Unico o repeti-
do, o la falta de medidas apropiadas que se produce dentro de cual-
quier relacion donde hay una expectativa de confianza que causa dano
0 angustia a una persona mayor”. Se incluye el abuso fisico, sexual,
psicolégico y econdmico, asi como el desprecio, y es notorio que este
tipo de abuso se denuncia muy poco en todas las culturas. Se trata de
una violacion de los derechos humanos y una causa importante de le-
siones, enfermedades, pérdida de productividad, aislamiento y deses-
peracion.

Con el fin de contribuir a los debates sobre la elaboracion de un plan
de accion revisado, el Comité Preparatorio solicitd al Secretario Gene-
ral un informe basado en los estudios, informacion y documentacion
existente sobre los abusos contra las personas mayores desarrollado
por la OMS que se tendra en cuenta para elaborar una nueva estrate-
gia internacional.

Educacion después de los cincuenta

La educacion es una base indispensable para una vida activa y plena.
En la Cumbre de Ginebra se asumio el compromiso de garantizar que
en 2015 todos los nihos deberian tener acceso a la educacion prima-
ria. Actualmente, en muchos paises en desarrollo, un gran numero de
personas llegan a la vejez con conocimientos minimos, lo que limita su
capacidad para ganarse la vida o para conseguir salud y bienestar al
envejecer. En los paises desarrollados la educacion y la formacion pro-
fesional continuas son un requisito previo para poder acceder al em-
pleo.

Los mayores niveles de formacion en las nuevas generaciones de mayo-
res han abierto, desde hace mas de una década, alternativas de cultura
y ocio diferentes. Ademas, el paso de la época profesionalmente activa a
la jubilacion plantea diversos retos. Hoy son muchas las personas que en-
cuentran en la formacion una manera de llenar su tiempo, alcanzar me-
tas personales y compartir sus experiencias con personas de intereses si-
milares. Volver a la universidad para estudiar aquellas asignaturas
siempre pendientes, o ir por primera vez a cursar estudios dirigidos a los
mayores son alternativas cada vez mas escogidas por este sector de la
sociedad.

Un nuevo colectivo
universitario

La disminucién en las tasas de
fertilidad esta originando una
clara reduccién del nimero de
estudiantes universitarios. Sin
embargo, las personas mayores
de 50 afios, especialmente las
gque pasan a una situacion de
jubilacion laboral, encuentran en
esta actividad muchos alicientes.

Las posibilidades son diversas.
Seminarios, cursos completos,
ciclos de dos o tres afos, niveles
de post grado son ofrecidos
desde las universidades publicas
y privadas en diversos paises.

Existen multitud de
ofertas de ensehanza
dirigidas a las
personas mayores
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La inclusibn de las
personas mayores en
la sociedad de la
informacion es un
gran desafio

Una consecuencia del
envejecimiento
demografico es el
incremento de la
poblacion
discapacitada

En la actualidad existen multitud de ofertas de ensehanza especifica-
mente dirigidas a las personas mayores. Aunque estan mas extendidas
en los paises desarrollados, muchas naciones en desarrollo tienen tam-
bién proyectos en el area de formacion.

La falta de educacion es una barrera, economica y social, que impide el
desarrollo. Pero en el caso de las mujeres, ademas, tiene consecuencias
directas sobre la salud y el futuro de sus familias.

La educacion no solo facilita el acceso de la mujer a medidas de salud re-
productiva esenciales, sino que como subraya el estudio Educacion, aho-
ra -de Intermon Oxfam- "cada aho que una futura madre cursa en la es-
cuela primaria reduce el riesgo de muerte prematura de su hijo en un 8%".

Los Estados Miembros y las organizaciones gubernamentales y no gu-
bernamentales han solicitado que se tenga en cuenta en la futura estra-
tegia internacional la igualdad de oportunidades y trato durante toda la vi-
da en materia de educacion ademas de tener presentes los cambios
tecnologicos, por lo que puedan contribuir en la marginacion de las per-
sonas de mas edad.

Nuevas tecnologias

Los cambios tecnologicos pueden alienar a las personas mayores, pe-
ro con medidas que permitan prepararse y adaptarse, también puede
contribuir a reducir la marginacion y la soledad. Uno de los objetivos
de la nueva estrategia internacional es propiciar la igualdad de oportu-
nidades y de trato durante toda la vida con respecto a la educacion, la
formacion profesional y el reciclaje profesional continuo.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) contribu-
yen a que las personas mayores puedan alargar su vida laboral, al per-
mitirlas estrechar nuevos vinculos con los mercados de trabajo lo que
les permite tener mayor numero de oportunidades para encontrar un
empleo. La inclusion de las personas mayores en la sociedad de la in-
formacion es un gran desafio al que se enfrenta la sociedad.

Discapacidad, “emergencia silenciosa”

El envejecimiento de las personas con discapacidad es un fenbmeno
social relativamente nuevo que ha sido definido como una "emergen-
cia silenciosa" por el Comité de Rehabilitacion e Integracion de las
Personas con Discapacidad del Consejo de Europa.

Se trata de un hecho paralelo al del envejecimiento demografico. Su
consecuencia fundamental es el incremento progresivo de la poblacion

de personas con discapacidad que llegan a alcanzar edades avan-
zadas y que, a consecuencia de ello, presentan una serie de necesi-
dades que vienen a modificar la situacion anterior ahadiendo mayor
complejidad al proceso del envejecimiento.

Conocer los recursos y servicios idoneos para dar cumplida res-
puesta a las necesidades que presentan tanto las propias personas
con discapacidad que envejecen como a las de sus familias es uno
de los pasos a seguir para paliar los efectos de lo que, a medio y lar-
go plazo, puede convertirse en un problema social de solucion com-
pleja.

Se han desarrollado diferentes acciones para conocer mejor este
problema. En Espaha, con ese proposito, la Consejeria de Asuntos
Sociales del Gobierno del Principado de Asturias celebro el “Con-
greso Internacional sobre Discapacidad y Envejecimiento” en el que
se dieron a conocer los Ultimos avances y donde especialistas, pro-
fesionales e instituciones debatieron sobre este asunto. Compartir
experiencias con vistas a un mejor abordaje de este problema fue
uno de los objetivos de la cita.

En busca de una vida mejor

Hoy en dia, 125 millones de personas viven fuera de su pais de ori-
gen, incluidos los refugiados y desplazados. Aunque se trata tan solo
del 2% de la poblacion mundial, su nUumero va en aumento. Para el ano
2015 se espera que casi el 56% de la poblacidbn mundial viva en zonas
urbanas, cuando en 1994 ese porcentaje era inferior al 45%.

A principios de la década de los 90 la mitad de los gobiernos del mun-
do, sobre todo de los paises en desarrollo, consideraban que las pau-
tas de distribucion de la poblacion en sus territorios no eran satisfac-
torias y querian modificarlas. Un aspecto clave era el rapido
crecimiento de las zonas urbanas, impulsado por la busqueda de una
vida mejor, la disparidad de ingresos entre las naciones de una region
geografica, la situacion laboral del pais de origen y destino, la conflic-
tividad politica o el temor a los conflictos bélicos.

A finales de 2000 la mayoria de la poblacion de personas mayores, el
78% de mujeres y mas del 75% de hombres, residia en zonas urba-
nas. Debido a la urbanizacion es frecuente que los mas jovenes estén
separados de sus abuelos, quienes anteriormente desempenaban un
papel tradicional en su educacion y socializacion.

Actualmente, los paises de Latinoamérica y El Caribe estan altamente
urbanizados. Pero lo estaran atn mas en el futuro. Lo mismo ocurrira

La migracién en cifras

* Un 47% de la poblacién mundial
(2.900 millones de personas)
vivian en zonas urbanas en 2000.
En 2030 la tasa sera del 60%
(4.900 millones).

» Se espera que, en 2007, el
numero de residentes en ciudades
superard, por primera vez en la
Historia, al de habitantes de zonas
rurales.

« En las ciudades mas pequefas
(de menos de un millén de
habitantes), vivia en 2000 la
proporcion més grande de la
poblacién: un 28,5%. Para 2030 la
proyeccion es de un 30,6%.

« Tokio es la mayor aglomeracion
urbana del mundo, con 26,4
millones de personas.

 Actualmente las mujeres
constituyen casi la mitad de la
poblacion de migrantes.

Mas del 70% de las
personas mayores
residen en zonas
urbanas
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La solidaridad
intergeneracional es
necesaria para
consolidar los
sistemas de bienestar
publico

La convivencia con
las generaciones
jovenes no siempre
es la preferida por las
personas mayores

en Europa y América del Norte. Los paises de Asia y Africa estan me-
nos urbanizados en la actualidad, pero se prevé un crecimiento en un
futuro préximo.

Los cambios en la estructura de la familia se traducen en que es ma-
yor el nUmero de ancianos que debe trabajar para obtener ingresos y
es menor el de los que se benefician con redes de apoyo familiar co-
mo los existentes en el pasado. En Oriente Medio estan desapare-
ciendo gradualmente las familias ampliadas tradicionales (padres, hi-
jos y abuelos), como ocurre en Egipto, donde un 84% de todos los
hogares son ahora familias nucleares. En Asia y en Africa las familias
también estan cambiando.

En estos Ultimos anhos los principales paises de acogida del mundo de-
sarrollado registraron una inmigracion neta de proximadamente 1,4 mi-
llones de personas al aho, unos dos tercios de ellas procedentes de pa-
ises en desarrollo.

Los movimientos migratorios de personas, que proseguiran y aumen-
taran en el futuro, también afectan a las pautas de desarrollo. Buena
parte de esta situacion fluctuante es forzosa: guerras, inestabilidad po-
litica y social, regimenes represores, persecuciones por credo, raza o
pertenencia a una determinada etnia, catastrofes naturales, pobreza
endémica...

Solidaridad intergeneracional

La solidaridad entre las generaciones a todos los niveles, las familias,
las comunidades y las naciones es un principio orientador para el lo-
gro de una sociedad para todas las edades.

La solidaridad es también un importante requisito para la cohesion so-
cial y para consolidar los sistemas formales de bienestar publico y de
asistencia. Las cambiantes circunstancias demograficas, sociales y
econdomicas exigen un ajuste en los sistemas de pensiones, en la Se-
guridad Social, en la Sanidad y en la asistencia de larga duracién. Es-
to es necesario si se pretende sostener el crecimiento y el desarrollo
econdbmico y el mantenimiento de unos ingresos efectivos y suficien-
tes, asi como las ofertas de servicios.

En el plano de la familia y de la comunidad, los lazos intergeneracio-
nales pueden ser valiosos para todos. Pese a la movilidad geografica
y a otras presiones divisorias de la vida contemporanea, la gran ma-
yoria de las personas de todas las culturas mantienen relaciones es-
trechas con la familia a lo largo de sus vidas.

Estas relaciones funcionan en las dos direcciones: la de las personas
mayores que proporcionan a menudo importantes contribuciones, tan-
to en cuestiones econdmicas como de educacion y cuidado de nietos
y otros familiares; y la que, en sentido contrario, favorece a los mayo-
res por parte de la familia. Todos los sectores de la sociedad, inclu-
yendo los gobiernos, deberian aspirar a fortalecer estos lazos. No obs-
tante, es importante reconocer que la convivencia con generaciones
mas jovenes no siempre es la mejor opcion para las personas mayo-
res ni la preferida por ellas.

Envejecimiento satisfactorio

El mundo ha evolucionado. Y con €l su capacidad tecnologica y de
generacion de riqueza. Algo sin precedentes. Esta capacidad ha crea-
do una oportunidad extraordinaria para dar a la gente la posibilidad de
llegar a la vejez con mejor salud y mayor bienestar.

Buscar la plena inclusion y participacion de las personas mayores en
las sociedades y permitir que contribuyan con mas efectividad a su co-
munidad y al desarrollo del entorno forman parte de los objetivos prio-
ritarios de la Estrategia Internacional.

También lo son fomentar entornos propicios para el desarrollo social,
tal y como quedb reflejado en la Cumbre Mundial sobre Desarrollo So-
cial. Desde la celebracion de la | Asamblea Mundial, algunos paises
han proporcionado viviendas a las personas mayores, especialmente
a aquellas que estaban sin hogar, y se han creado residencias de an-
cianos. También se han mejorado los accesos y desplazamientos, con
servicios de trasporte gratuitos, sin embargo, se reconoce la necesi-
dad de seguir mejorando los asentamientos humanos, sobre todo de-
bido al gran numero de personas que esta envejeciendo en soledad en
las zonas rurales.

Las ventajas de una buena salud

Segun la definicion de la OMS, la salud “el estado de completo bie-
nestar fisico, mental y social, y no simplemente la situacion de au-
sencia de enfermedades o trastornos”.

La buena salud es un activo individual de gran importancia. Las ven-
tajas plenas de la salud -y la longevidad es una de ellas-, aun estan
pendientes de ser compartidas por toda la Humanidad, puesto que
paises enteros y ciertos grupos de poblacion todavia sufren una
mortalidad excesiva a cualquier edad.

Es necesario buscar
la participacion de las
personas mayores en
la sociedad

Llegar a la vejez en
estado de bienestar
requiere de un
esfuerzo individual y
de un entorno
propicio




Las personas
mayores deben tener
el mismo acceso a la
asistencia preventiva

y curativa que el
resto de la poblacion

Solo un tercio de los
paises en desarrollo
cuenta con servicios

geriatricos

Las politicas de
envejecimiento activo
permitiran mejorar la
salud y la autonomia
de las personas
mayores

Llegar a la vejez en estado de bienestar y buena salud requiere de
un esfuerzo individual a lo largo de toda la vida y de un entorno en
el que dicho esfuerzo pueda tener éxito. En los paises con econo-
mias en transicion la declinante situacion financiera de las personas
mayores y el colapso o reduccion de los sistemas de servicios de
salud y bienestar social se han reflejado en elevadas tasas de mor-
talidad, especialmente entre la poblacion masculina.

En contraste con la mayoria de los otros paises, la esperanza de vi-
da de los hombres en Rusia cayd de 65 a 58 ahos entre 1987 y
1994. En Estonia, la esperanza de vida en 1993 era de 62 ahos pa-
ra los hombres y de 74 anos para las mujeres.

Es responsabilidad de la persona mantener un estilo de vida saluda-
ble. Pero también lo es de los gobiernos crear y fomentar un entorno
propicio que permita que la salud y el bienestar avancen en parale-
lo hasta la vejez. Tanto por razones humanitarias como economicas
es necesario proporcionar a las personas mayores el mismo acceso
a la asistencia preventiva y curativa, asi como a la rehabilitacion,
que al resto de la poblacion. Al mismo tiempo deben existir servicios
sanitarios disehados para satisfacer las necesidades especiales de
la poblacion mayor.

La transicion epidemiologica esta ahora en curso en todo el mundo
y los indicadores muestran un desplazamiento de las enfermedades
infecciosas y parasitarias hacia las enfermedades crbnicas y dege-
nerativas. Sin embargo, muchos paises en vias de desarrollo se en-
frentan a la doble carga de combatir las enfermedades transmisibles
qgue existen, como el SIDA y la tuberculosis, y la creciente amenaza
de las enfermedades no transmisibles.

Los paises desarrollados cuentan con servicios médicos especifica-
mente concebidos para satisfacer las necesidades de las personas
mayores.

Pero solo un tercio de los paises en desarrollo ponen a disposicion
de los mayores servicios geriatricos. En una cuarta parte de esos
paises cuentan con servicios de atencion a domicilio, aunque éstos,
en la mayoria de los casos, solo abarcan una proporcion muy pe-
gueha de la poblacion mayor.

Envejecimiento activo

El termino envejecimiento activo, adoptado por la OMS a finales del
siglo XX, expresa un proceso por el cual “se optimizan las oportuni-
dades de bienestar fisico, social y mental durante toda la vida con

el objetivo de ampliar la esperanza de vida saludable, la productivi-
dad y la calidad de vida en la vejez”.

La OMS sugiere que podemos envejecer si los paises, las regio-
nes y las organizaciones internacionales promulgan politicas y
programas de “envejecimiento activo” que mejoren la salud, la au-
tonomia y la productividad de los ciudadanos de mas edad. Soélo
cuando esto ocurra menos adultos moriran de forma prematura en
las etapas mas productivas de la vida y sera menor también el nu-
mero de personas que sufran discapacidades y dolores relaciona-
dos con enfermedades crbnicas. Aumentara sin embargo el nu-
mero de mayores que vivan independientes y disfruten de una calidad
de vida positiva, como lo sera también el nUmero de personas mayo-
res que sigan colaborando de forma productiva en la vida econo-
mica y social.

Formacion profesional

En muchos paises no hay formacion profesional disponible para los
profesionales que trabajan con personas mayores, incluyendo a los
médicos. Por ello, muchos profesionales sanitarios no conocen con
precision los problemas y cuestiones sanitarias relativas a las per-
sonas de mayor edad.

En algunos paises desarrollados, la formacion profesional geriatrica
sigue siendo insuficiente y a menudo pasa por alto la dimension so-
cial de la vejez. Promover la formacion profesional en gerontologia
y geriatria es un objetivo a tener en cuenta en la adopcion de me-
dias futuras ante el proceso del envejecimiento de la poblacion. Por
ello se ha considerado que hay una necesidad urgente de ampliar la
formacion en geriatria y gerontologia para todos los profesionales
de la salud del sector de servicios sociales. Los cuidadores infor-
males también necesitan acceso a informacion y formacion profe-
sional basica en la atencion a las personas mayores.

Muchos profesionales
sanitarios no conocen
los problemas
especificos de las
personas de mayor
edad

En necesario
promover la
formacion de
profesionales en
geriatria 'y
gerontologia




ANEXOS

FECHAS CLAVE EN EL CALENDARIO

ANO 2000

+ 11 de febrero

Acuerdo sobre ofrecimien-
to del Gobierno de Espaha
para ser sede de la Se-
gunda Asamblea Mundial
sobre el Envejecimiento

+ 2-5 Mayo

Reuniobn de expertos de
los paises de la OUA en
Addis-Abeba (Etiopia) pro-
movida por HelpAge In-
ternational

+ 25 de mayo

Resolucion 54/262 de la
AG de NNUU de convoca-
toria de la Segunda Asam-
blea Mundial

+ 13-16 de junio

Reunion del Comiteé Téc-
nico de NNUU en Frank-
furt

+ 24-27 de octubre
Reunion del Comiteé Téc-
nico de NNUU en la Re-
plblica Dominicana

+ 4 de diciembre
Resolucion 55/58 de la AG
de NNUU (decision fecha
y lugar)

+ 22 de diciembre
Creacion del Comité Orga-
nizador del Gobierno es-
pahol

ANO 2001

+ 8-10 de enero

Reunion del Comite Técnico
para la Conferencia Europea
en Ginebra

* 14 enero

Reunion de expertos de los pa-
ises del Este y Sur de Asia en
Singapur promovida por IFA

+ 26 de febrero - 2 de marzo
12 Reunion del Comité Pre-
paratorio de NNUU en Nueva
York

+ 23-26 de abril

Reunion del Comité Técnico de
NNUU en Viena (Austria)

+ 30 de abril - 1 de mayo
Periodo reanudado de sesio-
nes de la 12 reunion del Comité
Preparatorio en Nueva York

* 6-8 de junio

Congreso nacional de la Socie-
dad Espanhola de Geriatria y
Gerontologia en San Sebastian
(Espana)

+ 21-23 de junio

Segundo Congreso del Con-
sejo Estatal de las Personas
Mayores en el Palacio de Con-
gresos de Madrid

* 1-6 de julio

17° Congreso Mundial de la
Asociacion Internacional de
Gerontologia en Vancouver,
Canada

* 16-18 julio

Taller regional sobre Politicas
nacionales de envejecimiento y
Seguimiento del Plan de Ac-
cion de Macao en Manila, Filipi-
nas (CESPAP)

+ 17-19 agosto

Reunidn de expertos de los pa-
ises del Surasiatico (SAARC)
promovida por IFA en Pune (In-
dia)

* 10-12 de septiembre
Reunion del Comite Técnico
para la Conferencia Europea
en Burgos (Espana)

+ 17-21 septiembre

Seminario "Las personas ma-
yores en Espana" de la Univer-
sidad Internacional Menéndez
Pelayo en Santander (Espana)
+ 25-28 septiembre

Seminario regional sobre servi-
cios sociales para mayores

(25-26) y Conferencia regional
preparatoria para los paises de
Asia y Pacifico (CESPAP) en
Macao, China.

* 4 octubre

Dia Internacional de las Per-
sonas de Edad

+ 8-10 octubre

Reunion del Comité Técnico
para la Conferencia Europea
en Vienna, Austria

+ 29-31 octubre

Reunion de Grupo de Expertos
internacionales de FNUAP so-
bre Envejecimiento y Desa-
rrollo en Valletta, Malta

* 7-9 de noviembre
Conferencia Anual del centro
regional para Asia y Pacifico de
HelpAge International. Beijing,
China.

+ 18-21 noviembre

"Simposio Internacional sobre
Voluntariado" de Voluntarios de
NNUU en Ginebra

+ 19-23 noviembre

Reunion preparatoria de exper-
tos de los paises de América
Latina en Santa Cruz de la Sie-
rra (Bolivia)- RIICOTEC

+ 28 nov.-1 dic.

Congreso internacional sobre
"Discapacidad y Envejecimien-
to" en el Palacio de Congresos
de Oviedo (Espaha)

+ 3-6 de diciembre
Conferencia de la OUA sobre el
Borrador de Marco Politico y
Plan de accion sobre el En-
vejecimiento en Nairobi (Kenia)
* 6-8 diciembre

Simposio Panamericano sobre
"Envejecimiento y Salud"en
Québec organizado por OPS y
Ministerio de Salud de Québec
+ 10-14 diciembre

Reunion intersesiones del Co-
mité Preparatorio de NNUU en
Nueva York.

ANO 2002

+ 10-15 de enero

Consultas informales para
negociacion del documento
+ 15 de enero

Reunion del pleno del Comi-
té Organizador espanol

+ 20-25 de enero

Encuentro de la OMS sobre
“Envejecimiento y salud”.
Kobe, Japon.

+ 14-15 de febrero
Congreso Nacional de Ge-
rontologia. Yakarta, Indo-
nesia

+ 14 febrero

Conferencia anual "Caring
Communities for the 21th
Century”, organizada por
ICCC y HABITAT en la sede
de NNUU en Nueva York

+ 25 de febrero-1 de marzo
2% Reunion del Comitée Pre-
paratorio en Nueva York

+ 1-4 de abril

Foro de Valencia

+ 5-9 de abril

Foro Mundial de ONG.
Madrid

+ 8-12 de abril

Il Asamblea Mundial sobre
el Envejecimiento. Madrid.

+ 28 de mayo
Foro de ONG europeas en

Frankfurt

+ 6-8 de junio

5° Congreso Internacional
de Geriatria de Viena, Aus-
tria.

+ 11-13 de septiembre
Conferencia Ministerial Re-
gional sobre el Enveje-
cimiento en Berlin, Ale-
mania.




PROGRAMA DE ACTOS PARALELOS

“DIALOGOS 2020: EL FUTURO DEL ENVEJECIMIENTO”
CICLO DE DEBATES (Provisional)

LUNES 8 ABRIL
15:30 - 17:30

Mesa redonda 1:

“DESARROLLO EN UN MUNDO QUE ENVEJECE”: ™

implicaciones del proceso de envejecimiento en las es-
trategias de erradicacién de la pobreza y de desarrollo”

Ponente:
Mary Ann Tsao Consejo de HelpAge International

MARTES 9 ABRIL

Mesa redonda 2:
“ENVEJECIMIENTO ACTIVO:
éun objetivo global de las politicas de salud?”

Moderadora:
Celia Villalobos. Ministra espanola de Sanidad

Ponente:
Gro Harlen Brundtland. Directora General OMS

16:00 — 18:00

Mesa redonda 3:
“EL FORO DE VALENCIA:
contribuciones del mundo profesional y cientifico”

Moderador:

Isidoro Ruiperez

Presidente de la Sociedad Espanhola de Geriatria
y Gerontologia

Ponente:
Gary Andrews. Coordinador del Foro de Valencia

MIERCOLES 10 ABRIL
10:00 — 12:00

Mesa redonda 4:
“ENVEJECIMIENTO Y VIDA PRODUCTIVA:
proteccion social y sostenibilidad”

2002

o\

Moderador:
Juan Carlos Aparicio
Ministro espanhol de Trabajo y Asuntos Sociales

Ponente:
Dalmer Hoskins. Secretario General de ISSA

16:00 — 18:00

Mesa redonda 5:
“LOS MAYORES, FACTORES DE CAMBIO
Y DESARROLLO: participacion y derechos”

Ponente:
Embajadora Julia Alvarez
Republica Dominicana

JUEVES 11 ABRIL
10:00 — 12:00

Mesa redonda 6:

“REDES FAMILIARES Y COMUNITARIAS: entornos
adecuados para facilitar las relaciones
intergeneracionales”

12:00 — 14:00

Mesa redonda 7:

“ENTORNOS FAVORAVLES A LA RELACIONES
INTERGENERACIONALES: Disefio urbano y vivienda”
Ponente:

Dianne Davis

International Council on Caring Cummunities

16:00 — 18:00

Mesa redonda 8:
“SECTOR PRIVADO — SECTOR PUBLICO”

Sistema de Naciones Unidas
— Consejero del Secretario General de Naciones Unidas
en temas de Género
Acto: Taller sobre Género y Envejecimiento, Desarrollo y
Proteccion Social
Fecha: 8-9 Abril
Contacto: danloy@unrisd.org
— OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)
Acto: Presentacion del informe de la OIT
Fecha: 10 Abril
Contacto: fortuny@ilo.org
— OMS (Organizacion Mundial de la Salud)
Acto: Salud y Envejecimiento — Presentacion de proyectos
piloto sobre Envejecimiento activo
Fecha: 9 Abril
Contacto: Kalachea@who.ch
— PNUD (Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo)
Acto: Mesa redonda sobre Envejecimiento y la
Declaracion del Milenio
Fecha: 10 Abril
Contacto:
— Voluntarios de Naciones Unidas
Acto: Presentacion del Informe del Aho Internacional del
Voluntariado
Fecha: 11 Abril
Contacto: rleigh@undp.org

Entidades regionales
— BID (Banco Interamericano de Desarrollo)
Acto: Taller tripartito “De la Il AME a la Accion: Prioridades
Operativas para los paises Latinoamericanos y del Caribe”
Fecha: 9 Abril
Contacto: tomase@iadb.org
— ECE (Comision Econdomica de Naciones Unidas para
Europa)
Acto: Mesa redonda “Implicaciones economicas y sociales
del envejecimiento en la region de la CEE”
Fecha: 9 Abril
Contacto: nikolai.botev@unece.org

ONG internacionales y paises
— HelpApe International
Acto: Presentacion del Informe de HAI “El estado de las
personas mayores en el mundo”
Fecha: 8 Abril
Contacto: sbeales@helpage.org
— Centro Internacional de Longevidad
Acto: Mesa redonda sobre recursos sanitarios y
necesidades de formacion en el cuidado de las personas
mayores
Fecha: 10 Abril
Contacto: Norao@ilcusa.org
— Global Championship Foundation
Acto: Debate sobre la Asociacion entre lo publico y lo
privado
Fecha: 11 Abril
Contacto: llados @sttglobal.net
— NGO Working Group on Nutrition
Acto: Mesa redonda “Envejecimiento y Nutricion”
Fecha: 10 Abril
Contacto: joannakoch@gmx.net

PROGRAMA DE ACTOS PARALELOS (continuacion)

ACTOS PROMOVIDOS POR

Agencias del Sistema de Naciones Unidas
Agencias del sistema de NNUU, Estados, ONG Internacionales y sector privado

- World Information Transfer/Ucrania

Acto: Debate “Salud y entorno de las personas mayores
en paises en transicion”

Fecha: 9 Abril

Contacto: ukrun@undp.org

— Gobierno Regional de Asturias (Espana)
Acto: Taller Envejecimiento y Discapacidad
Fecha: 11 Abril

Contacto: pilarrr@princast.es

— Finlandia

Acto: Taller sobre Envejecimiento y Nuevas Tecnologias
Fecha: 9 Abril

Contacto: anna.gebremedhin@formin.fi

— EEUU

Acto: Sistemas Comunitarios integradores: Retos y
oportunidades”

Fecha: 11 Abril

Contacto: Marla.Bus@AoA.gov

— AARP

Acto: Mesa redonda sobre “Discriminacion por edad”
Fecha: 11 Abril

Contacto:

Lugar: IFEMA (Salas C-D)

— Australia

Acto: Acto paises Commonwealth con ONG de desarrollo
Fecha: 11 Abril

Contacto:

Lugar: IFEMA (Sala Maquetas)

— Ayuntamiento de Madrid

Acto: Buenas practicas en el ambito local
Fecha: 9 Abril

Contacto:

Lugar: IFEMA (Sala B)

— FIAPA/FRANCIA

Acto: Mesa redonda sobre envejecimiento rural
Fecha: 9 Abril

Contacto: fia.pa@Ilibertysurf.fr

— Comunidad Autbnoma de Madrid

Acto:

Fecha: 10 Abril

Contacto:

Lugar: IFEMA (Sala B)

— CONGO

Acto:

Fecha: 10 Abril

Contacto:

Lugar: IFEMA (Salas C-D)

— Reino Unido

Acto:

Fecha: 10 Abril

Contacto:

Lugar: IFEMA (Sala B)

Sector Privado
— Laboratorios farmaceéuticos
Acto: Mesa redonda
Fecha: 9 Abril
Lugar: Colegio Oficial de Médicos
— Fundacion Telefonica
Acto: Mesa redonda: “Nuevas tecnologias y tercera edad”
Fecha:
Lugar: IFEMA

~
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PROGRAMA DE ACTOS PARALELOS (continuacién)

DONDE CONTACTAR

ACTOS CULTURALES
CONTACTO MEDIOS DE COMUNICACION
EXPOSICIONES CONCIERTOS Gabinete de Prensa
Exposicién de NNUU sobre Envejecimiento  Novena Sinfonia de L. Van Beethoven, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Organizada por:  interpretada por la Orquesta Filarménica Agustin de Be.thancourt, 4 - 28071 Madrid
Departamento de Informacion Publica Organizado por: . Telf.: +34 91 363 01 02 L
Fecha: 8-12 abril Asociacion Pro Cultura Naciones Unidas e-mail: gprensa@mtas.es - www.mtas.es/periodico
Lugar: Palacio Municipal de Congresos Fecha: 10 abril, a las 19:30 h.
Gabinete de Prensa

Lugar: Auditorio Nacional de Musica de Madrid
Comisaria Comité Organizador Il Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento

MERCEDES VILLEGAS BEGUIRISTAIN
Avda. de la llustracion s/n con vuelta a Ginzo de Limia, 58 - 28029 Madrid

Proyectos ganadores del concurso estudiantil
de disefio urbano Concierto intergeneracional en vivo

Organizado por: Producido por: Wom Live, S.A.
International Caring Communities Council Fecha: 7 abril Telf.: +34 91 363 85 71
Fecha: 5-11 Abril Lugar: Palacio de Vista Alegre. Madrid e-mail: mvillegasb@mtas.es < www.madrid2002-envejecimiento.org

Exposicion de Arte E-motion Centro de Informacion de Naciones Unidas

Organizada por: ISEL RIVERO
Association of Orthopedic Surgeons Avda. del General Perén, 32, 1° - 28020 Madrid
Fecha: 5-11 abril Telf.: +34 91 555 80 87- 81 42 + Fax: +34 91597 12 31
Lugar: IFEMA, Pabellon 1 e-mail: unicspa@mbox.unicc.org *+ www.onu.org

Exposicion fotografia “Afos Luz”
Organizada por:
Asociacion Pro Cultura Naciones Unidas
Fecha: 8-12 abril
Lugar: Palacio Municipal de Congresos

Galeria de la Longevidad coleccién privada
Organizada por:
Jesus Fraiz Calvo, Santiago de Compostela
Fecha: 5-11 abril
Lugar: IFEMA, Pabellon 1
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PAGINAS WEB DE INTERES

PROCESO DE ACREDITACION

Los representantes de los medios de informacion — prensa escrita, fotégrafos, radio,
television y cine — seran acreditados para cubrir la SEGUNDA ASAMBLEA MUNDIAL
SOBRE EL ENVEJECIMIENTO, que se llevara a cabo en Madrid, Espana, del 8 al 12
de abril de 2002.

Las solicitudes deben dirigirse, por correo o fax, junto con una carta de nhombramiento
con membrete oficial, firmada por el Editor o Jefe de la oficina, a:

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
Dependencia de Acreditacion y Enlace
con los Medios de Informacion
Departamento de Informacion Puablica
Oficina S-250
Nueva York, NY 10017, USA
Fax: (1-212) 963-4642

No se notificara a los solicitantes cuando se reciba la documentacion. Las personas
recibiran su pase en el lugar donde se celebre la conferencia, previa presentacion de
dos documentos de identidad con fotografia (pasaporte, tarjeta nacional de identidad
para la prensa, licencia de conducir, cédula de trabajo, etc.)

Solamente se consideraran las solicitudes que vengan acompanadas de la carta de la
organizacion que representan. No se dara tramite a las solicitudes incompletas.

La acreditacion en las Naciones Unidas es gratuita.

Para mayor informacion: www.un.org/spanish/envejecimiento

Il ASAMBLEA MUNDIAL SOBRE EL ENVEJECIMIENTO
www.madrid2002—envejecimiento.org

Incluye todos los aspectos relacionados con la organizacion del la Il Asamblea.

- Proceso Preparatorio

- Documentos Naciones Unidas. Incluye la version en castellano del documento:
- Estrategia para la Accion Internacional sobre el envejecimiento 2002

- Participantes

- Calendario

- Actividades ONG

- Actividades pais sede

- Notas de prensa

- Los mayores en Espaha

 Foro Internacional de ONG: www.foroenvejecimiento.org

* Foro de Valencia: www.valenciaforum.com

NACIONES UNIDAS

WWW.un.org
(en diversos idiomas, incluido el castellano)

- Representacion espanola en Naciones Unidas: www.spainun.org

* Programa de Naciones Unidas sobre el envejecimiento: www.un.org/esa/socdev/ageing
(Pagina situada en: ESA (Departamento Asuntos Econdmicos y Sociales)/SOCDEV (Division para politica social y
desarrollo)/ageing (Programa de Naciones Unidas sobre el envejecimiento)

En esta pagina pueden encontrarse:
- Datos por paises, incluyendo piramides poblaciones 2000-2030: apartado “Database of Policies and Programmes”
- Datos generales: “The ageing of the world’s population” www.un.org/esa/socdev/ageing/agewpop
- Graficos por regions: “The demographic revolution in pictures” www.un.org/esa/socdev/ageing/agepop1
- Sistema de Naciones Unidas: www.un.org/aroundworld

« Organizacion Mundial de la Salud: www.who.int
(disponible en castellano)

+ Organizacion Panamericana de Salud: www paho.org
(disponible en castellano)

+ Organizacion Internacional de Trabajo: www.ilo.org
(disponible en castellano)

- Fondo de Naciones Unidas sobre Poblacion: www.unfpa/org
(solo inglés, aunque dispone del apartado “Estado de la poblacion mundial 2001” en castellano,
referente a desarrollo sostenible y medio ambiente): www.unfpa.org/swp/2001/espanol

- Comision Economica para Ameérica Latina y el Caribe. CEPAL www.eclac.cl
- Comision Econdmica y Social para Asia y el Pacifico www.escap.org
« Comision Economica para Africa. CEPA www.uneca.org

+ Comision Economica para Europa. CEPE www.unece.org

- Declaracion del Milenio, de la 55 Asamblea General de la ONU www.un.org/millennium/declaration/ares552e.htm (pdf)
(en archivo html o pdf)




PAGINAS WEB DE INTERES (continuacion)

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Internacionales
- American Association of Retired Persons, AARP: www.aarp.org
- Listado de organizaciones en diversos paises: www.aarp.org/intl/orgs.htm
- Eurolink Age: www.eurolinkage.org
- Fédération Européenne des Retraités et des Persones Agées, FERPA: www.etuc.org/ferpa
- HelpAge Internationa: www.helpage.org
- International Longevity Center: www.ilcusa.org
- Red iberoamericana TIEMPOS:www.adultomayor.net
- Conference of non-governmental organizations, CONGO: www.congo.org

Espanolas
- Consejo Estatal de Personas Mayores: www.seg-social.es/imserso
- Confederacion Espahola de Organizaciones de Mayores, CEOMA: www.ceoma.org
- Unibn Democratica de Pensionistas y Jubilados, UDP: www.mayoresudp.org
- Universidad Nacional. Aulas de la Tercera Edad, UNATE: asociaciones.mundivia.es/unate
- Seniors para la cooperacion técnica, SECOT:.www.secot.org

GERIATRIA Y GERONTOLOGIA

- Sociedad espanola de Geriatria y Gerontologia, SEGG: www.segg.es
(cuenta con enlaces a otras paginas de esta area)

- Red Iberoamericana de Gerontologia: www.gerontologia.org

- Instituto Gerontologico: www.igerontologico.com

- American Geriatrics Society: www.americangeriatrics.org

- International Society of Gerontology: www.cas.flinders.edu.au/iag

- European Region IAG: www.eriag.org

INFORMACION Y SERVICIOS

WWW.imserso.csic.es
www.sendasenior.com
www.jubilo.es
www.jubilatas.com
www.losmayores.com
www.todoancianos.com
www.tilomayores.com
www.comunidadmayor.com
www.redmayores.net
www.portaltercera.com.ar






