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]La empresa de válvulas hidro-
sanitarias e industriales ha nom-
brado a Ciro de Toledo Piza
Tebecherani, con más de veinte
años de experiencia en las áreas
comerciales de diversas empre-
sas, nuevo director general co-
mercial de la filial brasileña,
inaugurada en el 2007 y que
cuenta con 20 profesionales.

Trasladoal
ParcCientífic

Premiopara
la cosechade cava
especial del 2004

Unmillónpara
impulsar el textil

Nuevodirector
general enBrasil

]La empresa catalana de análi-
sis y divulgación de nuevas tec-
nologías de identificación auto-
mática se ha trasladado al Parc
Científic de Barcelona para am-
pliar y mejorar sus instalaciones
y servicios ante el fuerte creci-
miento de la actividad registra-
do los últimos años. / Redacción

]Las bodegas catalanas, que
preside Josep Lluís Bonet, han
recibido el New Wave Spanish

Wine
Awards, orga-
nizado por
Wines from
Spain, y la
Oficina Eco-
nómica y Co-
mercial Espa-
ñola en Lon-
dres. En el

certamen participaron 850 cal-
dos españoles y Freixenet Cu-
vée D.S. 2004 fue el “mejor ca-
va”. / Redacción

AINTZANE GASTESI
Barcelona

E l talento femenino será clave
para salir de la actual crisis eco-
nómica”. Carmen García Ri-
bas, principal impulsora del I
congreso internacional de lide-

razgo femenino celebrado esta semana en
Barcelona, cree que el hundimiento de la
economía mundial es “consecuencia de lle-
var hasta el límite el modelo anglosajón,
eminentemente masculino, que sólo tiene
en cuenta los resultados”. Frente a estemo-
delo, la profesora de liderazgo femenino de
la UPF reivindica un nuevo modelo, “que
no separe los resultados y las emociones,
más alineado con los valores mediterrá-

neos y la feminidad”.
García Ribas entró en contacto con el

mundo de la empresa a través de los di-
rectivos que acudían a sus cursos de co-
municación y a partir de la observación
de sus actitudes identificó el miedo co-
mo el principal obstáculo para liderar
un proyecto empresarial o una carre-
ra profesional. Liderazgo, comunica-
ción y miedo son los tres ingredien-
tes que hanmovido la carrera pro-
fesional de Carmen García Ribas.
“Para liderar cualquier proyecto
es imprescindible saber comuni-
car y para expresarse con cohe-

rencia y credibilidad, el miedo es el gan
obstáculo –explica–. Identificar esos
miedos y aprender a gestionarlos es el
primer paso hacia el éxito profesional”.
De la asociación de estos tres términos
en el ámbito profesional femenino sur-
gió el síndrome de Maripili, que ha sido
definido como “la enfermedad de la profe-
sional española”, que identifica el miedo
al éxito de las mujeres frente al miedo al
fracaso de los hombres que marca sus res-
pectivas carreras profesionales.
Abomina de términos como igualdad o

conciliación, “que no hacen otra cosa que
perpetuar los estereotipos femeninos que
impiden que lamujer avance demanera in-
dependiente tanto en la vida personal co-
mo en la carrera profesional”, asegura. “Las
madres, los hijos, la pareja, la vida familiar
en general son a la vez deseos y servidum-
bre que las mantienen en culpa per-
manente”, reflexiona
la profesora sobre la
conciliación. Res-
pecto a la igualdad
de oportunidades,
afirma que “el ob-
jetivo debería
ser la diversi-
dad, no la
igualdad”.

El I congreso internacional de liderazgo
femenino, subvencionado por el Fondo So-
cial Europeo, es la culminación del proyec-
to deGarcía Ribas, de formación periodísti-
ca y especializada en comunicación estraté-
gica. Desde que hace más de una década
identificó el síndrome deMaripili como “el
miedo de las mujeres a no ser queridas” y

como principal obstáculo para el
avance profesional femenino, su

carrera se ha centrado en elaborar es-
trategias para desactivar esos te-
mores. Primero, desde el posgra-
do de Liderazgo Femenino im-
partido en la Escola de Comerç
Internacional de la UPF, que
a partir de este curso alcan-
zará categoría de máster.

Y ahora con la organi-
zación del congreso,
que tendrá carácter
anual y que este año
ha contado con la
asistencia de más
de 400 personas.
Suproyecto de lide-
razgo femenino
abre también las
puertas a la expan-
sión internacional
y aterrizará en Ita-
lia con la publica-
ción del libro de
García Ribas y la co-
laboración con la es-
cuela de negocios aso-

ciada al diario económi-
co Il Sole 24 Ore.
“La crisis actual tiene

un gran componente de
miedo, y el primer paso pa-
ra superarla es identificar
los peligros reales y no de-
jarse llevar por el pánico
colectivo, ni por las cifras
de las grandesmultinacio-
nales”, aconsejaGarcía Ri-

bas a empresarios y emplea-
dos que ven peligrar su compa-

ñía o su puesto de trabajo. “El
miedo siempre tiende a inmovili-
zar,mientras que detectar las ame-

nazas reales es el primer paso
para actuar”, asegura García

Ribas. “La sociedad
actual –y mucho más
después de la crisis–
no puede permitirse
desperdiciar el talen-
to femenino, porque
ha invertido mucho
tiempo ymucho dine-
ro en formar a lasmu-

jeres y debe aprovechar
sus capacidades”, con-
cluye.c

]Con el objetivo de impulsar la
competitividad del sector textil
y de la confección en Catalunya,
ACC1Ó ha decidido destinar un
volumen superior a un millón
de euros para financiar un plan
integral de competitividad e
internacionalización, del que se
beneficiarán más de 1.800 em-
presas.

GUSI BÉJER
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Profesora de comunicación,
identificó el síndrome de
Maripili como la enfermedad
de la mujer profesional

“El modelo masculino y
anglosajón ha fracasado,
la mujer será clave para
superar la crisis”, afirma

Josep L. Bonet
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Talento femenino anticrisis
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CARMENGARCÍARIBAS,DIRECTORADELMÁSTERDELIDERAZGOFEMENINODELAUPF

EN
LÍNEA


