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¿Ser un psicópata en el trabajo?
21/05/2013

Según el psicólogo experimental de la Universidad de Oxford, Kevin Dutton, desarrollar 

algunas características de los psicópatas podría ayudarte a mejorar tu desempeño laboral.

Deberías adoptar las características de un psicópata que creas que más se
amolda a tu personalidad. Foto: Universia

Para desempeñarnos mejor laboralmente,
podríamos adoptar algunas características
de los psicópatas como son, el actuar de
forma implacable, audaz, centrada, con la

mente fuerte, ser encantadores y
carismáticos

En su libro, "La sabiduría de los
psicópatas", el experto en psicólogo
experimental de la Universidad de
Oxford Kevin Dutton, explica que
desarrollar ciertas características de
los psicópatas podría ayudarte a
mejorar el  desempeño laboral.
  >> Ahora Universia Guatemala en
Facebook ¡Hazte fan!
>> Visita nuestro portal de BECAS   
Cuándo piensas en un psicópata, te
imaginas una persona oscura con un
cuchillo en la mano lista a matar a otra.
"Es cierto. Incluso entre psicólogos
como yo, cuando usamos la palabra
'psicópata', imágenes de temibles
asesinos nos vienen a la cabeza",
comenta el psicólogo al portal
bbc.co.uk  

Sin embargo, el experto cree que adoptar algunas características de los psicópatas como son
el actuar de forma implacable, audaz, centrada, con la mente fría y fuerte, ser encantadores y
carismáticos, podría ayudarte a aumentar el desempeño laboral.

El problema no son las características por separado, sino cuándo se presentan todas las
juntas e  intensificadas, es ahí cuando el individuo es disfuncional y hay problemas.

Los psicópatas no se toman las cosas personalmente y no se castigan si las cosas salen mal.
"Si estás pidiendo un aumento de sueldo, es muy posible que te sientas ansioso. ¿Qué pasará si
no te lo dan? ¿Qué pensará tu jefe de ti? Bueno, saca valentía de tus convicciones y
simplemente inténtalo. No te concentres en lo negativo, sino en lo positivo", añade.

Cuándo realices las cosas que te dan confianza, se incrementan las posibilidades de tener
éxito.

Otra característica que podría ser útil para ciertos empleos y ocupaciones, aunque es mala en
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otros ámbitos de la vida, es la falta de sensibilidad para con los otros.

Por ejemplo, si deseas ser un buen cirujano, debes aprender a mantener una distancia emocional
con la persona que estás operando porque si no podrías caminar por una cuerda floja emocional
y hacer mal tu trabajo, con todo lo que eso implica.

Está claro que  deberías adoptar las características de un psicópata que creas que más se
amolda a tu personalidad. Está de más decir que, de antemano, debes tener en cuenta cuáles
son tus conductas éticas y cuáles no.

Fuente: Universia Guatemala
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