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Historia :

Conocer, medir Yy, sebre todo, predecir la
conducta humana ha sido una antigua
aspiracion de la ciencia.

La clencla gue Se ocupa de hacer
mediciones sebre los multiples aspectos de
|a  conducta humana Se denomina
Psicometria.




» La inmensa mayoria de disciplinas que hoy
se estudian en nuestras universidades
suelen situar sus origenes en los aledanos
de la Grecia clasica; no asi la Psicometria
que remonta sus origenes a China, hacia
el ano 1.100 A.C.

»El emperador habia establecido un
Servicio Civil de Evaluacion con el fin de
examinar a sus oficiales en lo que
respecta a sul gjuste para el trabajo gue
debian desarrollar




» |as primeras pruebas establecidas, los
candidatos eran examinados de las Se/s
Artes: Musica, Tiro con arco, Equitacion,
Escritura, Aritmetica y Ritos y Ceremonias
de la vida publica y privada, algo
semejante all actuall Protocolo.

» Bajo la dinastia Han (202 A. C. - 200 D.
C.) Se utilizan examenes escritos cuyos
contenidos eran los Cinco: Estudlos: .eyes
civiles, Asuntos militares, Agricultura,
Impuestos y Geografia del imperio chino.




Confucio (551 - 479 A. C.) Es el primero
en clasificar a las personas en tres
categorias en funcion de sul inteligencia:

Personas de gran sabiduria
Personas de /ntellgencia media
PErsonas con /nteligencia baja.

El mismo Confucio tambien hace evaluacion de
lac  personalidad de sus estudiantes,
clasificandolos en arnmoniosos, artisticos,
estupldos, tontos, etc.




En ell mundo helenico sera Hipocrates, el
primero en hacer una clasificacion de las
personas en funcion de su constitucion
fisiologica y su caracter, encontrando
cuatro temperamentos  distintos, Va
clasicos:

colerico
Melancolico
Sanguineo
Flematico




Kretsehmer, ya en la Psicelogia moderna,
SU mas Importante continuador, gue

divide a las personas en:
leptosematicos,
astenicos,

atleticos y
picnIcos




También Espana es pionera en los
intentos de clasificacion de las personas.

En el siglo XVI, el médico espanol Juan

Huarte de San Juan (1.529-1.588) publica
un libro titulado

“Examen de lngenios para 1as clencias. Ponde

Se /muestra Ila diferencia de habllidades qgue

hay. en los hombres y el genero de letras que
d cada Uno responde en particular”




Los pioneros de la medida

» Entrado el siglo XIX empiezan los primeros
intentos de demostrar la posibilidad de la
utilizacion de las técnicas de medidal dentro
de la Psicologia. Estos pasos preliminares en
el intento de objetivar matematicamente. lo
psiquico. se convierten en uno de los
grandes blogues en los que se divide [a
Psicometria:

Lla Psjcofisica




» El primer cientifice que intenta la medida de 1o
psicologico es el fisiolego aleman  WWeber
(1.795-1.878) guien en 1834 habia demostrado
la relacion entre la percepeion de la diferencia
de Intensidad entre dos estimulos fisicos, por
ejemplor el peso de dos objetos, y el

Incremento de dicha diferencia

» Continuador de les trabajos de \Aeber, el
matematico aleman  Fechner encuentra la
ecuacion gue pone en relacion el alma y la
materia, lo que mas tarde sera conocido como

» La Ley de Webery Fechner




» Importante en el estudio de las difierencias
individuales: es también la teoria de la evolucion
propuesta por Darwin en 1.859.

» Para la psicologia resultam enormemente
interesante la continuacion de estas teorias
llevadas a cabo por el primo de Darwin, Sir
Francis Galton, impulsor del estudio estadistico

de las diferencias individuales.

» En 1.869 propone medir el grado de gen/o de un
individuo por la proporcion de sujetos gue en
poblacion llegan a sobrepasarlo, naciendo asi
idea de percenti/ y utilizando la ya conocid
distribucion de Laplace- Gauss




» Galton, en 1.884, en Londres, en la
Exposicion Sanitaria Internacional abrio: al
publico un Laboratorio Antropomeétrico

» Los visitantes a este laboratorior eran
sometidos, por tres penigues, a una Serie
de verdaderos tests psicomeétricos

»Se media la velocidad con que podian
dgolpear, se determinaba su agudeza
auditiva, visual, caracteristicas de Ia
percepcion de colores y asi hasta 17
medidas diferentes.




Con la finalidad de confirmar dos
cosas:

1°.Que La inteligencia se relaciona
con el tiempo de reaccion.

2°. Que es hereditaria.




De qué manera tendian a variar
simultaneamente las diversas medidas era
otro de los focos de preocupacion

La solucion viene de la mano de una
formula matematica propuesta por un
discipulo de Galton:

coeficiente de correlacion momento-
prodaticto de Pearson




Con esto ya estaba puesta la base indispensable
para el nacimiento de la teoria psicométrica mas
utilizada en el mundo:

El modelo Psicomeétrico Clasico o

el Modelo Lineal de Spearman.

A traves de este modelo se van a ir generando la
casl totalidad de tipos de tests que existen en este
momento en Espana.




Clasificacion de los tests:

En funcion del método utrlizado:

Tests Proyectivos

T ests Psicometricos




Tests proyectivos:

Exploran el conjunte de la personalidad de
Una manera global

Se fundan en la nocion de proyeccion

Utilizan materiales vagoes Yy poco
estructurados

Dan lugar a una variedad cuasi-infinita de
respuestas interpretables




Clasificacion de los tests proyectivos

Tecnicas
Procedimiento de
Tlareas de completar.
Eleccion de elementos.

Métodos expresivos.




Test psicometricos:

Lla Real Academia Espanola de la Lengua
define a los tests como examenes o pruebas

psicologicas para el estudio de alguna
funcion.

Si se acude a la etimologia del termino la
palabra test proviene del latin: festis que
significar testigo y cuyo semantema esta
presente en palabras como testimonio...




Test psicometricos:

» Se pueden definir los tests psicometricos como
Instrumentos de medida
» Se basan en modelos matematicos

» Intentan estimar el nivel de habilidad de las personas
en rasgos diferenciades, sus aptitudes, actitudes y: su

personalidad.

» |as respuestas dadas a estos tests se valoram V.
evallan cuantitativamente

» |L.a puntuacion final obtenida puede Interpretarse
basandose en modelos formalizados

» Intentan dar una medida objetiva de multiples
aspectos de la conducta humana.




Clasificacion de los tests psicomeétricos

Por la forma de aplicacion:




Clasificacion de los tests psicomeétricos

Por la finalidad:




Clasificacion de los tests psicomeétricos

Por el planteamiento del problema::

La situacion de cada elemento plantea um problema que el
sujeto ha de responder poniendo en funcionamiento su
capacidad en alto grado. Tests de rendimiento, aptitudes,
inteligencia

Se plantean situaciones habituales de la vidal cotidiana. Tests de
personalidad, actitudes, etc.




Clasificacion de los tests psicomeétricos

Por el tipo de comportamiento estudiado
Tests de inteligencia
Tiests de rendimiento
Tests de personalidad
Tlests de intereses
Tests de actitudes




Clasificacion de los tests psicomeétricos

Por el material empleado:
Orales
Tests de papel y lapiz
Manipulativos
Simulacionales
Computerizados
Objetivos




Clasificacion de los tests psicomeétricos

Por el grado de contaminacion cultural:

Tlests con contaminacion cultural

Tests sin contaminacion cultural




Clasificacion de los tests psicomeétricos

Por |la poblacion diana:

Por el tipo de personas a las gue el
test va dirigido, asi se pueden tener
en cuenta aspectos tales como Ia
edad, el nivel cultural, o ciertas
Incapacidades COmMOo ceguera,
sordera, etc.




Clasificacion de los tests psicomeétricos

Por el tiempo de aplicacion utilizado para
responder al test

TJests de velocidad
Tests de potencia
Tests mixtos




Clasificacion de los tests psicomeétricos

Por el formato de los items:
Tests de verdadero falso
Tests de eleccion multiple
Items tipo "Likert”

Preguntas de respuesta breve
Preguntas a desarrollar
Tlareas para realizar
Preguntas de emparejamiento




Clasificacion de los tests psicomeétricos

Por el modelo estadistico en el que se
basan:

Tieoria Clasica de los Tests
Tieoria de la Generalizabilidad
Tieoria de la Respuesta al Item




Clasificacion de los tests psicomeétricos

Por el modelo conceptual

T ests referidos al criterio
Tests referidos a la norma
Tests referidos al sujeto




Breve historia de los tests

Tests de aplicacion individual:
Tests de inteligencia

El fracaso escolar no es un fenomeno nuevo. A principios dell siglo XX,
en 1.904, el Ministerio de Educacion y Cultura frances, preocupado
por descubrir aguellos alumnos que mostraban dificultades en la
escuela, pidio la colaboracion de los psicologos Alfred Binet y
Theophlle Simon. El principal objetivo de su mision era disefiar un
procedimiento que permitiera detectar a tiempo a los alumnos mas
rezagados en el programa curricular. Con la firme intencion de
desarrollar un sistema fiable, Alfred Binet concibio una bateria de
preguntas gue sirviera para evaluar objetivamente las capacidades
mentales de los ninos con edades comprendidas entre los tres y los
once anos.




De esta forma, en 1905, nacio el boceto de lo que hoy
conocemos como test de CI. Los cuestionarios
proponian a los nifos actividades extremadamente
diferentes en una escala de dificultad gue iba de lo
mas simple a lo mas complejo. Entre las pruebas que
sugirieron Binet y Simon encontramos las siguientes:
citar los colores que figuran en una imagen, encontrar
los sinonimos de una palabra extrana, recordar una
ista de |la compra, clasificar pesos por orden
creciente, e Iincluso desenvolver un caramelo V.
comerselo. Los test de Binet y Simon pronto gozaron
de una gram aceptacion no solo en Francia, sino en
Estados Unidos, donde, en 1916, se publica la
revision denominada Stanford-Binet llevada a cabo
bajo la supervision de Terman




En esta version aparece por primera Vez la nocion
de Cociente Intelectual. Esta idea se debe a
Stern.

Stern ideo una formula facilmente comprensible
para el calculo de la inteligencia gue designo con
el termino de “cociente Intelectual”. La ecuacion
que proponia era la siguiente: el cociente

intelectual es la edad mental dividida entre la
edad cronologica y multiplicado por 100.

Asi, un nino de 8 anos con una edad mental de 10
anos tendria un

CI = 10/8 x 100 = 125




Tests de inteligencia colectivos

» Los primeros tests mentales de aplicacion
colectiva fueron desarrollados por los
psicologos del ejéercito de los Estados Unidos
entre 1.917 y 1.918

» El primer test mentall de aplicacion colectiva
fue el test a del ejercito

» El test B es una version del anterior, libre de
contaminacion cultural




Escalas de Medida

Nominales

Ordinales

Intervalo

Razon




Supuestos basicos de la T.C.T.

V = E(X)

—0 Modelo: X=V + e




L.a covarianza

Es un indice que nos indica la relacion lineal
gue hay entre dos variables.

Si la relacion es directa la covarianza es
positiva, Si es Inversa es negativa y Si no
existe relacion entre las variables es 0.

Los limites son -co y +00.
Se representa como S,,.




| .a covarianza (2)

|L.a formula matematica es:




l.a covarianza (3)




L3 correlacion

La correlacion producto-momento de Pearson es:




La correlacion (2)

N X xY, =) X;xDY,
XY X (X x nx Y - (XY, f




La correlacion (3)

' 5*161-43*17

Y 5%391 43 5*71-17°




La correlacion (4)

Ell coeficiente de correlacion de Pearson no puede
valer mas de +1 ni menos de -1.

Si hacemos transformaciones lineales de una o las
dos variables, en las gue las constantes
multiplicadoras son positivas, la correlacion de
Pearson no se altera. Es decir:

U=a*X+d
V=Cc*™Y +¢€
siendo(a, ¢ > 0)




La correlacion (5)

Lai valoracion de r no debe hacerse en base a su
valor simple. Como ejercicio de fe, la valoracion de
 debe hacerse en base al cuadrado de su valor
(r2). Asir,,= 0,80 no es el doble que una
correlacion r,,= 0,40. Es el cuadruple:

080 064

A

- 040° 016




Definicion de tests paralelos

» Dos tests, /V k se denominan
paralelos si la varianza de los
errores es la misma en ambos Yy
cada sujeto obtiene en ellos la
misma puntuacion verdadera




Deducciones del modelo

e=X-—-V

E(e)=0

He = H,

cov (V,e) =0

Cov. (X V) = var (V)

Cov (X, X,) = cov (ViV})
Var (x)= var(V) + var(e)

pxe:Ge/Gx

Para k tests paralelos, medias, varianzas e
iIntercorrelaciones entre ellos, son iguales




Fiabilidad

En general, se dice gue una
medida es fiable cuando esta

libre de error.

Un test es fiable cuando es
constante en su medida




Coeficiente de fiabilidad

Lla fiabilidad de un test se expresa
mediante su coeficiente de fiabilidad:




Coeficiente de fiabilidad
Puesto que

No obstante ninguna de las dos formulas vale para el calculo del
coeficiente de fiabilidad ya que ni la varianza de los errores ni la de las
puntuaciones verdaderas se puede calcular empiricamente




Indice de fiabilidad

Se denomina indice de fiabilidad de un test a la
correlacion entre sus puntuaciones empiricas V
Ssus puntuaciones verdaderas. Matematicamente
es la raiz cuadrada del coeficiente de fiabilidad:




Metodos clasicos para lal estimacion

empirica del coeficiente de
fliabilidad

Test-retest
Coeficiente de estabilidad

[Formas paralelas
Coeficiente de equivalencia

Dos mitades
Consistencia Iinterna




Error vy fiabilidad

Error de medida:
e=xX-l

Error de estimacion:
e=V—V

Error de sustitucion:
e =X, =X

Error de prediccion:
e= X,-X;




Error tipico de medida
X=V+e
e=XxX—V

> 2 2 _
Ge o O-x T O-v ZO-XGVPXV o

2 2 _ 2 2
=0, +0, ZO'VGV—GX o

2 _ 2 2
o _Gx IOxxGx

0l = 0. (1 Py)

o, =0, \/1— Jo e




Estimacion de las puntuaciones
Verdaderas

» Estimacion basada en la distribucion normal de
oS errores
1.- Nivel de confianza=>Z2,

2.- Error maximo admisible:

3.- Intervalo confidencial

» Ejemplo: En un test de inteligencia general, con
un coeficiente de fiabilidad de 09 una media de
20 y una desviacion tipica de 4, una persona
obtiene 25 puntos. ¢Entre que limites se
encontrara la puntuacion verdadera de esta
persona? N.C.=95%




Estimacion de las puntuaciones
Verdaderas

1°-N.C.=95% = Z, = £196
20-0,=4,/1-09=126

3 -ErrorMaximo= +196126= +2 47
£-1.C= 251 247= 24




Sesgo de las puntuaciones empiricas

» |L.as puntuaciones empiricas no son
independientes del error de medida:

S dxe Y(v+ee (e . 3
. - I'n n

nGxae nUxae \ /

Gez O, _ Gx\/l_pxx

O

X

:\/1_10xx




Estimacion de las puntuaciones
Verdaderas

Estimacion basada en la regresion:

'=p (X=X)+X

Con el mismo ejemplo anterior, sin utilizar el
nivel de confianza.

V' =090 (25-20) +20=24,5




Estimacion de las puntuaciones
Verdaderas

» Estimacion basada en la regresion utilizando el
nivel de confianza y: el error tipico de estimacion:

1-N.C.= 9% > Z‘V = 1196
2

2-0,, = OuL= Por/pu = 4W1- 09,09 = 1,2
3.-V'= 09(25-20)+ 20= 245
4-EMx=Z,0,, = +19612= +2,35

5-1.C.= 245+ 235 = {26’85

22,15




Estimacion de las puntuaciones
Verdaderas

Ecuaciones de regresion
Puntuaciones directas

'=p (X=X)+ X

Puntuaciones diferenciales:

Puntuaciones tipicas:




Error tipico de estimacion

Puntuaciones directas

Oyx = Jxl_ pxx\/pixx: O¢ 1/ Pxx

Diferenciales

Tipicas

szzx = \/ P \/FXX




