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A finales del siglo XX, en el contexto de la psicologia norteamericana, surge el movimiento de la
Psicologia Positiva. Esta corriente impulsada por Martin Seligman tuvo como misién inicial enfatizar
el interés hacia una psicologia mas positiva. En el marco de su teoria de la felicidad se destacan tres
objetivos especificos: el estudio de las emociones positivas, los rasgos individuales positivos
(virtudes y fortalezas del cardcter) y las instituciones que promueven los dos primeros (Seligman,
2005; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). En otras palabras, la Psicologia Positiva promueve la
investigacion sobre las cualidades positivas que todos los seres humanos poseen y cédmo
potenciarlas mediante intervenciones basadas en evidencia empirica (Seligman, Steen, Park &

Peterson, 2005).

Desde entonces, la Psicologia Positiva ha experimentado un permanente y sostenido
crecimiento. En los Ultimos afios, tal crecimiento se ha visto reflejado en la realizacion de congresos
y seminarios especificos, la edicién de numerosos libros y publicaciones especializadas sobre el
tema. Al mismo tiempo, interesa destacar dos de los principales aportes del movimiento. En primer
lugar, la consolidacion y difusion del interés por los aspectos positivos del psiquismo humano
dentro de la comunidad cientifica y del publico en general. En segundo lugar, ha logrado nuclear las
corrientes e investigaciones previas centradas en el bienestar psiquico (Gancedo, 2008a, 2008b;

Linley, Joseph, Harrington & Wood, 2006).

Tal estado de cosas, no tardd en impactar en nuestro pais. En la Argentina, la Psicologia Positiva
fue tempranamente recepcionada de la mano de Maria Martina Casullo, quien fuera Profesora de
la Universidad de Buenos Aires, Investigadora Principal del CONICET y Directora del Doctorado en

Psicologia de la Universidad de Palermo (Marifielarena-Dondena, 2010). Poco tiempo antes de su
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prematura partida en el ano 2008, compild el libro Prdcticas en Psicologia Positiva. Este texto fue
elaborado gracias a la participacién de investigadores y académicos de Argentina, Espafia, México y
Chile. En el mismo se dan cita una serie de ensayos que tienen como eje central el estudio de las
variables positivas o salugénicas de la personalidad. Cabe recordar que ya en el afio 2000, Casullo
definia a la psicologia salugénica o positiva como un nuevo paradigma de reflexion tedrica y
metodoldgica inscripta dentro del enfoque salugénico en psicologia (Gancedo, 2008a). En el libro se
desarrollan las siguientes tematicas: historia de la Psicologia Positiva, la capacidad para perdonar,
las relaciones sustentables y el amor, la autoestima, el sentido del humor, la sabiduria, la resiliencia
y el crecimiento personal, los valores humanos, la empatia y la conducta prosocial, la religién y la

espiritualidad, las diversas formas de la inteligencia humana.

El texto que aqui presentamos, Fundamentos de Psicologia Positiva fue publicado por la Editorial
Paidds en el afio 2010. El compilador del libro, Alejandro Castro Solano, es Doctor en Psicologia
egresado de la Universidad Complutense de Madrid, Profesor de la Universidad de Buenos Aires,
Director del Doctorado en Psicologia de la Universidad de Palermo y Miembro del Consejo Directivo

de la International Positive Psychology Association (IPPA).

El libro esta constituido por siete capitulos que abarcan las tematicas mas importantes de este

campo del conocimiento.

Los tres primeros capitulos fueron escritos por Alejandro Castro Solano. En el primero, introduce
al lector en los ejes centrales de la Psicologia Positiva realizando un breve recorrido por la historia
del movimiento y analizando las bases filosoficas del mismo. Desarrolla las vias de acceso para una
vida plena propuestas por Martin Seligman en su teoria de la felicidad. Estas tres rutas serian: en
primer término, las emociones positivas o vida placentera; en segundo término, la vida
comprometida producto de utilizar nuestras fortalezas personales con el propdsito de alcanzar el
estado de flow; y finalmente, la vida con significado entendida como la busqueda de sentido en un
contexto global mas amplio que generalmente se da a través de las instituciones positivas. También
aborda el tema de las intervenciones positivas en los diferentes campos del quehacer profesional
del psicologo (el ambito clinico, educativo y laboral), enfatizando la necesidad de la
complementariedad de enfoques considerando asi tanto las situaciones problema o conflictos
como los aspectos salugénicos. Finalmente, analiza el posible futuro de la Psicologia Positiva
sefialando que el mismo podria consistir en la disolucién del movimiento quedando integrada en la

corriente principal de la psicologia.
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En el capitulo 2, el autor se centra en el estudio del bienestar psicolégico. Define dicho
constructo como la evaluacion cognitiva que las personas realizan sobre cémo les fue o cémo les
estad yendo en el transcurso de sus vidas. Describe los principales modelos tedricos del bienestar,
entre ellos: las teorias universalistas o télicas, los modelos situacionales (bottom up) versus los
modelos personoldgicos (top down), las teorias de la adaptacion, las teorias de las discrepancias v,
por ultimo, las concepciones modernas sobre el bienestar (el estado de flow). Revisa los
instrumentos mas utilizados en el campo de la evaluacién del bienestar asi como también los
programas de intervencion tendientes a incrementar el nivel de bienestar de las personas.
Finalmente, plantea que uno de los desafios en este campo consistiria en formular una teoria
unificadora que permita integrar el constructo del bienestar psicolégico junto con los otros

conceptos centrales de la Psicologia Positiva.

En el tercer capitulo, Castro Solano indaga el tema de las emociones positivas destacando que
las mismas traen aparejados los siguientes beneficios: las personas tienen un estado de animo
placentero en el presente, obtienen mejores recursos psicologicos para el futuro, estdan mas
abiertas a nuevas ideas, encuentran mejores soluciones frente a los problemas que se les
presentan, tienen relaciones sociales mas satisfactorias y una mejor salud fisica. En esa direccion,
hace hincapié en la teoria de la ampliacion y construccion propuesta por Barbara Fredrickson. Esta
autora sostiene que las emociones positivas amplian los repertorios de pensamiento y accién, esto
les permite a las personas construir una reserva de recursos fisicos, intelectuales, psicologicos y
sociales que podran utilizar en el futuro también bajo otros estados emocionales. Asimismo,
desarrolla la propuesta de Martin Seligman segun la cual podemos alcanzar la felicidad

experimentando emociones positivas en tres momentos temporales: pasado, presente y futuro.

En el capitulo 4, Graciela Tonon de Toscano se aboca al tema de la calidad de vida desde una
mirada multidimensional, revisando el origen y la evolucion del concepto desde las propuestas de
Arthur Pigou en la década de 1920 hasta la fundacién de la primera red de investigacién formal
dedicada al estudio de la calidad de vida: la International Society for Quality-of-Life Studies
(1ISQOLS). En la actualidad la calidad de vida constituye un constructo multidimensional que remite
tanto al entorno material (bienestar social) como al entorno psicosocial (bienestar psicoldgico).
Sostiene que la calidad de vida brinda la posibilidad de trabajar desde las potencialidades de los
sujetos, con un anclaje comunitario que a la vez incluye el andlisis del contexto socio-politico.

Finalmente identifica las relaciones existentes entre este concepto y la Psicologia Positiva.
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En el quinto capitulo, Alejandro Cosentino se refiere al segundo pilar de la Psicologia Positiva, es
decir, los rasgos individuales positivos que componen el buen caracter. En esta direccién, analiza la
clasificacion de virtudes y fortalezas del caracter planteada por Peterson y Seligman en el afio 2004.
Estos autores propusieron una lista de 24 fortalezas del caracter mediante las cuales se alcanzan
y/o manifiestan las seis virtudes nucleares: Coraje (valentia, persistencia, integridad y vitalidad),
Justicia (ciudadania, liderazgo e imparcialidad), Humanidad (amor, bondad e inteligencia social),
Sabiduria y Conocimiento (perspectiva, apertura mental, amor por el saber, curiosidad vy
creatividad), Templanza (clemencia y misericordia, humildad-modestia, prudencia vy
autorregulacion) y Trascendencia (apreciacion de la belleza y la excelencia, gratitud, esperanza,
humor y espiritualidad). También analiza los instrumentos que permiten evaluar estos rasgos
positivos, entre ellos: el Values in Action Inventory of Strengths (VIA-IS) de Peterson y Seligman; el
Inventario de Virtudes y Fortalezas del Caracter, desarrollado en Argentina por Alejandro Cosentino

y Alejandro Castro Solano.

En el capitulo 6, Alicia Omar indaga sobre un nuevo enfoque en la gestion de los recursos
humanos en el lugar de trabajo: las organizaciones positivas o Psicologia Organizacional Positiva.
Con este fin, analiza en profundidad los siete constructos psicoldgicos positivos que han sido
incluidos dentro de este corpus de conocimiento: identificacion con la empresa, justicia
organizacional, comportamiento de ciudadania organizacional, confianza en la empresa,
compromiso organizacional, satisfaccion laboral y capital psicoldgico. Luego destaca algunas de las
contribuciones locales, efectuadas desde el afio 2001, al desarrollo de la Psicologia Organizacional

Positiva.

En el séptimo capitulo, Margarita Tarragona Saez propone cuatro formas de incorporar los
avances de la Psicologia Positiva a la psicoterapia. En primer lugar, la Psicologia Positiva como una
orientacion general de trabajo: la misma implicaria centrar los esfuerzos en explorar y promover las
areas que se asocian con la felicidad y la buena vida. En segundo lugar, la Psicologia Positiva como
fuente de informacidon e inspiracidon para la psicoterapia, es decir, que desde un abordaje
psicoeducativo el terapeuta le brinda al consultante informacién proveniente de los resultados de
las investigaciones en este campo. En tercer lugar, las intervenciones positivas, entendidas como
aquellos ejercicios disefiados para promover el bienestar que han sido validados empiricamente.
Por ultimo, la Psicologia Positiva como una forma de biblioterapia o autoayuda acompafiada

utilizando los libros de divulgacién escritos por los autores mas destacados del movimiento.

130 Revista didlogos | Vol. 3| No. 1| Febrero| 2012| ISSN: 1852-8481



diéLogos| Revista Cientifica de Psicologia, Ciencias Sociales, Humanidades y ciencias de la Salud

Este texto compilado por Alejandro Castro Solano ofrece una introduccion completa vy
actualizada a la Psicologia Positiva, abordando en cada uno de sus capitulos las temadticas
principales y los resultados de las investigaciones realizadas en este campo del conocimiento. Cabe
esperar que en poco tiempo se convierta en un libro de referencia para todos aquellos

investigadores, profesionales y miembros del publico en general interesados en el tema.
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