CLAVES PARA MEJORAR LA

PRODUCTIVIDAD
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Parte 1 ELl proceso de cambio en las
organizaciones

Amenazas de la productividad: distracciones,
reuniones, e-mail, teléfono, interrupciones...

Los métodos antiguos de productividad no son
suficientes.

La actitud de las personas: cumplimiento,stress,
miedos. ..

Iniciando el cambio, haciendo las cosas de otra
manera.
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Parte 2 Las motivaciones humanas

Motivacidén personal y de equipo.

Modelos de persona.

;Qué motivos nos llevan a trabajar? ;Qué
competencias desarrollamos en el trabajo?

Estructuras motivacionales.




C‘\Nﬁ\ﬂzc’ﬁ"

AL
°“Clevo EMPRESAR,

Parte 3 E1 modelo de liderazgo para
salir de la crisis

;Cudl es nuestro lugar en la piramide de Maslow?

La crisis puede aumentar nuestros miedos o
desarrollar nuevas capacidades y actitudes.

;Como involucrar a las personas?

;Cudl es el nuevo modelo de liderazgo?
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Parte 4 ;Como mejorar la productividad
de la empresa?

Cambio de actitud. Descubre tus talentos. jEres
productivo en tu trabajo?

Define tu margen de contribucion.

Participando en la misidén de la empresa.

Implantar una cultura de productividad laboral.
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Parte 5 La repercusidn de nuestras
percepciones

RIAL

La comunicacibén verbal y no verbal.

Aprender a escuchar.

La matriz de la administracidon del tiempo.

La productividad percibida.
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Parte 06 la conciliacion laboral

y personal

;Es un mito la conciliacidén laboral?

;Por qué nos cuenta cambiar? El circulo de la
conciliaciodn.

Circulo de 1la influencia.

Conciliar es rentable.




Parte 7 Casos practicos

Caso de trabajo en equipo para priorizar.

Caso para mejorar la organizacidn de tareas.

Caso sobre planificacidén de reuniones.

Caso Eduardo Medina.




Parte 8 Conclusiones para mejorar la
productividad

Claves para mejorar cada dia.

Gestionar la tecnologia.

Alimentar tu energia.

;Se puede ser feliz y productivo?




