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1. INTRODUCCION

La actual Reforma de la Negociacion Co-
lectiva hay que enmarcarla dentro de la es-
trategia permanente de la elite financiera y
econdmica para desmantelar progresivamen-
te los derechos laborales y sociales de los
trabajadores.

Después de la dura Reforma laboral apro-
bada en septiembre de 2010, el Gobierno la
Patronal y los sindicatos CCOO y UGT firma-
ron en Febrero de 2011 el ASE (Acuerdo So-
cial y Economico). En este nuevo pacto social
se contemplaban tres ejes fundamentales:
por una parte, la Reforma del Sistema PU-
blico de Pensiones que se ha materializado
en la ley de adecuacion, actualizacion y mo-
dernizacion de la Seguridad Social que que-
dé definitivamente aprobada el pasado mes
de Julio y entrara en vigor el 1 de Enero de
2013. En segundo lugar, la Reforma de las po-
liticas activas de Empleo que se tradujo en
el RD 3/2011 y por ultimo, la Reforma de la
Negociacion Colectiva aprobada por el Real
Decreto 7/2011 de 10 de Junio.

Tras varios meses de negociacion entre los
sindicatos oficiales y la patronal y cuando
practicamente existia ya un preacuerdo en
el que CCOO y UGT habian aceptado la casi
totalidad de las demandas empresariales, la
CEOE escenifico la ruptura del proceso ne-
gociador convencida de que el Decreto que
dictara el Gobierno seria aun mas favorable
para sus intereses que lo acordado con los
sindicatos en la mesa de negociacion.

Finalmente, asi fue. El 11 de Junio el BOE
publicaba el Real Decreto 7/2011 de 10 de
junio de medidas urgentes para la reforma
de la negociacion colectiva. Un decreto que
el gobierno ha querido presentar como “ur-
gente” y “equilibrado” y que pretende, se-
gun ellos, adaptar la negociacion colectiva a
la realidad cambiante de las empresas, di-
namizar y flexibilizar las relaciones laborales

de nuestras empresas para lograr que nues-
tra economia sea mas competitiva y genere
mas empleo.

La realidad es que esta Reforma multipli-
ca el descomunal desequilibrio a favor de los
empresarios que existe en el actual marco de
relaciones laborales en este pais. En modo
alguno era necesaria, ni mucho menos urgen-
te, pero se ha hecho por imposicion de eso
que ellos llaman los “mercados”, teniendo
unos claros beneficiarios que son los empre-
sarios y unos damnificados que somos el con-
junto de los trabajadores.

En modo alguno era necesa-
ria, ni mucho menos urgente,
pero se ha hecho por imposi-
cién de eso que ellos llaman
los “mercados”, teniendo
unos claros beneficiarios que
son los empresarios

Se han asumido por parte del Gobierno las
demandas del sector mas reaccionario del
empresariado espanol y las medidas plantea-
das en el Real Decreto (limitar la ultraactivi-
dad de los convenios, aumentar la flexibili-
dad en las empresas y la discrecionalidad de
los empresarios, dar prioridad a los conve-
nios de empresa, facilitar el descuelgue sa-
larial, etc.) coinciden milimétricamente con
lo que venian demandando desde hace tiem-
po organizaciones como FEDEA, El Circulo de
Empresarios y otros think thank del pensa-
miento neoliberal financiados por las grandes
corporaciones financieras y economicas.

Si laboral y socialmente el Real Decreto es
aberrante, a nivel juridico no se puede cali-
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ficar sino como una autentica chapuza. Las
prisas y la improvisacién han provocado que
contenga importantes ambiguedades y lagu-
nas, tanto en la forma, como en el conte-
nido, que ha sido calificado por muchos ju-
ristas como claramente inconstitucional. El
Real Decreto fue convalidado en el Congreso
y tramitado como proyecto de Ley, esperan-
dose que en esa tramitacion parlamentaria
se realicen algunas modificaciones que lo
empeoraran y que seran claramente lesivas
para los intereses de los trabajadores. Entre
otras cuestiones, ya se ha anunciado que se
aprovechara este proyecto de ley para au-
mentar los poderes de las Mutuas de acciden-
tes laborales, introducir algin nuevo tipo de
contrato basura para los jovenes y fomentar
el contrato a tiempo parcial.

Se pretende que solo tengan
legitimidad para negociar las
burocracias de los sindicatos
oficiales o los corporativos y
amarillos

Esta es una reforma en profundidad del
marco laboral, en la que el estado, en lugar
de tutelar -como se supone que es su fun-
cion- los derechos de la parte mas débil (los
trabajadores) ejerce la tutela de los dere-
chos empresariales. Al contrario de lo que
venia sucediendo hasta ahora en todas las
reformas, el estado no se dedica aqui a des-
regular contra los trabajadores, sino a regu-
lar en exceso a favor de la parte empresarial
e imponer contenidos minimos de la nego-
ciacion, arbitrajes obligatorios, etc., legis-
lando sobre quiénes estan legitimados para
negociar, que se tiene que negociar y como
se tiene que negociar.

Esta reforma impone nuevos obstaculos
a la libertad sindical. Se le dan mas atribu-
ciones a las secciones sindicales pero soélo a

las de los sindicatos que tengan mayoria en
el comité de empresa. Se pretende que solo
tengan legitimidad para negociar las buro-
cracias de los sindicatos oficiales, o los sin-
dicatos corporativos y amarillos para los que
se abre la posibilidad de negociar los “conve-
nios franja”.

Esta Reforma va a provocar un importante
deterioro de las condiciones laborales y sa-
lariales de los trabajadores, ademas de au-
mentar la precariedad laboral.

...nos da nuevas razones para
intensificar nuestra

lucha contra el expoliador
sistema capitalista, contra
este Gobierno titere y servil

y sus cémplices: la corrupta
clase politica y la burocracia
sindical

Los anarcosindicalistas estamos acostum-
brados a trabajar sindicalmente con el vien-
to en contra, ya que la legislacion laboral
esta especialmente disenada para dificultar
nuestra accion sindical. El estrecho corsé de
la legislacion laboral ha provocado que las
costuras de la legalidad estallen por todos
lados, de forma que hoy en dia los convenios
colectivos extraestatutarios son una realidad
incontestable que ha tenido que reconocer
legalmente el Estado.

Este nuevo paso del Capital y del Estado
contra la libertad sindical y los derechos la-
borales de los trabajadores nos da nuevas ra-
zones para intensificar nuestra lucha contra
el expoliador sistema capitalista, contra este
Gobierno titere y servil y sus complices: la
corrupta clase politica y la burocracia sindi-
cal.
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2. LA NEGOCIACION COLECTIVA ANTES DE LA

ACTUAL REFORMA

2.1.La regulacion legal de la
Negociacion Colectiva y sus
modificaciones

La Constitucion espanola en su articulo
37.1 establece que “la ley garantizara el de-
recho a la negociacion colectiva laboral en-
tre los representantes de los trabajadores y
los empresarios, asi como la fuerza vinculan-
te de los convenios”.

El Estatuto de los trabajadores aprobado
en 1980 regulaba la negociacion colectiva y
los convenios colectivos en el titulo Ill, arti-
culos 82 al 92, ambos incluidos. Se estable-
cieron como caracteristicas de la negociacion
colectiva en el Estatuto de los Trabajadores,
la eficacia general de los convenios, la ul-
traactividad, la prérroga automatica y la no
concurrencia de convenios.

Durante el gobierno de Felipe Gonzalez
se realizo una importante modificacion de la
legislacion en materia de Negociacién Colec-
tiva, dentro de la reforma laboral aprobada
mediante la La Ley 11/1994, de 19 de mayo,
que introdujo cambios en el Estatuto de los
Trabajadores. Esta ley supuso una importan-
te desregulacion, ya que se trasladaron al
ambito de la negociacion colectiva materias
que hasta entonces solo podian modificarse
por la ley. Se acabd con la eficacia general de
los convenios al permitir su inaplicacion en
determinados casos a través de las clausulas
de descuelgue salarial. Se modifico el articu-
lo 84 del Estatuto de los Trabajadores permi-
tiendo que convenios de ambito superior al
de empresa pudiesen modificar determina-
das cuestiones establecidas en convenios de
ambito superior y se endurecieron las condi-
ciones de legitimacion para negociar.

El Acuerdo Interconfederal para la Nego-
ciacion Colectiva de 1997 establecio los cri-
terios para vertebrar la Negociacion colecti-
va potenciando por una parte los convenios
sectoriales de ambito nacional y clarificando
el reparto de las competencias de los dife-
rentes tipos de convenios.

En 2001 el Gobierno de Aznar pretendio
realizar una reforma en profundidad de la
negociacion colectiva en la linea de lo que
venian demandando los empresarios, pero
los borradores del proyecto de reforma fue-
ron aparcados al no conseguir el consenso
de los sindicatos. A cambio, CCOO y UGT se
compromtieron a realizar un nuevo Acuerdo
interprofesional de negociacion colectiva.

Durante el gobierno de
Felipe Gonzélez, dentro de la
reforma laboral, se aprobé la
ley 11/1994: Con ella se
acab6 con la eficacia general
de los convenios al permitir
su inaplicacién en
determinados casos a través
de las cladusulas de
descuelgue salarial

En 2002 se concreta ese compromiso con
la firma del AINC (Acuerdo Interconfederal
de Negociacion Colectiva), Acuerdo que se ha
ido renovando sucesivamente hasta la actua-
lidad con el vigente Acuerdo para el empleo
y la negociacion colectiva 2010-2012, que
fijo unas subidas salariales para 2011 ente el
1%yel2%y para 2012 unas subidas entre el
1,5% y el 2,5 %.

| 7 |
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2.2.Principales caracteristicas
de la negociacion colectiva en
el estado espanol

Las relaciones laborales en el Estado Es-
panol desde la transicion han estado fuer-
temente determinadas por una legislacion
laboral que ha favorecido que los sindica-
tos cooptados por el poder, especialmente
CCOO Y UGT, se conviertan en interlocutores
privilegiados del Estado y la Patronal. Estos
sindicatos han casi monopolizado la negocia-
cion colectiva, monopolio excepcionalmente
roto en parte en las comunidades autonomas
donde el sindicalismo nacionalista tiene una
fuerte implantacion como el Pais Vasco y Ga-
licia, en sectores profesionales donde tradi-
cionalmente hay sindicatos corporativos con
fuerza o en las empresas y sectores donde
los anarcosindicalistas, a través de la accion
directa, hemos sido capaces de romper el
cerco legal.

Los burocratas de los sindicatos oficiales
han impuesto desde los inicios de la transi-
cion un modelo de relaciones laborales ba-

sado en la concertacion y el pacto social.
Desde los Pactos de la Moncloa en 1977 hasta
el reciente ASE de 2011 han firmado una re-
tahila de pactos, realizados para garantizar
la moderacion salarial y la paz social.

Los burdcratas de los
sindicatos oficiales han
impuesto desde los inicios de
la transicién un modelo de
relaciones laborales basado
en la concertacion y el pacto
social

Los resultados de esos pactos son elocuen-
tes: un progresivo deterioro de las condicio-
nes laborales, un espectacular aumento de la
precariedad laboral, una pérdida significati-
va del poder adquisitivo de los salarios y una
tasa de paro que no tiene parangon en todo
el mundo desarrollado, resultados estos que
han ido a la par de una creciente y paulatina
disminucion de la conflictividad laboral.

COMPOSICION DE LAS MESAS NEGOCIADORAS, SEGUN AMBITO FUNCIONAL

TOTAL CONVENIOS CONVENIOS DE EMPRESA CONVENIOS DE OTRO AMBITO
Trabajadores | Representanies Trabajadores | Representantes Trabaadores | Representantes
REPRESENTANTES
Conve- Conve- Conve-
\fal v \
MOS | valores |En% .]E';:Izs n%| ™5 | Valores [En% ;E:ris En%| ™5 | Valores |En% asgﬁf nt
absolutos | (1) 2 absolutos i2) absolutos | (1) 2)
fos los fos
CC.00 1264 4640032 9832 4038 3910 838 25107 81,35 2413 3656 426 4388715 %951 1626 4350
UGT 1207 4642440 9837 4004 2954 853 260273 B425 2300 3621 4M 4382167 9935 174 4571
(Otros sindicalos 867 B31.133 1761 1674 1621 43 180384 5330 1306 1979 123 650749 1475 X8 947
Grupo de
trabagadores 24 BT 062 2 505 19 28330 917 4 T4 5 8 002 08

Fuente: Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
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. Importancia relativa de los
2'3' Estructura y contenidos Convenioz de empresa sobre el total de
de la negociacion colectiva convenios colectivos
Porcentaje
Afios s/total s/total de | s/total de
convenios | empresas | trabajadors
La cobertura de la negociacion colectiva 1983 65.0 0.3 17.3
en Espana alcanza al 80 % de los trabajado- 1984 66.9 03 17.2
res. Una cobertura amplia, si se compara con :ggg ggi Zg :;j
otros paises, que se debe a la eficacia gene- 1987 68.5 03 16.1
ral automatica y a la fuerza vinculante de los 1988 69.8 03 45.6
convenios en todos los contratos individuales :gzg ;g; Zg :i';
firmados en su ambito. Actualmente hay en 1991 7.7 0.3 14.7
vigor en torno a 6.000 convenios colectivos 1992 72.4 03 15.0
a los que estan acogidos algo mas de once :ggi ;;‘g Zg 1‘332
millones y medio de trabajadores y un millén 1995 71.7 0.3 13.7
y medio de empresas. La inmensa mayoria 1996 72.8 0.4 13.1
de los trabajadores, en torno al 90 % se ri- :gg; Zi 2';' 1‘13
gen por convenios de ambito sectorial, y de 1999 72.5 03 1.8
éstos, los que mas abundan son los provincia- 2000 733 03 n7y
les. EL 55 % de los trabajadores esta acogido e ;i; Zg o
a un convenio provincial de sector. 2003 75.1 03 10.7
2004 74.8 0.3 10.0
Los convenios de empresa, a pesar o ;2‘;' Zg ‘1?5
de representar el 75 % de todos los con- 2007 76.4 03 10.9
venios, apenas afectan al 10 % de los 2008 757 03 101
2009 76 0.3 9.7

Fuente: Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

EVOLUCION DEL NUMERO DE CONVENIOS, EMPRESAS Y TRABAJADORES

Total Convenios Convenios de empresa Convenios de otro ambito
N* Convenios Empresas Trabajadores Trabajadores Empresas Trabajadones

Ang [z ) (rvibes) N° Convenios (miles) N* Convenios [rvibes) [rles)

1583 3655 8697 62263 2376 10746 1273 9673 51516
1584 3798 B369 6.1819 2539 1.060,5 1.257 B4 51214
1985 383 B4T A 6.131,1 2.590 10625 1244 B4 50687
1586 37190 B91.8 6.275,1 2 504 10928 1.202 B39.2 51623
1587 4112 996.8 6.B67.7 2817 1.106.5 1.295 9540 57612
1588 4096 9583 6.864.7 2 826 1.070.4 1.270 9555 57943
1589 4302 5827 69538 3016 10619 1386 a7ra.7 59318
15490 4545 1.037.59 76239 3.2 1.13286 1.3 1034 6 64913
15991 4848 1.006.2 TEMS 3474 1.1510 1374 1.002.7 GETDS
1992 5.010 1.055.1 [ ik 3627 1.190.7 1.383 10515 E7T31.2
1993 4749 10482 1.737.1 3374 10457 1.375 10448 BG5S
15954 4.581 950,7 75021 3735 o227 1.346 75 G4TH 4
1995 4827 9751 7.605,1 3461 1437 1.366 76 65613
15996 5.028 10275 B.128.2 3661 10615 1.367 10238 T.066.T
1947 5.040 10183 B.365,1 3663 9383 1371 10146 T.3668
1958 2.0 10776 87306 3690 10215 1.4 1.073.9 T.729.1
15495 2.110 1.1226 5.008.1 3. 1.063,7 1.406 1.118%9 radq4
2000 5.252 1.198.3 92304 36849 1.0833 1.403 11945 B.14T0
2001 5421 12932 9.496,0 4.0 1.039.5 1.400 1.289.2 B4565
2002 5462 13023 9.696,5 4 085 1.0253 1.376 12982 BET06
2003 5.522 12814 9.995,0 4.147 10742 1.375 12773 B.S209
2004 5474 12824 10,1935 4.093 10147 1.381 12783 81789
2005 5776 13140 10.755,7 4.353 1.158.7 1423 13096 5.586,0
2006 5.887 14570 11.119.3 4,455 1.2244 1.428 14526 98849
2007 6.016 14137 11.606.5 4.558 1.261.1 1.418 1.409,1 10,3454
2008 5.939 16046 11.962.3 4498 12123 1441 1.600,1 10.750.0
20067 4888 1.365.7 9927 ana W35 1.170 1.362.0 B.963E

uente: Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
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trabajadores y al 0,3 % de las empresas. Los ) TRABAJACORES SEGUN VIOENCIA %)
convenios sectoriales de ambito estatal afec- .
tan al 25 % de las empresas y trabajadoresy  « e .

los autonomicos al 10 %. ¥

En lo que respecta a la vigencia, la ma-
yoria de los convenios son plurianuales y la
duracion media es de algo mas de 3 anos. En
lo que respecta a los trabajadores afectados,
un 37 % estan acogidos a convenios de 3 anos : : g < 2 L —
de duracién y un 55 % a convenios con una et ettt e
duracion superior a 3 afos. e oA e e

FLENTE Woa siisdnics S0 carwevest comciivo

La Jornada anual media pactada en el con-

junto de los convenios fue en 2010 de 1.760 CONVENIOS SEGUN VIGENCIA (%)

horas, una de las jornadas mas largas de toda .

Europa. La ligera reduccion en el numero de =

horas anuales conseguida en las dos ultimas ' (‘- \

décadas se ha visto truncada en este ultimo  ~ /

lustro y desde 2005 la jornada anual media  =:

no ha parado de subir. Existen importantes .| \

diferencias entre los distintos sectores pro- /

ductivos en el computo anual de horas fir- | \

mado, como se puede apreciar en el cuadro 51 1

adjunto. La mayoria de los trabajadores, en :

torno al 60-70 %, tienen una jornada laboral I L L e L

superior a la jornada media. B 08 2000 6 A%

FUENTE o sEiadAd 0 Eitmialrl (OMR Dt
TRABAJADORES SEGUN TRAMOS DE JORNADA
Menos de De 1.712 2 De 1.759 a De 1.804 2
Ahos Total 1.712 1.758 1.803 1.825 1826

Trabajadores:
2003 9.995.049 1.421.827 2.198 940 4 836 413 7294 715 743 154
2004 10.193.533 1416588 2179648  5.092.841 834.036 670.420
2005 10.755.727 1.546 697 2680240  4.988.702 829.169 710.919
2006 11.119.311 1.609 831 2 825 634 5378 524 616 843 688 479
2007 11.606. 469 1.905.612 3.039.130 5.412 254 582 063 667.410
2008 11.185.404 1.620.660 3.073.413 5362876 507 677 620.778
2009° 7.446 231 960.085 2323900 3.503.514 294 350 364 382
Porum:j. de trahajaﬂorts sobre el total:
2003 100.0 14,2 220 48 .4 8.0 7.4
2004 100.0 13.9 21.4 50.0 8.2 6,6
2005 100,0 14.4 24.9 46.4 7T 6.6
2006 100.0 14.5 25.4 48 .4 5.5 6.2
2007 100.0 16.4 262 46,6 5.0 5.8
2008' 1000 14,5 27.5 47,9 45 55
2009" 100,0 12,9 31,2 47,1 4,0 4.9

Fuente: Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
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2.4. El modelo de indexacion
salarial

En Espana, al contrario de lo que suce-
de en la mayoria de los paises, las subidas
salariales no se realizan en funcién del IPC
real del ano anterior, sino de las previsiones
de inflacion que realiza el Gobierno, previ-
siones que ano tras ano se han demostrado
erroneas; casi siempre, la inflacion prevista
por el Gobierno queda muy por debajo de la
subida real del IPC.

Para corregir la diferencia entre la pre-
vision inicial del Gobierno y el IPC real, al-
gunos convenios han ido introduciendo una
clausula de garantia salarial, pero actual-
mente, solo en torno a un 40 % de los tra-
bajadores estan acogidos a un convenio con
clausula de garantia salarial. Ademas, hay
que senalar que en la mayoria de los conve-
nios que tienen clausula de garantia salarial,
ésta no tiene caracter retroactivo. Es decir,
que si el gobierno preve para 2012 una subi-
da del IPC del 2 % y finalmente sube un 4 %,
esta diferencia se aplicaria a partir de 2013,
pero el importe de la diferencia producida
en 2012 la pierden los trabajadores. Tan solo
en torno a un 18-20 % de los trabajadores
disponen en sus convenios con clausula de
garantia salarial de caracter retroactivo.

CONVENIOS CON CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

P
| 50

| 5o

=

N EEANZA NN

| %8

T
08 x09 2010 o
==Tiotdl convenios =8=Firmados = # Revisados

FUENTE Eaboracsda propea y Estidnsica de Convenas Colectwon (WTH)

B

Tabla del IPC desde 1990 a 2008

Afos Previsién IPC anual | Desviacién | Desviacidén
oficial (IPC | diciembre | absoluta %
previsto)
1990 5.7 6.5 0.8 14.0
1991 5.0 5.5 0.5 10.0
1992 5.0 5.3 0.3 6.0
1993 4.5 4.9 0.4 8.9
1994 3.5 4.3 0.8 22.8
1995 3.5 4.3 0.8 22.8
1996 2.6 3.2 -0.3 -8.6
1997 2.1 2.0 -0.6 -23.1
1998 1.8 1.4 -0.7 -33.3
1999 2.0 2.9 1.1 61.1
2000 2.0 4.0 2.0 100.0
2001 2.0 2.7 0.7 35.0
2002 2.0 4.0 2.0 100.0
2003 2.0 2.6 0.6 30.0
2004 2.0 3.2 1.2 60
2005 2.0 3.7 1.7 85
2006 2.0 2.7 0.7 35
2007 2.0 4.2 2.2 110
2008 2.0 1.4 -0.6 -30
2009 0.8

Fuente: Elaboracion propia

La Jornada anual media
pactada en el conjunto de

los convenios fue en 2010 de
1.760 horas, una de las jorna-
das mas largas de toda
Europa...
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2.5. Otros contenidos de la
Negociacion Colectiva

Hasta mediados de los anos 90 los con-
venios se limitaban casi en exclusiva a
negociar las subidas salariales, la jornada
laboral y poco mas. A partir de la refor-
ma laboral de 1994 se amplié el campo de
accion de la negociacion colectiva, tras-
ladando a ésta materias reservadas hasta

entonces al ambito de la legislacion labo-
ral.

En posteriores reformas laborales se fue
ampliando el nUmero de materias negocia-
das en los convenios. Asi, muchos conve-
nios empezaron a introducir clausulas re-
gulando los proceso de descuelgue salarial,
clausulas sobre la distribucion irregular de
la jornada laboral, la movilidad funcional,
la igualdad de genero, etc.

PORCENTAJE DE TRABAJADORES AFECTADOS POR ALGUNAS CLAUSULAS

Tipo de clausulas 2000 2002 2004 2005 2006 2007 2008
Clausulas de descuelgue 68.2 68.3 70.4 68.6 68.9 72.7 74.0
Distribucion irregular de la | 45 5 43.3 44.3 46.8 46.5 48.2 47.6
jornada laboral
Modificacion substancial de | 5 15.5 17.7 18.1 15.9 15.0 14.5
las condiciones de trabajo
Indemnizacion por fin de 22.3 24.6 29.5 28.3 28.8 28.1 29.2
contrato
Salario minimo de convenio| 28.8 27 .1 27.0 26.9 27.9 30.5 29.7
Incentivos a la 245 | 199 | 221 | 226 | 234 | 223 | 23.1
productividad

Fuente: Elaboracion propia a base de datos obtenidos de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
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3. LAS FALSAS PREMISAS UTILIZADAS PARA JUSTIFI-
CAR LA REFORMA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

La Reforma de la Negociacion Colectiva
ha venido precedida de una intensa campana
mediatica para intentar convencernos de la
imperiosa necesidad de modificar la regula-
cion de nuestra Normativa Laboral, a la que
se acusa de ser la responsable de casi todos

el mercado laboral espafiol
goza de una excesiva
flexibilidad, los salarios de los
trabajadores espafoles estdn
muy por debajo de lo que nos
corresponderfa en funcién de
la productividad y la riqueza
de nuestro pais, somos
dentro de la OCDE el pais
que en los ultimos afios més
ha aumentado la
productividad

los males de nuestra economia (la alta tasa
de paro, la dualidad del mercado laboral, la
escasa competitividad, etc), por lo que la su-
puesta rigidez de nuestro mercado laboral es
el gran enemigo a batir. Segln esas teorias
neoliberales ampliamente difundidas por sus
medios de manipulacion de masas, los traba-
jadores espanoles somos los grandes culpa-
bles de la pésima situacién econdémica que
atraviesa nuestro pais, ya que somos poco
productivos, nuestros salarios estan muy por
encima de nuestra productividad, las subidas
salariales no se adaptan a los ciclos economi-
cos ni a las cambiantes circunstancias econo-
micas de las empresas, tenemos unos altisi-
mos niveles de absentismo laboral, etc.

En estas paginas vamos a demostrar la
falacia de todos esos argumentos, ya que
el mercado laboral espanol goza de una ex-
cesiva flexibilidad, los salarios de los traba-
jadores espanoles estan muy por debajo de
lo que nos corresponderia en funcion de la
productividad y la riqueza de nuestro pais,
somos dentro de la OCDE el pais que en los
ultimos afos mas ha aumentado la producti-
vidad y la elevadisima tasa de paro de Espana
nada tiene que ver con la regulacion de la
Negociacion Colectiva. Para demostrar todo
esto vamos a utilizar sus propias estadisticas.
La estadistica no es una Ciencia ideologica-
mente neutra ni aséptica, es un instrumento
al servicio de los poderosos. Los parametros
utilizados habitualmente para medir la evo-
lucion de la economia (IPC, PIB, Costes la-
borales, tasa de paro, etc. ) estan disefiados
para avalar el discurso de la elite econémica,
simular y enmascarar la realidad, pero a ve-
ces resulta imposible ocultar del todo esta
realidad.

3.1. La nula relacion entre la
tasa de paro y la negociacion
colectiva

La regulacién de la Negociacion Colectiva
es la misma en todo el Estado espanol; si ésta
fuera realmente determinante de la tasa de
paro resultaria incompresible que existan co-
munidades autonomas como Andalucia que
casi triplican la tasa de paro de otras comu-
nidades como el Pais Vasco.

Al inicio de la transicion en 1976 Espaia
tenia una tasa de paro del 5 %. La “moderni-
zacion economica”, practicada primero por
los gobiernos de la UCD y sobre todo después

| 13 |
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por los Gobiernos de Felipe
Gonzalez para adaptar nues-
tra economia a lo que deman-
daba el capitalismo interna-
cional y la posterior entrada
de Espana en la Comunidad
Europea, supuso que esta tasa

EVOLUCION DE LA TASA DE PARO POR TRIMESTRE

DESDE 1976
L)

13

20

15
se cuadriplicara. /

10

N

La Comunidad Europea 5
obligd a Espana a desman-
telar su sector industrial, su
ganaderia y todo el sector
agroindustrial a cambio de
recibir Fondos europeos. En
la estrategia de division in-

E

1976 T4
1977 T4
1978 T4
1979 T4
1980 T4
1982 T4
1983 T4
1984 T4
1985 Ta
1986 T4
1987 T4
1988 T4
1989 T4
1990 T4
1991 T4
1992 T4
1903 T4
1994 T4
1995 Ta
1996 T4
1997 T4

1998 Ta
2004 T4

2005 T4
2007 T4

1981 T4
1988 T4
19499 T4
2000 T4
2001 T4
2002 T4
2003 T4
2006 T4
2008 T4
2009 T4
2010 T4
2011 T1

Fuente: Datos de INE

ternacional del trabajo del capitalismo, a Es-
pana le corresponderia ser un pais dedicado
al turismo y la construccion, lo que provoco
que el paro estructural de Espana aumentara
vertiginosamente. Carlos Solchaga, ministro
de Economia y Hacienda de Felipe Gonzalez,
llegd a decir que la economia espanola no se
podia permitir tener una tasa de paro por de-
bajo del 14 %. Las cifras de paro solo bajaron
de manera significati-
va y coyunturalmente

En la estrategia de divisién
internacional del trabajo del
capitalismo, a Espana le
corresponderia ser un pais
dedicado al turismoyy la
construccion

TASA DE ACTIVIDAD Y PARO POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Fuente: Datos del Servicio PUblico de Empleo Estatal

Ambos Sex0n durante los anos que
Ocupados Parados Tasa Tasa durd el eSpejismO del
actividad paro “boom” inmobiliario.
TOTAL 18,151.7 49102 50,88 21.29
Andalucia 28138 1.187 6 59.02 29 68 :
Aragén 5280 1155 57.94 17.95 ~A lo antenqrmente
Asturias 390.6 86.9 5143 18.20 scinal_ado habria que
Balears (llles) 4240 1441 63.17 25.36 anadir el atraso tecno-
Canarias 7829 3124 62 .48 28.52 légico de las empresas
Cantabria 2289 448 55.40 16.37 ~ .
Castilla y Leon 9729 204.5 =ia2 i7a;  ©spanolas, la poca in
Castilla-La Mancha 7755 216.1 58.16 21.79 version en I+D, la di-
Cataluna 30995 7276 63.07 19.01 mension 'y estructura
Comunitat Valenciana 1.887 4 599.9 59.58 24 12
mpr

Extremadura aTae6 125.0 54 93 25.06 de las e . P esas. y la
Galicia 1,080.7 2265 54.91 733 cultura sui generis c~lel
Madrid (Comunid.de) 2.8616 5221 6424 15.43 empresariado espanol
Murcia (Region de) 542 1 1921 61.76 26.16 como los principales
Mavarra (C. Foral de) 269.6 4T 60.64 13.40 .
Pais Vasco 939.5 123.5 58.40 11.61 responsqbles de que si
Rioja (La) 1320 241 59.49 1544 gamos siendo los cam-
Ceuta 242 B7 55.33 26.43 peones europeos del
Melilla 248 72 57.29 22 48 paro
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3.2. La lamentable situacion
de los salarios en Espana

La ortodoxia economica tiene una serie
de indicadores que se encargan de medir los
salarios y su evolucion, asi como el impacto
de los salarios en la economia. Esos indica-
dores principalmente son el Salario Minimo
Interprofesional, el Salario Medio, los Costes
Laborales Unitarios, y el porcentaje de los
salarios en la Renta Nacional. Vamos a poder
comprobar que durante los Gltimos 30 anos
los salarios han perdido poder adquisitivo y
peso en la renta nacional, siendo proporcio-
nalmente muy inferiores al resto de paises
de nuestro entorno y al nivel de riqueza y
desarrollo de Espana.

3.2.1.El Salario Minimo Interprofesional

El SMI es la retribucion minima que se
puede pagar a un trabajador a cambio de la

Ao
1980 1 : 15,3
1981 15 35 12 5 4 4
1982 170,93

1983 193,29

1984 208,79

5h1

1985 223,49

1986 241, 2°

1987 153 3E

1988 2643 BC

1889 4

1990 300,57 f. 1%

1991 2 -

1992 338,28

1993 s

1994 363.03 3.5% 439
1995

1996 *0.1B

1997 S - ”,
1998 408.93 2.19% 1.9%
1999 H i 1 2.9
2000 224 80 P &%
2001 - . .,
2002

2003 1 d

2004 190 .8 B.BE%

2005 13 :

006 540.9 5.4%

2007 . W
2008 E e O c 3e 1 4
2009 1 1
2010
2011
“Ems

Re puiss 2011

Fuente: Elaboracion propia

jornada legal de trabajo. La ley dice que se
tiene que establecer anualmente en funcion
del IPC, la productividad media alcanzada,
la evolucion del porcentaje de los salarios en
la renta nacional y la coyuntura econémica.

En los ultimos 30 afios,
mientras que la riqueza de
nuestro pais se triplico, el
SMI perdié poder adquisitivo

Todos los gobiernos se han saltado esto a la
torera. Tanto en los periodos de crisis como
en los anos de bonanza, el poder adquisitivo
del SMI no dejo de disminuir. En los ultimos
30 anos, mientras que la riqueza de nuestro
pais se triplico, el SMI perdioé poder adquisi-
tivo. Solo en los primeros anos del gobierno
Zapatero, el SMI recupero6 algo de poder ad-
quisitivo. Zapatero habia prometido que si-
tuaria el SMI al final de su mandato en 800
euros, cifra muy alejada del 60 % del salario
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medio que establece la carta social europea
(actualmente esta en el 41 %). Finalmente,
esa promesa no se ha cumplido, ya que el SMI
esta en 641,40 euros mensuales. El Gobierno
ya ha anunciado que para 2012 subira entre
el 1,5% yel 2,5% por lo que el mejor de los
casos el SMI en 2012 sera de 657 euros men-
suales.

Aunque es un dato que se mantiene bas-
tante oculto, en Espana hay varios millones
de personas cuyo salario es igual o inferior
al SMI. Comparado con los paises de Europa
donde hay establecido un salario minimo, el
SMI espanol queda bastante mal parado. En
la mayoria de esos paises es mas del doble
que el espanol, incluso Grecia, un pais en
bancarrota, nos supera.

Salario Minimo Interprofesional 2011

P
| uxemburgo

I IIrI.|r'.d._|

1.757.56 Furos
1.461.8% Euros

E=
m Holanda

. I[-'G--':gn.l
l ll-rm-u.a

P L)
salnt Reino Unido

1424 40 Euro:
1.415.24 Euro
1.36500 Euro

1.138.54 Euro

"
= QOreca

862,62 Euro

— Espaiia

“F"uﬂu_ﬂ_.ﬂ

641,40 Euro

565 831 Euro

Fuente: Elaboracion propia

3.2.2. El salario medio en Espana

La encuesta sobre la estructura salarial
que realiza el INE es el parametro que se usa
para medir el salario medio. La ultima pu-
blicada el pasado mes de Junio de 2011 nos
ofrece los datos relativos a 2009. Segun esos
datos, el salario medio en Espana era en ese
momento de 22.511,47 euros anuales. El sa-
lario mediano (el que divide al niumero de
trabajadores en dos partes iguales, los que

tienen un salario superior y los que tienen un
salario inferior) present6 un valor de18.817,
89 euros. El sueldo mas frecuente se situo en
torno a 15.500 euros. Esta encuesta ademas
de mostrar los raquiticos salarios que perci-
ben los trabajadores en Espana, pone de ma-
nifiesto las escandalosas desigualdades sala-
riales existentes entre los trabajadores,

Comparacion del salarlo medio por comunidades autdnomas

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

dependiendo de la comunidad auténoma en
la que residan, si se es hombre o mujer, si
es un trabajador fijo o es temporal, si se es
joven o mayor y sobre todo del puesto que
se ocupe. Asi, los directores de empresas con
mas de 10 trabajadores tienen un sueldo me-
dio de 63.150 euros anuales mientras que los
trabajadores no cualificados tienen un suel-
do medio de 13.837 euros. En el Pais Vasco,
los trabajadores tienen un sueldo medio de
26.162,45 euros mientras que en Canarias es
de 18.926,36.

Los trabajadores temporales tienen un
salario un 25,8 % inferior al salario medio,
mientras que el de los trabajadores fijos es
un 6,5 % superior a dicho salario. Las muje-
res, ganan de media un 22% menos que los
hombres. La actividad econdmica con mayor
remuneracion fue el suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
(con 50.536,70 euros). Los asalariados de
la Hosteleria obtuvieron la mas baja (con

menay os 20 3004
B e 20500 5 22 500¢
B s e 228004
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13.996,70). En el caso de SALARIO BRUTO ANUAL
los trabajadores inmigran- Datos para 2008 en euros para asalariados de jornada completa

tes, éstos cobran de media  Reine Unide ey
casi un 40 % menos que los Holands 2720
trabajadores espanoles. Alemania 40914
Belgica 10 343

La Agencia Tributaria pu- Austria 3 622
blica anualmente la esta- Suecia 36 598
distica sobre el Mercado de Finlandia % 128
Trabajo y las Pensiones en Francia 2 867
las fuentes tributarias, es- Media UE 27038
tadistica mucho mas fiable — s
que la del INE, y en la que Porkigel -~

ademas se ofrecen datos de
la distribucion por tramos Fuente: IESE-Irco en basae a datos de Eurostat

de renta de los salarios. En

ella se pone de manifiesto O nCORPAECin con i PIS (1902008
con toda crudeza que vivi-
mos en un Pais de mileu-
ristas; casi el 60 % de los
salarios mensuales son in-
feriores a los 1.100 euros y
mas del 30 % de los salarios
son iguales o inferiores al
SMI.

Tasa anual{suros constantes)

El salario medio en tér-
minos nominales en Alema-
nia, Holanda o Bélgica es
casi el doble que en Espana
(15) y en términos de pari- Fuente: Barémetro Social de Espafia
dad de poder de compra,
el salario medio espanol es
mas es un 30 % inferior a la
media de la Unién Europea.

—a— FIB srvusl —i— Foder adquisfive del sslario medio

Remuneracion asalariados

3.2.3. La evolucion de los
salarios

Una de las mayores fal-
sedades difundidas por los
voceros del neoliberalismo
es el mito de que los sala-
rios crecen por encima de 5a |
la productividad, y de que 2 8 g
no se adaptan a los ciclos '
economicos, pero lo cier-
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to es que los datos evidencian que el creci-
miento de los salarios en Espana ha sido muy
inferior al crecimiento del PIB ano tras ano.
De hecho, somos de los pocos paises dentro
de la OCDE en el que durante las dos ultimas
décadas los salarios han perdido poder ad-
quisitivo.

La evolucion de la participacion de las
Retribuciones Salariales en el conjunto de la
Renta Nacional refleja la injusta y desigual
distribucion del aumento de la riqueza pro-
ducido en el Estado Espanol durante las tres
Ultimas décadas y el progresivo empobreci-
miento de los salarios.

Al contrario que los salarios, los benefi-
cios empresariales no han parado de crecer,
incluso en los periodos de recesion como el
actual. Sirva como muestra que en el pasado

un estudio de la Unién
Europea de 2009 situaba

a Espafia como el pais con
mayor flexibilidad laboral de
toda Europa

ano 2010, mientras se reducian los salarios
y se congelaban las pensiones, las empresas
del IBEX 35 aumentaron sus beneficios un 24
% y obtuvieron unos beneficios netos de mas
de 50.000 millones de euros (casi 9 billones
de las antiguas pesetas).

3.3. Sobre la supuesta rigidez
del mercado laboral

Recientemente, un dirigente de la CEOE
decia que los empresarios tenian miedo a
contratar. Ese panico estaria provocado su-
puestamente por la excesiva rigidez del mer-
cado laboral, que a su vez seria la principal
causa de la elevada tasa de paro. Contraria-
mente a lo que viene afirmando la CEOE y
toda la elite economica y financiera, un es-

Trabajadores por tipo de contrato (en miles)
Tipo de contrato 2007 2008 | 2009 | 2010
Total 18.622 | 16.601 | 14.021 | 14.417
Indefinido 2.220 1902 | 1.312| 1.228
Ordinario 1.362 1.327 | 1.084 956
Inicial 992 878 604 581
Conversion de temporales 370 449 480 374
Fomento cont. indefinida 857 575 227 274
Inicial 325 244 187 157
Conversion de temporales 532 330 40 114
Temporal 16.401 | 14.698 | 12.709 | 13.188
Obra o servicio 6.863 6.197 546 | 5.623
Eventual por circuns. prod. 7.673 6.639 546 | 5.752
Interinidad 1.451 1.535 1.502 | 1.567
Formacion 109 79 61 59
Practicas 81 62 43 47
Otros 182 184 168 139

Fuente: Elaboracion propia

tudio de la Union Europea de 2009 situaba a
Espana como el pais con mayor flexibilidad
laboral de toda Europa. Para avalar esta afir-
macion esgrimia dicho estudio que la tasa de
rotacion laboral (los trabajadores que cam-
bian anualmente de empleo) en Espana esta-
ba en el 30 %, una cifra muy superior al resto
de paises.

En las tres fases de la relacion laboral, la
entrada en la empresa (contratacion) la per-

Beneficios empresas del IBEX 35

ANO 2005 2006 2007
Beneficios en 32.874 42 865 49 246
miles de
millones de
Euros
Incremento 14% 30.4 14 88%
porcentual

2008 2009 2010 Acumulado
2005-2010
47.000 42.531 51,613 266.129

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV)
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manencia y la salida (despido), las empresas
espanolas gozan de una absoluta flexibilidad.
A la hora de contratar, los empresarios dispo-
nen legalmente de “contratacion a la carta”.
Actualmente hay 39 modalidades de contra-
tos, amplia oferta pese a la cual, los contra-
tos por obra y servicio y los contratos even-
tuales por circunstancias de la produccion
acaparan casi el 80% de las contrataciones. El
uso abusivo en fraude de ley de esas dos mo-
dalidades de contratacion temporal para cu-
brir puestos de trabajo fijos es sobradamente
conocido y consentido por la administracion.
Ademas de todas estas facilidades el Estado
otorga anualmente a las empresas millona-
rias subvenciones a la contratacion.

en todas las estadisticas
internacionales sobre
productividad, Espafa esta
situada en una posicién me-
dia alta, por encima de algu-
nas de las potencias
econdmicamente mas avan-
zadas como Japoén, Nueva
Zelanda, ltalia

Las desregulacion de la legislacion laboral
realizada por las sucesivas reformas laborales
han permitido que los empresarios dispongan
de total libertad a la hora de flexibilizar los
salarios, la jornada o las condiciones labora-
les de los trabajadores, a lo que también ayu-
da, sin duda, la elevada tasa de paroy la alta
temporalidad. El miedo a perder el empleo
provoca que muchos trabajadores acepten
cambios en sus condiciones laborales mucho
peores aun de lo que tolera la ya permisiva
y laxa legislacion laboral. Las empresas lle-
van muchos anos recurriendo libremente a
los descuelgues, las dobles escalas salariales,
las externalizaciones y subcontrataciones, la
distribucion irregular de la jornada laboral,
la movilidad funcional, etc.

Otra de las permanentes quejas de los em-
presarios se centra sobre lo dificil y caro que
segln ellos resulta el despido en Espana. No
obstante, no parece que sea tan dificil des-
pedir cuando vemos que desde el inicio de
la crisis han sido despedidos mas de dos mi-
llones de trabajadores sin ninguna dificultad,
muchos de ellos a través de Expedientes de
Regulaciones de Empleo (ERE) de empresas

PIB por Persona Empleada en PFPP
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Fuente: EUROSTAT

con beneficios multimillonarios, ERE’s que
han sido autorizados y subvencionados por el
Estado. Es cierto que en algunos paises eu-
ropeos las indemnizaciones por despido de
los trabajadores fijos son relativamente mas
baratas que en Espana, pero lo que no nos
cuentan es que los trabajadores de esos pai-
ses disponen de unos sistemas de proteccion
social con un nivel de cobertura que compen-
sa sobradamente esa menor indemnizacion
por despido.

En Espana el despido es libre y relativa-
mente barato, pero el objetivo de la elite
economica es que sea totalmente gratis.
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3.4. La productividad y los
costes laborales unitarios

En la campana mediatica previa a la refor-
ma de la Negociacion Colectiva, uno de los
argumentos mas reiterados para justificarla,
consistié en afirmar que es insostenible man-
tener unas subidas salariales por encima de
la productividad, por lo cual seria necesario
ligar lo salarios a productividad. Esta argu-
mentacion iba acompanada de una critica al
escaso crecimiento de nuestra productividad
y a los elevados costes laborales que segun
esa teoria serian los responsables de nuestra
falta de competitividad.

Esas publicitadas teorias nada tienen que
ver con la realidad. La productividad es un
concepto un tanto difuso, que tiene impor-
tantes sesgos. No es casualidad que Noruega
o Luxemburgo se encuentren ano tras ano a

Indice de Productividad por Persona
Empleada
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Fuente: EUROSTAT

la cabeza en el ranking mundial de produc-
tividad, pues no es lo mismo que un pais se
dedique a la producciéon de petréleo o a la
intermediacion financiera, que tienen un alto
valor anadido, que si se dedica, como es el
caso de Espana, a la construccion o el turis-
mo.

A pesar de ello, en todas las estadisticas
internacionales sobre productividad, Espana
esta situada en una posicion media alta, por
encima de algunas de las potencias economi-
camente mas avanzadas como Japon, Nueva
Zelanda, Italia... La evolucion de los ultimos
anos muestra que Espana es el pais de la OCDE
donde mas ha aumentado la productividad.

De manera habitual se culpa a los costes
laborales de ser los responsables de la su-
puesta falta de competitividad de nuestra
economia, pero los precios de los productos
vienen determinados tanto por los costes la-
borales como por los beneficios empresaria-
les, y como hemos visto anteriormente es el
margen de beneficios empresariales el que
ha crecido de manera ininterrumpida duran-
te los Gltimos 30 afos mientras los costes la-
borales se han reducido de manera clara.
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4. Los cambios introducidos por el Real Decreto 7/2011 de
medidas urgentes de Reforma de la Negociacién Colectiva

La Reforma de la Negociacion Colectiva
supone un cambio en profundidad del marco
de relaciones laborales en el que se abordan
importantes modificaciones en la estructu-
ra de la negociacion colectiva, la vigencia y
los contenidos minimos de los convenios, los
requisitos de legitimacion para negociar, la
flexibilidad interna de las empresas, el des-
cuelgue salarial etc.

Los objetivos teoricos de esta reforma son
la creacion de empleo y la mejora de la pro-
ductividad y competitividad de nuestra eco-
nomia, pero los objetivos reales son aumen-
tar el margen de beneficio empresarial y el
poder de los empresarios en detrimento de
los derechos de los trabajadores.

A continuacion exponemos los principales
cambios introducidos.

4.1. Estructura de la
negociacion

La ordenacion de la estructura de la nego-
ciacion colectiva y las reglas de concurrencia
entre convenios corresponderan a los acuer-
dos interprofesionales y a los convenios y
acuerdos sectoriales de ambito estatal y au-
tonomico.

Los convenios de empresa y los de grupos
de empresas tendran prioridad aplicativa so-
bre los convenios sectoriales en las siguientes
materias (materias que se podran ampliar o
reducir en los convenios y acuerdos sectoria-
les de ambito estatal y autonémico y en los
acuerdos interprofesionales):

a) La cuantia del salario base y de los com-
plementos salariales, incluidos los vinculados
a la situacion y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas
extraordinarias y la retribucion especifica del
trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucion del tiempo
de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y
la planificacion anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa
del sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las
modalidades de contratacion que se atribu-
yen por la presente ley a los convenios de
empresa.

f) Las medidas para favorecer la concilia-
cion entre la vida laboral, familiar y perso-
nal.

Los objetivos tedricos de esta
reforma son la creacién de
empleo y la mejora de la pro-
ductividad y

competitividad de nuestra
economia, pero los objetivos
reales son aumentar el
margen de beneficio empre-
sarial y el poder de los em-
presarios en detrimento de
los derechos de los trabaja-
dores

Hasta ahora solo los acuerdos interpro-
fesionales tenian capacidad para regular la
estructura de la negociacion colectiva y las
reglas de concurrencia entre los diferentes
niveles de negociacion (convenios estatales,
autonémicos, provinciales y de empresa). A
partir de ahora esa capacidad se extiende a
los convenios y acuerdos sectoriales de ambi-
to estatal y autonomico. Lo acordado en es-
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tos convenios tiene prioridad incluso sobre el
Estatuto de los Trabajadores.

En los convenios colectivos sectoriales de
ambito autondémico se podran negociar acuer-
dos o convenios que afecten y modifiquen a
lo dispuesto en los de ambito estatal siempre
que cuenten con el respaldo de las mayorias
exigidas. No obstante los convenios de ambi-
to autonomico no podran negociar sobre las
siguientes materias:

El periodo de prueba

Las modalidades de contratacion
La clasificacion profesional

La jornada maxima anual

El régimen disciplinario

Las normas minimas en materia de
prevencion

La movilidad geografica

la reforma traslada al
ambito de la empresa, donde
la correlacion de fuerzas es
mucho mds favorable para
el empresario, la regulacién
de las principales materias a
negociar como son las
retribuciones salariales, la
jornada laboral y su
distribucidn, la clasificacién
profesional

Los convenios provinciales de sector que
son actualmente los que regulan las condi-
ciones laborales de la mayoria de los traba-
jadores seran los grandes perjudicados con
esta reforma. Aunque no se prohibe su exis-
tencia, a medio plazo quedaran relegados al
ser despojados de competencias tanto por
abajo, por los convenios de empresa, como
por arriba, por los convenios sectoriales de
ambito estatal.

La prioridad aplicativa de lo acordado en
los convenios de empresa sobre el resto de
los convenios es sin duda uno de los cambios
de mayor calado de la actual reforma. Esto
traslada al ambito de la empresa, donde la
correlacion de fuerzas es mucho mas favora-
ble para el empresario, la regulacion de las
principales materias a negociar como son las
retribuciones salariales, la jornada laboral y
su distribucion, la clasificacion profesional,
etc. Estas materias ahora se podran negociar
a la baja, mientras que antes de la reforma,
los convenios de empresa estaban obligados
a respetar los contenidos minimos acordados
en los convenios de ambito superior.

4.2. Contenido y vigencia de
los Convenios Colectivos

4.2.1. Contenidos minimos de los Convenios

Se amplia el contenido minimo obligatorio
que se tiene que negociar en los convenios
colectivos. Ademas de las materias que esta-
blecia la legislacion anterior sera obligatorio
regular las siguientes materias;

El plazo de denuncia (salvo pacto en
contrario sera de 3 meses antes de que fina-
lice la vigencia del convenio)

El plazo maximo para el inicio de la
negociacion del nuevo convenio una vez de-
nunciado el convenio anterior ( salvo pacto
en contrario sera de 15 dias desde la consti-
tucion de la comisidon negociadora)

El plazo maximo de duracién de la ne-
gociacion del convenio ( 8 meses en los con-
venios con vigencia inferior a 2 anos y 14 me-
ses para el resto de convenios)

La adhesion y el sometimiento a los
procedimientos establecidos en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o auto-
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nomico previstos para los casos en que no se
alcance un acuerdo en los plazos maximos de
negociacion

Designacion de la Comision Paritaria,
asi como los procedimientos y plazos para
su actuacion. Se amplian notablemente las
competencias de las Comisiones Paritarias
que ya no se limitaran a dirimir las posibles
diferencias de interpretacion de los conve-
nios sino que podran modificar el convenio
durante su vigencia (aunque para ello sera
necesario que estén en la comision la totali-
dad de los legitimados para negociar aunque
no firmaran el convenio). Ademas tendran
que intervenir previamente en los casos de
conflictos colectivos, arbitrajes, soluciones
extrajudiciales y cuando se produzcan mo-
dificaciones substanciales de las condiciones
de trabajo o descuelgue salarial (en estos dos
ultimos casos la Comision Paritaria debera
determinar los términos y condiciones para la
resolucion de las discrepancias tras el perio-
do de consultas). Finalmente, también se les
da atribucion para intervenir cuando no haya
representacion legal de los trabajadores en
la empresa.

Medidas para contribuir a la flexibili-
dad interna de las empresas. Concretamente
sera obligatorio establecer el porcentaje de
jornada que se podra distribuir de manera
irregular, que salvo pacto en contrario sera
del 5 % de la jornada anual. Asimismo se de-
bera establecer el procedimiento y los perio-
dos para la movilidad funcional.

4.2.2. Vigencia de los Convenios

- La vigencia del convenio una vez denun-
ciado y concluida la duracion previamente
pactada se producira en los términos esta-
blecidos en el propio convenio.

- En defecto de pacto, durante las nego-
ciaciones el convenio seguira vigente.

- Desde que se denuncia el convenio la
clausula de renuncia a la Huelga decae.

-Durante la negociacion del nuevo con-
venio se podran adoptar acuerdos parciales
sobre las materias del convenio prorrogadas
con la vigencia que se determine.

- Se establece que mediante los acuer-
dos interprofesionales de ambito estatal o
autonomico, previstos en el articulo 83, se
deberan fijar procedimientos de aplicacion
general y directa para solventar de manera
efectiva las discrepancias existentes tras el
transcurso de los plazos maximos de nego-
ciacion en los que no se alcance un acuerdo,
incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia juri-
dica que los convenios.

en defecto de pacto
especifico sobre el caracter
obligatorio o voluntario del
sometimiento al
procedimiento arbitral, se
entenderd que el arbitraje
tiene cardcter obligatorio

- Los acuerdos interprofesionales debe-
ran especificar los criterios y procedimien-
tos de desarrollo del arbitraje, expresando
en particular para el caso de imposibilidad
de acuerdo en el seno de la comisidon nego-
ciadora, el caracter obligatorio o voluntario
del sometimiento al procedimiento arbitral
por las partes; en defecto de pacto especifi-
co sobre el caracter obligatorio o voluntario
del sometimiento al procedimiento arbitral,
se entendera que el arbitraje tiene caracter
obligatorio.

En defecto de pacto, cuando hubiera
transcurrido el plazo maximo de negociacion
sin alcanzarse un acuerdo y las partes del
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convenio no se hubieran sometido a arbitraje
continuara vigente el convenio anterior.

En sintesis, en lo que respecta a la vigen-
cia de los convenios podemos afirmar que
aunque teoricamente no se elimina del todo
en la practica la ultraactividad si que queda
practicamente anulada. El Real Decreto dice
que en ultima instancia el convenio sigue
vigente si no hay acuerdo ni laudo arbitral,
dando a entender que el arbitraje es opcio-
nal. Pero mas adelante, en el apartado 2° de
la Disposicion Adicional Primera, se aclara
que provisionalmente, mientras no se firmen

Los laudos arbitrales tendrén
la misma fuerza legal que
los convenios, pero deja en
la ambigiliedad interpretativa
si el Derecho a la Huelga se
podra ejercitar contra esos
laudos

los nuevos acuerdos interprofesionales y en
tanto que exista imposibilidad de acuerdo en
el seno de la comision negociadora una vez
transcurrido el plazo maximo de negociacion
de los convenios colectivos, las partes se so-
meteran a un procedimiento obligatorio de
arbitraje.

Asi pues, una vez agotada la duracion le-
galmente establecida de un convenio, su vi-
gencia se ampliara como maximo entre 8 y 14
meses dependiendo si el convenio caducado
tenia una vigencia de menos de dos anos o
mas.

El Real Decreto 7/2011 establece que
Los laudos arbitrales tendran la misma fuer-
za legal que los convenios, pero deja en la
ambiguedad interpretativa si el Derecho a la

Huelga se podra ejercitar contra los laudos
arbitrales (cuando se firma un convenio, du-
rante su vigencia no se puede hacer huelga
contra lo establecido en dicho convenio).

4.3. Legitimacion para
negociar

La regulacion de la legitimacion para ne-
gociar en el Real Decreto 7/2011 sigue fa-
voreciendo descaradamente a los sindica-
tos institucionales considerados en la jerga
oficial como mas “representativos”. Aunque
aparentemente se le dan mas prerrogativas
a las secciones sindicales, éstas solo seran
efectivas cuando cuenten con la mayoria de
los miembros del comité de empresa o en-
tre los delegados de personal. Por otra parte,
se abre la posibilidad de negociar convenios
franja de secciones profesionales especifi-
cas por parte de las secciones sindicales que
cuenten con mayoria de los votos de los tra-
bajadores en ese ambito profesional, medi-
da que favorecera a sindicatos corporativos
amarillos.

Aunque aparentemente se le
dan mds prerrogativas a las
secciones sindicales, éstas
solo seran efectivas cuando
cuenten con la mayoria de
los miembros del comité de
empresa

4.4. Comision Negociadora

Todo sindicato, federacion o confedera-
cion sindical, y toda asociacion empresarial
que reuna el requisito de legitimacion ten-
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dra derecho a formar ENTES LEGITIMADOS PARA LA NEGOCIACION DE LOS
parte de la comision CONVENIOS COLECTIVOS
negociadora. TIPO DE POR PARTE DE LOS POR PARTE DE LOS
CONVENIO TRABAJADORES EMPRESARIOS
La comision ne- El comité de Empresa

gociadora, para ser

oo Los delegados de Personal
valida, debe repre- |CONVENIOS DE

S Las Secciones Sindicales El Empresario
sentar como minimo | EMPRESA s s meveh en
a la mayoria de los comité de empresa o entre

miembros de los co- los delegados de Personal

mités de empresa y

Las Secciones Sindicales

CONVENIOS que hayan sido designadas .
delegados de perso- FRANJA mayoritariamente por sus El Empresario
nal en su caso, y a representados en votacién
los empresarios que Los Sindicatos mas

representativos a nivel

ocupen a la mayoria
estatal

de los trabajadores
afectados por el con-

Los Sindicatos mds
representativos a nivel de

venio. comunidad auténoma en
CONVENIOS DE los convenios de su dmbito
El reparto de los E&L;:é)sig territorial. Los representantes de esas Empresas
miembros de la co- Los Sindicatos que cuenten
iy iad con al menos el 10% en
mision . ne,gOC]a ora los comités de empresa o
se realizara propor- entre los
cionalmente a su re- delegados de personal de
. su ambito geografico o
presentatividad. funcional
. Las asociaciones empresariales que
Cuando no existan en el dmbito geografico y funcional del
érganos de represen-
t.:aC]on de los tr.at.),a- ;if;:;entatwos anivel ocupacién a igual porcentaje de los
]adores, la comision trabajadores afectados
negOCiadOl’a quedaré Ir_:srire]::itza’:it\?;srzénsivel q Asociaciones empresariales que en di-
constituida por los colinunidad Auténoma e: cho é@mbito del ocupacion al 15% de los
representantes de | CONVENIOS los convenios de su ambito trabajadores afectados
los sindicatos que os- SECTORIALES territorial En aquellos sectores en los que no exis-
tent 1 dicié Los sindicatos que cuenten tan asociaciones con suficiente represen-
en el:' a con ]C]O_n con al menos e??ocyuen los tatividad, las asociaciones empresariales
de mas representati- o ° de ambito estatal que cuenten con el
comités de empresa o entre 9
ivel tatal 10% o mads de las empresas o trabaja-
VOs a nivel estatal o los delegados de personal
. , Lo B dores en el &mbito estatal, asi como las
de comunidad auto- de su ambito geogréfico o

funcional asociaicones empresariales de comuni-
noma. dad auténoma que cuenten en ésta con
un minimo del 15% de las empresas o
trabajadores

Cuando no existan

asociaciones empre- Fuente: Elaboracion propia
sariales con suficien-
te representatividad, la comision la inte- En los convenios sectoriales la comision

graran las asociaciones empresariales que  la formaran como maximo 15 miembros por
cuenten al menos con el 10 % de las empre-  cada parte y en el resto de convenios un
sas o de los trabajadores a nivel estatal o el ~ maximo de 13 miembros por cada parte.

15 % a nivel autonomico.
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4.5. Flexibilidad interna
negociada

En este apartado se introduce la prioridad
como interlocutores de las secciones sindica-
les mas representativas siempre que ellas asi
lo decidan, en los periodos de consultas de
los descuelgues salariales, modificaciones de
las condiciones de trabajo etc.

4.5.1. Movilidad Geogrifica

En el periodo de consultas podran interve-
nir como interlocutores de las empresas las
secciones sindicales siempre que estas repre-
senten la mayoria de los comités de empresa
o de los delegados de personal.

4.5.2. Modificacién substancial de las
condiciones de trabajo

En caso de desacuerdo y previamente a
acudir a soluciones extrajudiciales se tendra
que plantear el desacuerdo a la comision pa-
ritaria que tendra 7 dias para pronunciarse.

En el periodo de consultas podran inter-
venir como interlocutores las secciones sin-
dicales siempre que sean mayoritarias en los
comités de empresa o entre los delegados de
personal.

4.5.3. Expedientes de Regulacién de Empleo

En el periodo de consultas podran interve-
nir como interlocutores las secciones sindicales
siempre que sean mayoritarias en los comités
de empresas o entre los delegados de personal.

4.5.4. Descuelgue Salarial

Se concretan las causas por las que las em-
presas se podran acoger al descuelgue sala-
rial:

- Por una disminucion persistente de su ni-
vel de ingresos.

- Cuando su situacién y perspectivas eco-
nomicas se pudiesen ver afectadas negativa-
mente, pudiendo influir en el mantenimiento
del empleo.

En el periodo de consultas, si existen des-
acuerdos, éstos se podran plantear a la Co-
mision Paritaria, que se debera pronunciar en
un plazo maximo de 7 dias. Si continua sin
haber acuerdo, se podra recurrir a los proce-
dimientos de arbitraje.

4.6. Consejo de Relaciones
Laborales y Negociacion
Colectiva

Se crea el Consejo de Relaciones Laborales
y Negociacion Colectiva en sustitucion de la
Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, como organo de consulta y ase-
soramiento de caracter tripartito y paritario.

Se encargara de realizar anualmente un
informe sobre Negociacion Colectiva, sala-
rios y competitividad.

Dependiendo del Consejo se creara el Ob-
servatorio de la Negociacion Colectiva cuya
funcion sera elaborar estudios e informes so-
bre la negociacion colectiva.
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4.7. Procedimientos no
judiciales

Los acuerdos interprofesionales estatales

o autonomicos deberan establecer antes
del 30 de junio de 2012 procedimientos no
judiciales para resolver los conflictos en las
materia siguientes:

- Vigencia del Convenio
- Concurrencia de convenios
- Conflictos colectivos

Discrepancias en la Negociacion del
Convenio Colectivo

4.8. Régimen de aplicacion
temporal de las medidas
contenidas en el Real
Decreto 7/2011

Las medidas relativas a la legitimacion y a
la flexibilidad interna negociada de las em-
presas seran de aplicacion a las comisiones
negociadoras que se constituyan y a los pe-
riodos de consultas iniciados a partir de la
entrada en vigor del RD (11 de junio de 2011).

Las reglas sobre plazos de denuncia, plazos
maximos de inicio y finalizacién de las nego-
ciaciones seran de aplicacion a los convenios
cuya vigencia pactada termine a partir de la
entrada en vigor del RD.

El resto de normas contenidos en el Real
Decreto se aplicaran a los convenios que se
firmen a partir de su entrada en vigor.
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