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�� Perfil general del alumnado de los PCPI (se exceptuamos al Perfil general del alumnado de los PCPI (se exceptuamos al 
alumnado los programas adaptados)alumnado los programas adaptados)

1.1. Alumnado con Alumnado con riesgo de abandono escolar prematuro (con riesgo de abandono escolar prematuro (con 
historial de absentismo acreditado) y por tanto riesgo de historial de absentismo acreditado) y por tanto riesgo de 
exclusiexclusióón social.n social.

2.2. Alumnado con un importante dAlumnado con un importante dééficit de conocimientos y con ficit de conocimientos y con 
falta de organizacifalta de organizacióón de los mismos.n de los mismos.

Con bajo rendimiento escolar y niveles bajos de comprensiCon bajo rendimiento escolar y niveles bajos de comprensióón  n  
lectoralectora asociadas a desajustes de conductaasociadas a desajustes de conducta..
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3. 3. Con Con InadaptaciInadaptacióón, falta de intern, falta de interéés y motivacis y motivacióónn inclininclináándose mndose máás s 
por el mundo laboral.por el mundo laboral.

4.4. Conflictos personales y en su entorno mConflictos personales y en su entorno máás prs próóximo.ximo.

5. Alumnado de incorporaci5. Alumnado de incorporacióón tardn tardíía al sistema educativo y en a al sistema educativo y en 
edades de enseedades de enseññanza postobligatoria, y con necesidad de acceder anza postobligatoria, y con necesidad de acceder 
rráápidamente al mercado de trabajo.pidamente al mercado de trabajo.

�� Y que en muchos casos no acude al Programa de cualificaciY que en muchos casos no acude al Programa de cualificacióón n 
mmáás adecuado a su perfil y a sus intereses.s adecuado a su perfil y a sus intereses.
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Estamos frente a un alumnado que fundamentalmente: Estamos frente a un alumnado que fundamentalmente: 

�� no estno estáá acostumbrado a estudiar y no tiene los acostumbrado a estudiar y no tiene los 
conocimientos que deberconocimientos que deberíía de tener en esas edades.a de tener en esas edades.

�� no ha experimentado nunca o ha experimentado muy no ha experimentado nunca o ha experimentado muy 
poco la sensacipoco la sensacióón de n de ééxito en su trabajo.xito en su trabajo.
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�� que arrastran un pasado de fracaso escolar que en que arrastran un pasado de fracaso escolar que en 
muchas ocasiones les ha llevado a una serie de desajusten muchas ocasiones les ha llevado a una serie de desajusten 
en su conducta por la no aceptacien su conducta por la no aceptacióón de falta de n de falta de 
conocimiento frente al resto de la clase. conocimiento frente al resto de la clase. 

�� Alumnado sin intereses o sin miras puestas en el futuro Alumnado sin intereses o sin miras puestas en el futuro 
profesional o con metas poco realistas.profesional o con metas poco realistas.

Curiosidades: Curiosidades: cuando se orienta al alumnado hacia un programa de cualificacicuando se orienta al alumnado hacia un programa de cualificacióón n 
profesional, primero preguntan que si obtendrprofesional, primero preguntan que si obtendráán el tn el tíítulo de graduado y luego el tulo de graduado y luego el 
resto de las cuestiones. resto de las cuestiones. 
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Conceptos  conocidos pero interesa recordar en estos Conceptos  conocidos pero interesa recordar en estos 
momentos.momentos.

Autoconcepto: Autoconcepto: 

es la percepcies la percepcióón y la valoracin y la valoracióón emocional n emocional 
(autoestima) que hacemos de nosotros mismos, (autoestima) que hacemos de nosotros mismos, 
tanto de nuestra apariencia ftanto de nuestra apariencia fíísica, como de sica, como de 
nuestras habilidades cognitivas y emocionales, nuestras habilidades cognitivas y emocionales, 
como de nuestras capacidades para como de nuestras capacidades para 
relacionarnos con los demrelacionarnos con los demáás. s. (Mart(Martíínez, 2005)nez, 2005)
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MotivaciMotivacióón: n: 

que se refiere a los procesos internos que sirven que se refiere a los procesos internos que sirven 
para activar, guiar y mantener la conducta. Los para activar, guiar y mantener la conducta. Los 
motivos incluyen los objetivos o metas hacia los motivos incluyen los objetivos o metas hacia los 
que se dirige la conducta.que se dirige la conducta.

La motivaciLa motivacióón determina el componente n determina el componente 
cualitativo, direccional de la accicualitativo, direccional de la accióón. n. (Mart(Martíínez, 2005)nez, 2005)
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Norma: Norma: 

Regla que se debe seguir o a que se deben ajustar Regla que se debe seguir o a que se deben ajustar 
las conductas, tareas, actividades, etc. las conductas, tareas, actividades, etc. (RAE) (RAE) 

y por tanto las normas son el conjunto de reglas y por tanto las normas son el conjunto de reglas 
que se debe seguir o a las que se deben ajustar que se debe seguir o a las que se deben ajustar 
las conductas, tareas, actividadeslas conductas, tareas, actividades……
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En relaciEn relacióón al autoconcepton al autoconcepto algunos autores hablan de algunos autores hablan de cuatro dominios:cuatro dominios:

�� Autoconcepto Autoconcepto ffíísicosico (valoraci(valoracióón de nuestro aspecto, habilidades n de nuestro aspecto, habilidades 
relacionadas con el cuerpo y salud)relacionadas con el cuerpo y salud)

�� Autoconcepto Autoconcepto emocionalemocional (incluye la percepci(incluye la percepcióón y valoracin y valoracióón de n de 
nuestra personalidad, asnuestra personalidad, asíí como el control de nuestras emociones)como el control de nuestras emociones)

�� Autoconcepto Autoconcepto socialsocial (valoraci(valoracióón de nuestra manera de relacionarnos n de nuestra manera de relacionarnos 
con los otros ya sea familia, amigos, compacon los otros ya sea familia, amigos, compaññeros, profesoradoeros, profesorado……) ) 

�� Autoconcepto Autoconcepto acadacadéémicomico (valoraci(valoracióón de nuestra competencia en el n de nuestra competencia en el 
áámbito escolar)mbito escolar)
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�� En definitiva, es la imagen y valoraciEn definitiva, es la imagen y valoracióón que tiene una n que tiene una 
persona de spersona de síí misma, contemplando el conjunto de misma, contemplando el conjunto de 
caractercaracteríísticas y experiencias por las que pasa. sticas y experiencias por las que pasa. 

�� El autoconcepto es uno de los mEl autoconcepto es uno de los máás importantes s importantes 
resultados del proceso socializador y educativo.resultados del proceso socializador y educativo.

�� El autoconcepto no es innato y se construye y define a El autoconcepto no es innato y se construye y define a 
lo largo del desarrollo, en parte, como consecuencia de lo largo del desarrollo, en parte, como consecuencia de 
las plas propias experiencias de ropias experiencias de ééxito y fracaso.xito y fracaso.
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�� Los centros educativos proporcionan uno de los mLos centros educativos proporcionan uno de los máás s 
importantes medios para el aprendizaje de la conducta importantes medios para el aprendizaje de la conducta 
social, el aprendizaje afectivo y de las actitudes, social, el aprendizaje afectivo y de las actitudes, 
incluidas las que se refieren a uno mismo.incluidas las que se refieren a uno mismo.

�� La adolescencia es la etapa en la que el autoconcepto se La adolescencia es la etapa en la que el autoconcepto se 
perfila y define. perfila y define. 

�� Su conformaciSu conformacióón a su vez condicionarn a su vez condicionaráá las expectativas las expectativas 
de de ééxito social y los intereses y aspiraciones xito social y los intereses y aspiraciones 
profesionales.profesionales.
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�� La mayorLa mayoríía de los alumnos y alumnas de los PCPI a de los alumnos y alumnas de los PCPI 
llegan con un autoconcepto bajo, es decir con una llegan con un autoconcepto bajo, es decir con una 
autoestima deficiente.autoestima deficiente.

�� Es por tanto una primera pieza fundamental, desde mi Es por tanto una primera pieza fundamental, desde mi 
punto de vista, que influirpunto de vista, que influiráá en la motivacien la motivacióón del n del 
alumnado y que tendremos que cuidar si queremos alumnado y que tendremos que cuidar si queremos 
obtener obtener ééxito.xito.
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�� Otro de los aspectos importantes es Otro de los aspectos importantes es el conjunto el conjunto 
de normas que gude normas que guíían nuestro sistema de an nuestro sistema de 
convivencia y de trabajo en grupo.convivencia y de trabajo en grupo.

�� No podemos olvidar que la finalidad de este tipo No podemos olvidar que la finalidad de este tipo 
de programas es el de incorporar trabajadores al de programas es el de incorporar trabajadores al 
mundo laboral y que ademmundo laboral y que ademáás sean capaces de s sean capaces de 
continuar su formacicontinuar su formacióón en el futuro.n en el futuro.
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�� La convivencia y el trabajo se rigen por normasLa convivencia y el trabajo se rigen por normas

�� y la mayory la mayoríía de los alumnos y alumnas con los a de los alumnos y alumnas con los 
que nos encontramos en los Programas traen que nos encontramos en los Programas traen 
una experiencia en la que poco a poco han una experiencia en la que poco a poco han 
asistido al deterioro paulatino del cumplimiento asistido al deterioro paulatino del cumplimiento 
de todo tipo de normasde todo tipo de normas

(asociados por otra parte al desajuste de sus (asociados por otra parte al desajuste de sus 
conocimientos con respecto al grupo clase)conocimientos con respecto al grupo clase)
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�� En definitiva: tengo un ligero retraso en el proceso de En definitiva: tengo un ligero retraso en el proceso de 
aprendizaje y ante los demaprendizaje y ante los demáás muestro una actitud s muestro una actitud 
transgresora para enmascarar esas dificultades, haciendo transgresora para enmascarar esas dificultades, haciendo 
de ello un de ello un ““pez que se come la colapez que se come la cola””..

�� Un grupo en el que no se respetan o no se tienen claras Un grupo en el que no se respetan o no se tienen claras 
sus normas de convivencia y trabajo, se ve amenazado sus normas de convivencia y trabajo, se ve amenazado 
por la por la imprecisiimprecisióón de sus metas.n de sus metas.
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�� Es un aspecto que tenemos que abordar de entrada; en Es un aspecto que tenemos que abordar de entrada; en 
el que tenemos que dejar claro que el que tenemos que dejar claro que el mundo del el mundo del 
trabajo se rige por normastrabajo se rige por normas mmáás o menos estrictas s o menos estrictas 
““horarios, vestuario, respeto jerhorarios, vestuario, respeto jeráárquico o de trabajo en rquico o de trabajo en 
grupogrupo…”…”

�� dentro del grupo podemos dentro del grupo podemos generar de forma generar de forma 
colaborativa colaborativa las normas de convivencia y trabajo que las normas de convivencia y trabajo que 
debemos mantener; revisdebemos mantener; revisáándolas con el paso del tiempo ndolas con el paso del tiempo 
y mejory mejoráándolas. ndolas. 

JORNADAS DE PCPI CANARIAS 2011



motivacimotivacióónn

El llegar a un consenso para la elaboraciEl llegar a un consenso para la elaboracióón de las reglas n de las reglas 
que ha de mantener el grupo tanto de convivencia que ha de mantener el grupo tanto de convivencia 
como en la realizacicomo en la realizacióón del trabajo y actividadesn del trabajo y actividades

genera una gran genera una gran sensacisensacióón de seguridad n de seguridad en el en el 
alumnado en funcialumnado en funcióón de las metas que se quieren n de las metas que se quieren 
alcanzar, tanto de forma colectiva como individual; alcanzar, tanto de forma colectiva como individual; 
ademademáás de mejorar la cohesis de mejorar la cohesióón del grupo.n del grupo.
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�� Hablar de motivaciHablar de motivacióón,n, es hablar de distintas teores hablar de distintas teoríías que as que 
quieren explicar la motivaciquieren explicar la motivacióón humana n humana 

�� una de las muna de las máás importante es la teors importante es la teoríía de Maslow, que identifica de Maslow, que identificóó
cinco niveles distintos de cinco niveles distintos de necesidadesnecesidades

�� dispuestos en una estructura piramidal, en las que las necesidaddispuestos en una estructura piramidal, en las que las necesidades es 
bbáásicas se encuentran debajo, y las superiores o racionales arribasicas se encuentran debajo, y las superiores o racionales arriba, , 
de forma jerde forma jeráárquicarquica

�� es decir, una de las necesidades ses decir, una de las necesidades sóólo se activa despulo se activa despuéés que el s que el 
nivel inferior esta satisfecho.  nivel inferior esta satisfecho.  
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Pirámide de Maslow 
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Autorrealización
Autoexpresión, independencia, competencia, 

oportunidad. 

Estima
Reconocimiento, responsabilidad, sentimiento de 

cumplimiento, prestigio.

Sociales
Compañerismo, aceptación, pertenencia, trabajo 

en equipo. 

Seguridad
Seguridad, estabilidad, evitar los daños físicos, 

evitar los riesgos.

Fisiológicas
Alimento, vestido, confort, instinto de 

conservación.
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�� Desde otra perspectiva, cuando se habla de motivaciDesde otra perspectiva, cuando se habla de motivacióón es n es 
importante hablar de la motivaciimportante hablar de la motivacióón n extrextríínsecanseca y la motivaciy la motivacióón n 
intrintríínseca. nseca. 

�� Las teorLas teoríías que se basan en incentivos externos favoreceras que se basan en incentivos externos favoreceráán la n la 
primera, que no siempre es positiva para el alumnado.primera, que no siempre es positiva para el alumnado.

�� La motivaciLa motivacióón intrn intríínseca es la que nos mueve a la realizacinseca es la que nos mueve a la realizacióón de n de 
actividades por encontrarlas placenteras mactividades por encontrarlas placenteras máás que por la s que por la 
recompensas. recompensas. 

Para que Para que los incentivos externos puedan favorecer la motivacilos incentivos externos puedan favorecer la motivacióón n 
intrintríínsecanseca estos se tienen que ver como una estos se tienen que ver como una seseññal al en la que se reconoce el en la que se reconoce el 
buen desempeño.
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�� SegSegúún algunos autores, la motivacin algunos autores, la motivacióón y el logro acadn y el logro acadéémico estmico estáá
fuertemente relacionados fuertemente relacionados (Garrido, 1995 y Alonso, 1998)(Garrido, 1995 y Alonso, 1998), , y para ello se apoyan y para ello se apoyan 
en distintas teoren distintas teoríías.as.

�� Una de las mUna de las máás importantes es la teors importantes es la teoríía de a de la motivacila motivacióón de n de 

logrologro de Atkinson de Atkinson (1983) (1983) que dice que dice ““La motivaciLa motivacióón del logro es el n del logro es el 

deseo de cumplir criterios de excelencia, es decir, superar a otdeseo de cumplir criterios de excelencia, es decir, superar a otros y ros y 

cumplir con tareas difcumplir con tareas difíícilesciles”” (mejores calificaciones, m(mejores calificaciones, máás s ééxito en xito en 
los negocios o trabajoslos negocios o trabajos……) ) 

y que desde luego no parece que se vea reflejado el alumnado dely que desde luego no parece que se vea reflejado el alumnado del
que estamos hablando.que estamos hablando.
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Pero esta teorPero esta teoríía aporta una determinada idea que a aporta una determinada idea que 

considera que: las personas con considera que: las personas con conductas conductas 

encaminadas al logroencaminadas al logro quieren quieren conseguir conseguir 

resultados exitososresultados exitosos que implican satisfaccique implican satisfaccióón y n y 

a la vez tienen tendencia a a la vez tienen tendencia a evitar el fracaso evitar el fracaso que que 

conlleva frustraciconlleva frustracióón.n.
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Como ayuda a nuestro alumnado debemos:Como ayuda a nuestro alumnado debemos:
�� Establecer metas realistas que no conlleven altos niveles de Establecer metas realistas que no conlleven altos niveles de 

dificultad, pero tampoco bajos.dificultad, pero tampoco bajos.

�� EnseEnseññarles a responsabilizarse de sus resultados.arles a responsabilizarse de sus resultados.

�� Realizar los juicios basRealizar los juicios basáándose en su propia evaluacindose en su propia evaluacióón y n y 
experiencia y no en la opiniexperiencia y no en la opinióón de otras personas.n de otras personas.

�� Hacer que se perciban como competentes.Hacer que se perciban como competentes.

�� Espaciar cada vez mEspaciar cada vez máás la satisfaccis la satisfaccióón de sus necesidades para n de sus necesidades para 
mejorar la tolerancia  a la frustracimejorar la tolerancia  a la frustracióón.n.
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Como hemos comentado con anterioridad, este Como hemos comentado con anterioridad, este 
alumnado trae una larga trayectoria de fracasos y alumnado trae una larga trayectoria de fracasos y 
la inmersila inmersióón en situaciones de n en situaciones de ééxito le xito le 
comportara sensaciones emocionales positivas; comportara sensaciones emocionales positivas; 
de tal forma que la motivacide tal forma que la motivacióón de logro la n de logro la 
podamos enlazar con la motivacipodamos enlazar con la motivacióón intrn intríínseca.nseca.
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�� Weiner Weiner (1986) (1986) introduce ademintroduce ademáás, la percepcis, la percepcióón de n de 
causalidadcausalidad en el logro, es decir, tendemos a explicar el en el logro, es decir, tendemos a explicar el 
logro conseguido por una causa. Esa percepcilogro conseguido por una causa. Esa percepcióón que n que 
tenemos influirtenemos influiráá tanto en las reacciones afectivas como tanto en las reacciones afectivas como 
en las expectativas de en las expectativas de ééxito y fracaso.xito y fracaso.

�� Tendemos a atribuir el Tendemos a atribuir el ééxito o el fracaso a causas o xito o el fracaso a causas o 
combinaciones de causas que fundamentalmente son: combinaciones de causas que fundamentalmente son: 
capacidad, esfuerzo, dificultad de la tarea y suerte.capacidad, esfuerzo, dificultad de la tarea y suerte.
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Existen Existen tres variables tres variables que combinadas implican una que combinadas implican una 
atribuciatribucióónn y por tanto una y por tanto una consecuencia sobre la consecuencia sobre la 
motivacimotivacióón. n. (Alonso 1998)

�� CausalidadCausalidad, con dos tipos de percepciones: , con dos tipos de percepciones: 
�� interna, interna, las consecuencias de sus acciones son positivas o las consecuencias de sus acciones son positivas o 

negativas (en una tarea que sale mal, se plantea si trabajnegativas (en una tarea que sale mal, se plantea si trabajóó lo lo 
suficiente o donde fallsuficiente o donde fallóó))

�� externaexterna en la que el en la que el ééxito o el fracaso lo atribuye a casusa que xito o el fracaso lo atribuye a casusa que 
salen de su control (la tarea era difsalen de su control (la tarea era difíícil, el profesor se pascil, el profesor se pasó…ó…))

Influye sobre en las respuestas emocionales del alumno o de Influye sobre en las respuestas emocionales del alumno o de 
la alumna (orgullo, autoestima o humillacila alumna (orgullo, autoestima o humillacióón).n).
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Variables Variables que implican una que implican una atribuciatribucióónn y por tanto una y por tanto una consecuencia sobre consecuencia sobre 

la motivacila motivacióón. n. (Alonso 1998)

�� Controlabilidad, Controlabilidad, valora los resultados desde la valora los resultados desde la 
perspectiva de perspectiva de capacidad de controlcapacidad de control
�� ControloControlo y me preparo y tengo constancia para realizar una y me preparo y tengo constancia para realizar una 

tarea tarea 

�� o o no la puedo controlar no la puedo controlar pues requiere suerte o determinadas pues requiere suerte o determinadas 
capacidades.capacidades.

La controlabilidad influye en las emociones (vergLa controlabilidad influye en las emociones (vergüüenza, enza, 
culpabilidad, cculpabilidad, cóólera o gratitud) lera o gratitud) 
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Variables Variables que implican una que implican una atribuciatribucióónn y por tanto una y por tanto una consecuencia sobre consecuencia sobre 

la motivacila motivacióón. n. (Alonso 1998)

�� La estabilidadLa estabilidad, la atribuci, la atribucióón se realiza a causas que son n se realiza a causas que son 
�� establesestables (somos incapaces de hacer bien una tarea y por (somos incapaces de hacer bien una tarea y por 

tanto diftanto difíícilmente modificables) cilmente modificables) 

�� o o inestablesinestables (se atribuye el fracaso a tener un mal d(se atribuye el fracaso a tener un mal díía o a o 
realizar poco esfuerzo)realizar poco esfuerzo)

La estabilidad influye en las expectativas  y en el La estabilidad influye en las expectativas  y en el 
sentimiento de esperanza o desesperanzasentimiento de esperanza o desesperanza
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Las emociones y expectativas

Influyen 

En el mayor esfuerzo que pone la persona para 
alcanzar sus objetivos 
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Funciones que puede desempeFunciones que puede desempeññar el profesorado en funciar el profesorado en funcióón de n de 
los procesos atribucionales: los procesos atribucionales: (Garrido 1995)(Garrido 1995)

�� Contribuir a que el alumnado conozca las causas a las Contribuir a que el alumnado conozca las causas a las 
que a adscribe el que a adscribe el ééxito o el fracasoxito o el fracaso

�� Orientar la adscripciOrientar la adscripcióón causal del alumnado para que n causal del alumnado para que 
tiendan tiendan a atribuir el a atribuir el ééxito xito a a causas internascausas internas

�� Aumenta la satisfacciAumenta la satisfaccióón y los sentimientos de competencia y por n y los sentimientos de competencia y por 
tanto tenemos mtanto tenemos máás posibilidades de que el alumnado realice s posibilidades de que el alumnado realice 
actividades tendentes al logroactividades tendentes al logro
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�� Convencer al alumnado de que el Convencer al alumnado de que el esfuerzoesfuerzo (factor (factor 
inestableinestable--controlable)controlable) es causa de logroes causa de logro

�� El esfuerzo se puede variar de forma voluntaria, considerando laEl esfuerzo se puede variar de forma voluntaria, considerando la
relacirelacióón entre esfuerzo personal y n entre esfuerzo personal y ééxito.xito.

�� Impedir  que se atribuya el Impedir  que se atribuya el fracasofracaso a causas a causas establesestables--
incontrolablesincontrolables

�� Como la falta de habilidad pues contribuye a una disminuciComo la falta de habilidad pues contribuye a una disminucióón de la n de la 
actuaciactuacióónn
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motivacimotivacióónn

�� Posibilitar que se pase de Posibilitar que se pase de atribuir el fracasoatribuir el fracaso

Por falta de habilidad (causa establePor falta de habilidad (causa estable--incontrolable)incontrolable)

A adscribirlo a esfuerzo insuficiente (causa inestableA adscribirlo a esfuerzo insuficiente (causa inestable--
controlable)controlable)

Permite a las personas creer en la posibilidad de modificar el Permite a las personas creer en la posibilidad de modificar el 
resultado en el futuroresultado en el futuro

zz--boys skate: un ejemplo boys skate: un ejemplo 

JORNADAS DE PCPI CANARIAS 2011



motivacimotivacióónn

Una de las fUna de las fóórmulas que nos ayudan en estos procesos en el aula es:rmulas que nos ayudan en estos procesos en el aula es:

�� Que comprendan la utilidad de la materia o las actividades que Que comprendan la utilidad de la materia o las actividades que 
realizamos.realizamos.
�� Relacionar las actividades con la vida diaria para que comprendaRelacionar las actividades con la vida diaria para que comprendan la n la 

utilidadutilidad

�� Que aprendan a reconocer los errores que cometen y aprendan a Que aprendan a reconocer los errores que cometen y aprendan a 
superarlos.superarlos.
�� Explicarles donde fallaron, los motivos del fallo y la forma de Explicarles donde fallaron, los motivos del fallo y la forma de corregirlocorregirlo
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motivacimotivacióónn
Factores que favorecen la motivación Factores que dificultan la motivación

-Clara comprensión y conocimiento del trabajo a 
desarrollar.

-Tareas estimulantes: Posibilidad de manifestar la 
propia personalidad y de desarrollarse plenamente.

- Sentimiento de autorrealización: Certeza de contribuir en 
la realización de algo de valor. 

- Reconocimiento de una labor bien hecha: La confirmación 
de que se ha realizado un trabajo importante.

- Facilitar tareas que incrementan el desafío, la 
responsabilidad y la libertad.

- Animar y favorecer la creatividad.

- Involucrar al en la solución de los problemas.

- Ayudar al desarrollo de habilidades personales.

- Indicar como el trabajo de las personas contribuye 
al logro de los objetivos del grupo.

- Mediar en los conflictos que dificultan el desarrollo 
del trabajo.

- Tener los medios adecuados para desarrollar las 
tareas eficazmente.

-Fuerte critica hacia el trabajo.

- Escasa definición del trabajo a 
desarrollar y de sus objetivos.

- Supervisión de las tareas no 
adecuada.

- No dar respuesta sincera a las 
cuestiones planteadas.

- Adoptar decisiones unilaterales.

- No estar dispuesto a aceptar nuevas 
ideas.

- No dar elogios por el trabajo bien 
realizado.

- Asignar trabajos aburridos o 
tediosos.

- Falta explicita de reconocimientos.

- Sentimiento de no formar parte del 
equipo..
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motivacimotivacióónn

�� Como hemos visto, no todo el mundo se motiva de la misma Como hemos visto, no todo el mundo se motiva de la misma 
formaforma

�� Ante el planteamiento de una determinada actividad tendremos Ante el planteamiento de una determinada actividad tendremos 
reacciones distintas del alumnadoreacciones distintas del alumnado

�� Por tanto tendremos que generar el interPor tanto tendremos que generar el interéés por la misma.s por la misma.

�� ¿¿CCóómo generamos el intermo generamos el interéés?s?
�� Variando los estVariando los estíímulos (existe una gran variedad de corrientes mulos (existe una gran variedad de corrientes 

metodolmetodolóógicas)gicas)

�� Proporcionando actividades donde se obtenga Proporcionando actividades donde se obtenga ééxitoxito

�� Que el aprendizaje sea significativo (partiendo de lo que sabe eQue el aprendizaje sea significativo (partiendo de lo que sabe el l 
alumnado)alumnado)
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motivacimotivacióónn

Por Por úúltimo no puedo dejar de mencionar en el ltimo no puedo dejar de mencionar en el 
““Mundo de las ComunicacionesMundo de las Comunicaciones””, la utilizaci, la utilizacióón n 
de la web 2.0 como un medio mde la web 2.0 como un medio máás que nos s que nos 
puede ayudar al trabajo con el alumnado.puede ayudar al trabajo con el alumnado.

� Plataformas moodle  

� Redes sociales

� Correo electrónico 

� Blog 

http://www.lalaboralorienta.blogspot.com  http://www.lalaboralorienta.blogspot.com  
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Gracias por su atención

Marcos Luis Cámara Barroso

Orientador del IES La Laboral de La Laguna

E-mail: marcos.lalaboral@gmail.com
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