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Uno de los problemas mas dificiles consiste envant los alumnos para que aprendan.

El término motivacion deriva del verbo latinmvereque significamover.Los tedricos tratan de
explicar lo que inicia la conducta, la sostiene pdne fin en situacion de logro.

Una necesidad psicologica prolongada, un estadioadot por el ambiente, una serie de
cogniciones y creencias.

La motivacién como necesidad psicoldgica

Mecanismos internos, entre ellos las necesidadesl@gicas. La necesidad es una tension o
conflicto interno que impulsa a realizar una conduprepositiva. El ser humano tiene

necesidades fisiologicas, sociales y psicolégiessigfluyen en sus actos. Erikson propuso que
los nifios sienten la necesidad de seguridad, ami@yccompetencia e identidad, las cuales
pueden incidir en su conducta a lo largo de lamifige la adolescencia.

Maslow (1970) sostuvo que el ser humano tiene idadss de orden inferior y superior.
Formul6 una jerarquia de necesidades humanas aatenanforme a las siguientes prioridades:

1. Fisiologicas

2. Seguridad

3. Amor

4, Autoestima

5. Autorrealizacion

Necesidades de orden inferior (fisiologicas, deusdgd, de amor) han de ser satisfechas para
poder buscar y expresar las de orden superior.

John Atkinson (1964) afirmo que diferimos en lagsédad de logrcesto es, el deseo de destacar
en situaciones relacionadas con él. Otros tedr@us puesto de relieve las necesidades de
autonomia y competencia en el nifilo. Asi, Robertt81i959) pensaba que conductas como el
dominio, la exploracién y el juego son resultado sie necesidad intrinseca de enfrentar
eficazmente el entorno. A esta disposicion le timoenbre de motivacion de competendaeia

que impulsa a realizar actividades que procurasefesacion de dominio. Por su parte, Edward
Deci y Richard Ryan (1985) destacaron las necesglgukicologicas de autonomja de
autodeterminacion, a semejanza de White, ellosgbamsque el nifio busca por todos los medios
ser agente activo en su ambiente.
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Las necesidades de competencia, autonomia y dondoiwstituyen el fundamento del
surgimiento de la motivacion intrinseca. La motigadntrinsecanace de fuentes internas como
la curiosidad, el interés y el disfrute de impulsosatos como el de dominio y el de crecimiento.
La motivacion extrinsecaroviene de contingencias externas. El estudiagddiza una tarea
particular para agradar a alguien. El aprendizajeosivierte en el medio para alcanzar un fin. El
estudiante percibe su conducta como si estuviaraatada por factores externos y no internos,
lo cual disminuye la sensacion de competenciagutiedeterminacion.

La motivacidn como estado situacional

La motivacién es un estado en que influye profurefgmla situacion del momento. Se concentra
en las condiciones dacentivoy dereforzamientadentro de la situacion de aprendizaje. No es
necesario tener en cuenta los pensamientos, ltismgantos, ni las necesidades psicoldgicas. Los
intentos de mejorar la motivacion del estudianteesgran en ofrecerle los premios e incentivos
apropiados.

La motivacién como serie de cogniciones y creencias

Tedricos definen la motivacion como un conjunta@rencias y procesos que son moldeados por
las experiencias tempranas del aprendizaje y psitdacion inmediata. Un modelo cognoscitivo
subraya lo importante de las expectativas de lalgrdos estudiantes y de sus valores. En
numerosos estudios se ha comprobado que sus ax@mesctg sus valores guardan estrecha
relacion con varias conductas orientadas al logro.

La motivacién pone de relieve las suposicionesudeeficacia. La autoeficacia es el juicio de
nuestra capacidad de realizar una actividad tenienctuenta las habilidades que poseemos y las
circunstancias del momento. Bandura propuso quas esteencias son moldeadas por la
experiencia, por modelos de comparieros y por Hetreatacion correctiva que influyen en la
seleccion de actividades, en los esfuerzos dedica@tlas: en su persistencia.

La motivacién intrinseca y extrinseca tienen adeamasomponente cognoscitivo. A partir del
lugar de la causalidad, analizamos las actividadiesionadas con el logro. Es decir, estamos
motivados intrinsecamente cuando nos percibimosodantausa de nuestro comportamiento.
Por el contrario, nos sentimos motivados extrinsecde cuando el lugar de la causalidad es
externo. Pensamos que nos comportamos de deteanmadera para agradar a otros, para
obtener un premio o evitar las consecuencias negati

Dos tipos de orientacion a las metas que influyehos esfuerzos de logro de los estudiantes.
Orientacionintrinseca a las metas efectian las actividades de aprendmajgue quieren
aprender algo nuevo. Se guian por lo que se deaomigtas orientadas a tareas o metas
orientadas al aprendizafBlicholls, 1984; Dweck Elliot, 1983). Orientacidémextrinseca:metas
efectlan las actividades de aprendizaje porqueequiEnseguir una buena calificacién, agradar
a la gente vitar el castigo. Les procuran satisfaccion lenpos e incentivos externos, sin
importar lo que aprendan.

Se denomina metas orientadas al aprendiZyeecky Elliot; 1983, Nicholls, 1984). En tales
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condiciones, se sienten exitosos cuando recibemdaima calificacion ologran buenos
resultados con poco esfuerzo, les interesan mggdnsios inmediatos que el aprendizaje a largo
plazo.

Diferencias de las habilidades

Los investigadores han analizado las orientacionevacionales de estudiantes con distintas
habilidades. Su trabajo indica que los de alto jp bandimiento pueden sufrir problemas de
motivacion si no tienen suficiente confianza ea<ll

Los estudiantes no sélo tienen difererpescepcionesle sus habilidades, sino que ademas se
sirven deconcepcionesambién diferentes cuando juzgan su competencgunds creen que su
nivel de habilidades esta fijo, sin que pueda naegar con la practica ni con el esfuerzo; cuentan
con una teoria fija de habilidades. Otros tienemtenria incremental de habilidades.

Experiencias tempranas del aprendizaje y practicade crianza

Primeras experiencias del aprendizaje.

¢ Estimulan los padres a sus hijos a una edad taafpra

¢, Ofrecen niveles adecuados de apoyo?

¢, Ofrecen normas estables?

¢Les comunican expectativas de alto o de bajomeedio?

¢ Reaccionan duramente los padres ante desempea@peideantes?

Susan Harter (1978) sefialan que las experienamgra@as exitosas de aprendizaje dan a los
nifios la confianza para afrontar el ambiente emdoeficaz y exitosa. Motivacion intrinseca,
dominio para juzgar sus logros y una gran confiamzaus habilidades. Los estudiantes cuya
motivacion es fundamentalmente extrinseca tiend&sn anaprender estas normas de dominio en
los primeros afnos. Esto ocurre si el nifio pequefiie $racasos y decepciones en sus primeros
esfuerzos de aprendizaje. En cambio, a algunos siédes premia desde muy pequefios por sus
logros, de manera que los incentivos externos séaen en fuente de motivacion para ellos.

Los estilos de crianza demasiado controladores rmipiwos pueden dafiar los patrones de

motivacion y de logro en el nifilo. En cambio, losl@s que favorecen la independencia del nifio
suelen asociarse a niveles superiores de motivauionseca y de competencia percibida.

COMPETENCIAS DIDACTICAS: DESARROLLO SOCIAL, COGNITI VO E INTERV. PEDAG. LECTURA 8 3



