COMO MOTIVAR A LOSADULT OSA APRENDER
Por Roberto Lloyd G.
PRINCIPIO BASICO:
El aprendizgetiende aser efectivo solo mientras el estudiante se siente motivado.
DEFINICION BASICA:

El deseo (lamotivacion) de aprender es algo que por naturaleza se halla dentro de toda personay le
motiva a etudiar.

COMO APAGAR LA MOTIVACION:

Se ha comprobado que hay diferentes formas que usted puede utilizar para €liminar cualquier deseo de
superacién en sus estud antes adultos (jlas cuales no se recomiendent).

1. Tengapoco contacto personal consus alumnos. Es sfficiente suimpado persona durante la hora
clase.

2. Hagaque sus educandcs permanezcan pasivos. No les mol este obli gandolos a trabajar o aprender
cualquier cosa por si mismo. Después de todg, justed es € maestro!

3. Convénzase que los aprendices seran automati camente motivados a porer en practicalo que usted
ensefia. No moleste asus alumnos con g emplos espedficos de @ddmo ell os pueden aplicar los
principios biblicos en su vidareal durante la semana.

4. Aproveche toda oportunidad de criticar sin compasién. Por ggemplo, noaliente al estudiante antes
de aiticarlo. Ni hable en clase de sus errores, sin antes darle los principiosy € poder para
corregirlos.

5. Cuandoexteriorizan sus dudas en clase, hadgalos entirse estUpidos. ¢No es cierto que después de
tantos afos en la escuela dominica deben saber todas las respuestas?

6. Haga éfasis en los tiempos malos que vivimos. Asegure decirles que esdificil que lagente
responda a evangelio; que en estos tiempaos de apostasia aualquier trabajo para Dios es
imposible; y que nos encontramos entre |os pocos que se mantienen fielesa Dios.

DONDE COMENZAR A MEJORAR:

iUsted no puede motivar aotros si primeramente no ha sido motivado! Pregintese: Como maestro, ¢cuan

animoso soy? ¢Tengo cualidades que tienden a motivar a otros? ¢Estoy credendoespiritualmente? (Estoy
entusiasmado con & Sefior y conlo que hace en mi vida? ¢Prefiero ensefiar a mis adultos antes que hacer

cualquier otra asa durante d@ tiempo de la hora clase?

1. Despierte en susalumnosel sentimiento de necesidad.

Debemos asegurar que los adultos apreden el valor delo ensefiadoy que acortoy largo plazo lo
apliquen a sus vidas diarias. Démosles muchas maneras espedficas en que pueden aplicar la



verdad. No dgjetodala glicaddn para d final de la hora clase. Deles un aperitivo paraque a
salir de laclase lleven consigo el deseo de saborea més de laleccion aprendida.

Desarr olle un sentido de responsabilidad personal.

Lo més grande que sealainversion,lo més grande seran las ganancias (jcomo en el banco!).
Haga gue los educandos activamente se involucren en €l proceso de aprendizge. Que lesinfunda
entusiasmo respecto a sustareas y a sus contribuciones animadas ala discusion durante la clase.

Despiertey mantenga interés.

Considere sus aditudes y sus técnicas de ensefianza. S ocupa una variedad de métodas,
despertard més interés en sus alumnos. Y tal vez logre aear algo de curiosidad saludable sobre
clases futuras! Nuncadeje que las sesiones de clase sean como “negocios rutinarios’ o aburridas.

Seleccione las actividades de aprendizaj e que mas se prestan a la aplicacion de la verdad a
la vidareal.

Esas témicas deben utili zarse tanto dentro como fueradel salén de dase. Trate de lograr un
ambiente realista en su clase para que los adultos puedan sentir que mangjan laverdad. ... Haga
gue cada persona se involucre en alglin ministerio parael Sefior, y como resultado de su
ensefianza vera awan hambriento de la Palabrallega aser d estudiante. Animelos a hacer
pregurtas durante la clase.

Sea entusiasta en dar reconocimiento, &imo y gprobacion.

Como dceDale Carnegie, “sé entusiasta en tu alabanza'y generoso en tu aprobacion”’. A cada
adulto le gusta ser tomado en cuenta, sentir que esimportante y quetienen algo que @ntribuir.
Hagal os creer que, aungue sean adultos, alin son capaces de grender.

Fomente unarivalidad saludable.

Lamayor meta s que d adulto compita cmnsigo mismo. En conclusion, en &reas de medicion de
desarroll o espiritual, ¢ha avanzado é mismo comparado con seis meses atras? O ¢tal vez un afio?
El éxito en lavida cristiana es medido por lo que somos, jcomparado con lo que pudiéramos r!

M otivese usted mismo.

Si usted no esta “motivado a estudiar la Palabra’, ¢cdmo espera que otra persona seacontagiada
por usted? Es un pecado aburrir alos adultos con la Palabra viva de Dios. Entusiasmo
literalmente significa estar poseido por Dios. ES contagioso (asi como o es € concepto opuesto).

Establezca dbjetivosdelargo dcance.

El firme deseo de acanzar una meta estimulara ala persona a ganar la victoria sobre muchos
obstéculos. Comience con cada alulto dorde en redlidad se encuentre. Pero animelo air hacia
adelante on wsted. Muestre simpatia por sus li mitaciones, pero nodge de dabarlo y animarlo air
siempre aelante. Ayudeles aver que d cambio nose hacede lanoche ala mafiana. Hagales ver
gue deben esforarse a progresar en unérea ates de intentar cosas mayores. Si logramos una serie
de metas de oorto acance, con e tiempo congauistaremos las metas mayores.
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Aprecied valor delos propésitosinternos.

Como urafuente de motivacion, los propdsitos internos ©n gouestos a los val ores externos.
¢Desea ¢ alumno creaer como cristiano? ¢Anhela mnocer mejor a Dios? ¢Quiere ser herramienta
més Util en las manos de Dios? ¢Hay deseos fuertes de estudiar |a Palabra?L os adultos pueden
cambiarsey ser cambiados por la Palabra.

Intensifique lasrelacionesinter per sonales.

Este principio se aplicatanto alarelacion maestro/alumno, como también ala que se desarrolla
entre los mismos estudiantes. Jesucristo paso tres afios, diay noche, con sus discipulos. Lo hizo
conel fin de degjar unaimpresion imborrable en sus vidas. ¢Podemos justificar el no seguir su
inspirado g emplo? Lo mas apegados que sus alumnaos £an a usted, |o més apegados ®rén a
meateria delaleccion.

Permitales participar en la planeacién.

Use asus estudiantes para planear las lecciones futuras y utilice susideas en |0 mas que sea
posible. InvolUcrelos en e proceso de ensefianzalaprendizge. En € estudio unido duantela
clase, d§jelos entir que pueden expersar sus opiniones muy personales. Paralograr ese
sentimiento, son magnificas |l as clases electivas.

Confie en é ministerio del Espiritu Santo.

El esel gran motivador entre usted y los alumnos adultos a quienes pretende ensefiar.

CONCLUSION:

Si son personalmente motivados en la ensefianza/aprendizg e, no hay limites alo que los adultos pueden
hacer y harén. Esta es nuestratarea. Ensefiar a adultos incluye motivarlos.
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