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Mitos de la motivacion laboral

Para que puedas retener a tus mejores talentos, te indicamos cuales son algunos de los
mitos de la motivacion laboral. No olvides que un empleado productivo es siempre un
empleado motivado.
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2. Los problemas aparecen por "arte de magia". Los inconvenientes al interior de las empresas
siempre tienen un motivo, son inevitables y si no se los resuelve a tiempo pueden ser
contraproducentes. De ahi la importancia de saber como conciliar e integrar a los empleados en
situaciones complicadas.

3. Capacitar ¢para qué? Muchos jefes consideran que invertir en un trabajador, a través de
cursos y otras herramientas, no vale la pena. Tener esta vision es algo sumamente erréneo ya
gue es esencial tener al personal capacitado y actualizado para que sea mas productivo y que
sea beneficioso para la empresa.

4. Los "inteligentes” no necesitan ser motivados. El hecho de que los trabajadores generen
buenos resultados no significa que siempre estén contentos en la empresa y que no hay que
preocuparse por ellos. Parte de la retencion del talento es entender qué es lo que las personas
buscan a nivel laboral, cuales son sus deseos de superacion y cOmo la organizacion puede
contribuir al logro de sus metas.
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