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El miedo es una patologia cada
ver mas frecuente en la clase
dirigente. El micdo que parali-
za, cl pdnico antc la presion
que supone tomar decisiones
vitales, el miedo 2l fracaso y
un sinfin de miedos que sin du-
da se manificstan en el dia a
dia y afectan a la bucna ges-
tion.

“El valor del Samurdi” es
la gran apuesta de Planeta Em-
presa, un nuevo sello que
rrumpe con fuerza en los li-
bros de management, para dar
cumplida respuesta a la patolo-
gia cada vez mis creciente en-
tre los directives y que se cobi-
Fan bajo ¢l paraguas del micdo,
Joscp Lopez, su autor, sc pre-
gunta una vez y otra cucstioncs
que afectan a lo més profundo
del management empresarial:
*“He hablado mucho con ami-
gos directivos sobre el miedo y
sobre come condiciona nues-
tras vidas y no solo en el ambi-
to de 1a empresa y de las orga-
nizaciones en general sino en
todos los terrenos de la vida y
algunos, a los que aprecio por
su madurcz y por cstar cspe-
cialmente conectados con sus
emociones, asepuran que lo
importante es dialogar con el
miedo para entenderle y afron-
tarlo, que no enfrentarlo™.

Vivir sin miedo

El autor de la primera obra de
Planeta Empresa se muestra
partidario de “hacerse amigo
del propie micdo™ aunque “no
se puede vivir con miedo”. Jo-
sep Lopez habla de miedo co-
mo negacién que atenaza y
anula la capacidad del directi-
vo de construir, que es a su jui-
cio ¢l scgundo mayor tesoro
que posee el ser humano (el
primero y fundamental es la
capacidad de amar de la que
nacen todas las demas).

;Jué sc pucde hacer para
dirigir sin micde? Lo principal
es darle el minimo espacio que
necesita y no dejar que invada
ni un centimetro cuadrado del
espacio que no le corresponde,
“su lugar es simplemente ¢l del

micdos i
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El libro presenta
las formulas para
vencer el miedo
en las decisiones
empresariales.

waming; es decir, el de avisar
del peligro. Es la bandera alza-
da sobre un mastil que ocupa
un minimo espacio en la playa
y que nos avisa del riesge de
bafiarnos cuando hay mala
mar”.

Ldpez asegura en su obra
que ¢l miedo nes impide dis-
frutar del resto de posibilida-
dos que ofrcce csa “playa”
aungue hay que atender el avi-
30 de la bandera roja “para a
partir de ahi tomar decisiones
que Nos permitan seguir avan-
zando ¥, por tanto, scguir bus-
cando nucstra propia felici-
dad”.

Y afiade, “si al ver la ban-
dera roja nos asustamos tante
que empezamos a temer un
fsuneapni, habremos dejado que
el miedo invada el territorio
de nuestra libertad y
nuestra capacidad de
crear vida”,

Joscp  Lopez
pretende ¥ consi-
gue comunicar de
una forma eficaz ‘
una serie de pen- !
samientos y re-
flexiones, basa-
das cn hechos
reales fruto de
su  dilatada
experiencia, y
una serie de v

que genera nuestra sociedad v
que es posible vencer con nue-
vas formas de valor.

Josep Lopez habla de valo-
rar la vida por s{ misma, de
aceptarla como un regalo y co-
lebrarla cada dia: “Es tu pose-
sién mas valiosa, tal vez la lini-
ca, trata de darle un sentido in-
¢luse en los momentos en que
ningim scntido parcec posi-
ble™.

El valor del silencio repa-
rador es también la férmula
adecuada para pacificar la
mente cuando suena ¢l ruido y
golpea en la cabeza de los di-

rectivos “solo asi escucharas la
voz de tu corazom, que es la
mas importante”.

El autor de “El valor del
Samurai” destaca también la
importaneia del “valor de los
objetivos™ ya que caminar sin
direccién conduce a ninguna
parte, “ante la duda, elige el
caming de los objetivos alcan-
zables y procura que éstos scan
hijos de tus deseos™.

El valar del “amor primor-
dial™ es otro de los puntos es-
tratégicos para vencer: “Solo a
partir de un amor primaric es
posible proveerse de la con-

.
La confianza, el
amor y la ética son
el caming para
recuperar el valor
perdido.

fianza necesaria para construir
sentido y para crear valor™. Jo-
sep Lopez insiste que i “si lo
tuviste y lo has olvidade, recu-
péralo™ v si los has olvidado
““mrenu cangtourlel’,
Il valor del
e— dielo ¥ el
S de la aute-
csima, uni-
di  nscparable-
nente al de la li-
sartad, son otros
dos puntos fun-
damentales para
mejorar — como
firectivo, “accp-
a la tristeza de la
frdida y no le
wiggues el espacio
que necesita para ex-
sresarse; un duclo no
laborado es un fantas-
ma que te perseguird
hasta que le prestes la
T tencidn suficiente’,
El autor insiste
juc lo importante si-
1\ e siendo conocerse
+ 1 une mismo e iden-
. dficar las cargas que
otros han puesto so-
bre tus hombros v
{ que “tc impiden ver
: tus deseos y ejercer
" tu libertad de ele-
gir”.
Lépez, que tie-
. ne una dilatada tra-

yeetoria en temas de comuni-
cacion corporativa ¥ de pro-
ducto, sabe muy bien qué sig-
nifica aplicar l1a creatividad al
mundo laboral y por es¢ afir-
ma cn su libro que la Imagina-
cién “puede mover montafias™
¥ por tanto es una tarza que se
debe gjercitar: “Piensa en los
suefios que te gustaria hacer re-
alidad y al hacerlo ya has em-
pezado a construirlos™.

Crear valor

Los tres tiltimos peldafios en la
escala del valor los centra en el
respeto a la naturaleza, cn la al-
teridad ¥ en la ercacion. Para
Lapez el respeto a la naturale-
7a es tambien un gran analgé-
sico “pues te garantiza que
después de la empestad lega
la calma y basta con ser pa-
ciente”. Como ¢s sabido sicm-
pre hay que ponerse en el lugar
del otro ¥ dejar que los otros se
pongan en el lugar del tuyo
“entenderds que no estds sélo y
50 diluird tus micdos ya que cl
miedo se divide al compartirlo
v el amor se multiplica™

Por (ltimo, nuestre destino
como seres humanos tiene un
origen que a lo largo de la vida
debe traducirse cn scr valionte
v crear valor alrededor de cada
uno, “‘asi el miedo innecesario
desaparecerd”. Y concluye di-
ciendo que ¢l verdadere desti-
ne del samurdi no cs arrojarse
sin micdo a la mucrte sino cn-
tregarse con valor a la vida.

El libro es una apuesta fir-
me, solida y seria de Planela
Empresa que lejos de ser una
formula magica aporta un aire
fresco a la literatura del mana-
gement ¥ que huye de prototi-
pos manidos y/o comerciales.

El libro abre yna ventana al
pasado, 2 un lugar tan exdtico
v a la vez tan corcano come Ja-
pén y toda su cultura donde los
samurdis son los guerreros
que saben vencer el miede con
valot y que como atras actitu-
des se puede aprender. Espere-
mos quc tomen nota la inmen-
sa mayorfa de directivos que
tanto en plblico como en pri-
vado siguen manifestando sus
miedos y temores en la loma
de docisiotics.

La sostenibilidad emoqonal llegaa
la literatura de |a gestion directiva

“Planeta Empresa nace con la vocacién de convertirse en la edi-
torial de narrativa y ensayo Tider ¢n el mercado™, comenta Joan
Eloi Roca, cditor y maximo responsable de cste nucvo scllo de
Planeta dirigido a los profesionales de empresa. En principio la
apuesta es firme par convertirse lider también en libros de gestion
con un concepto radicalmente nueve basado en la sostenibilidad
emocional.

“No es suficiente ofrecer técnicas y herramientas para el éxito
profesional sino que hay que poder, ademas, compaginar la vida
personal con la laboral. Nuestra apuesta es por el capital humano
¥ por aportar una nueva forma de entender el management™.

Fabula y divulgacion se dan Ia

mano en la nueva apuesta editorial

“La felicidad de Alicia”, de Juan Vergés, y “El valor del Samu-
rai", de Josep Lopes, son las dos primeras apuestas nacionales de
Plancta Empresa cn clave de fibula.

La apuesta va més lejos con dos titulos de éxito: ““Si Hurry Pot-

ter divigiera General Electric”, que enfoca el tema de liderazgo
segin el mundo de la magia -escrito por Tom Morris, autor del
bestseller “Si Aristareles dirigiera General Motors™ y “La es-
trategia de la zancadilia”, de Stanley Bing, seuddnimo que utili-
za ¢l autor para firmar articulos de humor y satira acerea del mun-
do de 1a empresa en revistas como Esquire o Fortune y de quien
solo se conoce que tiene un alto cargo en una gran multinacional.

La tematica estd basada en eI juego

de equilibrios personales y laborales

Dym Market Research y TNS han realizade para Editorial Plane-
1a un estudio basado en entrevistas en profundidad a directores de
recursos humanos de grandes empresas para determinar las tema-
ticas de mayor interés para el piblico objetivo y que avale el po-
sicionamiento de la coleccibn. Asi, entre las principales conclu-
siones destaca que el 97,2% de los entrevistados valora el am-
biente laboral como la principal razén para aumentar |2 producti-
vidad o que el 84,6% afirma que ¢l reconocimiento en ¢l puesto
de trabajo suponc una mayor implicacion en ¢l misme. Segin Jo-
an Elof Raca, el equilibrio es la base del bienestar™ como ha ma-
nifestado el 93,7% de la muestra.




	Literaturas.com.pdf
	11 ENERO, 2008

	Expansión y empleo.pdf
	El valor del samurái

	Terra.pdf
	Planeta lanza una nueva editorial de libros empresariales

	080121-EL MUNDO.pdf
	20/01/2008
	Planeta apuesta por la literatura empresarial


	080121-NEGOCIO.pdf
	21/01/2008
	La principal patología de la clase dirigente es el miedo


	Literaturas.com alicia.pdf
	28 ENERO, 2008

	literaturas.com samurai.pdf
	28 ENERO, 2008

	EUROPA SUR 29-01-08.pdf
	29/01/2008
	'El valor del samurái'


	La gaceta de los negocios.pdf
	Josep López Romero: “Si el miedo condiciona nuestras decisio

	noticias.com-portada.pdf
	David Figueras, editor de Planeta Empresa,
	Leer más...

	noticias.com.pdf
	Entrevista
	David Figueras, editor de Planeta Empresa
	02/08 - Dice el refrán que la experiencia es la madre de la 



	Lecturalia.pdf
	EL VALOR DEL SAMURÁI
	Josep López Romero




