
Los 10 mandamientos paradójicos del liderazgo  

Algunas situaciones de la vida parecen no tener lóg ica, incluso 
para quienes se enfrentan al reto de liderar. 
 
Ya lo dice el dicho, “no se puede tapar el Sol con un dedo”. Así pasa en muchos 
escenarios en donde una persona tiene que enfrentarse con situaciones paradójicas. 
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Es el caso del liderazgo, incluso el que transcurre en una empresa todos los días. 
  
También lee: 7 atajos que todo líder debe conocer 
  
John C. Maxwell, experto en el tema - ha escrito más de 60 libros alrededor de éste-, 
resume estas paradojas y presenta 10 mandamientos para aquéllos que se enfrenten a 
ellas: 
  
La gente es ilógica, irrazonable y egoísta. 
Ámalos de todas formas. 
  
Si haces el bien la gente te acusará de tener motivos ocultos y egoístas. 
Haz el bien de todas formas. 
  
Si eres exitoso ganarás falsas amistades y verdaderos enemigos 
Ten éxito de todos modos. 
  
El bien que hagas hoy será olvidado mañana. 
Haz el bien de todos modos. 
  
La honestidad y la franqueza te harán vulnerable. 
Se honesto y franco de todas formas. 
  
Grandes hombres con grandes ideas pueden ser derribados por hombres pequeños con 
mentes pequeñas. 
Piensa en grande de todas formas. 
  



Las personas favorecen a los desvalidos pero siguen a los triunfadores. 
Lucha por unos pocos desvalidos de todas formas. 
  
Lo que pasaste años construyendo puede destruirse en una noche. 
Construye de todas formas. 
  
La gente necesita ayuda pero te atacan cuando se la ofreces. 
Ayúdalos de todas formas. 
  
Le ofreces al mundo lo mejor de ti y aun así te golpean en los dientes. 
Dale al mundo lo mejor que tengas de todas formas. 
  
“Recuerda: Trabaja duro, trabaja inteligentemente y más importante aún, trabaja de tal 
manera que produzcas resultados que marquen una diferencia. No dejes que los que 
tienen una mentalidad pequeña, los que critican o los egocéntricos socaven tu liderazgo. 
Sigue adelante”, menciona Maxwell. 
 


