


* El Liderazgo es el desarrollo de una red de apoyo

* Requiere reciprocidad de los miembros, creacion
de solidas puntas de lanza en campos diversos
desde las comunicaciones y el entendimiento
hasta la generacion efectiva de tareas concretas

 El circulo virtuoso del liderazgo se cierra con el
cumplimiento de la tarea como punto central de
éxito




DEFINICION DE LIDERAZGO

LOGRO DE L OBJETIVOS
DE NUESTROS ABORADORES

LOGRO DE LAS EXPECTATIVAS

DE NUESTROS USUARIOS

NUESTRAS INSTITUCIONES




~ ELEMENTOS DEL LIDERAZGO

SITUACION

LIDER SEGUIDORES







DETERMINACION

DECISION



HUMILDAD



DETERMINACION con AMOR

DECISION con HUMILDAD
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Bl CONCEPTUALES Y EJECUTIVAS )

ADOPCION DE UN MODELO DE LIDERAZGO
RECONOCIDO

PENSAMIENTO MODELADOR DEL ENTORNO

AFLORAR SENTIMIENTOS Y DETECTAR Y RESOLVER ]
NECESIDADES

AMOLDAR POSITIVAMENTE SU ACTUACION AL TIPO
DE INSTITUCION

COMPROMETERSE CON LA ORGANIZACION Y LAS

PERSONAS NO CON LAS COMPLICIDADES

DESARROLLAR A NUEVOS LIDERES Y LLEVARLOS AL
EXITO




INSUMOS

APOYO A LA TAREA
MANEJO DEL PODER
MANEJO DE LA POLITICA




HUMANISTICAS

TRAYECTORIA
META

. ldentificar el liderazgo en el grupo
. Fijar las metas y los objetivos

. Favorecer la asociacion

. Brindar apoyo efectivo

. Aceptacion de las propuestas

. Evaluar la satisfaccion




STILOS DE LIDERAZG

ROL ADMINISTRATIVO

AUTOCRATICO
SOCIAL RELACIONADO
EQUIPO




UE DEPENDE EL ESTIL
LIDERAZGO
ROL ADMINISTRATIVO
AUTOCRATICO
SOCIAL RELACIONADO

EQUIPO

Conductas del lider

Personas | Tareas



Personas

Conductas del lider

Decidido con iniciativa
Laborioso, enérgico
Concluye las tareas que
inicio

Participa activamente en
la solucion de problemas
Da imagen de seguridad
Busca alta productividad
en corto plazo

Es ambicioso conoce los
reglamentos y las
normas.

Tiende a no delegar, no
gestiona.

No informa ni pide
colaboracion.

Utiliza sistemas, normas vy

cuando entrenta al
cambio.

Por ello no tiene
personalidad y es
jerarquico. Es feliz en la
organizacion.

Tareas




| ETAPAS DEL DESARROLLO DE

GRUPO

PREETAPA l. FORMACION ll. CONFLICTOS
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lIl. ORGANIZACION IV. REALIZACION




MANEJO DEL GRUPO

MOTIVACION
GRUPO 1 GRUPO 2

DISPONIBILIDAD

CAPACITACION

TAREA

LIDER 1 LIDER 2

SUPERVISION

VALORES




ANALISIS TRANSACCIONAL

PADRE (ID) ° PADRE (1D)

ADULTO ADULTO

NINO NINO




