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Queremos brindarle una calurosa bienvenida a esta su guía de facilitador. Nos place que haya 
elegido dirigir un grupo de estudio de Un guía como Jesús. El propósito de este documento es el de 
ayudarles a captar los mensajes clave de cada una de las lecciones al igual que el  de facilitar la 
discusión de los temas que estudiarán usted y su grupo cada semana para que puedan así 
aprovechar al máximo esta experiencia de aprendizaje. 
 
Es nuestra esperanza y oración el que usted sea bendecido de una manera especial al dedicarse a 
guiar a otros en el camino hacia un nuevo entender de Jesús como un modelo ideal del liderazgo. 
 
Mientras lea y ore por cada lección, sabemos que recibirá la inspiración y la motivación necesarias 
para seguir el ejemplo de liderazgo que nos ha dado Jesús.  Definimos el liderazgo como la 
experiencia diaria de influir en el pensamiento, comportamiento y desarrollo de los demás—sea 
usted un padre, hermano o hermana,  un compañero (a) de trabajo, un gerente o pastor.  El 
liderazgo,  en resumen, se demuestra a partir de las relaciones con las personas que le rodean. 
  
Esta guía de facilitación está diseñada para darle a usted las herramientas e información necesarias 
para guiar a su grupo de una manera efectiva.  Sin embargo,  es de igual importancia que, como 
líder de su grupo, usted se comprometa con Dios, que modele los conceptos relacionados con 
dirigir como Jesús, en todas las áreas de su vida.  
  
¿Está usted listo? ¡Comencemos Entonces! 
 
En oración les saludan,  
  
Ken Blanchard  y Phil Hodges
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Preparación para un estudio en grupo de Un Líder como Jesús. 
 
Como dirigente de un pequeño grupo o célula de estudio, usted necesitará prepararse para el 
estudio, ayudar a reclutar participantes, guiar al grupo, y dar seguimiento al finalizar el estudio. 
Las siguientes sugerencias podrían ayudarle a completar esas tareas:  
  
Su papel como líder de discusión en grupo  
Puede que usted esté sintiendo dudas acerca de su decisión de aceptar el servir como un líder de 
grupo de estudio después de pensar bien en lo que cree usted que se requiere.  Vamos a intentar 
tranquilizarle.  Su papel en este grupo es el de maestro.  Usted es el dirigente dentro de las 
actividades de enseñanza.  Usted es el facilitador del proceso de aprendizaje.  Si usted ha sentido 
que Dios le ha dirigido a aceptar esta posición, entonces usted debe confiar en El para que le de las 
herramientas necesarias para completar esta misión.  
 
Los miembros del grupo deberán pasar de dos a tres horas a la semana estudiando por su cuenta el 
material de la Guía de estudio de Un líder como Jesús antes de reunirse en grupo. Durante estas horas 
de estudio y reflexión individual, el Espíritu Santo será su primer maestro.  El contenido y las 
actividades que verán durante la semana , les ayudará a aprender las principales verdades y 
conceptos básicos necesarios para avanzar en la lección. Su trabajo como maestro es el de ayudar a 
sus seguidores a repasar lo que ya han aprendido durante su estudio individual, el enseñarles a 
apreciar los aspectos de Un líder como Jesús que se han aclarado durante las horas de estudio y cómo 
estos puede aplicarse a sus actividades diarias de liderazgo.  
 
No se sobrecargue intentando responder todas las difíciles preguntas que puedan surgir en el 
proceso de dirigir a las personas a que sean líderes como Jesús. Usted está también aprendiendo 
por lo que debe sentirse libre de responder “no lo sé” y  de tratar de crear el mejor ambiente de 
diálogo y oración para encontrar las respuestas.  Una manera de añadir significado y de traer a la 
realidad en el proceso de estudio es utilizar el poder de las historias personales dentro de la 
discusión. Mientras usted trabaja en la preparación del material, piense en situaciones de su vida en 
las que pudiera aplicar los principios que está estudiando.  Inste a los demás a que hagan lo mismo.  
Eso hará que las lecciones que está enseñando toquen piso y hagan que la gente se pueda identificar 
con ellas. 
 
Tamaño Ideal del Grupo de Estudio 
Jesús predicaba a las grandes multitudes, pero su entrenamiento a los discípulos fue siempre en un 
grupo pequeño de 12 personas.  Aún así creó un grupo muy íntimo de tres discípulos en quienes 
supo podría confiar el liderazgo de su iglesia.  Para lograr un buen ambiente de aprendizaje donde 
el Espíritu Santo pueda ministrar Su obra en las vidas de los participantes, es importante que el 
grupo sea pequeño.  En una comunidad más íntima se pueden sentir mucho más cómodos de hacer 
preguntas, compartir experiencias personales o vulnerabilidades y de pedir apoyo si sienten que lo 
necesitan.  Para la facilitación del programa de Un líder como Jesús,  el tamaño ideal es de ocho a diez 
personas.  Creemos que este tamaño puede crear un mayor impacto debido a la cercana interacción 
que ocurrirá entre los participantes.   
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Preparación Semanal del Material de Estudio 
1. Repase el material que toca para esa semana y complete las distintas actividades de aprendizaje 

que se le asignan.  
2. Encuentre un lugar tranquilo en donde pueda sacar tiempo para presentarle a Dios su grupo de 

estudio, nombrando a cada miembro.  Pídale al Señor que le de sabiduría al prepararse para 
dirigir la próxima sesión. 

3. Lea las instrucciones para la siguiente lección. 
4. Haga fotocopias de cualquier material de distribución que vaya a necesitar durante la sesión.  
5. Elija la música o cualquier otro medio que quiera utilizar para el tiempo antes del inicio de la 

sesión de estudio.  
6. Cerciórese con el o la anfitrión(a) si todo está en orden para recibir al grupo esta semana.  
7. Encárguese de organizar algún refrigerio.  
8. Asegúrese que tenga suficiente distintivos para las personas que asistirán a la sesión.  
9. Tenga lápices, bolígrafos  y papel para escribir extra y disponible.  
10. Planee utilizar el tiempo acordado para cada actividad. Se ha previsto 60 minutos para cada 

sesión.  
 

NOTA: El permitir que los miembros del grupo puedan compartir libremente 
sus experiencias es mucho mas importante que el seguir un horario.  Algunas 
veces los miembros del grupo tendrán mucho que compartir sobre su 
experiencia en esta semana. 

 
11. Sea sensible y flexible a las necesidades del grupo.  Permita que Dios obre en cada una de las 

vidas que conforman su grupo.  Provea la oportunidad de que todos puedan hablar durante 
cada sesión  



 5

 
Lista personal de preparación para el facilitador: 
 
A continuación le presentamos una lista de pasos que le ayudará mientras usted se prepara para 
facilitar el estudio de Un líder como Jesús: 
  
1. Ore . . .  por usted mismo.  
                   por sus participantes  
  
2. Considere las habilidades necesarias para dirigir un grupo: 

•  Ser un buen comunicador  
•  Saber escuchar  
•  Dar apoyo a los demás 
•  Saber cómo evitar que una persona domine al grupo  
•  Saber como involucrar a los participantes en la discusión  
•  Ser un líder servidor  

  
3. Repase algunas de la calificaciones del liderazgo: 

• Ser una persona de oración y de estudio bíblico.  
• Estar dispuesto a invertir su tiempo y energía para animar a los miembros de su grupo de 

estudio.  
• Tener un espíritu de aprendizaje  
• Ser sensible al liderazgo divino del Espíritu Santo.  
• Amar al Señor y amar a la gente.  

  
4. Reclutar a un aprendiz:  

Ore pidiendo por alguien que llegue al estudio no solo como participante sino también 
como posible líder que en el futuro quiera facilitar un estudio de grupo.  

  
5. Identifique los valores operativos para el grupo.  

• Compromiso con todas las sesiones  de estudio.  
• Firma de un contrato  
• Mantener la confidencialidad de cada uno. 
• Comenzar y terminar a tiempo.  
• Orar el uno por el otro constantemente.  
• Participar fielmente en cada sesión  
• Proveer un ambiente de seguridad 

  
6.  Definir el lugar de reunión sea en una casa, en la iglesia o en otro lugar. 
  
7. Ordenar los materiales necesarios a través de Lead Like Jesus, 3506 Professional Circle, Augusta, 
GA 30907; 800.383.6890; www.LeadLikeJesus.com  
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El liderazgo efectivo, una guía de discusión, adaptación por Kenneth Maresco, 
Ministerios de Gracia Soverana (www.sovereigngraceministries.org) le indica que debe: 
  
1. Determinar sus metas.   
 
2. Entender la Palabra de Dios.  No puede implementarla sino la comprende.  

A.  Aplicar la Palabra de Dios a su vida, con el propósito de ser conformado a la imagen de 
Jesús (Romanos 8:29)  

B.  Buscar el crecimiento de las relaciones.  La vulnerabilidad y la honestidad son elementos 
necesarios  para el  crecimiento de las relaciones.  

C.  Encontrar la obediencia,  el servicio, el crecimiento y el fruto.  Las acciones santas 
resultarán al aplicarse la Palabra de Dios a nuestras vidas.   

 
3. Comience con una Oración 

A. Pídale al Espíritu Santo que le guíe. ¿Cuáles son las situaciones que mas le afectan en este 
momento  a los miembros de su grupo? De esta manera usted estará preparándose 
para las personas, no para la reunión.  Esa pregunta le ayudará a enfocarse en la 
tarea. A recordar que el propósito de su grupo es el de facilitar un encuentro entre 
los participantes y la verdad de Dios,  y que a través solo de la gracia y el 
acompañamiento del Espíritu Santo,  podrán ellos ser iluminados en dicha vedad.  
Pídale a Dios que le guíe en servir a la gente, en ayudarles en medio de sus 
circunstancias.   

B. Es esencial que usted resista la presión de “producir una buena reunión” o de preservar su 
reputación.  Su preparación deberá enfocarse en el sólo propósito de agradar a Dios 
y de servir al pueblo de Dios. La gloria del Señor debe ser su único propósito.  

C. Si usted se siente muy preocupado sobre como le va a ir o como saldrá la sesión, 
enfóquese en agradar a Dios. Arrepiéntase y reciba la gracia necesaria para 
prepararle para lo que Dios le ha mandado a hacer.  

D. No dedique su preparación y oración para las personas que causan problemas. Procure 
construir. Corrija cuando sea necesario, pero más que nada permita que la verdad de 
Dios rompa cadenas,  formas erróneas de pensar, teologías y practicas. 

E. No sólo recuerde sino que también crea en lo que dijo Jesús “Queden en mi, y yo quedaré 
en ustedes.  Ninguna rama podrá dar frutos por sí sola; necesita permanecer en la 
vid. Así tampoco podéis  vosotros dar frutos si no permanecéis en mí (Juan 15: 4).  

  
4. Provea una atmósfera que facilite la discusión 

A. Una atmósfera donde una persona pueda ser sí mismo. Cree un ambiente donde todos se 
sientan libres de hacer preguntas. Los líderes deben saber aceptar. Nosotros somos 
líderes porque queremos hacer que los demás crezcan.  Y no pueden crecer si no se 
pueden comportar de manera natural. Puesto que Dios nos ha dado gracia para ser 
humildes, la humildad y la realidad son inseparables.  

B. Una atmósfera de respeto donde se practique el escuchar a los demás. Escuche de manera 
atenta a los demás.  Mírelos y asienta con la cabeza, preste atención. Debemos 
mostrar nuestro respeto a los participantes, no simplemente estar pendiente de la 
siguiente pregunta. Recuerde que un grupo de discusión consiste en personas. El 
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respeto y amor que demostremos al grupo cultivará la confianza entre las personas.  
C.  Un líder eficiente sabe como deducir preguntas de las respuestas de su grupo. ¿Acaso no 

comprenden algo que hayamos discutido? ¿Lo ven a caso por primera vez? ¿Se 
sienten juzgados? 
¿Cómo responde usted a sus comentarios de manera que facilite o limite el trabajo 
del Espíritu Santo. Este es un aspecto muy importante del liderazgo.  

D.  Una atmósfera que no distraiga. Asegúrese de que el espacio tenga: 
1. Iluminación adecuada, asientos cómodos.  
2. Que los teléfonos estén apagados.   
3. Que esté lejos de ruidos, niños y otras distracciones.  
4. Que esté limpio, ordenado y cómodo.   

 
5. Aplique la Palabra de Dios: La Palabra de Dios es la base de nuestro estudio  

‐ ¿Qué nos enseñan las verdades que aparecen en esta sesión, qué significan para mi 
en este momento y en este lugar? (Santiago 1:22‐25).  
‐ ¿Qué diferencia hace en tu vida el conocer esta verdad sobre Dios?  
‐ ¿Cómo podemos aplicar esta verdad?  
‐ ¿Cuáles son las implicaciones de esta verdad para ti y para mi?  
‐ ¿Hay en este pasaje un mandamiento que debemos obedecer?  
‐ ¿Hay algún ejemplo que debamos seguir?  
‐ ¿Qué te dice esto de la gente en general? ¿Cómo se aplica a usted y a mi? Ahora que 
ha aprendido estas cosas, ¿Qué podemos hacer para ayudarle a caminar con 
obediencia?  

 
6. Haga buenas preguntas 

A. Haga suya sus preguntas. Usted debe mostrar entusiasmo sobre el material y las 
implicaciones del mismo si es que quiere dirigir su grupo hacia una respuesta 
entusiasta.  

B.  Lleve la discusión a algún lado. Cuando haga preguntas de observación o interpretación, 
e incluso algunas de implementación, usted quiere que los miembros compartan sus 
experiencias. Sin embargo, como su líder usted debe siempre ser el timón que guíe la 
discusión, evitando las disgregaciones y tangentes. Usted puede lograr hacer esto al 
darle seguimiento a las respuestas, particularmente a aquellas que lleven a la 
discusión de los temas que usted considere como más importantes.  

 
7. Lleve su grupo a sentirse vulnerable.  

A. Reconozca que el grupo se hará mas vulnerable a medida que se surja más cercanía entre 
los miembros que se conozcan mejor y aprecien el valor de la amistad.  

B. Las preguntas que promueven el ánimo y el acercamiento de las personas son las mismas 
que preparan al grupo para manejar los conflictos. Cuando las personas abren sus 
vidas a los demás lo hacen esperando que estos se convertirán en amigos fieles. 
Normalmente me gusta verlo como niveles de preguntas:   
1. Conocerse el uno al otro  
2. Honrarse mutuamente.  
3. Fundar la gracia 

C. El líder deberá ser la primera persona en contestar una pregunta en donde se demande 
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vulnerabilidad. Cuando se hagan preguntas que requieran introspección, el líder 
deberá marcar la calidad. Debemos ofrecer nuestros propios comentarios personales 
antes de esperar que los demás lo hagan (Por favor sea discreto).  

D. Cuando se exprese vulnerabilidad, es importante comunicar una respuesta apropiada. 
Está moviéndose a nuevos niveles de cercanía y realidad. Usted puede o bien:  
1. Pedirle a otros que también compartan. Esto se puede hacer simplemente 
dándole las gracias a la persona que ha compartido y pidiendo si alguien más tiene 
una experiencia que quisiera compartir con el resto del grupo.  
2. Siempre es sabio expresar apoyo y amor a aquellos que se vuelven vulnerables 
durante algún tema o sesión.  
3. Busque oportunidades para ministrar. A medida que la discusión les lleve a los 
principios de la Biblia, usted deberá dirigir al grupo hacia la reflexión e 
implementación de la Palabra. Una buena discusión siempre llevará al grupo a 
encontrarse con la presencia del Espíritu Santo.  

  
8.  Sea sensible a la presencia del Espíritu Santo:  

A. Tenga listo un objetivo antes de dirigir la discusión.  El liderazgo efectivo comienza con 
metas y enfoques claros.  Es por eso que le pedimos que examine las intenciones del 
autor a principio de su estudio.  Sin embargo,  a medida que la discusión avance, si 
usted nota que hay asuntos que están afectando emocionalmente a alguno de sus 
miembros, o si siente convicción, gozo, alabanza o cualquier otra respuesta bíblica, 
siga al Espíritu Santo. El puede llevarle a: 
1. Un tiempo de alabanza. Cuando usted estudie la Palabra de Dios, usted sentirá 
humildad, admiración, y deseos de alabanza. No permita que el grupo se convierta 
sólo en un ejercicio intelectual. 
2. Un tiempo para ministrar:  
a. ¿Es apropiado el prestar atención a un conflicto o asunto en este preciso momento?  
b. ¿Qué piensan los demás sobre este asunto? Involucre a los demás. 
c. ¿Está usted ofreciendo la esperanza bíblica? La Cruz lleva a la convicción y a la 
esperanza.  
d. ¿Cuáles son los pasos prácticos a seguir?  
3. Un tiempo para honrar la humildad de las personas y  encomendarlos a la Gracia 
de Dios la cual El ha prometido a los humildes.  
4. Un tiempo de oración.  Orar pidiendo revelación sobre la verdad de que se habla, 
sea de cambio, gracia, aceptación y amor a Dios.  

B. Espere la ayuda del Espíritu Santo durante la dirección del estudio. Si usted ha orado y se 
ha preparado ha hecho entonces todo lo que está en sus manes. Recuerde que Dios 
ama a los suyos mas aun que usted.  Por lo tanto es Su trabajo el tocar y cambiar los 
corazones, no el suyo.  
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Cada plan de sesión de grupo incluye las siguientes cuatro partes: 
  
I. Apertura ‐ Esta sección incluye acciones que debe usted completar mientras los participantes 

llegan y se preparan para la discusión. Esto incluye la distribución de distintivos, 
formularios de registro,  música o cualquier otro medio de introducción al tema de la 
semana.  

  
II. Panorama de la Semana‐‐ ‐ Esta parte provee una serie de actividades de aprendizaje que puede 

usted utilizar para la implementación de la sesión de estudio de 60 minutos.  Todas las 
actividades siguen un patrón muy similar.  Las actividades se basarán en el conocimiento,  
la actitud y el comportamiento de las personas.  

 
III. Clausura – En esta sección se provee la oportunidad de cerrar de manera consciente la reunión, 

en lugar de simplemente parar de hablar porque se ha terminado el tiempo.  
    
IV. Planeación Futura – Esta parte le guiará a evaluar la sesión de grupo,  al igual que su desempeño 

como líder, identificando las mejores maneras de servir las necesidades del grupo e 
instándole a pensar en cada uno de los miembros de su grupo y de cómo animarlos a que 
participen. El mostrar sensibilidad a los que dominan la discusión y a los que se muestran 
renuentes a hablar por igual puede hacer milagros en mantener tanto el compromiso como 
el entusiasmo de los miembros del grupo.  
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Un Líder Como Jesús 
Contrato de Grupo 

  
Yo, __________________________________________________, me comprometo con mi grupo de 
estudio de Un líder como Jesús a:  
  
1. Estudiar los capítulos de la Guía de estudio de Un líder como Jesús cada semana antes de la reunión 
del grupo.  
  
2. Orar con regularidad por los demás miembros de mi grupo.  
 
3. Participar en todas las sesiones a menos que alguna circunstancia urgente que escape de mi 
control me prevenga el asistir. Cuando no pueda asistir, repondré mi sesión lo antes posible ya sea 
en reunión con mi líder de grupo o con algún compañero asignado.  
  
4. Participar abierta y honestamente en las sesiones de grupo.  
 
5. Mantener confidencialmente  cualquier asunto personal que se haya compartido durante la 
reunión de grupo.  
  
6. Ser paciente con mis hermanos y hermanas en Cristo y con la iglesia así como lo ha sido Dios con 
nosotros para hacer de nosotros lo que El quiere que seamos. 
  
7. Hacer todo lo posible por exaltar a Dios en lugar de marginarlo.  
 
8. Reconocer que el guiar como Jesús es un proceso y que yo no soy más que un aprendiz..  
  
9.  Orar todas las semanas por mi iglesia y mi pastor.  
 
Otras: ______________________________________________________________________  
  
____________________________________________________________________________  
  
  
Firma: _______________________________________ Fecha: ____________________  
  
Miembros del Grupo de Estudio de Un Líder Como Jesús 
  
_______________________________________     ______________________________________  
  
_______________________________________     ______________________________________  
  
_______________________________________     ______________________________________  
  
_______________________________________     ______________________________________  
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TARJETAS RECORDATORIAS DE LAS ESCRITURAS 
  

Semana 1  
  
Mas entre vosotros no será así, sino que el que 
quiera hacerse grande entre vosotros será vuestro 
servidor, y el que quiera ser el primero entre 
vosotros será vuestro siervo; como el Hijo del 
Hombre no vino para ser servido, sino para servir, y 
para dar su vida en rescate por muchos. (Mateo 
20:26‐28)  
 

Semana 4   
  
Y les dijo: Venid en pos de mí, y os haré pescadores de 
hombres.  (Mateo 4:19)  
  
 

Semana  2  
  
“Sean gratos los dichos de mi boca y la meditación 
de mi corazón delante de ti, Oh Jehová, roca mía, y 
redentor mío.” (Salmos 19:14)  
 

Semana 5  
  
Someteos unos a otros en el temor de Dios.  
(Efesios 5:21)  
 

Semana 3  
 
No os conforméis a este siglo, sino transformaos por 
medio de la renovación de vuestro entendimiento, 
para que comprobéis cuál sea la buena voluntad de 
Dios, agradable y perfecta. (Romanos 12:2)  
 

Semana 6  
  
Sino que en la ley de Jehová está su delicia, Y en su ley 
medita de día y de noche. Será como árbol plantado 
junto a corrientes de aguas. Que da su fruto en su 
tiempo, Y su hoja no cae; Y todo lo que hace, 
prosperará. (Salmos 1:2‐3)  
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Sesión Introductoria del Grupo de Estudio 

 
La sesión introductoria debe realizarse antes de que los miembros del grupo tengan que estudiar la 
lección número 1 de Un líder como Jesús: Lecciones a seguir del mejor modelo de liderazgo de todos los 
tiempos. Guía de Estudio.  

 
Preparación Personal Antes de la Sesión: 
 

• Asegúrese de tener suficientes copias para todos los participantes de Un líder como Jesús: 
Lecciones a seguir del mejor modelo de liderazgo de todos los tiempos. Guía de estudio. 

• Repase la Guía de estudio y complete las actividades que estén asignadas para la primera 
semana de manera que usted vaya adelantado y pueda dar consejos útiles sobre el proceso, 
el tiempo que toma cada actividad, etc. No repase con ellos el material – sólo dé pequeñas 
ideas que puedan ayudarle en el proceso de aprendizaje.  

• Encuentre un lugar silencioso y seguro en donde pueda orar por cada uno de los miembros 
del grupo, mencionándoles por nombre. Pida a Dios que le de la sabiduría que usted 
necesita para prepararle para dirigir esta sesión introductoria.  

• Lea “Durante la Sesión” 
• Hable con el anfitrión para asegurarse de que todo esté en orden para recibir al grupo de 

estudio.  
•  Arregle para ofrecer un refrigerio durante el comienzo de cada sesión. Decida sobre el tipo 

de refrigerio que se debe servir de manera que no surja ningún tipo de competencia cada 
semana.  

• Haga un círculo con el número exacto de sillas para los participantes. 
• Asegúrese de tener suficientes distintivos para todas las personas que espera que asistan. 
• Determine la forma de pago para la guía de estudio de Un líder como Jesús. 
• Tenga lápices y bolígrafos disponibles  además de papel en blanco. 
• Trata de planear mantenerse dentro del tiempo dado para cada actividad. El tiempo 

Meta de la Sesión 
Al finalizar esta sesión los miembros podrán demostrar su compromiso con Un líder como 
 Jesús a través de: 

• Poder decir al menos una cosa nueva sobre cada uno de los miembros de su grupo.
•  Explicar el mandato “Más entre vosotros no será así” 
•  Describir las cuatro áreas del liderazgo de Jesús. 
•  Estar de acuerdo con completar el material asignado para la primera semana. 
• Comprometerse a asistir a las sesiones de grupo durante las seis semanas  
 acordadas. 
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máximo para cada reunión debe ser de 60 minutos.  Al esta ser la reunión de introducción, 
quizás usted quiera dar mas tiempo para que la gente se conozca y tome su refrigerio.  

  
DURANTE LA SESIÓN INTRODUCTORIA:  
  
Introducción (10 minutos)   
  
1. Déle la bienvenida a cada uno de los miembros a medida que vayan llegando e invítelos a tomar 

un refrigerio (a menos que usted prefiera hacerlo al final de la sesión). Si los miembros del 
grupo no se conocen,  pídales que usen un distintivo con su nombre.  A medida que vayan 
llegando, preséntelos unos a otros y permita que haya un momento de intercambio informal 
entre las personas durante los minutos antes de empezar.  

2. Comience a tiempo. Recuérdele al grupo que usted comenzará y terminará cada reunión a la hora 
prevista.  Por lo tanto, los miembros del grupo podrán tener tiempo de compartir antes o 
después de la reunión, pero deben respetar el horario asignado.  

3. Pida a cada miembro que comparta algún dato sobre sí mismo con el resto de los miembros del 
grupo y el por qué está interesado en participar en este estudio.  

4. Ofrezca una oración de gracias a Dios por permitir la organización de un grupo de estudio que 
busca aprender como glorificar a Dios a través de un liderazgo como el de Jesús.  Pida al 
Espíritu Santo que sea su Maestro durante cada sesión. Pídale que  comience a sellar cada 
una de sus vidas durante este estudio con el amor y la unidad de Cristo.  

  
Panorama de Un líder como Jesús (45 minutos)  
 
5. Diga lo siguiente, en sus propias palabras.  Quisiera darles las gracias por participar de esta 

reunión de apertura del grupo de estudio de Un líder como Jesús.  Durante los próximos 45 
minutos quisiera hablarle de algunos puntos importantes: 
• De cómo el mensaje de Un líder como Jesús aplica en cada una de las acciones que usted 

realiza a diario. 
• De la diferencia de lo que Jesús espera de  Sus seguidores a la hora de ser líderes. 
• De por qué me siento tan motivado a dirigir este grupo de estudio de Un líder como Jesús. 
• Y, finalmente de lo que haremos durante nuestro estudio y  de lo que se espera de usted 

como participante del mismo.  
6.  Diga. Permítame comenzar pidiéndoles algo:  

“Si usted se considera un líder, levante la mano” (Si todos levantan la mano, pídales que 
compartan con el resto del grupo lo que ellos consideran es su posición más importante de 
liderazgo.) 
 
Si algunas personas no levantan la mano, entonces haga lo siguiente: 

Nota: El permitir que los miembros compartan con libertad sus experiencias es mucho más importante 
 que el seguir un horario.  Algunas veces los miembros del grupo llegarán con ganas de compartir alguna 
experiencia que hayan tenido durante la semana y que se relaciona a lo que están aprendiendo. Sea sensible y 
flexible a esta necesidad.  Permita que Dios obre n las vidas de los miembros de su grupo. Dé oportunidad  
para que cada uno de los miembros pueda participar, si así lo desea, durante cada reunión.  
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7.    Diga ‐ Ahora les voy a dar la definición de ser un líder como Jesús, y les volveré a hacer la 

pregunta, para que tomen en cuenta la definición al contestar.  
Decimos que  “Cualquier ocasión en la que usted trate de influenciar el pensamiento, el 
comportamiento y el desarrollo de la gente, está ocupando una posición de liderazgo.” 

 
Permítame repetir esto “Cualquier ocasión en la que usted trate de influenciar el pensamiento, el 
comportamiento y el desarrollo de la gente, está ocupando una posición de liderazgo.” 
 
Ahora, utilizando la definición de liderazgo que acabo de darles, cuántos de ustedes se involucran 
en actividades de liderazgo a diario? Levanten la mano.” 
 
Digamos que—a diario nosotros tomamos el rol de líderes cuando influenciamos el pensamiento, 
comportamiento y desarrollo de los demás.  A veces el liderazgo que ocupamos es parte de una 
posición oficial: por ejemplo, como gerente de una organización, profesor, entrenador, pastor, etc.  
A veces, sin embargo, este rol se manifiesta a través de las relaciones que se definen dentro de la 
estructura familiar: padre, madre, esposo o esposa, hermano, hermana, hijo o hija.  Algunas veces, 
también este rol surge sin haberlo previsto en relaciones de amistad, entre miembros de un equipo 
e incluso al realizar trabajos voluntarios.  
 
En este momento usted debe pedirle al grupo que comparta los roles de liderazgo que ocupa cada 
día, en especial aquellos que consideren más importantes (Déle unos dos minutos para esta 
actividad). 
 
Dentro de cada una de estas relaciones nos involucramos en actos diarios de liderazgo cuando nos 
enfrentamos a la misma elección entre servirnos a nosotros mismos o de servir el interés de los 
demás.         
• Una pregunta básica que deberíamos contestar es ‐ ¿ Hace alguna diferencia el hecho de que yo 

sea un siervo de Jesús,  en cómo manejo yo mis oportunidades de liderazgo? 
• Nuestro propósito aquí es el de mirar con nuevos ojos el cómo Jesús dirigió de manera que 

podamos seguir su modelo.  
 
8.    Diga: ¿Tienen preguntas hasta ahora?  
  
9.   Pregúntele al grupo – ¿Cuáles piensan ustedes son algunas razones por las que Jesús no ha sido 

utilizado como un modelo práctico de liderazgo? (Algunas posibles respuestas son: Por 
quien es El—el Hijo de Dios. Porque está muy lejos de los asuntos de hoy día. Porque es 
muy controversial dentro de una situación que no tenga que ver con el ministerio).  

  
10.  Pregúntele al grupo –  ¿Qué diferencia habría en la organización o grupo para quien usted 

trabaja o sirve si Jesús de Nazaret fuera el líder y modelo?  
  
11. Lea a  Mateo 20:25‐28 y luego pregúntele al grupo ‐ ¿Qué piensan ustedes que significa la frase 

“Entre vosotros no será así” que  Jesús dijo as sus discípulos y que nos dice hoy a nosotros?  
 
12. Diga – Durante las próximas seis semanas trataremos de encontrar una respuesta detallada a la 



 15

pregunta que les acabo de plantear. Buscaremos lo que significa guiar como Jesús, 
basándonos en las cuatro dimensiones específicas del liderazgo: 
‐ El corazón o la motivación del liderazgo,  la cabeza o lo que se asume sobre el rol de líder, 
las manos, o el comportamiento del líder, y los hábitos o las acciones diarias que realiza el 
líder. 

 
La primera semana de estudio, para la cuál deberán leer y estudiar antes de nuestra próxima 
reunión responde a las preguntas: “¿A quién seguirá usted?  Y  ¿Cómo dirigirá usted? La 
semana dos cubre el Corazón de un Líder‐Siervo. Cómo transformar sus intenciones y 
motivaciones de liderazgo.  

 
Durante la tercera semana veremos  la Cabeza o los prejuicios que tenemos acerca del rol de 
liderazgo.  
 
Las semanas cuatro y cinco serán dedicadas a la Manos o el comportamiento de un líder a través 
del ejemplo que nos da el Carpintero.  
 
La última semana, seis, examina los Hábitos del liderazgo, ofreciendo herramientas que podrían 
ayudarnos a realizar el trabajo que nos ha asignado el Padre.  
 
13.  Al distribuir la guía de estudio, invite al grupo a que vaya a la página 3 de la misma y que lean 

para sí hasta la página 7 anotando cualquier pensamiento, punto que lo haga decir “ajá” o 
pregunta que pueda surgir durante la lectura de las páginas.  

 
14.  Diga – ¿Qué pensamientos, puntos “ajá” o preguntas han surgido al leer las páginas  anteriores? 

Pause para esperar las respuestas.  Después diga: este curso ha sido diseñado para combinar 
el estudio individual con el de grupo, de manera que las experiencias de aprendizaje 
puedan crear una base fuerte y real para  el cambio duradero en la vida de los que 
representan a Jesús en nuestro alrededor.  Requerirá  a la vez un grado de disciplina 
personal y un compromiso de servicio para el crecimiento y desarrollo del grupo a través de 
la asistencia regular a las reuniones.  

 
Al inicio de cada estudio semanal habrá un versículo para memorizar durante esa semana, 
el cual complementará su estudio.  Es importante que nuestros corazones permanezcan 
anclados en la Palabra de Dios para que cuando necesitemos de la ayuda de Dios, la 
Escritura nos sirva de motivación e inspiración.  Repasáremos juntos  el versículo indicado 
para cada sesión semanal durante nuestras reuniones.  

 
Si alguien no está seguro de si está dispuesto o no hacer un compromiso para completar la 
guía de estudio de Un líder como Jesús y de participar en las reuniones semanales de grupo, 
le pediré que me deje saber hoy o antes de nuestra próxima reunión.  Si por el contrario 
usted siente que se puede comprometer esta noche, entonces por favor firme el formulario 
que le voy a entregar en este momento.  

 
15.  Pregunte si alguien tiene alguna duda o preocupación. 
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CLAUSURA (5 minutos). 
 
16.  Marque la reunión de la próxima semana,  el lugar, y las demás responsabilidades de 

coordinación.  
 
17. Cierre con una oración  para el grupo que ahora comienza su recorrido por un camino de 

aprendizaje  para ser un líder como Jesús.  

 
  
  

Planeación Futura‐‐‐ Antes de la próxima sesión. 
 
Antes de la próxima reunión, ore por cada miembro específico del grupo. 
  
Llame a cada miembro y anímelo a que estudie el material de la primera semana. Luego, déle las gracias por su 
compromiso con el grupo de estudio.  
  
Use el siguiente cuestionario para evaluar su liderazgo  
 

• ¿Estaba yo bien preparado? 
• ¿Fue clara mi presentación? 
• ¿Seguí la guía de liderazgo? 

•  ¿Pude proveer un liderazgo positivo? 
•  ¿Fui un buen líder‐siervo? 

•  ¿Pude crear un ambiente positivo para el grupo? 
•  ¿Logré ayudar a que se comunicaran unos con otros entre los miembros del grupo? 

•  ¿Comprenden los miembros el propósito del estudio? 
 
Lea  “Preparación Personal antes de cada Sesión” para la próxima sesión de manera que pueda usted evaluar  
cuanto tiempo necesitará para preparase para la próxima reunión.  
 
Lea sus respuestas a la semana 1 y subraye cualquiera que le parezca especial a usted de manera que la pueda 
mencionar al grupo durante la reunión.  
 
Repase cuidadosamente la semana 2 y haga todos los ejercicios que aparecen en la guía de estudio de manera  
que pueda ofrecerle a los participantes una idea clara de lo que deben esperar durante la semana.  
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SEMANA 1‐ ¿A QUIEN SEGUIRÁ?  ¿CÓMO DIRIGIRÁ USTED? 

  Preparación Personal Antes de la Sesión: 
  
__ Repase el material de la semana 1 y complete las actividades de aprendizaje que aparecen 

marcadas para la siguiente semana, 2, de manera que pueda ir un poco adelantado al grupo 
y logre de esa manera hacer referencia apropiadas y dar consejos sobre el trabajo.  

__ Encuentre un momento adecuado y un lugar tranquilo para orar por cada miembro de su grupo 
por nombre individual. Pídale a Dios que le de la sabiduría necesaria para prepararlo para 
dirigir la primera sesión de estudio.  

__ Lea “Panorama de la Semana 1” 
__ Cerciórese con el o la anfitrión(a) si todo está en orden para recibir al grupo esta semana. 
__ Encárguese de organizar algún refrigerio para servir ante o después de la reunión. 
⎯ Asegúrese que tenga suficiente distintivos para las personas que asistirán a la sesión.  
__ Tenga lápices, bolígrafos  y papel para escribir extra y disponible.  
__ Planee utilizar el tiempo acordado para cada actividad. Se ha previsto 60 minutos para cada. 
__ Busque alguna campanita o alarma que pueda utilizar para medir el tiempo.   

 
Introducción (15 minutos)  
 
1. Déle la bienvenida a cada uno de los miembros a medida que vayan llegando e invítelos a tomar 

un refrigerio (a menos que usted prefiera hacerlo al final de la sesión). Si los miembros del 
grupo no se conocen,  pídales que usen un distintivo con su nombre.  A medida que vayan 
llegando, preséntelos unos a otros y permita que haya un momento de intercambio informal 
entre las personas durante los minutos antes de empezar.  

Metas de la sesión: 
Que los miembros se brinden apoyo mutuo en el proceso de comprensión del Corazón, la 
Cabeza, las Manos y los Hábitos en la importancia de su propio andar en la fe a través de:

• Su habilidad de describir el mandato “más entre vosotros no será así,” las cuatro  
áreas del liderazgo y el modelo de transformación. 

• Su disposición a compartir los grandes retos del liderazgo.  
• Las indicaciones de que han realmente completado el estudio de este día a través  

de su deseo de compartir los momentos ajá y las  mejores prácticas.  

NOTA: El permitir que los miembros del grupo puedan compartir libremente sus experiencias 
mucho mas importante que el seguir un horario.  Algunas veces los miembros del grupo  
tendrán mucho que compartir sobre su experiencia en esta semana.  
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2. Comience a tiempo. Recuérdele al grupo que usted comenzará y terminará cada reunión a la hora 
prevista.  Por lo tanto, los miembros del grupo podrán tener tiempo de compartir antes o 
después de la reunión, pero deben respetar el horario asignado.  

3. Dé gracias a los miembros por afianzar su compromiso al grupo de estudio tal y como lo 
demuestra su asistencia a la reunión del día de hoy.   

4. Ofrezca una oración de gracias a Dios por permitirles reunirse como grupo, glorificando su 
nombre a través del aprender a ser un líder como Jesús. Pídale a El que continúe uniendo a 
este grupo en el amor de Cristo durante cada una de la sesiones de este programa de 
estudio.  

5. Pídale al grupo que comparta lo que ha experimentado durante el estudio del material de la 
primera semana. ¿Cuánto tiempo les tomó el completar cada lección? ¿Qué practicas de 
estudio, espacio y lugar funcionaron mejor?  

                                                                                                               
Panorama Semana 1 (40 minutos)  
  
6.  Diga – Durante la sesión de hoy vamos a tomar el primer paso hacia el aprender a guiar como 

Jesús al repasar brevemente el Modelo Transformador que han visto durante la lección de 
esta primera semana. 

  
7.  Divida a los participantes en 4 grupos pequeños. Asígneles a cada uno un elemento del Modelo 

de Liderazgo Transformador y uno de los cuatro aspectos del liderazgo.  
Grupo 1 El liderazgo personal y el corazón. 

Grupo 2 El liderazgo de uno a uno y la cabeza. 
Grupo 3 El liderazgo de equipo y las manos 

Grupo 4 El liderazgo organizacional y los hábitos 
 
De a cada grupo 10 minutos para que desarrollen una presentación de 5 minutos en donde 
expliquen los elementos claves que han identificado como grupo.  Por favor, tenga el cuenta el 
tiempo exacto y detenga la presentación ya sea con una alarma, un pito, o cualquier otra cosa 
divertida.  Asegúrese de aplaudir al final de cada presentación y preguntarle al resto del grupo de 
estudio si quieren preguntar o añadir algo.  
                                                                                   

NOTA: Para grupos de 8 participantes, usted debe contactarles de manera 
individual durante la semana, pidiéndoles que preparen una presentación de 
5 minutos siguiendo el modelo anterior.  

                                                                                                                                                                                                  
8.  Pregunte si alguien tiene alguna pregunta o comentario.   
  
9.   Pida a cualquiera del grupo que mencione alguna nueva información que hayan aprendido o 

cualquier punto “ajá” que haya sido reforzado, cualquier pregunta sobre el material de la 
semana, etc.  

 
CLAUSURA (5 minutos) 
 
11. Marque la reunión de la próxima semana,  el lugar, y las demás responsabilidades de 

coordinación. Agradezca al anfitrión de esta semana por su hospitalidad.  
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12. Pregunte si hay alguna petición especial de oración para la próxima semana. 
 
13. Ore o pida a algún miembro del grupo que haga una oración  de clausura para el grupo que 

ahora comienza su recorrido por un camino de aprendizaje  para ser un líder como Jesús.  
(siempre recuérdele al grupo su disponibilidad de orar ante ellos). 

  

 
 

Planeación Futura ‐ Antes de la próxima sesión. 
 
Antes de la próxima reunión ore por cada miembro específico del grupo. 
  
Llame o mande un correo electrónico a cada miembro y anímelo a que estudie el material de la primera  
semana. 
 
Busque la respuesta apropiada para cualquier pregunta que haya surgido durante la reunión y, si lo  
considera necesario, contacte a la persona o espere hasta la siguiente reunión. 
  
Use el siguiente cuestionario para evaluar su liderazgo  
 

• ¿Estaba yo bien preparado? 
• ¿Fue clara mi presentación? 
• ¿Seguí la guía de liderazgo? 

•  ¿Pude proveer un liderazgo positivo? 
•  ¿Fui un buen líder‐siervo? 

•  ¿Pude crear un ambiente positivo para el grupo? 
•  ¿Logré ayudar a que se comunicaran unos con otros entre los miembros del grupo? 

•  ¿Comprenden los miembros el propósito del estudio? 
 

 
Repase cuidadosamente la semana 3 y haga todos los ejercicios que aparecen en la guía de estudio de  
manera que pueda ofrecerle a los participantes una idea clara de lo que deben esperar durante la semana. 
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SEMANA DOS 2: EL CORAZÓN DE UN LÍDER‐SIERVO 

 
Preparación Personal Antes de la Sesión: 
  
__ Repase el material de la semana 2 y complete las actividades de aprendizaje que aparecen 

marcadas para la siguiente semana 3 de manera que pueda ir un poco adelantado al grupo y 
poder de esa manera hacer referencia apropiadas y dar consejos sobre el trabajo.  

__ Encuentre un momento adecuado y un lugar tranquilo para orar por cada miembro de su grupo 
por nombre individual. Pídale a Dios que le de la sabiduría necesaria para prepararlo para 
dirigir la sesión 2 de estudio.  

__ Lea “Panorama de la Semana 2” 
__ Cerciórese con el o la anfitrión(a) si todo está en orden para recibir al grupo esta semana. 
__ Encárguese de organizar algún refrigerio para servir ante o después de la reunión. 
⎯ Asegúrese que tenga suficiente distintivos para las personas que asistirán a la sesión.  
__ Tenga lápices, bolígrafos  y papel para escribir extra y disponible.  
__ Planee utilizar el tiempo acordado para cada actividad. Se ha previsto 60 minutos para cada. 

 
Introducción (10 minutos)  
 
1. Déle la bienvenida a cada uno de los miembros a medida que vayan llegando e invítelos a tomar 

un refrigerio (a menos que usted prefiera hacerlo al final de la sesión).  
 
2. Comience a tiempo. Recuérdele al grupo que usted comenzará y terminará cada reunión a la hora 

prevista.  

Metas de la sesión: 
Que los miembros se brinden apoyo mutuo en el proceso de comprensión de lo que significa  
tener Corazón de siervo y del por qué “a menos que el corazón esté en el lugar indicado, nada 
más importa dentro del liderazgo”,  a través de 

• La comprensión de los conceptos de Llamado y Dirección 
• El repaso de las 5 pruebas para determinar si se es un líder que se sirve a sí mismo o un l

siervo 
• La consideración de los problemas del Ego—el marginar a Dios o el exaltar a Dios— 

como parte de la relación personal de liderazgo. 

NOTA: El permitir que los miembros del grupo puedan compartir libremente sus experiencias  
es mucho mas importante que el seguir un horario.  Algunas veces los miembros del grupo  
tendrán mucho que compartir sobre su experiencia en esta semana. 
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3. Dé gracias a Dios por traerlos como grupo juntos a glorificarse en El a través del aprender a cómo 
ser un líder como Jesús. Pida al espíritu santo que sea su maestro durante esta sesión. 
Pídale que continúe sellando al grupo con el amor de Cristo durante esta sesión del corazón.  

  
4.  Pregunte al grupo sobre su experiencia con el material de la segunda semana de estudio. 

¿Cuánto tiempo le tomó el completar la lección? ¿Cuáles prácticas de estudio, horario y 
lugares funcionaron mejor?  

  
Panorama Semana 2 (45 minutos)  
 
5. Pregunte al grupo ¿Qué cosa nueva ha aprendido durante esta semana? Pause unos minutos para 

escuchar algunas respuestas y luego pídales que identifiquen su área de crecimiento 
personal tal y como lo han visto en la semana  

  
6. Colóquelos en parejas y pídales que se reciten en versículo el uno al otro. ¿Qué cosas han 

aprendido de este verso? 
  
7.  Pídale a los miembros del grupo que compartan con otra personas (que preferiblemente no sea 

su pareja o cónyuge) la reacción que sintió al ver el diagrama EGO (el como marginamos a 
Dios) y cómo se relaciona personalmente a ellos.  

  
8. Pregúntele al grupo si el diagrama del Ego Margina a Dios tiene sentido? ¿Qué le añadirían  o 

quitarían?  
  
9. Repase tres ejemplos de como el ego margina a Dios.  

1. Marginamos a Dios cuando ponemos ante nosotros otro objeto de adoración. 
a. ¿Cuáles podrían ser otros objetos de adoración? Las respuestas podrían incluir el 
trabajo, el prestigio, la televisión, las relaciones personales, etc.  
b. ¿Cómo marginamos a Dios? ¿Cómo sucede? (De repente o poco a poco).  

 
2. Marginamos a Dios cuando dependemos de otros recursos para sentirnos seguros y en 
confianza. (Algunos ejemplos incluyen el trabajo, las finanzas, la salud).  

b. ¿Por qué pensamos que son importantes estas cosas? 
c. ¿Cuánto tiempo durarán? ¿Qué puede dañarlas? 

 
3. Marginamos a Dios cuando ponemos a otras personas en Su lugar como nuestro 
audiencia, nuestro juez y nuestra autoridad.  
a. ¿Cómo es que colocamos a otros en lugar de Dios como nuestra audiencia primaria o 

Nota: No espere que todos los miembros sientan el mismo nivel de experiencia positiva.  
Si surgen preguntas o comentarios negativos, relájese y trate de no ponerse a la defensiva.  
Escuche para que pueda comprender y siéntase libre de decir “No lo sé” y hacer la pregunta  
al resto de grupo para ver si alguien tiene una mejor opinión o idea sobre el tema. Cuando se  
trate de algo que haya surgido en el material y usted no sepa la respuesta, tome nota del  
asunto y comprométase a tener una respuesta para la siguiente reunión.  
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público principal?  
b. ¿Cómo es que hacemos de otros autoridad, jueces, y público? (Algunas respuestas 
podrían incluir a los supervisores, directores, padres, cónyuges, hijos, etc.).  
c. ¿Cómo podemos devolverle a Dios si lugar central en nuestras vidas como principal 
audiencia, autoridad y juez? ¿Qué cosa causaría esto en nuestras relaciones personales?  

  
10. ¿Cuáles fueron las tentaciones que se le presentaron a Jesús? ¿Cómo las enfrentó cada vez? ¿Qué 

herramientas utilizó para vencer? ¿De qué manera demostró Jesús su corazón sincero 
durante cada tentación?  

  
11. Divida la clase en tres grupos y pídales que discutan sus respuestas a  las 5 pruebas que 

aparecen en el marial de esta semana. Permítales 15 minutos para realizar este ejercicio.  
  
12. Luego junte otra vez los grupos y pida que voluntarios compartan algunos comentarios, ideas o 

sentimientos que hayan encontrado durante la realización de las cinco pruebas.  ¿Qué 
calificación se dieron cada uno?  ¿Encontraron algunas sorpresas? ¿Qué aprendiste sobre ti 
mismo y sobre los demás?  

  
CLAUSURA (5 minutos)  
  
13. Recuérdele al grupo acerca de la próxima reunión, al igual que cualquier otra cosa logística de 

lugar, si es apropiado en este momento.  
  
14. Pida al grupo que se ponga de pie y haga luego un círculo en quien cada cual deba ofrecer una 

frase de oración presentándose uno a otro para lograr exaltar al Señor en todo lo que hagan 
durante la próxima semana.  

Planeación Futura—Antes de la próxima sesión. 
 
‐ Antes de la próxima reunión ore por cada miembro específico del grupo. 
‐ Llame a cada miembro y anímelo a que estudie el material de la tercera semana.  
 
Use el siguiente cuestionario para evaluar su liderazgo  
 

• ¿Estaba yo bien preparado? 
• ¿Fue clara mi presentación? 
• ¿Seguí la guía de liderazgo? 

•  ¿Pude proveer un liderazgo positivo? 
•  ¿Fui un buen líder‐siervo? 

•  ¿Pude crear un ambiente positivo para el grupo? 
•  ¿Logré ayudar a que se comunicaran unos con otros entre los miembros del grupo? 

•  ¿Comprenden los miembros el propósito del estudio? 
 
Lea  “Preparación Personal antes de cada Sesión” para la próxima sesión de manera que pueda usted  
evaluar cuanto tiempo necesitará para preparase para la próxima reunión.  
 
Repase cuidadosamente la semana 4 y haga todos los ejercicios que aparecen en la guía de estudio de  
manera que pueda ofrecerle a los participantes una idea clara de lo que deben esperar durante la semana.
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SEMANA 3 – LA CABEZA DE UN LÍDER‐SIERVO 

  
 Preparación Personal Antes de la Sesión: 
  
__ Repase el material de la semana 3 y complete las actividades de aprendizaje que aparecen 

marcadas para la siguiente semana 4 de manera que pueda ir un poco adelantado al grupo y 
poder de esa manera hacer referencia apropiadas y dar consejos sobre el trabajo.  

__ Encuentre un momento adecuado y un lugar tranquilo para orar por cada miembro de su grupo 
por nombre individual. Pídale a Dios que le de la sabiduría necesaria para prepararlo para 
dirigir la sesión 3 de estudio.  

__ Lea “Panorama de la Semana 3” 
__ Cerciórese con el o la anfitrión(a) si todo está en orden para recibir al grupo esta semana. 
__ Encárguese de organizar algún refrigerio para servir ante o después de la reunión. 
⎯ Asegúrese que tenga suficiente distintivos para las personas que asistirán a la sesión.  
__ Tenga lápices, bolígrafos  y papel para escribir extra y disponible.  
__ Planee utilizar el tiempo acordado para cada actividad. Se ha previsto 60 minutos para cada. 

 
Introducción (10 minutos)  
 
1. Déle la bienvenida a cada uno de los miembros a medida que vayan llegando e invítelos a tomar 

un refrigerio (a menos que usted prefiera hacerlo al final de la sesión).  
 
2. Dé gracias a Dios por traerlos como grupo juntos a glorificarse en El a través del aprender a cómo 

ser un líder como Jesús. Pida al espíritu santo que sea su maestro durante esta sesión. 
 
3. Pídale al grupo que comparta su experiencia con el material de la semana 3 ¿Qué funcionó, que 
no funcionó en términos de técnicas de estudio?   

Metas de la sesión: 
El que los miembros se apoyen unos a otros en el proceso de entender lo que significa  
tener una Cabeza de siervo líder y en el por qué el ser un líder como Jesús es nuestro  
mandato como Cristianos, a través del:  

• Articular claramente su punto de vista acerca del liderazgo. 
• El escribir, revisar, y celebrar la escritura de la misión personal del liderazgo. 
• Reconocer la importancia de tener un rango de valores  por orden de importancia. 

NOTA: El permitir que los miembros del grupo puedan compartir libremente sus experiencias 
es mucho mas importante que el seguir un horario.  Algunas veces los miembros del grupo  
tendrán mucho que compartir sobre su experiencia en esta semana. 
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Panorama Semana 3 (45 minutos)  
  
4. Pregunte al grupo sobre su experiencia con el material de la tercera semana de estudio. ¿Qué cosa 

nueva ha aprendido esta semana? ¿Cómo aumentó este conocimiento su experiencia 
personal?  

  
5. Diga, al final de cada día de trabajo durante las últimas tres semanas, usted se ha encontrado con 

una sección titulada Próximos Pasos, tome 5 minutos para repasar estas secciones y después 
quisiera que algunos de ustedes compartan con el resto del grupo su experiencia con esto. 
¿Han triunfado, han tenido retos, decepciones, etc.?  

  
6. Divida al grupo en parejas y pídales que compartan la evolución de sus puntos de vista acerca 

del liderazgo desde la primera semana hasta ahora. ¿Cómo ha cambiado? ¿Qué dificultades 
ha enfrentado?  

  
7. También haga que las parejas se reciten mutuamente el versículo bíblico de la semana? 
  
8. Pídale al grupo que 

* Comente sobre la frase “Ninguna organización será más grande que la pasión de su líder.”  
* Cuál es el beneficio de desarrollar nuestra propia misión? ¿Cuáles son las consecuencias de 
no tener una misión propia?  
* ¿Ha considerado usted el escribir su propia efemérides antes de ver la tarea asignada en la 
página 72?  ¿Qué le gustaría a usted que incluyera su obituario? 

  
9.  De acuerdo a los autores, ¿Cuáles son las dos funciones del liderazgo?  

• Visión – Hacer lo correcto y de la manera correcta.  
• Implementación Hacer lo correcto, enfocándonos en las personas.   

  
10. Diga,  los autores también afirman que ambas funciones son igual de importantes. Describa 

algún momento en el que usted pudo ver o experimentar un desequilibrio entre estas dos 
funciones del liderazgo. ¿Cuáles fueron los resultados en las relaciones entre las personas?  

  
11. Pregúntele al grupo ‐   

* ¿Cuáles son las tres partes de una visión?  
* Su propósito, lo que es usted. 
* Su panorama del futuro – Hacia donde se dirige  
* Sus valores – Qué cosas guiarán su viaje.  

* ¿Cuál es su visión personal de futuro para usted y su familia? ¿Cuáles son sus valores 
personales?  

Nota: No espere que todos los miembros sientan el mismo nivel de experiencia positiva.  
Si surgen preguntas o comentarios negativos, relájese y trate de no ponerse a la defensiva.  
Escuche para que pueda comprender y siéntase libre de decir “No lo sé” y hacer la pregunta a
resto de grupo para ver si alguien tiene una mejor opinión o idea sobre el tema. Cuando se  
trate de algo que haya surgido en el material y usted no sepa la respuesta, tome nota del  
asunto y comprométase a tener una respuesta para la siguiente reunión 
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12. Divida la clase en grupos de tres y diga, Bob Buford de la Alianza para el Liderazgo dice que su 
visión de futuro de caber bien en una camiseta. Comparta su visión personal de futuro con 
los demás miembros. ¿Qué significa para usted? ¿Cómo lo expresaría usted en una 
camiseta? Pida que se nombre un vocero de cada grupo y que este comparta al final la idea 
mas única que tena su grupo para una camiseta.  

  
13. Pregúntele al grupo, ¿Cómo le afecta a usted la visión y los valores de su empleador? ¿Tiene 

usted o ha tenido alguna vez preocupaciones acerca de la visión y los valores de la persona 
u organización para quien trabaja? 

 
14. Pregúntele al grupo, ¿Por qué es importante para una organización el tener un “panorama del 

futuro”? ¿Y qué tal la familia? ¿Cuál fue el panorama de futuro de Jesús? ¿Cuál fue y son sus 
valores para con sus seguidores?  

  
15. Diga, Mire a su vecino de la derecha y comparta con el o ella su “panorama futuro” en términos 

laborales. ¿Cuál es la visión de futura para su familia? 
  
16. Pregúnteles, ¿Cómo ha cambiado el estudio de esta semana su visión y valores? Mencione 

algunas formas específicas a través e las cuales puede vivir su visión durante la semana 
próxima como evidencia de que es un líder‐siervo.  

  
CLAUSURA (5 minutos)  
  
17. Recuérdele al grupo acerca de la próxima reunión, al igual que cualquier otra cosa logística de 

lugar, si es apropiado en este momento.  
  
18. Pida a un miembro del grupo que los presente en oración, pidiéndole al Padre que nos ayude a 

ser líderes como Jesús. Recuerde pedir permiso a esta persona antes.  

Planeación Futura—Antes de la próxima sesión. 
 
‐Antes de la próxima reunión ore por cada miembro específico del grupo. 
‐Llame a cada miembro y anímelo a que estudie el material de la tercera semana.  
 
Use el siguiente cuestionario para evaluar su liderazgo  
 

• ¿Estaba yo bien preparado? 
• ¿Fue clara mi presentación? 
• ¿Seguí la guía de liderazgo? 

•  ¿Pude proveer un liderazgo positivo? 
•  ¿Fui un buen líder‐siervo? 

•  ¿Pude crear un ambiente positivo para el grupo? 
•  ¿Logré ayudar a que se comunicaran unos con otros entre los miembros del grupo? 

•  ¿Comprenden los miembros el propósito del estudio? 
 
Lea  “Preparación Personal antes de cada Sesión” para la próxima sesión de manera que pueda usted 
evaluar cuanto tiempo necesitará para preparase para la próxima reunión.  
 



 26

 
SEMANA 4 – LAS MANOS DE UN LÍDER‐SIERVO, PARTE 1 

  
Preparación Personal Antes de la Sesión 
 
___ Repase el material de la semana 4 y complete las actividades de aprendizaje que aparecen 

marcadas para la siguiente semana 5 de manera que pueda ir un poco adelantado al grupo y 
poder de esa manera hacer referencia apropiadas y dar consejos sobre el trabajo.  

__ Encuentre un momento adecuado y un lugar tranquilo para orar por cada miembro de su grupo 
por nombre individual. Pídale a Dios que le de la sabiduría necesaria para prepararlo para 
dirigir la sesión 3 de estudio.  

__ Lea “Panorama de la Semana 4” 
__ Cerciórese con el o la anfitrión(a) si todo está en orden para recibir al grupo esta semana. 
__ Encárguese de organizar algún refrigerio para servir ante o después de la reunión. 
⎯ Asegúrese que tenga suficiente distintivos para las personas que asistirán a la sesión.  
__ Tenga lápices, bolígrafos  y papel para escribir extra y disponible.  
__ Planee utilizar el tiempo acordado para cada actividad. Se ha previsto 60 minutos para cada 

  
Introducción (10 minutos)  
 
1. Déle la bienvenida a cada uno de los miembros a medida que vayan llegando e invítelos a tomar  

un refrigerio, si están disponibles al inicio. 
 
2. Ofrezca una oración de gracias a Dios por traerlos como grupo juntos a glorificarse en El a través 

del aprender a cómo ser un líder como Jesús. Pida al espíritu santo que sea su maestro 
durante esta sesión. Pídale que sella al grupo en el amor y la unidad de Cristo durante esta 
primear parte del estudio de  las Manos o el comportamiento del líder. 

Metas de la sesión: 
Miembros que se apoyan mutuamente en la compresión de las Manos del líder‐siervo y  
el por qué el liderazgo de Jesús constituye un estilo de vida que apoya el desarrollo de las perso
través de  

• Reconocer la prioridad del desarrollo de capacidades y el entrenamiento de la gente 
• Conectar o reconectar con la disciplina que nos manda Jesús.  
• Aprender a identificar la cuatro etapas de aprendizaje y lo que cada persona necesita 
dentro de ellas.   

NOTA: El permitir que los miembros del grupo puedan compartir libremente sus experiencias
 es mucho mas importante que el seguir un horario.  Algunas veces los miembros del grupo  
tendrán mucho que compartir sobre su experiencia en esta semana.  
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3. Pídale al grupo que comparta lo que ha experimentado durante el estudio del material de la 
cuarta semana. ¿Cuánto tiempo les tomó el completar cada lección? ¿Qué practicas de 
estudio, espacio y lugar funcionaron mejor? 

 Panorama Semana 4 (45 Minutos)  
  
4. Pregunte al grupo sobre su experiencia con el material de la cuarta semana de estudio. ¿Qué cosa 

nueva ha aprendido esta semana? Pause por unos minutos y luego pregunte ¿Cómo 
aumentó este conocimiento su crecimiento personal?  

  
5. Divida el grupo en parejas y pídales que se reciten mutuamente el versículo asignado para el día 

de hoy.  
  
6. Luego, mientras están aún en pareja, pídales que compartan con su pareja las barreras que han 

encontrado en el desarrollo de las personas. ¿cómo han podido vencer estas barreras? ¿Cuál 
ha sido el valor de esta victoria?  

 
7. Diga,  hoy estaremos hablando sobre el liderazgo, desde el llamado inicial hasta la misión que 

nos ha dado Jesús. Veremos como trabajando de manera efectiva el maestro logró que sus 
discípulos maduraran desde ser simples novatos hasta llegar a ser maestros. Mientras 
completaron su tarea esta semana estoy seguro de que ha recordado alguna que otra 
experiencia personal en donde haya tenido que pasar por los 4 niveles de aprendizaje. 
Recuerde que es posible ser novato en un área y maestro en otra. Mientras avanzamos en 
este recorrido, por favor esté listo para compartir con el resto del grupo sus experiencias 
personales al igual que lo que haya aprendido en la guía de estudio.  

  
8. Diga, en el Día Uno vimos que para llegar a ser un entrenador de desempeño se requieren tres 

pasos ¿Cuál de ellos recibe mayor atención? ¿Cuál debería recibir la mayor atención? ¿Que 
lo evita? 

  
9. Continúe la discusión en grupo, preguntándoles, ¿cómo funcionaría el entrenamiento del 

desempeño dentro de la familia? ¿Con un párvulo? ¿Con un adolescente? ¿Con un joven?  
  
10. Diga, Jesús llamó a  un grupo de gente que participaban en profesiones ordinarias y les invitó a 

participar en una actividad que cambia vidas, y que continúa siendo relevante hasta el día 
de hoy. Mientras adentramos en estas cuatro etapas del aprendizaje, reflexión en la 
relevancia de la importancia de la enseñanza de Jesús hoy en día. Jesús también 
experimentó estos pasos cuando se hizo carpintero, mientas su padre terrenal, José, le 
entrenó.  Jesús entendía claramente las dificultades que se enfrentan las personas dentro del 
mundo labora.  

Nota: No espere que todos los miembros sientan el mismo nivel de experiencia positiva. Si  
surgen preguntas o comentarios negativos, relájese y trate de no ponerse a la defensiva. Escuche  
para que pueda comprender y siéntase libre de decir “No lo sé” y hacer la pregunta al resto de  
grupo para ver si alguien tiene una mejor opinión o idea sobre el tema. Cuando se trate de algo  
que haya surgido en el material y usted no sepa la respuesta, tome nota del asunto y comprométase 
a tener una respuesta para la siguiente reunión. 
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11. Divida al grupo en 4 unidades pequeñas y asígneles a cada grupo uno de las etapas del proceso 
de aprendizaje‐ Novato, aprendiz, obrero calificado y maestro/educador. Pídale a cada unidad que 
haga una lista que refleje las distintas formas y necesidades de la etapa de aprendizaje que le 
toca a su grupo. Cada grupo debe elegir un vocero que comparta la información con el resto 
de la clase.  De unos 10 minutos para que el grupo escriba su lista y unos cinco más para 
hacer su presentación con el resto del grupo.  

 
12. Pregunte al grupo, ¿Cuál ha sido su experiencia más importante al desarrollarse dentro de las 

cuatro etapas de aprendizaje?  Invita a que haya una discusión compartiendo primer usted 
su experiencia.  

 
CLAUSURA (5 minutos)  
   
13. Recuérdele al grupo acerca de la próxima reunión, al igual que cualquier otra cosa logística de 

lugar, si es apropiado en este momento.  
  
14. Pida a un miembro del grupo que los presente en oración, pidiéndole al Padre que nos ayude a 

ser líderes como Jesús. Recuerde pedir permiso a esta persona antes.  

  

Planeación Futura—Antes de la próxima sesión. 
 
‐Antes de la próxima reunión ore por cada miembro específico del grupo. 
‐Llame a cada miembro y anímelo a que estudie el material de la tercera semana.  
 
Use el siguiente cuestionario para evaluar su liderazgo  
 

• ¿Estaba yo bien preparado? 
• ¿Fue clara mi presentación? 
• ¿Seguí la guía de liderazgo? 

•  ¿Pude proveer un liderazgo positivo? 
•  ¿Fui un buen líder‐siervo? 

•  ¿Pude crear un ambiente positivo para el grupo? 
•  ¿Logré ayudar a que se comunicaran unos con otros entre los miembros del grupo? 

•  ¿Comprenden los miembros el propósito del estudio? 
 
Lea  “Preparación Personal antes de cada Sesión” para la próxima sesión de manera que pueda  
usted evaluar cuanto tiempo necesitará para preparase para la próxima reunión.  
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SEMANA 5 – LAS MANOS DE UN LÍDER‐SIERVO, PARTE 2 

 
Preparación Personal Antes de la Sesión: 
  
__ Repase el material de la semana 5 y complete las actividades de aprendizaje que aparecen 
marcadas para la siguiente semana 6 de manera que pueda ir un poco adelantado al grupo y poder 
de esa manera hacer referencia apropiadas y dar consejos sobre el trabajo.  
__ Encuentre un momento adecuado y un lugar tranquilo para orar por cada miembro de su grupo 
por nombre individual. Pídale a Dios que le de la sabiduría necesaria para prepararlo para dirigir la 
sesión 5 de estudio.  
__ Lea “Panorama de la Semana 5” 
__ Cerciórese con el o la anfitrión(a) si todo está en orden para recibir al grupo esta semana. 
__ Encárguese de organizar algún refrigerio para servir ante o después de la reunión. 
⎯ Asegúrese que tenga suficiente distintivos para las personas que asistirán a la sesión.  
__ Tenga lápices, bolígrafos  y papel para escribir extra y disponible.  
__ Planee utilizar el tiempo acordado para cada actividad. Se ha previsto 60 minutos para cada. 

 
Introducción (10 minutos)  
 
1. Déle la bienvenida a cada uno de los miembros a medida que vayan llegando e invítelos a tomar 

un refrigerio (a menos que usted prefiera hacerlo al final de la sesión).  
 
2. Dé gracias a Dios por traerlos como grupo juntos a glorificarse en El a través del aprender a cómo 

Metas de la sesión 
Miembros que se apoyan mutuamente en el entender las Manos de un líder‐siervo y en el 
por qué El ser un líder como Jesús requiere que nos sometamos a Dios y que dejemos que 
El controle nuestras vida a través de: 

• El buscar aceptar y combatir nuestras propias vulnerabilidades.  
• El identificar los retos del ministrar el corazón de nuestros seguidores mientras 
continuamos el proceso de desarrollo.  
• Permitir que la gracia y el perdón permeen dentro de sus propias vidas para que 
puedan dispensarlos libremente a los demás.  

  

NOTA: El permitir que los miembros del grupo puedan compartir libremente sus experiencias
 es mucho mas importante que el seguir un horario.  Algunas veces los miembros del grupo  
tendrán mucho que compartir sobre su experiencia en esta semana.     



 30

ser un líder como Jesús. Pida al espíritu santo que sea su maestro durante esta sesión, 
obrando en las manos de estos líderes‐siervos que buscan ser como Jesús.  

 
3. Pregunte al grupo sobre su experiencia con el material de la semana 5. ¿Cuánto tiempo le tomó 

completar la lección? ¿Qué prácticas de estudio, horario, y espacio funcionaron mejor? ¿Qué 
cosas ha cambiado durante las últimas 5 semanas?  

  
Panorama Semana 4 (45 minutos)  
  
4. Pregunte al grupo – ¿Qué cosa ha aprendido durante esta semana que usted no sabía antes? 

Pause por unos minutos para escuchar las respuestas y después pida que indiquen un área 
de crecimiento personal que han podido identificar durante esta semana de estudio.  

  
5. Divida a los miembros en parejas y pídales que reciten de memoria el versículo de la semana de 

memoria.  
 
6. Diga, en el Día Uno tuvimos la oportunidad de considerar el factor ego en la relación de guía y 

seguidor. Mientras pensaba en estos conceptos durante la semana, ¿Cuáles fueron sus 
pensamientos iniciales? ¿Cómo cambiaron esos pensamientos a medida que usted empezó a 
experimentar lo que significaba el factor ego?  

  
7. Pregunte al grupo cuáles son sus momentos “ajá” dentro del factor ego. 
  
8. ¿Cuáles son algunos de los miedos que se pueden enfrentar en cada una de las etapas de 

aprendizaje tanto en el aprendiz como en el líder? Ver las páginas 125 y 126 de su guía de 
estudio.  

  
9. Discuta las respuestas a Próximos Pasos del grupo tal y como aparece en la página 127 y 128. 
 
10. Diga, los autores nos presentan el perdón y la gracia como componentes importantes en el guiar 

como Jesús. ¿Qué piensa usted de esto? Pida que uno o dos voluntarios expresen su 
experiencia en algún momento cuando el perdón haya formado una parte importante de su 
vida o relaciones laborales? Pida que uno o dos voluntarios cuentes de alguna experiencia 
en la que pudieron ofrecer gracia en una situación laboral o de vida. Pídales que compartan 
lo que sintieron al e igual que las reacciones de los demás y los resultados.  

  
11. Diga, el poder de la disculpa ha sido mencionado en el material de esta semana. ¿Cuál es el 

poder de una disculpa? Pídale que compartan ejemplos de momentos en los que el dar o 
recibir una disculpa ha cambiado la vida de alguien.  

 Nota: No espere que todos los miembros sientan el mismo nivel de experiencia positiva.  
Si surgen preguntas o comentarios negativos, relájese y trate de no ponerse a la defensiva.  
Escuche para que pueda comprender y siéntase libre de decir “No lo sé” y hacer la pregunta a
resto de grupo para ver si alguien tiene una mejor opinión o idea sobre el tema. Cuando se  
trate de algo que haya surgido en el material y usted no sepa la respuesta, tome nota del  
asunto y comprométase a tener una respuesta para la siguiente reunión. 
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12. Pregunte al grupo sobre su experiencia con el material de la quinta semana de estudio. ¿Qué 
cosa nueva le ha sorprendido esta semana? ¿Cuáles serán los conceptos más difíciles de 
implementar? ¿Por qué? 

 
CLAUSURA (5 minutos)  
   
 13. Recuérdele al grupo acerca de la próxima reunión, al igual que cualquier otra cosa de lugar. 
 
14. Pida a un miembro del grupo que los presente en oración, pidiéndole al Padre que nos ayude a 

ser líderes como Jesús. Recuerde pedir permiso a esta persona antes.  

  
 
 
 
 
 
 
 

Planeación Futura—Antes de la próxima sesión. 
 
‐ Antes de la próxima reunión ore por cada miembro específico del grupo. 
‐ Llame o escriba un correo electrónico a cada miembro y anímelo a que estudie el material de 

la tercera semana.  
 
Use el siguiente cuestionario para evaluar su liderazgo  
 

• ¿Estaba yo bien preparado? 
• ¿Fue clara mi presentación? 
• ¿Seguí la guía de liderazgo? 

•  ¿Pude proveer un liderazgo positivo? 
•  ¿Fui un buen líder‐siervo? 

•  ¿Pude crear un ambiente positivo para el grupo? 
•  ¿Logré ayudar a que se comunicaran unos con otros entre los miembros del grupo? 

•  ¿Comprenden los miembros el propósito del estudio? 
 
Lea  “Preparación Personal antes de cada Sesión” para la próxima sesión de manera que  
pueda usted evaluar cuanto tiempo necesitará para preparase para la próxima reunión. 
 
Pida a los participantes que traigan sus calendarios a la sesión de la Semana Seis para  
planificar una sesión de seguimiento que tomará lugar en unos otras seis semanas, de manera 
que puedan compartir sus experiencias de cómo el aprender a ser un líder como Jesús ha  
cambiado su vida.  
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SEMANA 6 – LAS HABITOS DE UN LÍDER‐SIERVO 

 
Preparación Personal Antes de la Sesión: 
__ Repase el material de la semana 6.  
__ Encuentre un momento adecuado y un lugar tranquilo para orar por cada miembro de su grupo 

por nombre individual. Pídale a Dios que le de la sabiduría necesaria para prepararlo para 
dirigir la sesión 6 de estudio.  

__ Lea “Panorama de la Semana 6” 
__ Cerciórese con el o la anfitrión(a) si todo está en orden para recibir al grupo esta semana. 
__ Encárguese de organizar algún refrigerio para servir ante o después de la reunión. 
⎯ Asegúrese que tenga suficiente distintivos para las personas que asistirán a la sesión.  
__ Tenga lápices, bolígrafos  y papel para escribir extra y disponible.  
__ Planee utilizar el tiempo acordado para cada actividad. Se ha previsto 60 minutos para cada. 

 
Introducción (10 minutos)  
 
1. Déle la bienvenida a cada uno de los miembros a medida que vayan llegando e invítelos a tomar 
un refrigerio (a menos que usted prefiera hacerlo al final de la sesión).  
 
2. Dé gracias a Dios por traerlos como grupo juntos a glorificarse en El a través del aprender a cómo 
ser un líder como Jesús. Pida al espíritu santo que sea su maestro durante esta sesión, obrando en 
las habitos de estos líderes‐siervos que buscan ser como Jesús.  
 
 
  

Metas de la sesión: 
Miembros que se apoyan mutuamente en la comprensión de los Hábitos del líder‐siervo y en el  
por qué el ser un líder como Jesús requiere que dichos hábitos sean adoptados para que el  
carácter de Jesús fluya en ellos a través de 
• Reconocer los hábitos del retiro, la oración, y el conocimiento y la aplicación de las Escrituras. 
La aceptación y respuesta al amor incondicional de Dios y a la responsabilidad de nuestras  
relaciones  
• Compromiso de ejercer los hábitos en nuestra vida personal.   

NOTA: El permitir que los miembros del grupo puedan compartir libremente sus experiencias
es mucho mas importante que el seguir un horario.  Algunas veces los miembros del grupo  
tendrán mucho que compartir sobre su experiencia en esta semana.      
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3. Pregunte al grupo cuáles expectativas que tenían sobre este estudio no han sido llenadas todavía.  

 
Panorama Semana 6 (45 minutos) 
  
4. Pregunte al grupo – ¿Qué cosa ha aprendido durante el estudio de esta semana que antes no 

sabía? Pause por unos minutos para escuchar algunas respuestas y después pídales que 
identifiquen un área de crecimiento que hayan encontrado durante el estudio de esta 
semana.?  

  
5. Divida el grupo en parejas y pida que se reciten mutuamente y de memoria el versículo para esta 

semana.  
  
6. Pida al grupo que evalúe en  orden de prioridad, siguiendo una escala del 1 al 5, el 5 siendo el 

más alto, los hábitos, más importantes de su vida:  
  * Retiro  
  * Oración  
  * Conocimiento y Aplicación de la Palabra.  
  * Aceptar y responder al amor incondicional de Dios.  
  * El participar en relaciones de apoyo. 

  
7. Diga, durante el Día Uno, se le instó a que participara en un retiro de 35 minutos de soledad 

durante la semana. ¿Cuál fue su respuesta inicial a esta tarea? ¿Qué pensó al completar la 
tarea? ¿Qué cosas aprendió sobre usted y sobre Dios durante este tiempo? 

  
8. Pregunte al grupo – ¿Cuánto tiempo piensa usted que el cristiano promedio pasa en oración al 

día? ¿Cuáles piensa usted son los retos que impiden que el cristiano ore de manera efectiva? 
¿Está de acuerdo con que el cristiano promedio pasa la mayoría de su tiempo de oración 
pidiendo en lugar de intentando relacionarse con Dios?  

  
9. Divida el grupo en parejas y pídales a cada persona que comparta con el otro un momento en que 

el saber y el aplicar la Escritura constituyó un momento importante en sus vidas. De cinco 
minutos para que uno o dos voluntarios puedan compartir sus experiencias con el resto de 
grupo.  

 
10. Diga, estoy seguro de que no encontrará ninguna otra lista de hábitos en donde el aceptar el 

amor incondicional de Dios constituya un hábito importante. ¿Qué razones puede dar para 
justificar esto? 

 

Nota: No espere que todos los miembros sientan el mismo nivel de experiencia positiva. Si  
surgen preguntas o comentarios negativos, relájese y trate de no ponerse a la defensiva.  
Escuche para que pueda comprender y siéntase libre de decir “No lo sé” y hacer la pregunta a
resto de grupo para ver si alguien tiene una mejor opinión o idea sobre el tema. Cuando se  
trate de algo que haya surgido en el material y usted no sepa la respuesta, tome nota del  
asunto y comprométase a tener una respuesta para la siguiente reunión.  
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11. ¿Cómo ayude el hábito de aceptar el amor incondicional de Dios a dar perdón y gracia a los 
demás? Pida un ejemplo en el cual el amor de Dios haya hecho esto en la vida de alguno de 
los miembros.  

 
12. Pida al grupo que comparta algunas razones por las cuales las relaciones de apoyo son 

necesarias. ¿Están involucradas en alguna relación de apoyo en este momento? ¿Cuáles son 
sus expectativas en una relación de apoyo? ¿Qué los detiene de lograrlas? 

 
13. Mientras llega a la conclusión de la sesión de esta semana, lea a Juan 13: 1‐17 y recuérdele a los 

participantes que Jesús fue el ejemplo perfecto de líder‐siervo para sus discípulos. Mientras 
concluye con la sesión, ore porque cada participante se vaya de este estudio con un nuevo 
compromiso de ser un líder como Jesús, caminando para él en cada paso de la vida.  

  

 
CLAUSURA (5 minutos)  
  
13. Planee una reunión de seguimiento que tome lugar en unas siete semanas y haga los arreglos de 

logística que sean necesarios (quizás organizar una cena). 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOTA: Si usted ha estado en algún evento de Un Líder como Jesús o algún Encuentro de 
Liderazgo y ha experimentado la Herramienta Más Maravillosa de la Gerencia, puede pedir 
los lustra zapatos de nuestra página www.LeadLikeJesus.com y distribuirlos a los participante
mientras les lee el pasaje de Juan 13 e invita a los miembros a compartir sus experiencias con 
el resto del grupo. 
Si nunca a participado e ninguno de los eventos antes mencionados, lo siguiente le puede 
promover información valiosa de cómo proceder. Necesita pedir los lustra zapatos en la  
página web y entregarlos diciendo los siguiente: 
 
Se le ha entregado a usted un recuerdito de humildad de Un Líder como Jesús. Tómelo y elija a 
alguien de este cuarto a quien a usted le gustaría servir sin ningún interés de reciprocidad. 
Arrodíllese en frente de esta persona y lustre sus zapatos. Arregle el ruedo de sus pantalones y
luego abrácelo.  Esto debe hacerse en silencio como un acto de servicio.  
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Planeación Futura‐ Antes de la Próxima Sesión. 
 
* Antes de la próxima sesión ora específicamente por cada uno de los miembros de su  
grupo de estudio.  
* Llame o envíe un corre electrónico a los miembros para recordarles acerca de la  
reunión de seguimiento.  
* Busque una respuesta sensata para cualquier pregunta que haya surgido durante  
la sesión y contacte a la persona que haya hecho esta pregunta.  
  
Use el siguiente cuestionario para evaluar su liderazgo  

• ¿Estaba yo bien preparado? 
• ¿Fue clara mi presentación? 
• ¿Seguí la guía de liderazgo? 

•  ¿Pude proveer un liderazgo positivo? 
•  ¿Fui un buen líder‐siervo? 

•  ¿Pude crear un ambiente positivo para el grupo? 
•  ¿Logré ayudar a que se comunicaran unos con otros entre los miembros del grupo

•  ¿Comprenden los miembros el propósito del estudio? 
  
Contacte Lead Like Jesus llamando al  800.383.6890 para recibir cualquier recurso  
adicional, información sobre eventos y entrenamientos. ¡Nos encantaría poder servirle! 
  
 
 


