
Programa Superior 
de Liderazgo (eLearning)

Cuento con ustedes, con todos y cada uno, para que me sigan ayudando a 
contribuir –como uno más- a la transformación del Paradigma de Dirección 

de Personas                    “ “

Javier Fernández Aguado

www.bvbs.es
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  Este es uno de los méritos de 

los grandes autores,

 que son capaces de expresar 

de forma sencilla, a la vez que 

profunda y rigurosa, conceptos 

que parecen pertenecer al 

acerbo de los demás “   
(Eduardo Punset, Científico)

 Javier es un alquimista de 

las relaciones humanas. 

Aprovecha la sabiduría clásica 

para convertirla en modelos de 

gestión de empresas
(Sandra Ibarra, Fundación Sandra Ibarra de 

Solidaridad Frente al Cáncer)

   Es un referente en línea con 

los grandes oradores de la 

historia de España. 

En mi humilde opinión, 

el único en la actualidad que 

merece ese calificativo
(Marcos Urarte, Grupo 
Pharos)

Escuela de Directivos Javier Fernández Aguado

Javier Fernández Aguado

Bureau Veritas Business School y Javier Fernández Aguado se han unido para ofrecer un Programa Superior en Liderazgo, que 
facilite la transmisión de sus conocimientos, experiencias y modelos de gestión a los profesionales y a las organizaciones en 
cualquier lugar del mundo. 

Una Escuela concebida y dirigida a directivos que deseen liderar su sector y su compañía de manera efectiva, y dominar lo 
concerniente a la Dirección de Personas.   

 Un directivo ha de lograr que la gente quiera hacer lo que tiene que hacer.  

Será mucho más eficaz si es capaz de liderar 

Miles de personas consideran a Javier Fernández Aguado como el 
mayor experto contemporáneo en Management (Gobierno de personas y 
organizaciones). 

Colaborador en prestigiosas escuelas de negocios en el mundo. Presidente 
de MindValue (www.mindvalue.com). 

Autor de más de treinta libros, conferenciante reconocido al más alto nivel 
tanto en España como en muchos otros países del mundo. 

Su trabajo de formación y asesoramiento ha sido solicitado por más de 450 
organizaciones en 50 países de Europa, América, Asia y África. 

Creador de dos eficaces modelos de diagnóstico (Gestión de lo Imperfecto y 
Patologías Organizativas) y cuatro de transformación organizativa: Feelings 
Management, Will Management, Dirección por Hábitos y Liderar en la 
Incertidumbre, empleados en la actualidad por estudiosos del Management 
y aplicados en numerosas organizaciones públicas y privadas. 

Ha recibido numerosos reconocimientos en Estados Unidos, Gran Bretaña, 
España, etc. 

“

“ “ “

“

“ ““
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El liderazgo es uno de los valores más escasos y diferenciadores de nuestro tiempo y 

facilita el logro de objetivos valiosos

 

 A través del 

“Programa Superior de 

Liderazgo Javier Fernández 

Aguado”  

usted podrá mejorar sus 

resultados profesionales y su 

felicidad personal

Objetivos

El Programa Superior de Liderazgo desarrolla las habilidades que marcan y definen el liderazgo de un 
directivo siendo sus objetivos principales las siguientes:

n Comprender las claves del ejercicio del liderazgo en las organizaciones.

n Adquirir competencias precisas para mejorar en la dirección de personas y equipos, para 
impulsar el crecimiento y la rentabilidad de sus respectivas organizaciones y ganar en 
satisfacción personal.   

n Aprender las claves y técnicas fundamentales para la mejor gestión de conflictos 
interpersonales.

n Mejorar la capacidad de gestión de las relaciones humanas como aspecto fundamental 
para la construcción y desarrollo de proyectos empresariales rentables y duraderos.

La dirección de personas es una de las claves diferenciadoras 

de los proyectos y empresas excelentes en nuestro tiempo. El saber hacer el trabajo técnicamente perfecto y al 

mismo tiempo enriquecedor de quienes lo realizan es un seguro de productividad.  En vez de agotarse para que la 

gente cumpla mínimos, sepa cómo dirigir para que aspiren al máximo

“

Conozca las claves del liderazgo de la mano de  Chaplin, Tim Robbins, Tom Hanks, Russell Crowe, Al Pacino…

“ “

“

Titulación

Título Propio de Bureau Veritas Business School y MindValue:

No existen requisitos específicos para poder acceder a este programa formativo. El programa se imparte en lengua española. 
Por sus objetivos, contenido y estructura está abierto a participantes de todo el mundo. 



4

Prof. Tutor
 

José Aguilar

Quienes sigan este curso contarán 
con el más directo colaborador de 
Fernández Aguado y otro de los 

grandes del Management español.

Prof. Coordinador

Carlos de Benito

Profesional altamente reconocido 
tanto por su actividad académica 
como por su labor directiva en el 

ámbito de Recursos Humanos.

Claustro

Destinatarios

Director

Javier Fernández Aguado. 

Tras años de trabajo como alto directivo y empresario en la actualidad es presidente del 
grupo MindValue cuya firma matriz está especializada en servicios profesionales para la Alta 
Dirección. Pensador y speaker considerado uno de los mayores expertos contemporáneos 

en gobierno de personas y organizaciones y de los más solicitados a nivel internacional. Las más prestigiosas 
organizaciones han acudido a su asesoramiento y/o labor de formación o consultoría. Entre otras Grupo Santander, 
Coca-Cola, BBVA, La Caixa, Deloitte, Accenture, Merck, Pemex, Ericsson, Avis, Movistar y Lilly.

Un amplio equipo de colaboradores del más alto nivel permitirá a los alumnos acceder a los conocimientos de 
personas que están liderando en la actualidad el avance de la sociedad española a través de sus conocimientos y su 
experiencia:

El  Programa está dirigido a:

n Directivos y pre-directivos que deseen crecer humana y profesionalmente. 

n Profesionales de empresa con  responsabilidad en dirección de personas. 

n Empresarios conscientes de la importancia del liderazgo y el Management 
para asegurar el éxito en el desarrollo de su proyecto.

n Profesionales de la función pública que ejerzan o deseen ejercer 
responsabilidades de dirección.

n Alumnos universitarios de Posgrado o en los últimos años de carrera 
que deseen completar su formación superior con la comprensión operativa 
de las claves de gestión de las relaciones humanas en entornos organizativos.

n Enrique Sueiro (Director General de TopTen 
Business Experts).
n Marcos Urarte (Presidente del Grupo PHARO).

n María Subrá (Socia-Directora Centro Médico- 
Estéticos Hedonai).

n Fernando Moroy (Director de Relaciones 
Institucionales de la Caixa–D.T. Madrid).

n Sandra Ibarra (Presidenta de la Fundación 
Sandra Ibarra de Solidaridad Frente al Cáncer).

n Luis Poblador (Director General - Administrador 
Único en Software Financiero Bolsa, S.A.)

n Tomás Pereda (Director de RRHH y Organización 
de Unidad Editorial).

n Antonio Peñalver (Socio de Grupo Persona).
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Programa

El Programa contempla un recorrido completo por las claves del liderazgo. Comenzando por una visión global comprensiva 
de la esencia del buen gobierno y de la dirección de personas se pasa a continuación a analizar la actuación del líder a 
través de habilidades directivas fundamentales. La metodología de aprendizaje asegura no sólo la comprensión teórica 
de los conceptos clave sino también la experiencia práctica de la conducta en acción. La fase final del Programa descubre 
cómo se integran estas habilidades de forma armónica para formar un líder excelente, capaz de movilizar voluntades hacia 
objetivos comunes.

Sesión  de Clausura.  “El camino hacia la felicidad de quien lidera su propia vida y es constructor y guía de equipos humanos 
motivados” .  

Sesión  de Apertura. “En busca de líderes”.  

Sesión 1.  “Habilidades técnicas y habilidades directivas” 
¿Es posible que yo me convierta en un líder? El tránsito de 
la “potestas” a la “auctoritas”  

Sesión 2.  “Escuchar y empatizar” Somos los libros que 
leemos y los amigos que tenemos

Sesión 3. “Promover confianza” y “team building” ¡Solos 
no podemos nada! ¿Cómo transformar grupos en equipos?

Sesión  4. “¿Cómo huir del asap?  Gestionar bien el tiempo 
lo multiplica eficazmente

Sesión 5.“Paciencia y sinceridad”. La calma y la 
transparencia crean líderes fiables.

Sesión 6. “Reconocer los errores” “Walking the talk “ 
“Thinking global, acting local”.

Se siguen comportamientos no palabras. Se crea 
compromiso en  proyectos no en generalidades, Seguimos  
a quien nos mueve a mejorar siempre

Sesión  7. “Moderación y lealtad”. La intemperancia lleva 
a perder la visión del largo plazo; la lealtad construye 
equipos ilusionados. 

Sesión  8. “Prudencia y riendas para la lengua”. Aprender a 
callar es más importante que aprender a hablar. 

Sesión 9. “Cómo lograr habilidades directivas y otras 
consecuencias prácticas”. El control de la negociación 
y la excelencia en las presentaciones en público son 
consecuencias del aprendizaje de liderazgo.  

 Es un pensador, economista, historiador y filósofo 

que nos ha dado a todos una lección de historia con 

una nueva perspectiva, y creo que es muy 

innovador  

lo que ha hecho
(Maria Subrá, Centro Médico- Estéticos Hedonai)

   Javier es para muchos el pensador 

contemporáneo de referencia sobre gobierno de 

personas y organizaciones, y sobre 

muchas otras cuestiones
(Enrique Sueiro, TopTen  Business Experts)

“ “ ““

“El Programa aporta un itinerario pautado de desarrollo y crecimiento personal, de forma que el  participante 

experimente en situaciones reales la aplicación práctica de los conceptos clave,  

 y sea capaz de contrastar su propio avance. De ahí la relevancia que se otorga al trabajo personal en casos 

tutorizados (algunos de ellos de Harvard Business School) y a la autoevaluación permanente”

El Programa se estructura en unidades de aprendizaje participativo, con periodicidad semanal. 

Todos los participantes, realizarán además el Test de Autoevaluación de Competencias Directivas de Ges-Dirección, 
consultora especializada en desarrollar el potencial de los equipos Directivos.  
Así cada alumno podrá profundizar en sus puntos fuertes y áreas de mejora para alcanzar la Excelencia Directiva.



Datos Técnicos

n Título Propio: Bureau Veritas Business School 
y MindValue.

n Modalidad: eLearning complementadas con 
Master Class Virtuales.

n Duración: 11 Sesiones (tres meses). 

n Número de Horas:100.

n Precio: 750 euros.

n Número de Plazas: 30.

n Fecha Inicio: Consultar fechas.

n Aproveche el Crédito Anual para Formación de  disponible  en  todas  las  empresas 
españolas para cualificar a sus empleados sin ningún coste.

n En Bureau Veritas entidad  organizadora gestione sin coste la bonificación de la 
formación ante la Fundación Tripartita.

Campus Virtual

Master Class y Tv Educativa

Programa Bonificable a través de la Fundación Tripartita

El Programa se desarrolla en modalidad eLearning a través del Campus Virtual, con un 
sistema tutorial permanente, diseñado para la interacción con el profesor-tutor y de los 
participantes entre sí, a través de foros y mensajes. Asimismo, desde el campus virtual se tiene 
acceso a la documentación académica del programa, material docente, casos prácticos, notas 
técnicas, bibliografía, debates, noticias, ponencias, agenda y enlaces de interés.

El Programa incorpora sesiones de Master Class online, dirigidas a los alumnos y que permiten la comunicación en tiempo 
real con los profesores y expertos de los temas expuestos en las asignatura, para plantear dudas, ampliar conocimientos o 
profundizar en una temática específica relacionada con la ponencia. Así mismo, los alumnos pueden consultar más de 500 
Master Class en diferido en los Canales Temáticos de la Televisión Educativa de Bureau Veritas Centro Universitario.

Programa Superior de Liderazgo Enfocado
El Programa Superior de Liderazgo Javier Fernández Aguado puede ser adaptado a la situación y necesidades específicas de 
su propia Organización o Empresas.
Esta personalización del Programa puede concretarse en:

n Programas de Liderazgo Institucional, especialmente adecuados para entidades y administraciones públicas   
que hayan de afrontar cambios en entornos con un componente político diferencial.

n Programas de Liderazgo “In Co”, especialmente adecuados para empresas nacionales y transnacionales,  que 
permiten un planteamiento a medida adaptado a necesidades específicas de desarrollo directivo y gerencial, en 
atención a especiales circunstancias de coyuntura y estrategia de negocio.

Los Programas de Liderazgo Enfocados conllevan una fase previa de consultoría organizacional que posibilita el diseño a 
medida del itinerario formativo preciso para un grupo determinado.

Para más información: 902 35 00 77   /    www.bvbs.es    /    formación@bvbs.es


