
 

Presentación del Curso 

PROGRAMA DE CAPACITACION A DISTANCIA 
FEBA 

 

Profesora 
Lic. Natalia Basualdo 

 

CURSO 

LIDERAZGO  
 

Plataforma Educativa provista por INDES Group www.indesgroup.com 

http://www.indesgroup.com/
http://www.indesgroup.com/�


 

 

Plataforma Educativa provista por INDES Group www.indesgroup.com 

Liderazgo 

Presentación del Curso 
 

1 / 2 Lic.Natalia Basualdo 

MODALIDAD  

A DISTANCIA – A través del Campus Virtual de FEBA 

DURACIÓN 

El curso tendrá una duración de 5 semanas  

CARGA HORARIA 

Se estima una carga horaria semanal de 4/5 horas.  

Tiempo estimado total: 35 horas. 

METODOLOGIA 

• Lectura de material preparado por el docente.  

• Participaciones en Foros de discusión.  

• Sesiones de chat 2 horas semanales.  

• Sistema de mensajería para comunicarse con los alumnos 

DESTINATARIOS 

Emprendedores, personas encargadas de conducir proyectos o grupos de 

personas, profesionales independientes de comercialización, comunicadores sociales, 

estudiantes, público en general. 

OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 

Dentro de los objetivos pedagógicos de la capacitación se incluye: 

1. Conocer e identificar habilidades y capacidades de liderazgo.  
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2. Desarrollar o despertar cualidades de liderazgo que contribuyan al armado y 

conducción de grupos eficaces. 

CONTENIDOS 

Unidad I: Qué es un líder. ¿Líder se nace o se hace? Su importancia. Concepto de 

liderazgo y estilos. 

Unidad II: Liderazgo como actividad. El ambiente. Las 6 claves del liderazgo. 

Liderazgo en el trabajo y en la vida personal. Su diferencia con la conducción. Autoridad 

y poder.  

Unidad III: Cualidades. Habilidades y capacidades del líder. Habilidades básicas y 

complementarias. El líder y su comportamiento frente al cambio. 

Unidad IV: El trabajo en equipo. Conformación de un equipo. La planificación. 

Estableciendo metas. Desarrollo y  resultados. Autoexámen. 

Unidad V: Comunicación efectiva. Retroalimentación. Señales correctas. 

Comunicación no verbal. Coaching. El papel del coach.    
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