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Un dirigente está a pocos pasos de ser
un gran líder, si siempre lleva consigo 
tres deseos:

Que le crean. Comunicar con 
mensaje

Que lo quieran. Comunicar con 
el corazón

Que los sigan. Comunicar con 
estrategia 



Curiosamente esos tres deseos son el 
mismo equipaje de una mujer , de un  
comunicador.

¿Por qué ? Porque los que comunican 
bien son líderes.



El líder siempre lleva algo entre manos …

Siempre tiene algo  en su mente …..

“lleva equipaje para otros” y lo entrega con 

la comunicación 



Por eso quien no se comunica, sencillamente
no puede liderar



Es verdad que algunos tienen 
cualidades innatas espontáneas que 
son un apoyo especial para ser 
líderes .Sinembargo viajan con 
equipaje  liviano..  les va bien 
cuando el viaje es corto:Cuáles son 
esas cualidades
Preparación. Ganas. Entusiasmo. 
Calidez, Capacidad para 
escuchar, para expresarse …



La comunicación del líder equivale a un  
viaje con equipaje acompañado , porque 
su misión es  influir , cambiar 
comportamientos en las personas , 
arrastrar. Él se ha puesto el compromiso 
de ir más allá .



Sólo si el lider muestra una 
buena comunicación , se le 
atiende, se le percibe 
coherencia y solidez, se le 
admira, se distingue y se le 
sigue



Por eso a las cualidades personales 
hay que sumar una

Comunicación Estratégica 



En el plan de comunicación se consignan como 
objetivos  los tres deseos del líder .  Son las guías de 
comunicación para el liderazgo y la comunicación 
política :
¿Cuáles son?
• Que me crean :Quiere decir que me entiendan, que 
sepan por qué hago lo que hago y por qué tiene 
fundamento lo que le digo
• Que me quieran: Que yo  atraiga , que guste, que 
me admiren, que despierte cariño. 
• Que me sigan: Que me acompañen 



1° Deseo para que se cumpla 
el liderazgo : Que nos crean.

Comunicar con mensaje



Un líder no tiene …debe tener 
algo que decir. Algo…

ÚTIL
NUEVO
DIFERENTE
COHERENTE
SERIO
SINCERO
CLARO
CÁLIDO
HONESTO Y
AUTÉNTICO



Lo que  nos  ayuda para definir 
ese mensaje:

Demos una idea central. 
Quitemos lo que sobra y distrae.
Digamos lo menos para 
expresarnos  mejor.
Comprimamos las palabras. Con 
menos palabras seremos más 
efectivas. 



Hay que dar  fundamento al  
mensaje para que nos crean y 
para estar más seguras. Por qué
decimos lo que decimos.
Luego del mensaje central , 
podemos tener mensajes 
secundarias
Repitamos sin miedo nuestro  
mensaje, siempre.
Demos ejemplo y ejemplos



¿Cómo se ve el mensaje en la 
Publicidad Política?Ejemplos 



2° Deseo : Que nos quieran.

Domunicar con el corazón



Dicen que “la guerra se gana 
cuando se conquistan los 
corazones.”
No siempre se logra, pero es más 
fácil de lo que creemos si 
planeamos hacerlo



Hay sin duda cualidades femeninas 
que impulsan el liderazgo.Cuando 
hablamos y nos comunicamos en la 
vida corriente, aportamos:
Percepción, intuición, alegría, espontaneidad, 
expresividad, empatía con otros, locuacidad ,calidez, no 
nos importa aprender 



Lo que nos ayuda a comunicar 
con el corazón

Poner en práctica las estrategias de 
la conquista que la naturaleza nos  
regala a todos los seres humanos
Pensemos en lo que la gente  
quiere, en lo que le gusta, en lo que 
necesita:



Pero hay que controlar  aquellas  
expresiones femeninas que nos 
traicionan: 

Excesiva sensibilidad. Pasión Exagerada. Nos falta 
desarrollar personailidades femeninas carcterizadas  y 
firmes .Nos auto-discriminamos. Hablamos en tono de 
voz duro  muy duro



Para entender el efecto de 
comunicar con el corazón, 
pensemos en lo contrario:
Hay mucha comunicación e intentos de  liderazgo  que no  

conquistan , que no despiertan ánimo o admiración, que no 
mueven el corazón. 

Son dirigencias sosas, aburridas, a los que seguramente les falta 
humanidad, originalidad sentimiento por el otro, alegría, ánimo, 
hasta humor.

Ejemplo: A mi me parece que Jhon Mcain le falta  mostrar más el 
corazón. 

También hay mucho corazón sin mensaje y esto traiciona cualquier 
intento de credibilidad.(Presidente Chávez)



Veamos en una publicidad política lo 
que yo llamo comunicar con el  
corazón



3° Deseo para que se cumpla 
el liderazgo : Que nos sigan.
Comunicar con estrategia.



En política el resultado de la 
comunicación es que me sigan, el 
resultado es convencer.
Uno dice que ha convencido 
cuando hace cambiar al otro de 
parecer
Se dice que para lograr una posición 
de ventaja sobre el contrario uno 
usa la estrategia



Con La estrategia de Comunicación consignada en 
un  Plan organizado, medimos fuerzas, 
programamos, distribuimos y  ordenamos, todos los 
recursos, para cumplir nuestros tres deseos

En la estrategia  plasmamos el mensaje para que me 
crean , el estilo para que me quieran y me diferencien 

y las acciones para dar golpes certeros



En la Estrategia dejamos 
consignadas cosas como estas:
• Las debilidades y fortalezas de lo que 
ofrecemos.
• Las oportunidades que vamos a aprovechar 
y amenazas que vamos a atenuar. 
•Las tácticas y acciones que vamos a usar
• El público al que vamos a dirigirnos. 
• El momento más oportuno para hacerlo
•Dónde hacerlo 
•Las distintas maneras de comunicarme
• A través de qué y con qué recursos



Ejemplo de cómo se muestra la 
estrategia en la publicidad del 
Partido Conservador.



Plasmemos en la estrategia
cuál es nuestro perfil y 

nuestra diferencia, con respecto
a otros, o a mi contricante.U cal es la diferencia 

entre lo que digo y lo que dicen otros
Esto me permitira 

ser original.Permitira que mis seguidores tengan
con una razon especial 



Que lo quieran
Que le crean
Que los sigan

Los líderes escogen serlo. Lo serán con resultados cada vez 
mejores si piensan en  la comunicación como el aliado que les 
permite darse y  entregarse con sus propuestas . Los concejos 
que he querido entregarles pueden ponerlos en práctica 
progresivamente como una guía para aclarar la mente y 
comunicar lo que realmente queremos en la vida con más 

seguridad ,carisma ,decisión y resultados.


