Como ejercer el “LIDERAZGO”

Liderazgo son las "cualidades de personalidad y capacidad que favorecen la guia y
el control de otros individuos".

Anatomia del liderazgo:
e En primer término, el liderazgo involucra a otras personas; a los
empleados o seguidores. Los miembros del grupo; dada su voluntad para
aceptar las 6rdenes del lider, ayudan a definir la posiciéon del lider y permiten
que transcurra el proceso del liderazgo; sino hubiera a quien mandar, las
cualidades del liderazgo serian irrelevante.
< En segundo el liderazgo entrafa una distribucion desigual del poder entre
los lideres y los miembros del grupo. Los miembros del grupo no carecen de
poder; pueden dar forma, y de hecho lo hacen, a las actividades del grupo
de distintas maneras. Sin embargo, por regla general, el lider tendra mas
poder.
= El tercer aspecto del liderazgo es la capacidad para usar las diferentes
formas del poder para influir en la conducta de los seguidores, de diferentes
maneras. De hecho algunos lideres han influido en los soldados para que
mataran y algunos lideres han influido en los empleados para que hicieran
sacrificios personales para provecho de la compaifiia. El poder para influir nos
lleva al cuarto aspecto del liderazgo.



Tipos de lideres:

EL LIDER AUTOCRATA: Un lider autécrata asume toda la responsabilidad de la toma

de decisiones, inicia las acciones, dirige, motiva y controla al subalterno.
Puede considerar que solamente él es competente y capaz de tomar
decisiones importantes, puede sentir que sus subalternos son incapaces de
guiarse a si mismos o puede tener otras razones para asumir una solida
posicion de fuerza y control. La respuesta pedida a los subalternos es La
obediencia y adhesion a sus decisiones. El autécrata observa los niveles de
desemperio de sus subaltenos con la esperanza de evitar desviaciones que
puedan presentarse con respecto a sus directrices.

-EL LIDER PARTICIPATIVO: Cuando un lider adopta el estilo participativo, utiliza la

consulta, para practicar el liderazgo.
No delega su derecho a tomar decisiones finales y sefiala directrices
especificas a sus subalternos pero consulta sus ideas y opiniones sobre
muchas decisiones que les incumben. Si desea ser un lider participativo
eficaz, escucha y analiza seriamente las ideas de sus subalternos y acepta
sus contribuciones siempre que sea posible y practico. El lider participativo
cultiva la toma de decisiones de sus subalternos para que sus ideas sean
cada vez mas Utiles y maduras.
Impulsa también a sus subalternos a incrementar su capacidad de auto
control y los insta a asumir mas responsabilidad para guiar sus propios
esfuerzos. Es un lider que apoya a sus subalternos y no asume una postura
de dictador. Sin embargo, la autoridad final en asuntos de importancia sigue
en sus manos.

-EL LIDER QUE ADOPTA EL SISTEMA DE RIENDA SUELTA O LIDER LIBERAL:

Mediante este estilo de liderazgo, el lider delega en sus subalternos la autoridad

para tomar decisiones.
Puede decir a sus seguidores "aqui hay un trabajo que hacer. No me importa
como lo hagan con tal de que se haga bien". Este lider espera que los
subalternos asuman la responsabilidad por su propia motivacion, guia y
control. Excepto por la estipulacion de un nimero minimo de reglas, este
estilo de liderazgo, proporciona muy poco contacto y apoyo para los
seguidores. Evidentemente, el subalterno tiene que ser altamente calificado
y capaz para que este enfoque tenga un resultado final satisfactorio.

Lider no es el que vence sino el que convence.

El lider no reprime sino que enamora.

El lider se vence a si mismo pero no vence a los suyos.

El lider no impone sus ideas sino que hace suyas las ideas de los demas.
Lider es aquel que sabe dar ejemplo con sus actos.

Un lider no es el que dice voy, sino el que dice vamos.

Un lider es el que escucha a los demas.

Lider es el que respeta y sabe darse a respetar.

Lider es el que nunca se derrumba.

Lider es el que no sabe hablar mal de su gente.

Lider es el que sabe compartir.

Lider es el que ensefia con su ejemplo

Lider es el que nunca se detiene.

Lider es el que esta comprometido con su meta.

Lider es el que sabe conquistar el corazén de todos.

Llegar a ser lider es no medir el tiempo hasta ver conquistado el objetivo.
Llegar a ser un lider es escapar de ser mediocre.

Es extender la mano hasta alcanzar el fruto.

Es sembrar esperanza en los demas.

Es no temer ser el primero.



Es no dudar ni conocer el miedo.

Es inspirar en los deméas la meta.

Es ser el roble firme de los tibios

Es no humillar ni maltratar al débil.

Es esforzarse sin medida para ser el mejor.

El lider es el que vive su vida con calidad humana, el que es humano de verdad. En
la sonrisa de un pequefio, en el rostro satisfecho de una madre, en todo aquel que
sonrie, hay calidad humana. Cuando alguien sabe dar y sabe darse, hay calidad
humana.

La calidad esta en el corazén del hombre, nace espontaneamente, y aflora como un
rio, la calidad es voluntad, es trato, es un comportamiento, una actitud, una forma
de dar y darse a los demas.

Es un tono de voz muy agradable, es un soplo de luz que nace de los hombres y
que va hacia los hombres, es algo que todos tenemos, pero que no siempre
gueremos demostrar.

La calidad humana es nuestra mejor cara, es nuestra mejor arma, e€s nuestro mas
bello rostro, es todo lo mejor de todos.
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