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El liderazgo se puede definir como la capacidad de influir con el ejemplo, de hacer mejores a otros y de 

transformar una visión en realidad.  Todo líder debe ir creciendo conforme a la experiencia, el conocimiento y 

el poner en practica valores que le llevarán a trascender. Las frases de liderazgo son geniales porque te ayudan a 

ver diferentes puntos de vista de gente que ya ha tenido éxito en sus carreras profesionales y en la vida. 

Liderazgo 

 

30 Frases Geniales de Liderazgo 

1. Un líder es mejor cuando la gente apenas sabe que existe, cuando su trabajo está hecho y su meta 

cumplida, ellos dirán: Lo hicimos nosotros. —Lao Tzu 

2. Ser poderoso es como ser mujer. Si le tienes que decir a la gente que lo eres, entonces no lo eres. —

Margaret Thatcher 

3. Tomas a la gente por qué tan lejos irá, no por qué tan lejos quiere ir. —Jeannette Rankin 

4. Algunas personas quieren que algo ocurra, otras sueñan con que pasara, otras hacen que suceda. —

Michael Jordan 

5. Gestión es hacer las cosas bien, liderazgo es hacer las cosas. —Peter Drucker 

6. El liderazgo es la capacidad de transformar la visión en realidad. —Warren Bennis 

7. Una cualidad prominente en todo líder es un fuerte sentido de propósito y dirección dominantes en la 

vida. 

8. El liderazgo es la suma de todas las experiencias llevadas a servir a otros. 

9. Liderazgo es saber servir y dirigir a otros con amor. 

10. La función del liderazgo es producir más líderes, no más seguidores. —Ralph Nader 



11. Los lideres son aquellos que saben influenciar a otros. 

12. El verdadero liderazgo se debe valorar por la congruencia. 

13. Un gran lider es el que puede ayudar a otros a descubrir su potencial por sí mismos. —Bo Bennet 

14. Una de las pruebas del liderazgo es la capacidad de reconocer un problema antes de que sea una 

emergencia. —Arnold H. Glasow 

15. No hay liderazgo sin dificultades. 

16. Los líderes no surgen de la nada. Deben ser desarrollados: educados de tal manera que adquieran las 

cualidades del liderazgo. —Warren Bennis 

17. La confianza engendra confianza. Servicios traen satisfacción. La cooperación demuestra la calidad del 

liderazgo. —James Penny 

18. Ejemplo es liderazgo. —Albert Schweitzer 

19. El líder que no es leal a su confianza, a sus asociados y a aquellos que están por encima y por debajo de 

él, no pueden mantener por largo tiempo su liderazgo. —Napoleón Hill 

20. La confianza de las masas en el liderazgo, implica la confianza que éstas tengan en ellas. —Paulo Freire 

21. El liderazgo personal no consiste en una sola experiencia. No empieza y termina con la redacción de un 

enunciado de la misión personal. Se trata más bien de un proceso que consiste en mantener en mente la 

propia visión y los propios valores, y en organizar la vida para que sea congruente con las cosas más 

importantes. —Stephen Covey 

22. Los líderes no nacen ni se hacen, sino que se hacen a sí mismos: el liderazgo es la consecuencia de las 

elecciones. —Stephen Covey 

23. No necesitas tener un cargo, ser poderoso, o ser influyente para liderar. Solo tienes que estar conectado 

y comprometido. —Seth Godin 

24. La tarea de un líder es llevar a su gente de donde está hasta donde no haya llegado jamás. —Henry 

Kissinger 

25. Los líderes que prometen sangre, sudor y lágrimas siempre consiguen más de sus seguidores que 

aquellos que les prometen seguridad y buenos momentos. —George Orwell 

26. Si tus acciones inspiran a otros a soñar más, aprender más, hacer más y ser mejores, eres un líder. —

Jack Welch 

27. La manera de atraer y motivas a las personas determina el éxito del líder. —Warren Bennis 

28. Las tres C del liderazgo son Consideración, Cuidado y Cortesía. Sea educado con todos. —Brian Tracy 

29. No se trata de una personalidad magnética, eso puede ser sólo facilidad de palabra. Tampoco de hacer 

amigos o influir sobre las personas, eso es adulación. El liderazgo es lograr que las miradas apunten más 

alto, que la actuación de la gente alcance el estándar de su potencial y que la construcción de 

personalidades supere sus limitaciones personales. —Peter Drucker 

30. El pesimista se queja del viento. El optimista espera que cambie. El líder arregla las velas”. —John 

Maxwell 

 


