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Si bien  ejercer una posición de liderazgo puede ser muy gratificante  profesionalmente,

los buenos líderes deben enfrentar desafíos muy  difíciles de sobrellevar a diario.

El desempeño del liderazgo te enseñará que es un trabajo de 24 horas

Aléjate de las malas influencias y las
personas que consumen tu buena energía

Los grandes líderes saben que cada
paso y decisión que toman es evaluada
y juzgada por sus seguidores. Si bien
se llevan las gratificaciones por los
éxitos de sus equipos, también son
responsables de los errores y fracasos.
No todo es color de rosas en el mundo
de los altos mandos, por eso te
presentamos las 10 duras verdades
acerca del liderazgo, publicadas por
el portal businessinsider.com
1. La política está en todos lados.
Los grandes líderes entienden que el
poder de persuasión es fundamental,
no sólo para dar órdenes sino para

ejercer buenas influencias en el equipo.
2. El éxito no te hará popular. Si bien los líderes son frecuentemente admirados, no suelen ser
las personas más queridas entre sus colegas.
3. No eres tan interesante como crees. La arrogancia no es una cualidad propia del liderazgo.
Los buenos líderes saben derivar la atención en otras personas y no pretenden ser el centro de la
fiesta.
4. Todos tenemos miedo. Sin importar que tan seguro seas, siempre habrá en ti una cuota de
miedo al fracaso o al ridículo.
5. Proteger tu energía es fundamental. Aléjate de las malas influencias y las personas que
consumen tu buena energía. Rodéate de seres inspiradores y creativos.
6. La confianza implica aceptar tus debilidades. Ningún líder puede creerse perfecto ni exento
de cometer equivocaciones.
7. No debes hablar mal de los otros miembros de tu equipo. No importa que seas el jefe o la
persona a cargo de la empresa. Criticar a los demás a sus espaldas hará que pierdas toda tu
credibilidad.
8. Tus responsabilidades no terminan en la oficina. Tus tareas diarias no terminan con el
horario laboral. El desempeño del liderazgo te enseñará que es un trabajo de 24 horas.
9. La comunicación es clave. Tener una buena comunicación con los miembros de tu equipo
es clave para que puedas ejercer tu liderazgo sin sobresaltos.
10. Es importante que no descuides a tus amigos y familia. Recuerda que tienes una vida
fuera del trabajo y más allá de la inmensa responsabilidad que implica tener personal a tu cargo.
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