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El presente documento resume aspectos esenciales que sustentan y complementan el

3 Copyright ®All rights reserved, Perfiles Vocacionales S.C.

[a



Test: Inteligencias multiples
Perfiles Vocacionales S.C.

Planteamientos teoricos

Herramienta basada en el Enfoque de rasgos y factores de Parsons (1909), en la

que propone la adecuacion de éstos a las distintas areas profesionales, afirmando
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Tratamiento estadistico

Utilizando el internet y las tecnologias de la informacién aplicadas a la educacion

hemos desarrollado instrumentos de evaluaciéon que cumplen con los criterios éticos
de

estudiantes mexicanos.

Ventajas de contar con un instrumento estandarizado, valido y
confiable.
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Permite establecer comparativos respecto a la percepcién de los evaluados
respecto a sus inteligencias, pudiéndo realizar un analisis intrapersonal de los
mismos asi como el interpersonal, es decir, poder establecer un comparativo

objetivo de los factores medidos con personas con caracteristicas similares.

e

aturaleza salud
= Naturaleza entorno

Descripcion de los factores evaluados
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Inteligencias multiples

Esta prueba se basa en la teoria de Inteligencias Multiples de Howard Gardner,

mide la percepcion del usuario respecto de sus propias capacidades.

escrito.

Légica Matematica

Percepcion de la capacidad para trabajar los nUmeros de manera efectiva y de
razonar de manera ordenada y logica.
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Visual Espacial

Percepcion de la capacidad para hacer actividades que requieren pensar en

tres dimensiones, percibir imagenes, recrearlas, transformarlas o modificarlas.

Motriz gruesa
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Implementacion

¢ Qué son y como interpretarlos?
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Percentil ' : Es una medida que permite establecer comparaciones en el
desempefio de una persona en relacion a su grupo de referencia. El rango
percentil indica el porcentaje del grupo que obtuvo un puntaje menor al del

sujeto evaluado.

! http://es.encarta.msn.com/encyclopedia_961546383/Percentil.html
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