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RESUMEN

En este articulo se repasan las distintas teasfas $a inteligencia y
los modelos de buena dotacion que de ellas seatteriv

Desde las perspectivas humanista, evolutiva ytacdis defiende un
concepto mas amplio de inteligencia que auna nm sE8pectos
cognoscitivos sino también importantes factoresgeles que inciden en
el florecimiento de las potencialidades.

Se propugna un modelo mixto de intervencion psidagégica y
psicoterapéutica simultanea para el despliegue ade irteligencias y
talentos, asi como para el desarrollo de todarsopalidad.

PALABRAS CLAVE: inteligencia, talento, altas capacidades, desartroll
teorias, intervencion, evolutiva, humanista, satiédu




Review of the differents conceptions and models dfe intelligence and
the talent. It is an evolutionary perspective fromthe point of view of
Humanist Psychology.

ABSTRACT

In this article are reviewed differents theorié®wat the intelligence
and the models of gifted that are derived of these.

From the Humanistic, Evolutionary and Holistic g@ctives it is
defended a wide concept of intelligence that inelut only cognitives
aspects but also personals importants factorsthae repercussions on
flowering of the abilities.

A simultaneous psychopedagogic and psychothenapeut
intervention mixed model is maintained for the dgptent of the
intelligences and the talents, as well as for tegetbpment of whole
personality.

KEY WORDS: Intelligence, talent, high abilities, derelopment,
theories, intervention, evolutionary, humanistic, isdom.




Introduccion

A lo largo de la historia se han ido dando difezergxplicaciones acerca de la
procedencia del talento. En la época clasica lieggs creian que el talento provenia de
los dioses. En la Edad Media el talento se asocilaspectos patoldgicos. En la
segunda mitad del siglo XIX se empez06 a considaranportancia de la transmision
hereditaria de la inteligencia al igual que de otraracteristicas. Asi, Lamark sostuvo
erroneamente que las caracteristicas del hombriarpedriar debido a los habitos y
comportamientos adquiridos en el proceso de adaptat medio y en funcién de las
condiciones ambientales. Darwin sugiere que laaales la variacion se debe a la
mutabilidad de las especies y afirma que las aanigtitas de los progenitores se
manifiestan en sus descendientes. Mendel por se gdemostr6 que los caracteres
hereditarios dependen de factores independientes &h que permanecen estables de
generacion en generacion y que en la descendemaarsbinan de acuerdo a leyes
estadisticas.

Estas ideas influenciaron a Galton, quien en 1868ueobra Hereditary Genius,
enfocaba la cuestion de las aptitudes humanasepdatide postulados genéticos y
estadisticos. Este autor hace hincapié en la hafieldal de la inteligencia
argumentando que las personas eminentes procediagerteraciones sucesivas de
familias igualmente eminentes.

En 1904 Binet introdujo un nuevo enfoque que &jerana influencia
considerable en posteriores estudios sobre laifidanton de los alumnos mas capaces.
Construyé un instrumento eficaz para medir la igégicia desde los rendimientos
medios de cada grupo de edad, es decir, tom6 cefaencia el desarrollo normal del
sujeto. Su contribucion mas importante ha sidoogicepto de edad mental que se
refiere a que los individuos pueden hallarse emiual intelectual por encima o por
debajo de su edad cronoldgica.

Posteriormente Terman (1925) en sus investigaciosasre estudiantes
superdotados californianos concluia que éstos g@oseptitudes superiores que
sobrepasan de forma manifiesta la capacidad mediasdnifios de su misma edad.
Considera superdotado a aquel sujeto con una midtusuperior a 130 en los tests que
determinan el cociente intelectual. Los resultadisus estudios evidenciaron que esos
estudiantes no sélo eran mas inteligentes sindaqubién superaban a sus comparieros
en los aspectos fisico, social y psicoldgico, edbgpor tierra la teoria patologica del
genio que sostenia que éstos eran emocionalmeestalimes y predispuestos a la
locura.

Cabe mencionar las contribuciones de dos autoras(T826) y Hollingworth
(1926). La primera, estudiando personajes relesadéela historia descubre que no
todos los que habian sido identificados como supaedds en la nifiez de adulto
llegaban a alcanzar la eminencia, es decir, eladlevcociente intelectual no era
suficiente para lograrla. Y apunta las cualidadesgnales necesarias para alcanzarla
qgue, segun ella son: la persistencia en la taedaegfuerzo, la confianza en las propias
habilidades y una gran fortaleza o fuerza de caracha segunda realizé esfuerzos para
identificarlos a través de pruebas estandarizadasteligencia y escalas de medidas de
talentos especiales, diferencid entre inteligengeneral y talentos especificos,
determiné que estos alumnos no rendian igualmeatedn todas las circunstancias y



situaciones posibles, sefial6 la vulnerabilidad eomat de éstos y puso en marcha
programas para alumnos superdotados en Nueva Resle(o y Touron, 2003).

Una nueva via para el estudio del talento la abetdaan y Havinghurst (1957)
al diferenciar seis dominios de excelencia: a) lltdd intelectual, b) pensamiento
creativo, c¢) habilidad cientifica, d) liderazgo ishce) estrategias mecanicas, y f) talento
para las artes. El estudiante talentoso seria apeelesta en el 10% superior de su
grupo de edad en uno o mas de los dominios merdugn®e cara a la participacion de
estos alumnos en programas educativos especialg®eresu que se tome en
consideracion sus cualidades personales, interesgsjulos y motivaciones, amén de
sus defectos o incapacidades.

Un punto de vista diferente de plantear la cupséi® el analisis factorial que
incorpora los aportes de la estadistica. Spear68(1945) fue uno de los primeros
investigadores en enfocar el estudio de la inteigedesde esta perspectiva. Postulo la
teoria de los dos factores: un factor general {(g)oymas especifico (s).

Thurstone mediante la utilizacién del andlisisdaal obtuvo un grupo de siete
factores que denomindé “Habilidades Mentales Priasdri Estos son: la capacidad
verbal y numérica, el razonamiento inductivo, lpidaz perceptual, las relaciones
espaciales, la memoria y fluidez verbal (Thurstpi@urstone, 1947).

Del enfoque factorial surge la definicion de irgelicia como la combinacion de
una serie de factores intelectuales que posibilitama produccion general
significativamente distinta de la del grupo dedagetos con inteligencia media. A partir
de los enfoques factoriales el concepto de intetige se considera desde una
perspectiva multidimensional que incluye todo tileohabilidades.

Representante de este modelo es Guilford, para damisobredotacion surge de
la combinacion de produccion convergente y divametuilford, basandose en la
teoria de la informacion, postula el modelo tridisienal de la estructura del intelecto
donde figuran contenidos, operaciones y productos.

Segun opina Castell6 (1992) el modelo de la estraatel intelecto de Guilford
sigue siendo el mas representativo de los modelaerfales, porque destaca por la
ampliacion definitiva de los componentes de laliggacia, incluyendo aspectos no
implicados en las actividades escolares, comodatieidad o produccion divergente y
la inteligencia social. Este modelo es el que mayopacto ha tenido en las
concepciones actuales de la inteligencia y porigarete del talento.

Por dltimo, Tannembaum (1993) y otros sefialandaercusiones que tuvo en
EE.UU. el lanzamiento al espacio del satélite r@patnik en 1957 de cara al impulso
gue se empez6 a dar a la identificaciéon, educagidesarrollo de la creatividad y del
talento en los alumnos mas aventajados.

Definiciéon de talento

El diccionario de uso del espafiol de Maria MoliftlE998) en una acepcién
define el talento como leapacidad para obtener resultados notables enearcagjio de
la inteligencia.Es sindbnimo dentendimientode inteligencia. Se aplica a la persona



gue tiene esta capacidad. Puede también decirsed'palento”, con el significado de
poca inteligencia o inteligencia inferior a la noatnEn otra acepcion es kabilidad o
aptitud para una cosa determinad® talentoso seria entonces el sujdtiado de
talento.

Suele establecerse una diferenciacion entre ietedig general y habilidades
especificas o talentos. Esta distincidn segun nsudnaores es artificial ya que
normalmente los alumnos que muestran algun tatleambién poseen una inteligencia
por encima de la media, aunque esta relacion ngpseese da en sentido inverso.

Existe una gran cantidad de definiciones con reéepacdndividuo sobredotado
dependiendo de la teoria sobre la inteligenciasguasuma. Mencionaremos dos: una
clasica y otra mas actual. La primera es la quegeel Informe Marland (1972) que
sostiene que los nifios superdotados o con talesdosaquellos que por virtud de
habilidades extraordinarias son capaces de elevadbzaciones. Requieren programas
educativos diferenciados y apoyos que van masdalltps recursos de los programas
educativos ordinarios. Se incluyen en este concepieellos estudiantes que han
demostrado alcanzar el éxito y/o poseer un potedeiehabilidad en algunas de las
siguientes areas: habilidad intelectual generaltituab académica especifica,
pensamiento creativo y productivo, habilidades iderdzgo, habilidades en las artes
visuales o representativas y habilidades psiconesiri

Y la segunda definicion caracteriza al alumno dtasaapacidades como aquel
que posee no solo diversas habilidades, sensiijdareatividad por encima de la
media, sino también vitalidad, capacidad de trgbegpiritu de superacion, capacidad
de concentracion, fuerza de voluntad, perfeccionjstariosidad intelectual, ingenio,
manejo de estrategias cognitivas y metacognitivatereses variados, excelente
memoria, facilidad y rapidez de aprendizaje, lugarcontrol interno, perseverancia,
motivacion intrinseca por el aprendizaje, ambicjdometas distantes y tendencia a
comportarse de acuerdo a valores universales.tigstée estudiante suele combinar y
poner en marcha una buena parte de sus recurstectotles y personales al servicio
de una o varias actividades en el ambito académien la vida cotidiana que lo
diferencian ostensiblemente de los nifios de su.e&flasksta motivado, si se esfuerza y
las condiciones contextuales le son propicias puddeadulto, llegar a desplegar
rendimientos excepcionales (Hume, 2000).

La relaciéon entre herencia, ambiente y educacion

La via de transmision genética de la inteligen@aha intentado probar por
distintos caminos como por ejemplo por experimerdaiizados con animales, estudios
de la inteligencia en gemelos univitelinos, en hgaoptivos, en sujetos con retraso y
sobredotacion intelectual, asi como por invest@aes sobre el funcionamiento
cerebral: la cantidad de conexiones neuronalesekmiestas eléctricas cerebrales, los
potenciales evocados, y el equilibrio o dominandea alguno de los hemisferios
cerebrales, no alcanzando finalmente resultadodwntes definitivos.

Nos enfrentamos a la clasica controversia de laojmglia evolutiva: ¢es la
herencia o el ambiente el que pesa mas en el désaen concreto en el despliegue de
la inteligencia? No se trata de realizar una esliomaen porcentajes, como la que se
atrevieron a realizar Eysenck, atribuyendo el maaso al factor genético y Watson



otorgandolo a los factores ambientales. Sabemagscguerelacion a la inteligencia, la
importancia del ambiente es fundamental, como lmwistran hasta ahora las
investigaciones realizadas, aunque no es mena® gjae un alumno genéticamente
mejor dotado es capaz de sacar mucho mas partido dmbiente estimulante que otro
menos dotado.

La hipétesis geneticista fue defendida por Burtl@n afios cincuenta. Este
sostuvo que “por inteligencia, el psicélogo entena capacidad intelectual innata y
completa. Es hereditaria, o al menos innata, ndéddbse a la ensefianza o al
adiestramiento...” (Carroll, 1987).

Otros tres renombrados investigadores en la misimea | geneticista son:
Eysenck, quien afirma que la inteligencia tienesustrato bioldgico que se transmite
fundamentalmente por la herencia y que ésta esnsaple en un 80% del grado de
inteligencia que alcance un individuo, corresponddesolamente el 20% a la influencia
del ambiente, Jensen (1988) que sostuvo que “laosteada alta heredabilidad de las
diferencias individuales en “g” indica que hay unbstrato biolégico de “g”,
presumiblemente en la estructura neuronal y ersi@ldgia de la corteza cerebral” y
Scarr (1988) que asevera que “las diferencias ithagiles en experiencias intelectuales
puede considerarse que son un resultado de difasegenéticas individuales, mas que
un resultado de oportunidades, favorables o destbles...A menos que su medio
ambiente sea notablemente restringido, las persemagaran cuenta de lo que son
capaces y de que tienen interés en aprender ycen’ha

Dentro del continuo geneticismo — ambientalismosgg&an en un extremo
autores como Fodor que con su hipotesis moduladisti@nde que el desarrollo esta
condicionado por factores genéticos que regulantstaccion con el medio donde éste
actuaria como un simple estimulador o un modela8orel centro se hallaria Kamin
gue reconoce que debe haber una base genéticatemgaision de la inteligencia.
Sostiene que “lo que si puede decirse es que tas @pacidades tienen un sustrato
genético, estos individuos se desarrollan desde temprana edad, siendo muy
importante que este desarrollo se dé en un ambeelgeuado para que pueda llegar al
maximo de sus capacidades” (Kamin, 1983). Para aster el medio ambiente
comienza a influir en el nifio desde el momentow @pte nace o aun antes de nacer. Y
en otro extremo se sita Vigostsky quien afirma guambiente tiene el papel mas
importante en el desarrollo humano ya que el nfigutado en su desarrollo a través de
mecanismos culturales que estan presentes eretadoién con el adulto.

Karmiloff-Smith en su libro “Mas alla de la modutiad” (1994) emplea el
concepto de “modularizacion”, segun el cual los uhdsl con los que el nifio nace no
estan tan predeterminados como indica Fodor, porque el ambiente puede
“modularizar” mejorando las estructuras existentdsaciendo que se creen modulos
nuevos, es decir, la mente se modularizaria a raeglit avanza el desarrollo. No
podemos soslayar la considerable influencia deliemd en el desarrollo de las
potencialidades y con ello no estamos negandosia teereditaria. Sabemos que el
ambiente puede reprimir las dotes hereditariasrapoontrario impulsar su desarrollo
al maximo nivel.

Por lo que conocemos hasta el momento la inteligees el producto de la
interaccion entre factores hereditarios — los gerexsbidos de los padres - y



ambientales — la influencia del contexto socioeaund, educativo, familiar y de
multiples factores que pueden afectar el desarddlta inteligencia. Nos situamos en la
linea de los que sostienen esta hipotesis intemgista, argumentando que la capacidad
congénita es considerablemente influenciada poores externos.

Estamos en sintonia con quienes defienden la bibdlzal de la inteligencia a
través de la practica formal, deliberada y sisterad&n todo tipo de estudiantes. El
postulado de la modificabilidad cognitiva da pid¢aaintervenciéon para un auténtico
mejoramiento cognitivo (Sternberg, 1981; Sternhe&alter, 1987; Sternberg y Powell,
1983; Nicherson, Perkins y Smith, 1984; Ruiz y 24ai1987; Ruiz, 1989; Brown,
Campione y Day, 1981; Haywood, 1985; Feuersteialy £980 y otros).

El enfoque tedrico de Feuerstein estd fundamentadaeel concepto de la
“modificabilidad” cognitiva estructural y concibd aer humano como un sistema
abierto, flexible, autoplastico, impredictible ysseptible de experimentar cambios
estructurales significativos y duraderos. En la ifircabilidad cognitiva intervienen dos
grandes conjuntos de factores, unos ligados atlaateza y a lo biol6gico que son las
potencialidades genéticas y otros relativos anesacciones del sujeto con el ambiente
sociocultural en el cual se halla inmerso. Combtaesenalado el ambiente puede ser
provechoso o desfavorable para el desarrollo denplidades heredadas.

La intervencion para la modificabilidad cognitivae dreuerstein puede ser
aplicada con nifios que se hallan por debajo destiianen la media y por encima de la
media en inteligencia con objeto de lograr un najoento de los procesos cognitivos,
afectivos y motivacionales a través del entrenatnierinteriorizacion de habilidades y
estrategias cognitivas y metacognitivas de aprefealiz

Autores como Vigotsky, 1979; Feuerstein y col€8@ Campione, Brown y
Ferrara, 1987, estiman que los agentes culturgles yconcreto, los mediadores de
experiencias de aprendizaje tiene un papel fundeen el desarrollo cognitivo. Por
lo que pretender reducir el desarrollo del nifiookaraente un factor (herencia o
ambiente) empobrece la vision del complejo ecasigteen que evoluciona el ser
humano, aunque no podemos desconocer que el pgticagxo de los distintos
factores no es el mismo en todos los nifios (Fgrteds., 2000).

Problemas teoricos y metodoldgicos de la investigan en el area

Las dificultades que surgen en las investigaci@odse los alumnos con altas
capacidades podemos agruparlas basicamente ef)tfas:que se generan debido a la
gran variedad de teorias y conceptos para desaeate tipo de alumnos, 2) las que
provienen del hecho de establecer criterios supsrio inferiores para incluir o excluir
sujetos en la categoria de alumnos con altas aciuEs y 3) las que surgen de la
seleccion de los instrumentos adecuados para leectar identificacion de los
estudiantes mas capaces.

A nivel tedrico puede llegar a desorientar al legda materia la gran cantidad
de ideas y teorias aportadas por diversos autobes fa definicion y caracteristicas de
los estudiantes con altas capacidades. Podemdficaldas en: a) teorias explicitas, y
b) teorias implicitas.



Las explicitas analizan la inteligencia y el tatemte acuerdo con criterios
estandarizados estrictos, cuyas variables soniocabiés desde el punto de vista
psicolégico y educativo. Entre las teorias ex@icie suele distinguir: a) las cognitivas
que subrayan el punto de vista de la psicologianitieg, siendo el estudio de las
variables y antecedentes cognitivos del talentelesmento principal de investigacion.
Dentro de este enfoque se hallan autores como alagk8Butterfield; Borkowski y
Peck; Davidson y Sternberg. b) las del desarral@lizan la importancia del desarrollo
en la aparicion del talento. Conceden relevancidos aspectos evolutivos y
contextuales, asi como a variables cognitivas ggueles, incluyendo la creatividad,
motivacion y afectividad. En este enfoque se immtuyautores como Gruber,
Csikszentmihaly y Robinson; Feldman; Walters y @argdAlbert y Runco; y Hume. Y
c) las centradas en talentos especificos: entieqderel talento puede producirse en un
dominio especifico y no necesariamente en todosdtmainios posibles. Entre los
representantes de este enfoque se encuentranySgaBénbow, con el modelo para la
identificacién e intervencion con adolescentesntalos en matematicas y Bamberger,
con el modelo para identificar precozmente el talemusical.

Las implicitas consideran que las habilidades d¢vgsi son parte del talento,
gue éste puede desarrollarse y expresarse detalistivaneras, que la sociedad enaltece
algunos talentos mas que otros y que a lo largoswevida el talentoso sera
recompensado en algunos momentos y no siempree E#rrepresentantes de este
enfoque se hallan autores como Tannenbaum, RenzbHilagher, Courtright,
Feldhusen y Haensly, por mencionar algunos.

Posteriormente han ido surgiendo nuevas teoriasogelos que amplian y
enriguecen la concepcion del talento, abarcandos otomponentes que incluyen,
habilidades y cualidades personales, asi comoblkesi@sicosociales y culturales.

Otro problema con que suelen encontrarse los iigaelkires en este area esté
relacionado con los criterios utilizados para idear alumnos con altas capacidades.
No hay consenso entre los distintos autores. Ueéisrdien el criterio de alejarse dos
desviaciones tipicas por encima de la media enbprugsicométricas (cociente
intelectual igual o superior a 130) otros son gdartos de considerar la franja de
alumnos que se halla por encima del percentii 90uea o varias habilidades,
capacidades o inteligencias y otros se refieretéeminos de porcentajes y amplian la
zona hasta el 20% de los alumnos que alcanzandasean puntuaciones en diversas
pruebas.

Con vista a resolver este problema y minimizar iekgo de error en la
identificacion de estudiantes sobredotados en elirgeio Internacional de Alumnos
Superdotados, llevado a cabo en Madrid en 198tpseluye que el estudio deberia
abordarse con criterios pluridimensionales contangid modelos de diagndéstico tanto
cualitativos como cuantitativos. Si se pretendeaumargen de error en la seleccion de
alumnos con altas capacidades sea minimo no secdebiglerar de forma exclusiva: a)
los resultados de los clasicos tests psicométdeomteligencia, b) los resultados de
tests que miden otras habilidades, c) los resutastopruebas de creatividad, d) los
resultados en pruebas de personalidad, e) logadeslen cuestionarios sobre valores,
f) la informacion de los cuestionarios cumplimesdpor profesores, padres,
compafieros y autoinformes del propio interesady), lgs datos proporcionados por las



escalas de observacion cualitativas que intentearrdimar la calidad y perfeccion en la
tarea que demuestran los alumnos con altas capasida

En relacidon con la aplicacion de tests psicomé&rgm recomienda prudencia en
su utilizacién y se sugiere: a) no emplearlos camit@rio Unico en la selecciéon de
alumnos con altas capacidades, porque la informaqgide proporcionan es poco
descriptiva y de escaso valor diagnéstico y pradigbara el futuro desenvolvimiento
creativo y personal del sujeto, b) utilizarlos camitela, evitando etiquetar al nifio como
altamente dotado ya que no se tiene seguridad@espichico vaya a desarrollar en el
futuro comportamientos excepcionales y, ¢) no dmrar sus resultados como lo mas
importante y decisivo a la hora de identificarlpsiesto que sabemos que existen
distintos tipos y combinaciones de inteligenciag qu se reflejan en el cociente
intelectual (Hume, 2000).

Por lo que respecta a la medicién de algunos aspeatlitativos del estudiante
con altas capacidades como la creatividad, la mdachl y otras caracteristicas
personales podemos aseverar que son de dificicidadi través de tests, cuestionarios,
encuestas y autoinformes, y que se requiere utiita metodologia que incluya los
estudios longitudinales y de campo con el fin dégpmbservar y valorar directamente
las actuaciones del sujeto a lo largo del tiempardede un contexto dado y no solo
quedarnos con la informacién que éste nos proptacio

Pero teniendo en cuenta la dificultad de llevaalocestudios longitudinales y
de campo y con el fin de minimizar el riesgo dermsistimos en la utilizacion de
criterios pluridimensionales que contemplen la miédi de variables tanto cognitivas
como personales desde un punto de vista cuantitpivo también cualitativo, es decir
no interesa soélo la puntuacion alcanzada en umrdietedo tests sino también el nivel
de perfeccion y excelencia logrado en la tarea.

Los problemas de indole metodolégico con que nosrgramos son multiples y
diversos. Asi al aplicar tests psicométricos corh@raplear cuestionarios para ser
cumplimentados por padres, profesores, compafigros gl propio alumno nos salen al
encuentro una serie de problemas. No podemos dejareguntarnos cuestiones tales
como: ¢son fiables los resultados que arrojan és$s?, ¢podemos fiarnos de la
informacion que obtenemos a través de los cuesiimn@ue se aplican a padres,
profesores, compaferos y al propio alumno?, ¢ coetirral talento potencial en nifios
pequefios o incluso en bebés?, ¢a qué edad sorequaiassesas medidas?, ¢,se puede
medir la creatividad?, ¢ se pueden medir los valorese puede medir la sensibilidad?,
¢, se puede medir la capacidad de trabajo y el comgoocon la tarea? y en tal caso
¢,como hacerlo con cierta garantia de éxito?

Es obvio que no tenemos respuesta a todos estveogdntes. Nuestra postura
es que a pesar de todos los problemas a nivelctegrimetodoldgico planteados,
afinando mas podremos encontrar el camino idonea levar a cabo una correcta
identificacién de alumnos con altas capacidadesmie y cuando contemplemos toda
la informacién recabada a través de criterios ipléki cuantitativos y cualitativos que
abarquen la medicién de todas las facetas de $mmperPero ademas es necesario tener
en cuenta la evolucién del individuo a lo largo ldevida a través de estudios
longitudinales y analizar el contexto en que astderso ya que éste podra actuar como
facilitador u obstaculizador del despliegue detsalslidades.
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El desarrollo de las teorias de la inteligencia yed talento

Han transcurrido mas ocho décadas desde el fasiogmsio de 1921 y veinte
afos del de 1986 en los cuales se eligié a psioéloglevantes para que expresaran sus
ideas sobre el concepto de inteligencia y acercagiéuturas lineas de investigacion
gue se proyectaban sobre ella.

Sternberg y Berg (1986) sefialan las diferencia® é&s conclusiones a las que
se llega en ambos simposios: a) el campo de estiedia inteligencia ha evolucionado
desde la atencion casi exclusiva a los aspecta®méiricos hacia el interés por el
procesamiento de la informacion, por el contextitucal y por las interrelaciones entre
ambos, b) la prediccion de la conducta era mas riiagke en el primer simposio,
mientras que en el segundo es relevante la conm@rets ésta, c) desde el simposio de
1921 hasta el de 1986 se ha avanzado en la conirems las bases cognitivas y
culturales de los resultados de los tests, y d)nmase ha aclarado el problema relativo
a la naturaleza de la inteligencia.

Si bien entonces los expertos no pudieron llegamaadefinicion no circular de
la inteligencia y de sus dimensiones basicas, ayrphrsiste la falta de consenso en su
definicion. Autores como Gardner explican que ngahana Unica definicién, debido a
que la inteligencia no es un concepto unitario gilwal. A lo largo de mas de un siglo
se han ido desarrollando y sucediendo concepto®delms diferentes para explicar
tanto la inteligencia como el talento. Es obvio ¢me&ue ha ido cambiando no es la
inteligencia ni el talento en si, sino la idea tpreemos de éstos.

En relacion con la naturaleza de la inteligenséaha ido evolucionando desde
aquellos primeros intentos que la fundamentabafiicelue miden los tests” a los
procesos que subyacen en los comportamientos gemédis. Actualmente se ha
avanzado algo mas al dar importancia no solo @riosesos mentales, sino también a
los diferentes aspectos de la personalidad quelyeril en los comportamientos
inteligentes, asi como al estilo de vida del adujtee llega a actualizar una parte
importante de su potencial intelectual y persdiedando a alcanzar un 6ptimo nivel de
autorrealizacion, tendiéndose asi a desdibujanvigi@gh artificial entre inteligencia y
personalidad. También se ha avanzado al aceptarcigu®s aspectos y tipos de
inteligencia evolucionan mas alla de la adoleseerai la vida adulta e incluso en la
vejez.

A lo largo de mas de un siglo las distintas conees de la inteligencia se han
ido agrupando en diferentes corrientes que cordigwuatro grandes bloques. En el
primera La naturaleza de la inteligencia es eminentembittgica y relativamente
permanente, no tiene relacion con factores sociatEmdmicos ni culturales. Consta de
una serie de aspectos operacionales y cuantifajpie pueden ser medidos a través de
tests de inteligencia o pruebas de habilidadesgimgento. Los tests pretenden reflejar
esas caracteristicas innatas, estables y unifodebssujeto. De acuerdo con este
modelo, las diferencias individuales en inteligarn®® explican mas por las diferencias
genéticas del individuo que por las oportunidadss lg@ haya ofrecido o no el medio
(Jensen, 1989; Scarr, 1988). Representantes de eaeftgue son Galton, Binet,
Spearman, Burt, Wechsler, Jensen, Eysenck y Teremre otros. De todos modos no
debe olvidarse que Binet y Spearman se interegarobhién por la comprension de los
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procesos que intervienen para que un sujeto alcamageterminado resultado en un
test.

A partir de ese modelo de inteligencia se derivadelsobredotacion, que
consiste en que el sujeto nace con unas caraict@sistxcepcionales que pueden
reflejarse a través de los resultados de pruebastelegencia, en las que tendria que
alcanzar un cociente intelectual igual o superib8@, o destacar en pruebas que miden
el factor general de inteligencia. Segun este nopd& inteligencia no puede
modificarse y el sobredotado puede considerarstuaBido en esta especie de loteria
genética.

Este modelo se construye sobre la concepcion ikelggencia como capacidad
general que Wechsler define cotaocapacidad global o compleja del individuo para
actuar con un determinado objetivo, para pensamuda forma racional y para tener
relaciones Utiles con su medi@ambién estan presentes en este modelo la w®oiEs
factores general y especifico de inteligencia dea8pan, asi como las habilidades
mentales primarias de Thurstone: capacidad vecbphcidad numérica, razonamiento
inductivo, rapidez perceptual, relaciones espagiaeemoria y fluidez verbal, y la
teoria multifactorial de la inteligencia de Guiliprque incluye en su modelo
tridimensional operaciones, contenidos y produasscomo la distincion entre inteli-
gencia fluida, libre de influencias culturales, & ¢ristalizada, dependiente de la
educaciéon y la cultura, que propugnan Cattell yrHd&l modelo que propone este
altimo, junto con los de Cattell y Guilford, puedesnsiderarse como puentes entre la
tradicion psicométrica y la cognitivo-experimentkd la inteligencia (Andrés Pueyo,
1997).

Desde el punto de vista biolégico, este modelo teepdido relacionar el
funcionamiento cerebral con la inteligencia, esiodo las correlaciones entre los
indices electrofisiolégicos del funcionamiento bea¢ y neuronal con el cociente
intelectual (Andrés Pueyo, 1993). Son represemsitde esta corriente los trabajos de
Chalke y Ertl (1965), Ertl (1969, 1971, 1973), @alay (1975), Paz Caballero y Muiiz
(1985), Cosculluela (1990), Eysenck y Barret (198%¥9ndrickson (1982) y Barret y
Eysenck (1992).

Esos investigadores han procurado hallar un indicabiologico de la
inteligencia, libre de influencias socioculturalagravés del andlisis de los potenciales
cerebrales evocados. Han descubierto la relacit@teaexe entre cociente intelectual y
potenciales evocados, asi parece que los cocientédsctuales elevados correlacionan
con latencias cortas, amplitudes grandes y bajabikdad de los potenciales evocados.
De acuerdo con esta corriente de investigacioalesiado grado de eficiencia neuronal
de los sujetos con altas capacidades quedarigadefleen la latencia, amplitud y
variabilidad de los potenciales evocados de susndrebrales, que lo diferenciarian
significativamente del individuo con capacidad raedi

Un segundo modelderivado de los modelos multifactoriales lo past@hrdner,
quien se sirve de éstos para distinguir ocho tgeteligencias: linguistica, musical,
l6gico-matematica, viso-espacial, corporal-cingsgsintrapersonal, interpersonal y
naturalista, de lo que se desprenden formas difssele ser talentoso. Asi, dependiendo
de si destacan en una o mas de estas habilidaiategarrollan posteriormente alguno
de estos comportamientos, podrian ser calificado®dalentos linguisticos, musicales,
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etc. Posteriormente, Gardner y colaboradores siglash\estos tipos y diferencian hasta
veinte clases de inteligencia.

Segun este modelo, la sobredotacion consiste ensana de habilidades
hereditarias de las que sélo pueden medirse pebpsude inteligencia la linglistica y
la logicomatematica. Las habilidades especificassicalj visoespacial, corporal-
cinestésica y naturalista deben medirse a travégswbas especificas no incluidas en
las pruebas tradicionales de inteligencia. Y lasliteades intrapersonal e interpersonal
pueden detectarse en los nifios pequefios a tradéslservacion en clases o a través
de juegos y actividades diversas en los recreqesar de que todas estas habilidades
estan intimamente relacionadas con nuestra dotgeid¢tica, segun lo que postula este
modelo, se puede intervenir para en cierto graddifioarlas, ya que el temperamento y
todas nuestras predisposiciones hereditarias f@ooen del todo nuestro destino.

En los afios setenta surgetetcer modeloal producirse una aproximacion
cognitivista al estudio de la inteligencia, bas&sden el paradigma del procesamiento
de informacién, segun el cual se da mas importaada calidad de informacion que
procesa el sujeto que a los resultados cuantitatiedos tests. Como representantes de
este modelo podemos sefalar a Rippell, Butterfi@ckson, Davidson, Hunt, Carroll y
el mas destacado, Sternberg. La inteligencia, segterenfoque paradigmatico, no es
un rasgo que se pueda medir a través de tests,gemaes una compleja gama de
habilidades cognitivas y no cognitivas que pones@gketo en funcionamiento al
enfrentarse a una tarea, en la cual estan impkckdoprocesos de asimilar, elaborar y
crear informacion, y plantear y resolver problemas.

Distintos investigadores han estudiado los procesastales que contribuyen a
la resolucion de problemas desde perspectivasedifes. Unos, en relacion con la
velocidad absoluta que emplea el sujeto para elegemmiento de la informacion en
tareas sencillas, que se denomina como procesanhietitdbm-up Otros, en términos de
la precision y estrategias que utiliza el sujetsapk resolucion de tareas mas
complejas, conocido como procesamidioim-down Los trabajos de Hunt (1985, 1989),
Detterman (1992) y Carroll (1989), de acuerdo caetos factoriales y de correlatos
cognitivos, pretenden explicar la inteligencia dipde procesos cognitivos elementales
desde el modelo de procesamienbottom-up llegando incluso a utilizar la
investigacién cronométrica para estudiar las op@nas cognitivas.

Sternberg, desde un punto de vista cognitivo, sequpa fundamentalmente de
definir los componentes universales de la intekigeedesde los procesos superiores del
pensamiento eop-down procesamiento mas complejo que requiere quevariga la
informacion de mas alto nivel almacenada en la mem&n 1984, formula la teoria
triarquica de la inteligencia, integrada por tredtsorias. Una, la@omponencialo
capacidad de adquirir nuevos conocimientos y @hcan la resolucién de problemas.
Implica un tipo de procesos mentales internos aqgula la conducta inteligente,
diferenciando cinco clases de componentes: metamoempes que tienen un papel clave
en el desarrollo intelectual, componentes de ejénu@dquisicion, comprension y
transferencia. Otra es lexperiencialo capacidad de afrontar tareas y situaciones
desconocidas, para lo que el individuo debe seazcae diferenciar la informacién
relevante de la irrelevante, combinar la informagréa seleccionada de modo creativo y
compararla selectivamente. Para intentar evalusntétéigencia es importante subrayar
la diferencia entre la novedad de una situaciéosyautomatismos desarrollados por el

13



aprendizaje, ya que Sternberg sugiere que la getetia se evallua mejor a través de
tareas que se presentan por primera vez al styjétotercera subteoria esdantextual
consistente en la capacidad de adaptacion conscieasformacion y seleccion de un
ambiente adecuado a las habilidades de la perBonesta subteoria, Sternberg limita el
dominio de la inteligencia a un conjunto de actwéds mentales que son relevantes en
la adaptacion exitosa del sujeto a su medio.

Los componentes y metacomponentes pueden ser rseghiddiante no soélo
pruebas artificiales alejadas de la experiencissdgto, sino también a través de tests
que contemplan situaciones de su vida real. Esdbsedotados, desde el punto de vista
cognitivo, se han medido los procesos basicos grgugs. Entre los primeros estan la
velocidad y eficiencia del procesamiento, los psoseatencionales y de aprendizaje, la
capacidad de la memoria inmediata, el funcionaroiel® la memoria operativa y la
capacidad de codificacion y recuperacion de larmézion, y entre los segundos se han
investigado los procesos y estrategias de apoymaésamiento o metacognicion.

De acuerdo con el modelo que propone Sternbergujeto que destaca en el
funcionamiento componencial es considerado “lisgd”descolla en habilidades que
exijan insight es catalogado de *“creativo” y, finalmente, si sshte en aspectos
contextuales, es decir, cuando tiene que operasiteaciones de realidad, posee
“inteligencia practica”, de lo que se desprende babria distintos tipos de bien
dotados.

Segun este modelo, los alumnos con altas capasigedgolo poseen un bagaje
amplio de informacion, sino que procesan y elabésda cualitativamente mejor que el
alumno con capacidad media. Se diferencian deeésstel mejor funcionamiento tanto
componencial como metacomponencial al poseer ujjar Bgtogestion de sus recursos
intelectuales.

Otra corriente la constituye elarto modelode inteligencia, que surge de la
combinacion de enfoques psicométricos y cualitatiflexibles, que incluyen no sélo
factores cognitivos, sino también rasgos de pelslath Se basan en los rendimientos
excepcionales observables como indicadores de kdmtaaion. De acuerdo con este
modelo, es posible llevar a cabo intervenciones gare el sujeto potencialmente
talentoso pueda actualizar sus potencialidadeserdud esta corriente, entre otros,
Renzulli, Feldhusen, Monks, Gagné y, en Espanai&aiagie (1986), Beltran y Pérez
(1993) y Hume (2000), entre otros.

En su famosa Teoria de los Tres Anillos, Renzfi7g), incluye tres grupos de
caracteristicas personales cognitivas y no cogsitque interactuando entre si producen
la superdotacion: lipteligencia o habilidad por encima de la medige consiste en la
capacidad de procesar y automatizar la informagidambién inteligencia especifica,
es decir, su expresion en situaciones de trabapecdxo de la vida real; 2)
compromiso con la tareaque es una forma de motivacion que implica persacia,
concentracion, resistencia a la fatiga y dedicachas horas a la tarea, y@patividad
que incluye las dimensiones de originalidad, ingeniejar de lado los con-
vencionalismos, una especial habilidad para ideaygetos efectivos y originales,
fluidez de ideas y flexibilidad de puntos de viséaa enfocar un asunto o tarea.
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Dos grandes aportaciones le debemos a Renzulfiritreera es que gracias a su
teoria es posible ampliar el foco de atencion pisadel 2 o 3 % superior
tradicionalmente aceptado como indicador de supectim intelectual al 15 o 20 % de
alumnos que logran puntuaciones superiores enuealgrea de trabajo; y la segunda,
gue la superdotacion no es una caracteristicadijala que se nace y tampoco es un
atributo que permanece constante a lo largo defios sin que el sujeto tenga que
esforzarse, sino que puede variar y ser 0 no ddisala manifestdndose a través de
comportamientos puntuales en determinadas cirawial®g no siempre. Renzulli
distingue dos tipos de estudiantes talentosos:atmlémicos y los creativos. Sin
embargo, es a los segundos a los éste considera verdaderamente talentosos.
Aquéllos a quienes la sociedad les otorgaré redoneato por los resultados de sus
trabajos o productos creativos aportados.

Monks (1985, 1988) completa la teoria de los trekoa de Renzulli afladiendo
la triada social: familia, colegio y compaferos.nitne que el desarrollo de la super-
dotacion depende de una interrelacion efectivaetke gupos de factores: inteligencia
por encima de la media, creatividad, compromiso leotarea mas los otros tres que
integran el marco social ya mencionado. En esteetogobdemos también incluir los
aspectos socioculturales y psicosociales que in@dda probleméatica del superdotado.
Tannenbaum, Csikszentmihalyi, Monks y otros tierencuenta las variables socio-
econdmico-culturales que pueden influir sobre cesesorresponde tomar las decisiones
educativas y econdmicas, asi como estimar si esitaria 0 no la investigacion o la
intervencién sobre los alumnos sobredotados.

En nuestra opinion dentro de los modelos mixto€Espana, uno de los mas
importantes ha sido el de Garcia Yague, que camrsiddemas de los factores de
inteligencia, creatividad y rendimiento escolarpstaspectos de desarrollo psicosocial,
como la popularidad dentro de su grupo, la image®@ proyectan a sus padres y
profesores, los intereses escolares y extraessplarenadurez y equilibrio personal, y
variables del contexto sociofamiliar en el que smuentra inmerso el alumno
intelectualmente bien dotado.

Otro modelo que podriamos englobar dentro de ésdode filtrado o criba,
consistente en varias fases. En la primera faseeamila informacion a través de
pruebas colectivas de inteligencia general, bateléaaptitudes especificas y opinion de
profesores y comparieros; en la segunda fase sgeraécfmrmacion individual sobre
rendimiento académico y personalidad, y finalmesgeaplican pruebas para evaluar la
creatividad y el tipo de inteligencia en que demtacon objeto de poner en marcha
programas de adaptacion curricular individual adss al perfil de cada sujeto (Pérez,
1993; Hume 2004).

Con todo, creemos que un modelo de inteligencia coaspleto e integrador
tendria que extender los diferentes conceptos yiaeaue se manejan sobre la
inteligencia y el talento hacia conceptos y teoniads amplias que, desde una
perspectiva evolutiva de la inteligencia dentro @elo vital, contemplen importantes
dimensiones que no estan presentes en los modggas, como son las emociones y
los valores.

Se han hecho ya esfuerzos por revisar esas coaonepcirestringidas de
inteligencia. Podemos citar, por ejemplo, a Gardneu Teoria de las Inteligencias
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Multiples, a Sternberg y su Teoria Triarquica delrteligencia, a Salovey con la
denominaddnteligencia Emocionalademas del Modelo de Superdotacion de los Tres
Anillos de Renzulli y el de Desintegracion PositileaDabrowski.

Se ha conseguido salir de los dominios del enfagjuial centrado en el estudio
de destrezas y conocimientos relacionados conrgetencia cognitiva basada en lo
académico, para avanzar e investigar el funcionamiéntelectual y personal del
individuo con altas capacidades en diferentes gtygede la vida real: laboral, social,
familiar, artistico, deportivo y de ocio.

Hasta aqui hemos descrito distintos modelos ddigateia de los que se
derivan diferentes modelos de sobredotacion. Comede apreciarse, todos son
modelos que aspiran al desarrollo de ciertos aspeat® lo que se estima que es la
inteligencia sin plantearse el desarrollo holisteoésta. Pero si, como sostiene Marina
(1993), la inteligencia es ante todo la posibilidae tiene ésta de crearse a si misma y
este acto de creacion autopoyesises guiado siempre por proyectos, el proyecto o
modelo de inteligencia humana que nos parece nelgyante no es simplemente el de
la inteligencia unilateralmente desarrollada, séhade la persona que a lo largo del
curso de su vida potencia el desarrollo de sugetlifes tipos y combinaciones de
inteligencias, actualiza sus potencialidades aorasti desarrolla una personalidad
integrada y equilibrada, con una dimension étickkaraa buenos niveles de
autorrealizacion y, con la experiencia acumulada yntegracion alcanzada, avanza
hacia el nivel de mayor plenitud humana, que saladuria.

Sin embargo, desafortunadamente este nuevo modederchumano inteligente
no ha logrado todavia consolidarse como tal ni ptemar a los otros modelos de
inteligencia que estan tan arraigados. Tampocoitha posible derivar de éste la
definicion de individuo holisticamente inteligentesustituirla por la que comunmente
se maneja. Los intentos por abrirse paso de es@&gsm®s concepciones humanistas y
holistas han sido insuficientes e infructuosos,gaenhay que reconocer que en
comparacion con lo que investigan los psicologagitivos, desde las filas humanistas
se investiga realmente poco acerca de los infreéesi@riveles de evolucion que pueden
alcanzar las personas que logran la actualizacigtegracion de sus potencialidades y
viven autorrealizandose, e incluso las que logiegat a los niveles de desarrollo mas
alto hasta ahora conocidos, que son las persoh&s sAbrigamos la esperanza de que
se opere un cambio al respecto debido al impulsoegté dando la Psicologia Positiva
a las investigaciones sobre las fortalezas y w@tudas emociones positivas, el
desarrollo del potencial humano, el bienestar s$wbjey la plenitud o felicidad
(Seligman, 2005).

Inteligencia, creatividad y talento. Sus interrelamnes

Aungue la nocion de genio se remonta a los gridgate creatividad aparece en
el vocabulario psicologico a principios del siglX XAutores como Dearbon en 1898;
Colvin y Meyer en 1906 proponen el estudio de ledidades imaginativas y en 1916,
Chasel publica su test sobre originalidad.

La creatividad se ha estudiado a través de numeergoques, lo que a nuestro

juicio se debe a la falta de claridad del concgpaolos diferentes criterios empleados.
No entraremos aqui a exponer el enorme abaniccefil@aiones existentes. Tan solo
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nos referiremos a la definicion clasica que propomerrance y Myers (1976). Para
estos autores la creatividad es “una forma de captser sensible a los problemas,
deficiencias, lagunas del conocimiento, elementsagos por alto, faltas de armonia,
etcétera; de reunir una informacion valida; derdefas dificultades o de identificar el

elemento olvidado; de buscar soluciones, de hagewssciones o formular hipétesis

sobre las deficiencias; de examinar y reexamintasekipotesis, modificandolas y

volviéndolas a comprobar, perfeccionandolas y firesdte comunicar sus resultados”.

La creatividad es uno de los criterios utilizadasapidentificar a alumnos con
altas capacidades. Para algunos autores como Mzclaifele (1964), Renzulli (1978)
y muchos otros investigadores es la creatividadhfacteristica que distingue en ultimo
término el trabajo y el comportamiento del verdadeiperdotado. En la misma linea se
hallan Sternberg y Lubart (1997) quienes no estaacdierdo con los autores que piden
como prueba de la creatividad no necesariamentduptras creativos, sino soélo
potencial para producirlos. Segun los mencionaddsres es diferente poseer el
potencial para ser creativo y ser realmente creaéis decir, manifestar ese potencial a
través de realizaciones.

El criterio de la creatividad se empleaba principaite para seleccionar a
sujetos con talento en diversas areas: musicaurpintdanza, literatura, etc. Sin
embargo, en la actualidad algunos investigadoregisan en areas cientificas, como
matematicas, fisica y quimica. Citamos el ejempldulian Stanley que se ocupo desde
la Johns Hopkins University de seleccionar a allsntun alta capacidad mateméatica
para ofrecerles programas intensivos en este caelpsaber donde el desarrollo de la
creatividad es un objetivo prioritario. Stanley§19 opina que la mejor forma de llegar
a ser creativo en matematicas es “aprender matmméatie personas rigurosamente
creativas”.

Desde hace mas de cuarenta afios se investiga ildepodacion y conexion
existente entre inteligencia y creatividad con lteaslos dispares. Mientras Getzels y
Jackson (1962) y Wallach y Kogan (1967) no lascrelaan y sostienen que sujetos que
alcanzan elevadas puntuaciones en tests de imeligeen los de creatividad pueden
obtener resultados mediocres y viceversa. Otromoc&uilford afirman que el
pensamiento divergente o creativo no se puede dislgpensamiento convergente, pues
son complementarios y estan implicados en el furacioento creativo (Guilford,
1986). Y Renzulli (1978) que incluye en su concépadie la inteligencia el grupo de
factores o caracteristicas que definen la creatividomo la fluidez, flexibilidad,
originalidad, apertura a la experiencia, recepédié lo nuevo y diferente, curiosidad,
especulacidén, espiritu aventurero y gusto por astesgos. Este autor hace mas de un
cuarto de siglo postul6 la teoria de la superdotade los Tres Anillos, segun la cual la
interaccion de tres grupos de caracteristicadjgatecia, creatividad y compromiso con
la tarea por encima de la media, estarian en l|& lokes todo comportamiento
superdotado. La creatividad aislada, o alguna texniatica separada perteneciente a los
otros dos grupos por si sola, no es suficiente mBsplegar comportamientos
superdotados, es necesaria la intervencion dedesgtupos, aunque dependiendo del
tipo de tarea uno podria tener mas peso que otro.

Hay autores que sostienen que la creatividad psededesarrollada. Segun

Taylor (1975) la investigacidon sobre la creatividadha centrado en: a) la personalidad
creativa, b) la formulacién creativa de problemek,el proceso creativo, d) los
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productos creativos, e) los ambientes creativosa ®reatividad y la salud, y g) la
creatividad y la inteligencia. Taylor inici6 un grama de desarrollo creativo centrado
en: 1) trasladar las propias ideas al ambientefoRhular problemas basicos o
geneéricos, 3) transformar las ideas por medio desiojpnes o analogias, 4) generar
resultados con caracteristicas creativas, y 5)itlacestas destrezas por medio de la
exposicion a estimulacion sensorial directa.

La medicion de la creatividad es una tarea difijsiles los factores que la
componen son huidizos y se resisten en muchos niomana medida. Aun asi, Hume
en 1989 intentd averiguar si existian diferenciagificativas en este importante
conjunto de habilidades en una muestra represemtale adolescentes con altas
capacidades de Sevilla, Cadiz y Malaga en comgarawn un grupo control. Para ello
eligio de las pruebas de creatividad de Torranceréice Tests of Creative Thinking,
TTCT), dos pruebas verbales: Plantear Preguntasigvdé Usos y dos figurativas:
Lineas Paralelas y Circulos. A través de estasbpsuemidié cuatro factores de
creatividad: fluidez, flexibilidad, originalidad glaboracion. Comparé el grupo de
alumnos con altas capacidades con un grupo coménukendo en cuenta la variable
sexo.

Las diferencias estadisticamente significativa®850que encontré al comparar
el grupo de sujetos con altas capacidades compbgrontrol fueron las siguientes:

1) Superan a los alumnos de inteligencia media en fémsores
flexibilidad y elaboracion en la prueba Lineas Réaa.

2) Aventajan significativamente a los alumnos del grepntrol en los
factores fluidez, flexibilidad, originalidad y elatacion en la prueba
Circulos.

3) Sobrepasan a los estudiantes con capacidad medhaneedida total

en flexibilidad figurativa (Pruebas Circulos y LaigseParalelas) y en la
medida total en elaboracién figurativa.

4) Al establecer una comparacion entre sexos, lasagsheon altas
capacidades superan significativamente a los chdeosu grupo en
s6lo un factor: fluidez de la prueba verbal PlanRr@guntas, pero no
en la otra prueba verbal (Nuevos Usos), ni en fasdactores en las
pruebas figurativas (Circulos y Lineas Paralelas).

Advierte una ligera tendencia en los alumnos desalapacidades a sobrepasar a
los del grupo control en todos los factores medidaaque en las pruebas verbales esa
diferencia no es estadisticamente significativa.hBllazgo mas importante de ese
estudio fue detectar en los sujetos con altas agudes una destacable habilidad para
desestructurar figuras cerradas, revelando asspelcto divergente de su pensamiento
creativo, que los diferencia marcadamente del atuoom capacidad media.

Catorce afios después Hume en 2003 vuelve a interetdir la creatividad en
adolescentes con altas capacidades de Toledondiertza edad que la de los andaluces.
En esta reciente investigacion a pesar de no eshtodo convencida de poder
cuantificar la creatividad mediante tests inteval@arla, vale decir, objetivarla a través
de la aplicacion de otro test, el CREA. Incluydariadicion de la inteligencia creativa,
porque en su concepcion de la inteligencia la cotadareativa o productiva es un
componente relevante. Utilizé esa prueba de cidativporque le daba una medida
indirecta y le permitia evaluar, en sujetos queakban en la temprana adolescencia,
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la posibilidad de produccion del comportamientoative, y no lo logros alcanzados
porque a esas edades no son demasiado signifieativo

Los resultados encontrados no responden a sustatipas, al menos a estas
edades (12-13 afios), ya que partia de la hipdlesigie existe cierta correlacion entre
inteligencia y creatividad. Los resultados halladngestran que algo menos de la mitad
de los alumnos obtiene puntuaciones baja y muy eajareatividad, en conjunto
representan al 45,8% del total. Un tercio alcanmatyaciones dentro de la media. Y
hallé una cuarta parte de éstos que se sitla draigas alta y muy alta, segun baremos
espanoles. Destaca que el 14,2% de las chicazalpamtuaciones dentro de ese rango
elevado, lo que corresponde a un 4% mas que los(il0,2%).

CREATIVIDAD (N=98 alumnos de Toledo)
Muy Alta Alta Media Baja Muy baja
Centil 85-98 Centil 70-80 Centil 40-65 Centil 25-35 Centil 1-20
7 alumnos 17 alumnos 29 alumnos 9 alumnos 36 alumnos
(7,1%) (17,3%) (29,5%) (9,1%) (36,7%)
Tabla 1

Segun algunos autores se pueden interpretar esto#tados, por una parte,
matizando que al parecer por encima de determinads de inteligencia podemos
hallar dos tipos de alumnos: los muy creativossyrlo creativos y, por otra, demuestra
que con los instrumentos existentes para medirrdatividad tal vez no se pueda
realmente medir ésta. Por ello, Hume (2004) siatomdose con Alonso Monreal
(2000), sostiene que debe siempre contrastarseefodtados de las pruebas con la
conducta real de los sujetos. Es evidente que rlo sEsmo poseer talento para ser
creativo que llegar a plasmar ese potencial emalgbra creativa.

Por ultimo decir que creemos que, en los estudiatde altas capacidades que
son también potencialmente creativos, la creatiduede ser desarrollada a través de
programas especiales, que pueden ser de enrigeetin otros especificos. Se trataria
de lograr que los talentosos demuestren esa palielaci mediante la generacién de
algun producto creativo, aunque somos conscierdegué para que ello ocurra y la
creatividad florezca es preciso esperar, ya queoduien lo ha expresado Boden (1994)
“el desarrollo de la creatividad necesita tiempsfuerzo”.

Determinantes bioldgicos de la inteligencia

Las bases bioldgicas de la inteligencia se haltamlecerebro y en el sistema
nervioso. Las funciones glandulares parecen ejeroasiderable influencia. Segun
algunos autores la inteligencia al parecer estimiada con la variable resistencia de
las neuronas, con cambios metabdlicos y con larsamge riega el cerebro. Se han
llevado a cabo numerosas investigaciones sobrantadad de conexiones neuronales,
las respuestas eléctricas cerebrales, los potea@abcados y la dominancia de alguno
de los hemisferios cerebrales, sin llegar a redoftaatisfactorios. Hasta el momento lo
anico que se ha podido comprobar sobre el funcigram cerebral es que no existe
una relacion lineal entre el peso, tamafio o volucggabral con la inteligencia.
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Debemos aqui sefialar que predominan los estuditss larea de descubrir las
causas que impiden un correcto desarrollo fisicogmitivo, pero que son relativamente
pocas las investigaciones que se han realizado pa@gar sobre las posibles
diferencias o alteraciones en los sujetos con a&macidades con respecto a los
individuos de capacidad media que pudieran esigmando ese elevado desarrollo
cognitivo.

La perspectiva evolutiva del desarrollo de la intefjencia y del talento

Piaget ha estudiado el desarrollo de la inteligeri®sde una perspectiva
evolutiva, desde el nacimiento hasta la adolesadacilia. Define la inteligencia como
un proceso biolégico de morfogénesis y adaptac®egun Piaget habrian cuatro
factores que explicarian el desarrollo, a sabsrptocesos madurativos, la experiencia
adquirida por el sujeto en sus intercambios camweido fisico, la experiencia social y
la equilibracion o regulacién. Distingue en el dedll intelectual la existencia de tres
estructuras cualitativamente diferentes o estad@s.estadio sensomotor, el de
preparacion y estructuracion de las operacionesretas y el de las operaciones
formales. El desarrollo de la inteligencia sigueonden de adquisicién constante para
todos los sujetos, aunque la edad pueda variandaggkperiencia social y los niveles
de inteligencia.

En el enfoque de Piaget destaca la nocion de bqaijlique consiste en los
procesos de asimilacion, cuando se adquieren nussseptos y se integran en el
esquema mental existente, y acomodaciéon, cuanamenyo esquema mental es creado
en orden a comprender un nuevo concepto, o cuandiendo un esquema mental, se
va desarrollando una modificacién. Desde esta petispa, aunque Piaget no estudio
este tema, existe evidencia de que los estudiamesaltas habilidades estan mas
capacitados que los alumnos con menor dotacidleattel para asimilar y acomodar la
informacion.

Las criticas a la teoria de Piaget son muchas ijadas. Mencionaremos
algunas: a) posee insuficiencias metodoldgicagiebjdo a su caracter estructural la
teoria piagetiana no es capaz de explicar los poscg procedimientos de resolucion de
problemas que emplean los sujetos, c) se centtaseimteracciones del nifio con los
objetos mas que con las personas, d) presta pec&i@ a las caracteristicas y
contenido de la tarea, e) subestima las competen@dos nifios en su teoria de los
estadios, d) existe dificultad para operativizarpoocesos de transicion de un estadio a
otro, e) no estaba interesado en estudiar lasediteas individuales en inteligencia y
talento, f) se centra sélo en el estudio de urd@ig@ncia: la I6gico-matematica, y g) no
estudia la evolucién de la inteligencia mas alldadedolescencia.

Los neopiagetianos Pascual Leone (1970) y Case4(12%978) intentan
reconciliar los modelos de cambios cualitativoscdess por Piaget con los cambios
cuantitativos propuestos por el modelo de Procesamide la Informacién. EI modelo
de Pascual Leone relaciona los estadios evolutieosel crecimiento de la atencion
mental de manera que puede predecir el desarmdjoitovo en funcion de su atencién
mental, que es la que marca las posibilidades jifoges del nifio. Case considera que
el desarrollo intelectual se realiza en funciéradevolucion de los esquemas anteriores
a través de una secuencia jerarquica crecientersefiséicada de estructuras mentales.
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Los autores que se encuadran dentro del paradiginardcesamiento de la
informacion como Chi (1985) y Carey (1985, 1990)iedtn de Piaget y de los
neopiagetianos, pues consideran que lo que seralésaon capacidades referidas a
dominios especificos, no existiendo cambios deletsiras cualitativas ni cuantitativas.
Este enfoque se centra mas en los cambios conteptyae no necesariamente van
acompafnados de cambios logicos, como creia Piaget.

Pero si nos trasladamos mas alla de la adolescaéestabrimos que la teoria de
Piaget es insuficiente tanto epistemoldgica com@igoamente para explicar la
evolucion y la riqueza del pensamiento de los ady/Corral, 1997). Surgen una serie
de interrogantes en relacion con el desarrollo itwgnmas alla de la adolescencia
tardia: a) ¢qué ocurre después del desarrolloddgional que culmina a los 17-20
afnos?, b) ¢ se acaba el desarrollo de las estrsicimgaoscitivas?, c) ¢so6lo queda para el
adulto perfeccionarse y enriquecerse mediantexqeriencias vitales?, d) ¢es correcto
identificar pensamiento Iégico-formal con pensanteomplejo en su mas alto grado?,
y e) ¢es posible que existan otras formas de pésis@mmsuperior que no sea el
pensamiento l6gico-formal? (Corral, 1997).

Sabemos que el conocimiento es inacabable y gpernsamiento no deja de
evolucionar, renovarse y reconstruirse. Corral 7)98tenta responder a dos preguntas
gue nos parecen fundamentales: 1) ¢se desarrallamtd la vida adulta formas de
cognicion dinamicas o dialécticas? y 2) ¢el pensaimilogico-formal de segundo
orden (que, segun Piaget e Inhelder, es el logeteictual mas elevado) tiende, si se dan
ciertas condiciones, hacia un pensamiento postaionogico- formal de tercer orden?

Al referirnos al pensamiento formal lo primero gqiebemos hacer es distinguir
entre operaciones de segundo y de tercer ordendd.aggundo orden son las légico-
formales descritas por Piaget (A:B::C:D). Las dedeorden son por ejemplo, poder
reflexionar sobre analogias de analogias tales c@x®:.:B:C):: (E:F::G:H), y las
operaciones dialécticas y relativistas que se ooyext en vida adulta. Las posibles
pérdidas en atencién o capacidad mental podriacosgpensadas por el aumento en la
habilidad para relacionar unos dominios de conaiitoi con otros y en un crecimiento
de la movilidad cognitiva.

El pensamiento dialéctico es una forma de pensamfrstformal que, segun
Corral se caracteriza por: a) comprension de lagradicciones y oposiciones. Los
problemas tienen mas de una solucion, b) condliduciones entre puntos de vista
opuestos, conjugando distintas soluciones para roblgma, c) concepcion de lo
absolutamente imposible, por ejemplo comprendecipios de la fisica, d) aceptaciéon
de la incertidumbre. Saber que hay cosas que nacearos por su misma naturaleza y
no soélo debido a nuestra ignorancia, e) conjugamcipios distintos sean éstos
contrapuestos o0 no, sin negar ninguno, f) descuémim de situaciones engafosas, Q)
reconocer la utilizacibn de procedimientos erréneby poder llevar a cabo
descentraciones sin aferrarse a una previa fijeesl@ver una tarea, i) mayor grado de
apertura para enfrentarse a situaciones nuevascorcidas, j) mayor desarrollo de la
habilidad de sintesis y relacion, k) comprension laedinamica de la vida, )
comprension del fendmeno de la complementariedad,aatitud epistemoldgica
prudente y humildad cognoscitiva y n) mayor nivel dutoconocimiento y de
autoconciencia (Corral, 1997).
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Desde esta visién podriamos afirmar que los alunuuos altas capacidades
tienen un desarrollo cuantitativo y cualitativo nmapido y diferente que el alumno de
capacidad intelectual media, es decir: a) que apaaes de construir un mayor nimero
de esquemas, b) que lo hacen prematuramente, c)degearollan capacidades y
destrezas en dominios especificos antes que letsuje su edad, y d) que comienzan
precozmente a desarrollar el pensamiento postforque lo va a diferenciar
significativamente del alumno con capacidad media.

Modelos clasicos y actuales de la inteligencia yldelento

Teniendo en cuenta las distintas teorias se pueidi@menciar ciertos modelos
explicativos del talento. Los agruparemos en dasdgs bloques: modelos clasicos y
modelos actuales y explicaremos sucintamente camla u

l. Modelos clasicos

1. Modelos basados en capacidades. Sin ser exhauptdd®emos situar dentro de
estos modelos los siguientes:

a) El modelo de Terman, que hace referencia a ol@acspacidad, la capacidad
general. Introduce una definicion unidimensionaladsuperdotacion estimada en la
cima del 1% en la capacidad de inteligencia gendehl Test de Inteligencia
Stanford-Binet. Esta medida y cuantificacion dentaligencia permitié objetivarla,
pero posteriores investigadores demostraron laighaiad y debilidad de este
modelo en relacion con la intervencion y la preidicdde conductas en los nifios y
adolescentes superdotados.

b) EI modelo de Marland ya mencionado, que definébsa talentosos como
estudiantes que debido a su alta capacidad demoestevada realizacion y
requieren programas educativos especiales pararsefitio y el de la sociedad.
Manifiestan alta capacidad intelectual generaljtwptacadémica, pensamiento
creativo, artes visuales y representacionalesl|itiathipsicomotora y de liderazgo.

c) El modelo de Taylor (1986) que contempla seipac@lades: académica,
creatividad, planificacién, comunicacion, prondstcdecision.

d) El modelo de Gardner (1985) sugiere que laigeatia se manifiesta en al
menos ocho competencias hasta ahora definidadiiditngp, 16gica-matematica,
espacial, musical, corporal-kinestésica, intrapsakointerpersonal y naturalista.
Aln quedarian pendientes las descripciones de iotelggencias como podrian ser
las inteligencias existencial, espiritual, mora&cplogica, entre otras.

e) El modelo de Cohn su definicion de superdotadia basada en los niveles del
factor “g”, partiendo del modelo jerarquico de \Mamn

2. Modelos basados en el rendimiento. Definen el taleamo la capacidad de un
rendimiento superior en cualquier area de la caadbamana en los campos
académico, artistico y en el ambito de las relasdmumanas (Passow, 1955).
Incluiremos dentro de este modelo los que figuraordinuacion:
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a) Como ya se ha explicado el modelo de Renz@Ir&) propone la teoria de los
Tres Anillos, describiendo la sobredotacion comantaraccién entre tres grupos
basicos de rasgos humanos, a saber, capacidadigemeencima de la media, altos
niveles de implicacion en la tarea y elevada orek#td. Los alumnos sobredotados
son aquellos que poseen o0 son capaces de desaesitaconjunto compuesto de
rasgos Yy aplicarlos a cualquier area potencialmealiesa de realizacion humana
(Renzulli y otros, 1981).

Renzulli considera que un alumno puede poseer teaistcas excepcionales
pero si no presenta, a la vez, una disposiciovactio debe ser calificado como
superdotado, ya que toda superdotacion debe nepultductiva en la practica. Por
ello este autor, desde una perspectiva educatingermle que la intervencion
psicopedagodgica sea efectiva para lograr la azaedin de las potencialidades de
los superdotados que se concretaria en una proguacgginal y excepcional.

Actualmente su modelo se extiende a dos tipos esatas areas de ejecucion
general (matematicas, filosofia, ciencias de lavaltes visuales, ciencias sociales,
leyes, musica y artes del movimiento) y las areagjdcucion especificas que son
practicamente todas en las que un sujeto puedeitajse (Genovard y Castelld,
1998).

b) EI modelo de Monks (1992) asume la concepcidla debredotacion de los Tres
Anillos de Renzulli y la amplia incluyendo la dins&gn evolutiva y los marcos
sociales especificos del colegio, los compaferota yfamilia. Considera la

superdotacién como un fenémeno dinamico, deperadmtios cambios evolutivos
del individuo y de su entorno. La excepcionalidacekresultado de la interaccion
de todos los factores mencionados.

c) El modelo de Feldhusen (1992) considera qudesxigna serie de habilidades
determinadas por los genes que emergen prematuenyeque se nutren de
experiencias familiares, escolares y sociales.r&ifga la superdotacion del talento.
Para este autor la superdotacion es el “conjuntointidigencia(s), aptitudes,
talentos, estrategias, pericia, motivaciones ytstidad, que conducen al individuo
a un rendimiento productivo en areas, ambitos yiglisas valoradas en ese
momento por la cultura” y talento es el “conjunte dptitudes o inteligencias,
estrategias de aprendizaje y disposiciones del cbmmento y motivaciones
(actitudes) que predisponen al individuo al éxitcuaea ocupacion, vocacion, arte o
negocio”. En nuestra opinion la frontera que préteestablecer entre superdotacion
y talento es casi imperceptible.

Su modelo incluye la elevada capacidad intelectyaheral, creatividad,
habilidades metacognitivas, autoconcepto positivaptivacion, estilos de
aprendizaje y talentos especiales tales como: adedéntelectuales, artistico-
creativo y vocacionales.

d) Se puede incluir aqui también el modelo de Ga@®®l), pues este autor
diferencia entre las competencias que muestra whred superdotado y el
rendimiento que manifiesta el alumno talentoso.e Bsiodelo se explica mas
adelante con mayor detalle.
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3. Modelos basados en componentes cognitivos

Estos modelos se basan en las aportaciones diddogéa cognitiva y centran sus
estudios en los procesos cognitivos a través decdates se alcanzan realizaciones
excepcionales. Las diferencias del alumno sobrddot@n el alumno de capacidad
intelectual media y con el que se halla por debajda media se pueden comprender
mejor teniendo en cuenta el funcionamiento mergatstos alumnos. Al tener claro el
funcionamiento mental de todos los alumnos, tantmiel cuantitativo como
cualitativo, es mas facil detectar cuales son sggsidades educativas y qué se puede
hacer para mejorar el funcionamiento cognitivo stes

Representantes de este modelo son Sternberg ydoav({@985). Se centran en los
procesos cognitivos en la elaboracion de la inforém y analizan los
metacomponentes de la inteligencia en la denominbBelaria Triarquica de la
Inteligencia. Esta pretende definir la inteligencmediante tres subcategorias
(individual, experiencial y contextual). Planteaslaperdotacion como algo complejo
gue se puede manifestar de diversas maneras.

a) Como mencionamos anteriormente el modelo denlStey propone tres teorias, la
primera denominada componencial que relacionaigetetia — mundo interno del
individuo. La inteligencia depende de las habiletag estrategias de procesamiento de
la informacion. Especifica los mecanismos mentalgs llevan a un comportamiento
inteligente. Estos son: los metacomponentes quernian sobre qué hacer para
planificar algo, los componentes de ejecucidn degah a su realizacion y los
componentes de adquisicion que conducen al apwgadde cémo hacer algo. La
segunda: la teoria experiencial, relaciona intaelige — mundo externo e interno del
individuo. La inteligencia tiene un propésito, estéentada hacia unas metas y consiste
en la habilidad de aprender de la experienciacapmcidad de adaptarse al ambiente en
el que la persona esta inserta. La capacidad patar fa novedad es aisight que
puede ser de tres clases: comparacion, combingacioadificacion selectiva. Y la
tercera teoria es la contextual en la cual laiggatia no puede ser entendida fuera de
un determinado contexto socio-cultural. Relaci@aanteligencia con el mundo externo
del individuo. Destaca tres grandes habilidadea parcomportamiento inteligente en
relacion con el medio: adaptacion, transformacidéelgccion.

Los alumnos con altas capacidades se diferenciafoslealumnos que poseen
inteligencia media a través de lassight skills en sus tres formas: codificacion,
combinacion y comparacion. La codificacion selectimyuda a discriminar la
informacion mas relevante; la combinacién seleatdduce informaciones incompletas
pero utiles para la solucion de problemas y la @apon establece las semejanzas o
diferencias entre la informacion nueva con los can@&ntos anteriores.

Sternberg sostiene que en el individuo con altpaadades estassight skillsse
hallan muy acentuados. La competencia intelectaailimno con alta capacidad se
explica por la eficacia, rapidez e idoneidad conqlee estos estudiantes usan los
componentes de su inteligencia individual (metacmmeptes, componentes de
ejecucion y de adquisicion). En opinion de Priet®tgrnberg, 1993, lo que diferencia a
los sobredotados de los alumnos de capacidad reedsa capacidad desight para
resolver problemas por procedimientos distintossaque suelen utilizar los sujetos de
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su edad. Los alumnos altamente capacitados sorcesagke un mayor autogobierno
mental y son los que mejor gestionan sus recunselectuales y personales.

b) El modelo de Borkowski y Peck (1986) subrayam@ortancia de componentes y
estrategias metacognitivas.

c) El modelo de Jackson y Butterfield (1986) tamb@&dnsidera los componentes
cognitivos, aunque son mas partidarios de estuddsamrendimientos actuales de los
alumnos sobredotados mas que esas capacidadegigleterque éstos aun no han
manifestado en ninguna realizacion.

4. Modelos psico-socio-culturales

En éstos subyace la idea de que los contextos maupdugar importante en el
desarrollo de las personas y de alguna manera @ondn las necesidades y los
distintos comportamientos. Las sociedades en gageaéhistérica deciden qué tipo de
productos pueden ser considerados originales yblesen qué comportamientos
merecen ser reconocidos como excepcionales. Delgrestos modelos podemos
mencionar el de Tannenbaum (1986) y el de M6nk3Z)19

a) El modelo de Tannenbaum ha planteado una definipgicosocial de la
sobredotacion y la concibe como la conjuncion deafactores que influyen en
el rendimiento superior: capacidad general (Fat¢@ft), o la inteligencia
general que miden los tests, habilidades espesiffe@tores no intelectuales
(fuerza personal, motivacion, voluntad para haearificios, autoconcepto),
influjos ambientales (hogar, colegio, comunidadie groporcionan estimulo y
apoyo Y el factor suerte o circunstancias imprasisjue ofrecen oportunidades
para que aflore el potencial excepcional.

b) El modelo de Ménks (1992), como hemos dicho, hagg el modelo de
Renzulli, afladiéndole la triada social: contextmifar, escolar y nucleo de
amigos. En su opinion en el desarrollo de la elevempacidad ademas de la
personalidad del alumno influye el ambiente queoldea. Asi un ambiente
adecuado proporcionara al estudiante autoconfianeesponsabilidad,
interdependencia e interés por el aprendizaje.

c) También podriamos incluir aqui a otros autores baeen énfasis en la
importancia de los diferentes contextos en el catapovento del sobredotado
como Csikszentmihalyi y Robinson (1986) y AlbeRynco (1986).

Il Modelos actuales

a) Modelo Diferenciado de Superdotaciéon y Talento dagri® formulado
inicialmente en 1991, pero posteriormente modificadr el autor en 2000. En
éste se realiza una sutil distincibn entre supeadi@h (aptitudes y
competencias) y talento (rendimiento). La supekiotala define como “la
competencia que esta claramente por encima dederee uno o mas dominios
de la aptitud humana” y el talento como “el ren@intd que se sitla claramente
por encima de la media en uno 0 mas campos ddilddad humana (Gagné,
1991).

25



Este modelo utiliza cinco dominios de aptitudestelactual, creativo,
socioafectivo, sensomotriz y otras habilidades rmerexonocidas o estudiadas.
Considera la creatividad como un componente clara pl rendimiento superior
especialmente en las areas de ciencias y artemagafan la capacidad superior las
aptitudes socio-afectivas para las relaciones hasjda empatia o el liderazgo y las
aptitudes sensorio-motrices como la fuerza, fléixliédd y destreza, entre otras.

Gagné en su modelo sugiere ademdas que existenamoentos internos y
externos denominados catalizadores que moderaansformacion de las aptitudes
en talentos. Distingue entre catalizadores intsap®les: intelectual, motivacion,
volicion, autogestion y personalidad y catalizadoaenbientales: medio (fisico,
social, cultural, familiar), personas, recurso€esos y suerte. Ambos catalizadores
pueden provocar un efecto positivo 0 negativo erpreceso de desarrollo y
actualizacion de las habilidades naturales. Segagn& el talento implica
superdotacion, pero no al reves. El criterio paracensiderado talentoso es que el
sujeto rinda dentro del 10% superior en uno o naédgpos de la actividad humana
(Gagneé, 1993; Tourdn y otros, 1998; Pérez, Domingugiaz, 1998; Dominguez y
Pérez, 1999).

En este modelo los campos del talento aplicablgsas en edad escolar son:
1) accion social: periodismo, puestos administogtivetc.; 2) artes: visuales,
musica, teatro, etc.; 3) comercio: venta, gestidlento empresarial, etc.; 4) ocio:
ajedrez, video-juegos, rompecabezas, cartas, ®Xcescolar: lenguas, ciencias
naturales, humanidades, etc.; 6) deportes: indilduy de equipo y 7) tecnologia:
oficio, electronica, informatica, etc.

b) Modelo Global de la Superdotacion de Pérez y DI&8%) se sintetiza en los
siguientes puntos: 1) retoma las propuesta de Rer2uistingue siete nlcleos
de capacidad: matematica, linguistica, espacialrimpomusical, artistica e
interpersonal, 3) reconoce las diferencias ensaks intelectuales y las formas
de autogobierno mental segun Sternberg, 4) incarfridea de inteligencia
fluida y cristalizada, que denomina “probable” y&fble”, respectivamente, 5)
tiene en cuenta el contexto: escuela, familia yrat socioecondémico, y 6)
considera factores de personalidad como el autoexmmento y el autocontrol.

Este modelo en sintesis es un patron que combstatds variables tanto
cualitativas como cuantitativas, considera la ige&gicia, el cociente intelectual,
como condicién necesaria pero no suficiente paesérrollo de la superioridad;
las oportunidades y el contexto, asi como la moidva y ciertos factores de
personalidad determinan el desarrollo de la capdcsdperior.

c) Modelo psico-social de los factores que componensugerdotacién de
Tannenbaum (1997). Este autor realiza algunas madibnes a su modelo de
los cinco factores que ya mencionamos. 1) hanatigedodos los factores en
combinacion, 2) la falta de uno no se compensdgpresencia de otro, 3) se
necesita un minimo nivel de cada uno, 4) la criglti/no aparece diferenciada
porque es consecuencia de todos los anteriords pesente en el producto, 5)
existen factores estaticos y dinamicos que en iéglacon la inteligencia
corresponde a la inteligencia fluida y cristalizaglaon respecto al factor suerte
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los elementos estéaticos van ligados a la faltaxgpeaativas de cambio y los
dinamicos al efecto del puro azar, y 6) la supe@oh debe demostrarse y esto
s6lo ocurre en los adultos que realizan productdsrados socialmente. Los
nifos so6lo podrian ser potencialmente superdotagesp no de forma
manifiesta.

d) Modelo explicativo de la superdotacién de Prietoolaboradores (1997). Este
modelo abarca cuatro componentes: 1) altas hatddglaque incluye la
capacidad intelectual general y las habilidades@fpas, 2) capacidad de
manejo del conocimiento en dominios generales §iqodares de contenido de
manera cualitativa y cuantitativa, 3) factores despnalidad en el que incluye
las habilidades inter e intrapersonales, y 4) antbieSegun este modelo cada
componente esta presente de forma distinta enstgdto y lleva a precisar si
éste es superdotado, talentoso, experto o crediivariterio es que se den
niveles minimos de todos o de la mayor parte des.efistos se combinan entre
si de forma interactiva y las influencias entreslson reciprocas y no solo
sumativas.

e) Modelo evolutivo global e integrador explicativo da buena dotacién
intelectual de Hume (2000). Esta autora considaeel modelo de individuo
intelectualmente bien dotado debe estar respalgaderivarse de una teoria
sobre la inteligencia. Este modelo se fundament#édporia que concibe la
inteligencia como un potencial biopsicologico geeva actualizando a lo largo
de la vida. La inteligencia es autopoiética, plyrainaleable. Dentro de esta
conceptualizacion no sélo caben los distintos tgmteligencias, sino también
la creatividad, sensibilidad, motivacion y otrasal@ades personales que
incluyen la vertiente ética. Se contempla la din@msvolutiva del nifio por lo
que la medicion se lleva a cabo a través de swegstudios longitudinales.
Esta se efectita mediante la valoracion de los méadios excepcionales y
productos originales, asi como por el nivel de deBa personal, de
autorrealizacion y de sabiduria alcanzado. La ec#nm es de indole tanto
cuantitativa como cualitativa, poniendo el acentoesta ultima. La medicion
debe llevarse a cabo siempre dentro de un contiexéominado.

Segun esta teoria el alumno con altas capacidadealls por encima de la media
en uno o varios de los tipos de inteligencias descpor Gardner, que bien puede
seguir un camino de construccion ascendente, o Umende desaprovechamiento y
emparejamiento con la media. La via favorable selyme si el alumno trabaja y se
esfuerza y si sus intereses y motivacion lo impulsa movilizar sus recursos
intelectuales, creativos y personales dentro dearabiente propicio. Podra no sélo
alcanzar altos niveles de perfeccion, originaligakcelencia, sino también un elevado
desarrollo de su personalidad, englobando el cientmaxioldgico (Hume, 2000).

La actualizacion de las potencialidades se efeatla largo de la vida y se
manifiesta externamente no sélo con rendimient@gmionales, sino que también a
nivel interno se traduce en experiencias profundias‘fluidez” o “flujo” como la
describe Csikszentmihalyi (1990, 1998) y de ausdizacion como la define Maslow
(1973), que favorecen su crecimiento personal.
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En las ultimas etapas de su vida puede encamihacsz el nivel de mayor plenitud
humana que conocemos como sabiduria. Esta impticluncionamiento intelectual,
creativo, afectivo, social, volitivo, axiolégico experiencial integrado, que se
manifiesta frente al mundo trascendiendo las pr@cones mas egoicas del ser
humano. Es en ese estado de equilibrio y plenieldddsarrollo humano donde se
pueden alcanzar los mayores niveles de autocornaigrauto-trascendencia.

Este modelo utiliza criterios de identificacion gpldimensional y holistico. De cara
a la participacion en programas especiales de w@wigpiento, no excluye la auto-
seleccion del estudiante que no haya sido ideatiiccomo alumno con alta capacidad
por ningun otro criterio pero que demuestra unsagle motivacion hacia el tema del
programa que se oferta. Evalla al alumno en sdoaesi académicas y extra-
académicas, teniendo en cuenta el contexto en el epta inmerso el alumno.
Contempla la evaluacion de siete dimensiones dmtiis momentos a lo largo del
curso de la vida de acuerdo con el estadio evalutel individuo como puede
apreciarse en la siguiente tabla.

Modelo Evolutivo Global e Integrador de Buena Dotaién Intelectual (Hume, 2000)

Dimensiones a evaluar y etapas evolutivas

Inteligencias | Creatividad Produccién | Personalidad Moralidad Autorrealizacign  Sabiduria
excepcional
(al menos en
un dominio)

Nifiez, Nifez, Juventud y| Nifiez, Nifiez, Madurez y| Madurez y

adolescencia| adolescencia,| madurez adolescencia | adolescencia, | senectud senectud

y juventud juventud y y juventud juventud y

madurez madurez

Evaluacion del contexto socio-econdmico-culturaéegue se halla el sujeto

Tabla 2

El desarrollo de la inteligencia y del talento dessl un enfoque
humanista

Por lo general, se ha venido utilizando en la ifieation de los alumnos con
altas capacidades uno o mas de los modelos enoscadeste articulo, teniendo en
cuenta los resultados psicométricos, el modo cdmsajeto procesa la informacién, su
produccion creativa y su desarrollo personal. ibargo, apreciamos fragmentariedad
en éstos al observar que privilegian ciertos aspealacionados con la evolucién de
caracteristicas intelectuales del individuo, dejadd lado otros de enorme importancia
para su evolucion integral, como los factores afesto los axiolégicos. De todos
modos, reconocemos que el modelo propuesto poruRiesizcontempla el compromiso
personal y afectivo del sujeto con la tarea a ka spiaboca auto-motivandose, mante-
niendo un esfuerzo sostenido, aguantando el capsgrdemostrando gran fuerza de
voluntad para continuar en el trabajo, a pesarweacada momento le surgen inte-
rrupciones procedentes tanto de su interior corhexderior que pretenden apartarlo de
la tarea. Es indudable que estos aspectos tienervejucon el grado de inteligencia
emocional que posea el individuo.
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Pero, a diferencia de Renzulli, vamos a centrastnoiénterés en estudiar, mas
que “comportamientos superdotados”, a la persona auegra caracteristicas
excepcionales. No queremos perder la vision compdet la persona al centrarnos
demasiado en sus comportamientos, porque por ggaaae corre el riesgo de caer en
el dualismo y mecanicismo que la distorsiona. Lesqea posee caracteristicas inte-
lectuales y no intelectuales. Dentro de estas a#tise contempla su temperamento,
motivacion, otros rasgos de personalidad, valoraspectos afectivos y sociales, que
junto con las propiedades intelectuales y creatreasltan fundamentales para lograr
éxito en los diversos ambitos en los que los ssijetieractian con el mundo cotidiano.

Desde el marco de la llamadiarcera Fuerza Psicologia Humanistanos atre-
veriamos a definir un tipo de persona holisticamda¢n dotada, teniendo en cuenta
todas sus dimensiones como ser humano integradeegeacamina en la fase adulta
hacia la consecucion de su autorrealizacion y aatzendencia. Habria que diferenciar
dos niveles: uno, constituido por aquellos que bokcan su autorrealizacion personal,
como sefalaba Maslow, al que denominaremdsiduo personalmente desarrollado
y otro, formado por las personas que buscan nossdéutorrealizacion sino también su
auto-trascendencia, es decir, actualizar su dirertsanspersonal. Esta diferenciacion
resultaria artificial si la persona estuviera lideebloqueos y mecanismos neuroticos, ya
gue en este caso ambos procesos tenderian aW#IGR |

Los psicologos humanistas animan al individuo aulesr valores y a verificar
éstos en la propia naturaleza humana. Maslow s@lipuele que la educacion no
colabora a ensefiar a los nifios a mirar dentro, @ecgie se auto-conozcan y descubran
valores. Surge aqui la paradoja, que ya habiaa#m&ogers, de que cuanto mas nos
adentramos en nuestra identidad como seres hureapesificos, mas nos acercamos a
la especie humana en general, es decir, auto+@ee®ws nuestregqg que es
precisamente lo que propugna la psicologia trasepat.

Un punto de vista que va cobrando cada vez masdukasde filas cognitivas es
que la inteligencia no es solo cognoscitiva simebign afectiva. Los sentimientos estan
unidos al intelecto cumpliendo la funcién de urifielementos cognitivos y evaluativos
y, por tanto, ayudandonos a dirigir la accion, tmeesomportamiento. En efecto, la
inteligencia extrae datos y procesa informacideaarueva informacion y la introduce
en el sistema afectivo, o que a su vez crea nusmosmientos, valores y necesidades,
como ensefia Marina (1993).

Gardner (1995), dentro de su teoria de las intetige mdultiples, integro las
inteligencias de tipo no académico, como la intremeal e interpersonal, e incluso
estuvo dudando sobre si incluir a la inteligenciarah o espiritual, aunque luego lo
desestimé por considerar que ésta era, en realidad,mezcla de las inteligencias
intrapersonal e interpersonal, afiadiéndole un coene valorativo que ya
contemplaba su teoria.

Pero, en general, en las explicaciones co@sitde la inteligencia se echan de
menos relevantes aspectos de la personalidad tjoeme®s deberian estar presentes,
como, por ejemplo, la evolucion emocional y mordliddividuo mas inteligente que la
media. Por esta via nos encaminamos a conectame te la inteligencia con la
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sabiduria, incorporando al excepcional funcionatoi@ognitivo el infrecuente elevado
nivel de desarrollo afectivo-axiologico del sujeto.

Orwoll y Perlmutter (1990), estudiando las ideas qgobre la sabiduria
sostenian Erikson (1968, 1978, 1982), Jung (19839,11971) y Kohut (1977, 1978),
encontraron dos indicadores de ésta basados emdanalidad: auto-desarrollo y auto-
trascendencia. Ehuto-desarrollo se da en personas excepcionalmente maduras e
integradas y requiere de niveles poco comunes decanciencia y desarrollo
psicolégico que las lleva a estar abiertas a lagemancias, a confiar en la
autorregulacion organismica, a ser productivasvaluicrarse en intereses y objetivos
significativos, a tener capacidad de amar y a poseato-objetividad”. Otro
componente de las personas sabias agtatrascendencia capacidad de trascender el
ser. Surge en niveles avanzados de la evolucida gersonalidad y lleva al sujeto a
trascender las preocupaciones individuales y dsegihacia las mas colectivas o
universales.

En esta misma linea, pero hace mas de medio dglpimierz Dabrowski
postulaba la teoria de la desintegracion positidasinguia cinco niveles de desarrollo,
desde las estructuras mas inmaduras hasta las ondglefas y avanzadas de la
personalidad. Para Dabrowski, en el primer nivelemtegracion primaria predomina
el egocentrismo. Los sujetos no han desarrolladautaconciencia ni la capacidad
empatica, tan solo se centran en procurarse piersonal. En el segundo nivel, o de
desintegracion uni-niveladalos sujetos se mueven segun los valores corsiente
predominantes o de moral relativista. EI motivanpipal es su satisfaccion personal,
aungue comienzan a sentirse incoOmodos porque mentielaridad en sus valores que
empiezan a pugnar por ocupar el lugar central flgrsie en una nitida jerarquia. En el
tercer nivel, o delesintegracion espontanea de niveles multjdegproduce el conflicto
porque la persona ya tiene claro los valores p®rglee quiere regirse pero no logra
realizarlos. Se produce una lucha interna entredésres a los cuales aspira, o valores
del ser en la concepcion de Maslow, y los valoras bajos por los que se mueve y que
le producen insatisfaccion. En este nivel, la peases mas auto-consciente,
responsable, y se implica en su evolucion, lo guenpele a alcanzar niveles mas altos
de integridad y autenticidad. En el cuarto niveldeodesintegracion multi-nivelada
organizada se encuentran los sujetos que ya han vislumlebhdamino hacia la auto-
actualizacion. Son sujetos que han desarrollados attiveles de responsabilidad,
autenticidad, juicios reflexivos, empatia, compasiautonomia de pensamiento y
accion y capacidad de liderazgo y de entregarsersicio de los demas. En el quinto
nivel, o deintegracion secundariael sujeto supera la desintegracion al conseguir |
actualizacion del ideal de personalidad. Ha tradidenlos valores egoistas y vive de
acuerdo con valores universales altruistamenteralcso de la humanidad (Dabrowski
y Piechowski, 1977).

Sobre la base de lo que Dabrowski denomina skalsre-excitabilidadeso
potencial de desarrollo emocional, intelectual, gmativo, psicomotor y sensual, el
sobredotado va construyendo su personalidad hbsgarla la fase adulta. Segun
Silverman (1992), en la evolucion hasta alcanzagwehto nivel del que hablaba
Dabrowski el individuo profundiza en el desarralle su personalidad, reforzando su
sistema de valores y el compromiso intrinsecoealyat a ser mejor persona y colaborar
a la mejora de su medio. Encontramos una intimeaxén entre los planteamientos de
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Dabrowski acerca de la evolucién emocional y axjimé de los sobredotados con la
teoria del hombre autorrealizado que postula Mastowo intentaremos explicar.

Hasta este momento hemos estado refiriéndonosial ynial adolescente con
altas capacidades. Ahora corresponde dirigir lac&ie hacia el adulto autorrealizado,
lo que implica una mayor actualizacion o realizaglé esa buena dotacion manifestada
durante su nifiez y adolescencia. Partamos de éadeague la autorrealizacion no es un
estado final y definitivo sino un largo proceso glea toda la vida, como ya hemos
dicho. Es un permanente “llegar a ser” en el sl totalmente actualidad no se
alcanza nunca. Por lo que, a nuestro juicio, ebgurd mas oportuno cuando hablamos
de actualizacion de potencialidades y de alcamaasabiduria, debe ser evolutivo,
cognitivo, afectivo, axiologico y personalisticd dalividuo que se halla en constante
interaccion con un medio especifico. La evoluciéh ptoyecto creativo del nifio con
altas capacidades en cuanto a sus necesidadegosndinalidades y valores lo vemos
desplegado a lo largo del curso de su vida y @@ddizen buena parte, en el superdotado
adulto autorrealizado.

Por los afos treinta Maslow comenzo a estudias éasonas mas sanas de su
medio, es decir a aquéllas mas creativas, santabias con el propdsito de indagar
acerca de las posibilidades maximas de desarroaofrece la naturaleza humana. Las
preguntas que inicialmente se planteé fueron: gcugmede llegar a crecer sana y
positivamente la especie humana?, ¢de qué sonesapex seres humanos psico-
l6gicamente sanos?, ¢hasta qué limite se puedaliaatuel potencial humano? Al
preguntarse sobre si lo que personalmente condmlemao el ser autorrealizado, vale
decir los valores sentidos y vividos por ellostasbién bueno para los demas, Maslow
pretendia indagar sobre los valores ultimos y prtsonales, es decir, los posibles
valores esenciales para todos los seres humaralsres pensados.

Al analizar a las pocas personas que él conociapqdén ser consideradas
autorrealizadoras descubrido que eran impulsadadigoisiete metanecesidades que
coinciden con lo que siempre se han consideradoreslfundamentales, como la
verdad, bondad, belleza, justicia, orden, esfuesmtgsuficiencia, sencillez, necesidad
de perfeccién, singularidad, vitalidad, trascenderde la dicotomia, significacion,
riqueza, totalidad, espiritu jugueton y finalidaistos valores pensados del ser
representan, segun el enfoque de la Tercera Fuarp#s alta dignidad creada por el
hombre, y el individuo al vivir de acuerdo con slalcanza, en palabras de Maslow, “la
méxima felicidad que conocemos” al ser “gratificmes de metanecesidades”. Ese
estado de felicidad es el estado emocional qudesanlia autorrealizacion.

Como es sabido, Maslow propone una piramide desidses que va desde las
necesidades orientadas hacia la supervivenciasgueelativamente fuertes, hasta las
que se orientan hacia el crecimiento o metaneadssgaque son mas débiles.
Estableciendo una relacion entre la Piramide deedidades de Maslow y los niveles de
evolucion postulados en la Teoria de la Desintégnadositiva de Dabrowsky,
podemos decir que la gente puede vivir en distimosgles de esta jerarquia
motivacional cuando las necesidades fisiologicagrdteccion y seguridad, de amor y
pertenencia y de valoracion son satisfechas, locquesponde al primer nivel de Da-
browski. A partir de ahi comienzan a emerger, seMlaslow, las necesidades
orientadas hacia el crecimiento, que sumen al ithdos en un estado de inquietud e
insatisfaccion que lo lleva a querer convertirseleepersona que se propone ser. Es
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entonces cuando se puede relacionar con el seguvelpque denomind Dabrowski de
desintegracion uninivelagdadonde la persona, aunque todavia no es capaxatieae
claramente una jerarquia con la que poder distigujjue esde lo que deberia ser
empieza, sin embargo, a sentirse desasosegadafest@miose ya claramente esta
inquietud en el tercer nivel o diesintegracion espontanea de niveles multjpdeside
surge con nitidez el conflicto de valores con weréesde sintomas de crisis existencial y
de profunda insatisfaccion consigo misma. En eftougivel descrito por Dabrowski el
individuo inicia el camino por el largo proceso ldeautoactualizaciéon y muestra ya
indicadores de ello que se reflejan en los valalesresponsabilidad, autenticidad,
autonomia, juicios reflexivos, empatia y otros &sbxs con la realizacion de valores
del ser. Finalmente, mientras que para Dabrowslel equinto nivel el individuo vive
actualizando los valores pensados y sentidos adetddeal de personalidad, la desin-
tegracion es superada y la persona vive con un raltel de autorrealizacion y
comprometida con causas altruistas, para Maslog reégel corresponderia a la auto-
trascendencia, que es para él el nivel mas alemadéeo por el hombre.

Cuatro décadas después del florecimiento de kolBgia Humanista, surge la
Psicologia Positiva liderada por Seligman, quiemdda un giro radical en su
orientacion, elabora y promueve una concepcionpoagiva de la especie humana. Se
centra en las fortalezas humanas y sostiene gpeseiso identificar y utilizar nuestras
fortalezas y virtudes para mejorar nuestra vida gd los que nos rodean. Utilizando el
meétodo cientifico pretende descubrir lo mejor dagllBumano y hacer que florezca su
potencial. Busca comprender los procesos que sebyaclas cualidades del ser
humano. Su objetivo es que el individuo alcanceomeglidad de vida y bienestar
subjetivo o felicidad. La Psicologia Positiva aliaf) que la Psicologia Humanista
pretende identificar fortalezas o meta-necesidguEs prevenir la enfermedad y
potenciar el desarrollo personal de los individiRexo ese desarrollo no se limita sélo a
lo personal sino que trasciende lo individualgné repercusiones sociales benéficas
para todos.

En la famosa investigacion sobre mas de un midasuperdotados californianos
que inicid Terman en 1921, uno de los aspectogatizs verso acerca de lo que, segun
la opinion de los encuestados, podia considetaitggfar en la vida Las respuestas
dadas se pueden ordenar segun distintos nivelel derarquia de necesidades,
partiendo de las mas basicas como, por ejempl@rgariiciente dinero, tener una vida
confortable, construir un matrimonio y vida familigelices, siguiendo con otras
motivaciones de indole psicolégica, como alcareanadurez emocional, construir una
personalidad equilibrada o lograr la paz del espipara plantearse finalmente metas
que trascienden el nivel de satisfaccion de neadsil centradas en la persona, como
contribuir a la ciencia y al bienestar del homlggjdar a los demas y cambiar el mundo
haciéndolo mejor. En este ultimo nivel se supefarticotomia egoismo-altruismo.

Pero aun debemos ir mas lejos. El estudiougéivol de la realizacién de las
posibilidades del ser humano inevitablemente teqde hacerse dentro de un marco
mas amplio que el del estudio de la personalidadiyendo en ella la inteligencia. Es
preciso abordar el tema de la sabiduria que, ségdg, Erikson y otros pensadores, es
el mas alto nivel de desarrollo posible de unagersy va mas alla de la mera
evolucion del potencial cognitivo del ser humano.
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A pesar de gque Maslow se lamentaba hace méas de déwadas de que no se
pudieran tratar ciertos temas psicolégicos, conautarrealizacion y autotrascendencia,
mediante la estructura cientifica clasica, StembBeltes y Smith (1990) pretendieron
estudiar cientificamente desde un enfoque no &strente cognitivo un tema tan poco
abordable como la sabiduria. Preguntas como ¢ qesétisede por sabiduria?, ¢por qué
tan pocas personas llegan a esos niveles de desaroqué tipo de personas tienen
mayores probabilidades de alcanzar la sabiduréa”ngo hablamos de sabiduria, a qué
nos estamos refiriendo: al desarrollo de la ingglgga, de la afectividad, de la
conciencia?, suelen surgir cuando acometemostaliesie la sabiduria. Respondiendo
a la ultima pregunta, Dabrowski, Jung, Maslow yostcoinciden en afirmar que la
sabiduria constituye la cima del desarrollo delrgenano sano e integrado, incluyendo
su inteligencia, afectividad, valores y nivel dadencia. Esta se daria en la fase adulta
y se reflejaria en el actuar cotidiano y estiloidia de esa persona.

En relaciébn con los interrogantes anteriores, ddeate que las mayores
probabilidades de alcanzar ese nivel radican enpksonas sanas, inteligentes,
sensibles, creativas, energéticas, comprometidasicproceso de crecimiento personal
y social y profundamente éticas. Y en cuanto a poeas personas alcanzan la
sabiduria, la respuesta estaria en que ello, ppiparte, exige una mezcla de muchas
cualidades y experiencias dificil de encontrar ias y desarrolladas en un solo
individuo, se da en personas extraordinarias, iyppa, los valores predominantes de la
sociedad en distintas culturas se orientan la ni@ayte las veces hacia otro sentido.
¢, Como conseguir que la sabiduria sea algo admyddmentado en nuestra cultura?
¢ Es el sabio hoy en dia un ser escaso que estéi@peligro de extincion?

Un marco social y cultural determinado es necegaai@ la expresion de las
potencialidades humanas, pero al ser estas nedesidaperiores todavia débiles en la
mayoria de las personas son por lo mismo facilesudituir por otras que no van en la
linea de aspirar al desarrollo de la plenitud huanade la sabiduria en el sentido que la
hemos definido. Para que un buen nimero de perdlegae a actualizarse en estos
niveles de plenitud humana es conveniente queciadad vaya en la misma direccién,
promoviendo activamente este tipo de crecimiento.

En nuestros dias podemos comprobar que tan sétadam personas pueden
transitar todo el sendero evolutivo que condu@esabiduria y que la mayoria se queda
bloqueada en el camino y estancada en su crecorpensonal. Precisamente porque no
podemos confiar simplemente en la evolucion natdeallos individuos altamente
capacitados ya que para acceder a esos elevadekesnise hace necesaria la
intervencidn consciente para el desarrollo no déltalentos especiales sino también de
una personalidad integrada.

Pero cuando hablamos de intervencion no nos estaefogendo a una
intervencion positivista dirigida a alcanzar metascretas, sino a facilitar al alumno
con altas capacidades el medio o los medios adesupdra que encuentre la
oportunidad de desarrollar sus potencialidadegysatosu autorrealizacion. Aristoteles
sostuvo que el paso de la potencia al acto se pi@dun ausencia de obstaculos, por
ello se hace necesaria una accion interventorargoneieva escollos y ayude a la
eclosion del talento.
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Sintonizandonos con lo que pensaba Aristételeseotsml sabio, creemos que
la intervencion con estudiantes con altas capaeglddéberia orientarse en dos niveles
al mismo tiempo: favorecer el desarrollo de su mentimpulsar la evolucién de su
dimensién ética y espiritual. Por un lado, la wméercion se centraria en el ambito
académico a través de programas especiales deetingento y de otro tipo que tuvie-
ran en cuenta las especiales caracteristicas wlahal altamente dotado con un doble
objetivo: que encuentre un camino hacia la consécuae comportamientos
superdotados y que pueda desarrollar sus areasicagmas débiles. Y paralelamente,
por otro lado, la intervencion se enfocaria hak@eximiento y maduracion personal lo
que corresponderia, segun la Teoria de las Intelige Multiples de Gardner, al
desarrollo de las inteligencias intrapersonal erpgrsonal y, en términos de Goleman,
al de la Inteligencia Emocional, incluyendo ademiédesarrollo del area axiolégica o
inteligencia moral.

Modelos de intervencion en alumnos con altas capdeides

En 1980 ya Baltes y Danish distinguen tres tiposntiervencion psicologica:
preventiva, correctiva y enriguecedora. ¢ Cual dasésmplearemos con los alumnos
con altas capacidades? En nuestra opinion la ereron es aplicable no s6lo a los
nifios deficientes y normales provenientes de metksfavorecidos, sino que también
es justo aplicarla idealmente a todos los nifigsoy,supuesto, a los mas capaces. Nos
parece apropiado escoger para éstos la tercedacas aquella que pretende optimizar
el despliegue del potencial del individuo, que esiesnplea en el momento oportuno
evitaria las intervenciones correctiva y preventiva
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INTERVENCION DESDE LA P§ICOPEDAGOGfA Y LA PSICOTERRIA PARA EL DESARROLLO GLOBAL Y
ARMONICO DEL ALUMNO CON ALTAS CAPACIDADES

DESARROLLO HOLISTICO DEL
ALUMNO CON ALTAS
CAPACIDADES

DESARROLLO DE LAS EBIMIENTO Y MADURACION
INTELIGENCIAS Y DE LOS TALENTOS INTRAPERSONAINTERPERSONAL
Y AXIOLOGICA
PSICOPEDAGOGIA PSICOTERAPIAS HUMANISTA-
DIFERENCIAL EXISTENCIAL*

*Serviria otro tipo de psicoterapia, pero personalmente me inclino por las de corte humanista.

Figura 1

¢Es legitimo intervenir en nifios con altas capaedapara incrementar su
inteligencia? La respuesta es rotundamente afivigbero al mismo tiempo repetimos
y subrayamos que no se trata solamente de estimlutigsarrollo de sus habilidades
intelectuales, sino a la par el de las areas ateetxioldgica y social de su personalidad.
Hume se suma a los que defienden que todas lasidages del ser humano son
susceptibles hasta cierto grado de ser modificattas6lo los factores cognitivos o
inteligencia computacionakino también aspectos de la personalidad.

Nos preguntamos cémo podemos intervenir para empeledesarrollo integral en
los estudiantes con altas capacidades. Una vianstituyen las diferentes formas de
intervencion psicopedagogica que pueden empleaose las alumnos con altas
capacidades: aceleraciéon y adelantamiento de cursmapactacion del curriculo,
cursos intensivos de especializacion durante ldsges vacacionales, clases especiales
dentro del colegio, clases extraescolares, colegispeciales, programas de
enriguecimiento o diferenciacion curricular dendola clase regular cuyo objetivo sea
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atender las necesidades especiales de los solteslot@tro tipo de actuacion va
dirigida al desarrollo arménico personal a través fdrmas que sugiero sean de
psicoterapia humanista.

De entre las estrategias de intervencion psicopgyieas mencionadas, desde el
desarrollo y puesta en funcionamiento de la LeyEdacacion vigente en Espafia se
permiten tres: una, la modificacion del curricularg adaptarlo a las necesidades
educativas de los alumnos con altas capacidadesiambedlas denominadas
adaptaciones curriculares individuales, otra dkejabilizacion del periodo de escolari-
zacion de estos alumnos o salto de curso. Y umarterforma de intervencion mas
idénea con las chicas y chicos con altas capacdesita que se lleva a cabo a través de
programas de enriquecimiento. En ellos actia kervencion psicopedagogica en una
doble vertiente. Por una parte, con la finalidadddsarrollar, ademas de los procesos
psicolégicos basicos, la metacognicion y la créddiy y, por otra, favorecer que el
alumno avance cuanto le sea posible en campos iéspecde su interés, como
matematicas, ciencias, literatura, arte, histolggortes, por mencionar algunos.

Un ejemplo de este tipo de intervencion la ideOpedfesor Renzulli de la
Universidad de Connecticut en los afios setenta,ocganse ha expuesto. El Dr.
Renzulli desarrollo el modelo triadico, que incluyres tipos y niveles de enri-
guecimiento: el primero consiste en experiencias paostrar a los alumnos temas y
areas de estudio extracurriculares; el segundo sgarienta al desarrollo de los
procesos de pensamiento y de habilidades metan@gitde investigacion y de
comunicacion de resultados; y, finalmente, el tetipw de enriquecimiento, que es el
mas avanzado, se dirige al desarrollo de investigas sobre problemas reales. A
través de este modelo de enriquecimiento, Renyuliolaboradores ponen a los
alumnos en contacto con una variada gama de erpirge brindandoles la ocasion de
descubrir sus intereses, estimular su motivaciésamtollar su esfuerzo y capacidad de
trabajo, su inteligencia y creatividad, y plasmarauna obra concreta.

El sistema depuerta giratoria triple como lo denominé Renzulli, es un enfoque
basado en investigaciones para la identificaciéaldenos sobredotados y la ideacion
de programas especiales que atiendan a sus pamisulntereses y necesidades
intelectuales y creativas. Para poner en marcleapesgrama, Renzulli, a finales de los
setenta, se planted cuatro objetivos generalemeRsi proporcionar varios tipos y
niveles de enriquecimiento a un espectro mas andglita poblacion de alumnos con
altas capacidades. Segundo, integrar el prograpecies a la clase regular. Tercero,
minimizar las preocupaciones acerca de elitismasydctitudes negativas respecto al
alumno con altas capacidades que participa en grayg especiales. Cuarto, mejorar la
cantidad y calidad de enriquecimiento para todas aumnos y promover una
irradiacion de excelencia en el medio escolar. Estesiste en que el comportamiento
del alumno sobredotado ejerce un efecto favorableontagioso sobre los demas
alumnos. Actualmente, después de mas de treimiacp afios desde su puesta en
funcionamiento, se puede decir que estas metas ae ido cumpliendo
satisfactoriamente.

El modelo de Renzulli pretende desarrollar compoigatos creativos
excepcionales en alumnos que se hallan por encinda dnedia en inteligencia,
creatividad, motivacion y capacidad de trabajo. \&stajas del programa son, por una
parte, su flexibilidad, ya que esta abierto a tddesalumnos que quieran inscribirse en
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él, permitiendo la participacién de aquellos que&resnotivados y demuestren su

capacidad, lo que posibilita la inclusion de aluswgae normalmente no habrian sido
seleccionados para estos programas; y por otestal integrado en la clase regular, los
alumnos se familiarizan con este programa y loa@nnormalidad, sirviendo a la vez

como fuente de motivacion para los demas alumnde elscuela.

Otro ejemplo de modelo de intervencion psicopedagogn campos especificos
como las matematicas, lo dirigié desde los afien&eidurante mas de cuatro décadas,
Julian Stanley profesor de Johns Hopkins Univerdigy Baltimore, Maryland. Este
modelo combina el aceleramiento con el enriquecitojededicandose el programa a
detectar a través de pruebas de aptitud a alummoshabilidades excepcionales en
matematicas antes de cumplir los trece afos, @uesse les ofrecen programas de
enriquecimiento que les permitan avanzar rapidaenentmatematicas en el curriculo
regular para continuar con las matematicas de s@geeriores a nivel universitario.

La segunda via de actuacion son las opciones eevémcion psicoterapéuticas que
son varias, aunque recomendamos enfoques psicétgiE® en los que subyace una
vision holista del desarrollo de las potencialidgadel ser humano hasta sus maximos
niveles. Hay muchos caminos posibles de intervengi§icoterapéutica para el
desarrollo armoénico de la personalidad. Una dei@ses la psicoterapia que se plantea
como objetivo el desarrollo del potencial humanaimd prefiere esta linea de
intervencion por parecerle que es la que mejorjsdaaal proposito que persigue, sin
que ello signifique que los otros enfoques de psiapia no puedan servir también a
estos fines.

Esta forma de intervencion puede simultanearse tms programas de
enriquecimiento psicopedagogico, porque se orierds globalmente al desarrollo de la
personalidad de los alumnos con altas capacidd&ts. tipo de intervencion suele
emplearse con personsanas es decir, que no presentan graves problemastormnas
en su personalidad, con vista a la consecuciorsigalente objetivo: ayudarlas en su
trabajo de auto-conocimiento, que segun la Teoeidad Inteligencias Mdltiples de
Gardner corresponde al desarrollo de la denomipadéste inteligencia intrapersonal.
Pretende que la persona sea capaz de: a) expooéundizar y ampliar su capacidad
de darse cuenta, de ser mas auto-consciente, t)kdaizsy desarrollar valores como la
libertad, responsabilidad, autenticidad y, en gandos valores del ser walores B
como los denomina Maslow, c) dejar de apoyarsedtieamente en los otros y de
desgastarse y alejarse de si misma manipulande a@dmas, d) crecer, integrarse,
desarrollar su originalidad y sus peculiaridadepugda crear y consolidar su propio
centro de gravedad o auto-apoyo, que se asemepa@tpto de “auto-dependencia” de
Bucay, e) liberarse de los bloqueos neurdticosigumden la buena autorregulacion
organismica y el cierre adecuado de las necesigmisfisiologicas, y f) encaminarse
hacia el logro de los mas elevados niveles de lazdeon y autorrealizacion. Esta
modalidad de intervencion en personas con altaaca#gules puede resultar bastante
acertada, puesto que va en la misma direccionegerobllo del individuo que aspira al
despliegue de su talento e, incluso mas, a alcamzaivel superior: la sabiduria.

Ese elevado nivel, al parecer, no se alcanza pgimglle desarrollo evolutivo auto-
generado no consciente, sino que, muy por el aimtisee debe al trabajo consciente del
individuo. Es necesario primero que el individugrid darse cuenta de los bloqueos
neuréticos que impiden su crecimiento, tome comidemel punto donde se halla
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estancado y luche por avanzar en su camino evolg@ro de forma consciente. El

trayecto no se presenta nada facil y conlleva esfupersonal y alguna dosis de

sufrimiento. Al mismo tiempo que el individuo seawto-conociendo, descubre o, si se
me permite, inventa los valores con los que quiersstruir su proyecto de vida. Como

muy bien lo expone Wilber (1991), “el ser humansidiegrado y alienado puede, a
través de un proceso psicoterapéutico, llegarrdegriarse, unificarse y alcanzar otros
niveles de conciencia en los cuales puede llegeasaender su propio ser”. Sabemos
que es posible hacer reaprendizajes conscienteodificar de alguna manera la

trayectoria de experiencias y aprendizajes negatiee pueden habernos marcado
durante ciertos periodos de nuestra vida. No estatotalmente determinados y

contamos con un margen de actuacion para cami@aaryzar algun trecho en nuestra
evolucion. Los resultados de investigaciones soésdiencia nos muestran como en
situaciones extremas es cuando el ser humanoléieportunidad de volver a construir

su forma de entender el mundo y su sistema deegltps seres humanos resilientes
son capaces de reconstruirse, de aprender y comsgués de una experiencia
traumatica. Las respuestas de resiliencia repmsenh ajuste saludable ante la
adversidad. Implican no solo resistir sino rehaegrsalir fortalecidos.

Pero, tal como lo expres6 Maslow, la tendenciareseguir esos maximos niveles
de desarrollo personal no tiene tanta fuerza coa@rientacion a satisfacer las
necesidades basicas fisioldgicas y psicoldgicasié:&3, entonces, lo que impulsa al
individuo a la consecucion de esos niveles maxinhos@rimero y mas fundamental es
el estado de insatisfaccion consciente que expetaria persona. Surge en el momento
en el que empieza a cuestionarse su estilo dey\adgentirse cada vez mas descontenta.
Este estado algunas veces la lleva a solicitar eaypgicolégica o psiquiatrica. La
persona experimenta desorientacion, se angusha ahber lo que quiere. Lo que si
tiene claro es que no quiere seguir como esta.

Desde la Tercera Fuerza dentro del enfoque psaqmiatico humanista-gestaltico-
experiencial y existencial, lo primero que se suwleer es conducir al sujeto por el
largo camino que lleva al auto-conocimiento y aadérimiento de ciertas tendencias,
impulsos, escotomas, escaras y emociones negagasemo.

Por ser este un enfoque holistico, no se establdisésiones de la persona en
cuerpo y mente. Al mismo tiempo que se hace urajmaén niveles psicoldgicos para
trascender las dicotomias y recuperar las pairisaalas de la psique, se trabaja a nivel
corporal, intentando que el sujeto se haga cornsciéa su cuerpo, se sensibilice y
atienda a las tensiones, bloqueos y partes nadaentie éste. Los bloqueos cumplen la
funcién de reprimir sentimientos o impulsos pel&g® o inaceptables, es decir, son
formas de resistencia a determinadas emocionesed®oy para poder disolverlos, la
persona tendra que aceptar y abrirse a esas emasciehobjetivo es eliminar los blo-
queos, recuperar las sensaciones corporales, femrergia y vitalidad corporal. Se
suele describir esta experiencia de unidad psicaft®mo algo muy placentero.

A medida que avanza en su proceso evolutivo cameciegradual va recorriendo el
largo camino de auto-conocimiento y superacionldgugos neuréticos, y va logrando
un buen nivel de auto-actualizaciébn en su vida, rpal lo que se encuentra en
condiciones de hallar el sentido de su vida enness# de plena salud y autorrealiza-
cion. Sin embargo, paraddjicamente a mayor inté@gnacde cognicion, afecto y
personalidad en un sujeto, se produce un mayolitdetiento de las caracteristicas
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centradas en sus necesidades mas basicas y en.dudabitual es que la persona,
después de haber alcanzado esos niveles, trasdéeeimifividual y conecte con aquello
gue va mas alla de su persona, adquiriendo asiparspectiva mas universal. El
individuo esta integrado y, sin embargo, deja daredentificado exclusivamente con
Su ego y empieza a desapegarse de sus preocuzacioneuales.

Este debilitamiento de las caracteristicas cengratiael ego es lo que permite una
mayor intuicion del otro, del mundo y de la nateral Se empieza a gestar un nivel de
conciencia diferente al habitual, donde brotaniseantos y valores universales, y a
revelar que el ser humano va mas alla del organisiwidual. En este nivel, la
persona comienza a vivir mas alldA de sus necesidadeicas y corporales y a
implicarse en causas que atafien y afectan a lo&sdem

De esta manera se cumplen los fines de toda tedepiarte humanista que son en
definitiva, que la persona logre fluir segurcehtinuumde su conciencia, confiando en
su autorregulacion organismica, que aumente suaconty su funcionamiento
espontaneo y auténtico, que amplie su capacidathrde cuenta para incluir aspectos
nuevos del ambiente, que alcance el maximo desiielg sus potencialidades que
abarca, ademas del desarrollo de los aspectosslmo-pociales, el de las dimensiones
axiolégica y espiritual, encaminandose asi haciageb de su plenitud humana.
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