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LOS ALUMNOS

factores psicolégicos que existen diversos

afectan a los aprendizajes contenidos de aprendizaje
de los alumnos cognitivos, afectivos y
(diferencias individuales) motrices

exiten diversos procesos y
mecanismos para
aprender, los diversos
contenidos de aprendizaje




INTELIGENCIAS

MULTIPLES

COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS EN EL AULA

Escriben y hablan mejor. Disfrutan con la lectura.

VISO-ESPACIAL

INTELIGENCIA " . . .
e Disfrutan con rimas y juegos de palabras. Disfrutan
LINGUISTICA Y
escuchando una exposicion oral correcta.
INTELIGENCIA Rgsuelven menFaImente problemas ma_tematlcps-.
LOGICO- Dlsfrutgn_trabajando con p-robl-e'mas y juegos logicos y
MATEMATICA con actl-V|dades de categorizacion. Muestran
pensamiento abstracto.
Leen con facilidad mapas, diagramas y esquemas
INTELIGENCIA gréaficos. Disfrutan con actividades de tipo artistico.

Disfrutan viendo peliculas, cuadros y representaciones
visuales.

INTELIGENCIA Destacan en uno o mas deportes. Son capaces de
CORPORAL- moverse siguiendo un ritmo imaginario. Tocan las cosas
CINESTESICA que ven. Son habiles en la coordinacion viso-motora.

Recuerdan con facilidad melodias y canciones. Tienen

INTELIGENCIA buena voz para el canto. Mantienen buen ritmo en su

MUSICAL habla y movimiento. Siguen el ritmo y tararean las
canciones.

INTELIGENCIA S,us compaﬁerqs aprecian su presencia. Actian como _

INTERPERSONAL lideres espontaneamente. Se co[nportan de forma fluida
y adaptada. Aconsejan a comparfieros con problemas.
Poseen un fuerte sentido de la independencia y la
INTELIGENCIA voluntad. Tienen una percepcion realista de sus
INTRAPERSONAL capacidades y debilidades. Se sienten comodos
trabajando solos.
Se interesan por el funcionamiento de la naturaleza.
INTELIGENCIA Disfrutan cuidando de entornos naturales y/o animales.
NATURALISTA Relacionan con facilidad las estaciones y sus

consecuencias.
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ESTILOS DE ESTUDIO (Entwistle)

ENFOQUE PROFUNDO

Buscar sentido

4. Trato de comprender por mi mismo el significado de lo que
tenemos que aprender.

17. Cuando estoy leyendo un articulo o un libro, trato de averiguar
por mi mismo exactamente lo que el autor quiere decir.

30. Cuando leo me paro de vez en cuando para reflexionar sobre lo
que estoy tratando de aprender.

43. Antes de abordar un problema o una tarea, primero trato de
averiguar qué hay detras de él.

Relacionar las ideas

11. Trato de relacionar las ideas que me encuentro en otros temas
0 asignaturas siempre que es posible.

21. Cuando estoy trabajando en un tema nuevo, trato de ver en mi
propia mente coémo todas las ideas encajan entre si.

33 Las ideas que encuentro en libros y articulos, con frecuencia
me llevan a informaciones ya conocidas por mi.

46. Me gusta jugar con mis propias ideas, incluso si no me llevan
muy alla.

El uso de pruebas

9 Observo los datos cuidadosamente y trato de llegar a mi propia
conclusiéon acerca de lo que estoy estudiando.

23. A menudo me encuentro cuestionando cosas que 0igo en
conferencias o que he leido en los libros.

36. Cuando leo, examino los datos cuidadosamente para ver cOmo
encajan con lo que se dice.

49. Para mi, es importante ser capaz de seqguir el argumento, y
captar el porqué de las cosas.




El interés por las ideas

13. Con frecuencia me encuentro pensando en las ideas que he
escuchado en conferencias o leido en articulos cuando estoy
haciendo otras cosas.

26. Me parece que, en ocasiones, el estudio de temas académicos
puede ser muy emocionante.

39. Algunas de las ideas que aparecen a lo largo del curso me
parece realmente apasionantes.

52. A veces me engancho en temas académicos y siento que le
gustaria seguir estudiando ellos.

ENFOQUE ESTRATEGICO

Organizando el estudio

1. Me las arreglo para encontrar las condiciones de estudio que me
permiten seguir mi trabajo con facilidad.

14. Creo que soy bastante sistematico y organizado en lo que
respecta a la preparacion de los examenes.

27. Soy bueno en el seguimiento de algunas de las lecturas
recomendadas por los profesores.

40. Por lo general, suelo planificar con antelacion el trabajo de la
semana, ya sea en papel o en mi cabeza.




Gestion del tiempo

5. Organizo mi tiempo de estudio con cuidado para aprovecharlo
de la mejor manera.

18. Soy bastante bueno en ponerme a trabajar cada vez que lo
necesito.

31. Trabajo constantemente a lo largo del trimestre o semestre,
en lugar de dejarlo todo para el altimo minuto.

44. Por lo general, hago buen uso del tiempo durante el dia.

Interesado por las exigencias de evaluacion

2. Cuando trabajo en una tarea, tengo muy en cuenta cOmo
impresionar al evaluador.

15. Busco o leo con atencién los comentarios de los tutores sobre
el trabajo realizado para ver cOmo conseguir notas mas altas la
proxima vez.

28. Tengo en cuenta quién va a puntuar una tarea y en qué es mas
probable que se fije.

41. Trato de mantener los o0jos bien abiertos en relacion a lo que
los profesores parecen pensar que es importante y concentrarme
en ello.

10. Para mi es importante sentir que estoy haciendo todo lo que
en relacion a las asignaturas.

24. Siento que lo estoy haciendo el bien, y esto me ayuda a
esforzarme mas en el trabajo.

37. Me esfuerzo mucho en el estudio porgue estoy decidido a
hacerlo bien.

50. No me cuesta en absoluto motivarme a mi mismo.

Monitorizacion de la eficacia

7. Reviso el trabajo que he hecho con cuidado para comprobar que




tiene sentido.

20 Reflexiono sobre lo que quiero conseguir de este curso para
mantener estos objetivos bien enfocados.

34. Antes de empezar a trabajar en una tarea o examen, pienso
primero cual es la mejor manera de hacerle frente.

47. Cuando he finalizado una parte del trabajo, compruebo si
realmente cumple con los requisitos.

ENFOQUE SUPERFICIAL- APATICO

Falta de proposito

3. A menudo me pregunto si el trabajo que estoy haciendo aqui
vale la pena.

16. Hay pocas cosas de las que hacemos que me parezcan
interesantes o relevantes.

29. Cuando pienso en la eleccién de mis estudios, a veces me
pregunto por qué he decidi hacer esta carrera.

42. Realmente, no estoy interesado en este curso, lo hago por
otras razones.

Memorizar sin relacion

6. Me parece que, simplemente, tenemos que concentrarnos en la
memorizacion de buena parte de los contenidos que tengo que
aprender.

19. Buena parte de lo que estoy estudiando no tiene mucho
sentido: son como bits de informacion.

32. No estoy realmente seguro de lo que es importante en las
explicaciones de clase, asi que trato de apuntar todo lo que
puedo.

45. A menudo tengo problemas en dar sentido a las cosas que
tengo que recordar.




Ligado al programa

12. Tiendo a leer muy poco, salvo lo que realmente se requiere
para pasar.

25. Me concentro sélo en el aprendizaje en las “unidades de
informacion” que tengo que saber para pasar el examen.

38. Estudio Unicamente lo que creo que es necesario para
superar la asignatura.

51. Me gusta que me digan exactamente qué hay que hacer en los
ensayos u otros trabajos.

El miedo al fracaso

8. Con frecuencia me parece que me estoy ahogando en la
enorme cantidad de material que tengo que estudiar.

22. Con frecuencia me preocupa si seré capaz de estudiar
correctamente.

35. Me siento fatal si me atraso con mi trabajo.

48. A menudo me despierto preocupado por el trabajo que
creo que no voy a ser capaz de hacer.

Cuadros 03




El Modelo de competencia de los profesores de
alumnos superdotados

(Whitlock y DuCette, 1989)

1.- Entusiasmo: Actitud positiva, entusiasmo por el trabajo
y lucha ante las adversidades.

2.- Flexibilidad personal: Se adapta a los intereses de los
alumnos, permitiéndoles que utilicen su propio estilo
aprendizaje.

3.- Confianza en si mismo: Se muestra abierto a
evaluaciones, mostrando confian en sus propias facultades y
su eficiencia

4.- Sensibilidad hacia los problemas de los demas: Se
manifiesta comprensivo en relacion a los problemas de sus
alumnos.

5.- Apertura: Al compartir informacion y sentimientos con
los estudiantes, también esta dispuesto a ser corregido por
estos, demostrando interés por el trato y la justicia del
mismo.

6.- Motivando a los estudiantes: Busca desafios y maneras
creativas de explicar la clase., reforzando los
comportamientos positivos de sus estudiantes.

7.- El papel de facilitador: Busca informacion o materiales
para ayudar a ilustrar los intereses de los estudiantes.

8.- Construyendo apoyos para el programa: Encuentra
modos para resolver conflictos que tengan que ver con el




espacio, horarios de clase, etc., asi como involucra a padres
y profesores en el disefio de los programas.

9.- El papel del defensor: Promociona los cambios en los
programas de educacion.

10.- Aplica los conocimientos: Utiliza sus propias
experiencias personales para desarrollar la clase de forma
mas interesante. De esta manera aplica los conceptos
tedricos del los investigadores, acerca de la creatividad o
sobre la educacion para este tipo de alumnos, adaptandoles
ciertos objetivos de aprendizaje.

11.- Orientacién hacia las metas: Anticipa problemas y
actla para solucionarlos o prevenirlos.

12.- Compromiso: Demuestra disponibilidad y tiempo libre
para desarrollar actividades relacionadas con su trabajo, asi
como para atender a los alumnos, mostrando gran
sentimiento de responsabilidad hacia su trabajo.

En terminos generales, las caracteristicas citadas resultan
utiles como indicadores para seleccionar al profesor "ideal"
de los alumnos superdotados, aunque los listados, a
menudo, son demasiado extensos y ambiguos en su
definicion lo que nos obliga a ser cautos en el uso que de
ellos hagamos, tanto en la seleccion, como en la formacion

del profesorado.
Listado 04



EL PROFESOR EXPERTO

(D. C. Berliner)

Diversas investigaciones han llegado a apuntar unas caracteristicas
gue diferencian al profesor experto de los que no lo son.

. Algunas de dichas caracteristicas pueden aprenderse y ensefarse,
otras no. (Atencion! proceso de formacion)

. Algunas de ellas exigen cierta predisposicion por parte del
profesor.

. Convertirse en profesor experto es el resultado de un largo
proceso en el que la experiencia es necesaria pero NO
suficiente.

ALGUNAS DE LAS CARACTERISTICAS MAS DESTACADAS SON LAS SIGUIENTES:

a. Los profesores expertos formulan mas inferencias que los
noveles. Sus observaciones en el aula no son nunca
descripciones literales de los que sucede, sino que las
expresan a modo de hipotesis.

b. Parecen necesitar mas tiempo para decidir sobre cuestiones
gue no forman parte de su rutina. El profesor novel tiene
respuestas mas rapidas pero de menor complejidad que el
profesor experto.

c. No solicitan excesiva informacion a sus colegas sobre sus
alumnos; prefieren basarse en sus valoraciones que, por lo
general, son rigurosas y obtienen con relativa rapidez a partir
de patrones perceptivos.

d. Estos patrones discriminan el conjunto de elementos entre
sus alumnos que son fundamentales para obtener
informacion valida sobre ellos (miradas, caras, posturas,
etc. mucho mas elocuentes que las respuestas verbales).
Estos patrones implican un gran ahorro de energia y de
atencion en la obtencion de conocimiento.




e.En ocasiones no son los mejores como formadores de
formadores, aunque si son optimos modelos a seguir.

f. El profesor experto tiene un tipo de procesamiento cognitivo
altamente elaborado. Sabe gestionar muy bien toda la
informacién, diferenciando todo lo secundario de lo
relevante.

APROVECHAMIENTO PARA LA FORMACION DEL PROFESORADO

Posible interés de los efectos que tendria la observacion de
modelos de docentes expertos sobre profesores que se
hallan en periodo de formacion.

Sin embargo, otros estudios, demuestran que la observacion
de una situacion instruccional no representa un fenomeno
formativo homogéneo para todos los profesores, ya que los
elementos a los que cada observador presta atencion y
percibe, dependen de factores personales, experienciales e
intelectuales muy diversos.

Ello implica que la simple observacion de ejecuciones
docentes Optimas no garantiza el enriquecimiento de quien
lo observa.

Propuestas que sugieren la intervencion activa de un tutor
en el proceso de observacion, cuya funcion primordial
consiste en dirigir la atencion de los observadores hacia los
aspectos importantes de la actuacion del modelo.

Listado 05



CONCLUSIONES
 —

REALIDAD: La “incorporacion” de alumnos con altas
habilidades (ah) al ambito de la educacion especial es muy tardia vy,
derivadamente, también lo es la preocupacion y el estudio por los
docentes que deberan trabajar con ellos.

Como todo alumno excepcional, el alumno con ah también precisa
de unos profesores con ciertas caracteristicas personales y una
preparacion especializada, para que puedan adaptar su oferta
educativa a los intereses y necesidades especiales relacionadas con
el mundo de la superdotacion.

=——> Lo que se precisa es que disponga por una parte, de
determinadas  caracteristica  cognitivo-personales  como
creatividad y, por otra, que su percepcion del proceso de
ensefnanza-aprendizaje responda a Intereses y preocupaciones
amplios y diversos, que favorezcan el desarrollo de procesos
cognitivos complejos mas que la simple acumulacion de
informacion.

———> Otras caracteristicas personales que resultan deseables:
la capacidad de ser flexibles, respetuosos, comunicativos y Sseguros
de si mismos ya que, de lo contrario, puede que ante este tipo de
alumnado el profesor se sienta en una situacion de inferioridad o
desventaja a la que debe saber hacer frente.

Por lo demas, al igual que el resto de profesores, deben cuidar el
ritmo de aprendizaje de sus alumnos, intentando dar margen para
profundizar en aquellos temas que mas les interesan. Ello implica
la flexibilidad a la que acabamos de referirnos ya que deberan
estar dispuestos a modificar el ritmo pautado del curriculum, asi
como a sacar provecho de su capacidad de reflexion y critica.

EN CONCLUSION, los profesores de alumnos con altas capacidades
precisan disponer de determinadas caracteristicas, algunas de las
cuales pueden adquirirse a lo largo de un proceso de formacion,
conocimientos para ajustar (enriguecer) los procesos de E-A 'y
actitudes positivas ante los alumnos con caracteristicas
especiales, pero que en ningun caso deben responder a la
condicion de individuos superdotados.




