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INTRODUCCION

Son muchos los padres que observan en sus hijos desde edades tempranas unas
habilidades y aptitudes poco comunes para su edad cronoldgica. Nifios con una gran
capacidad verbal, creativosy con un afan intrinseco de aprendizaje, pueden hacer pensar
apadres y educadores que se encuentran ante un caso de sobredotacion intelectual.
Hasta el momento, los programas de sobredotacion estdn, s no Unicamente, si
fundamentalmente centrados a los nifios y nifias sobredotados, dejando en un tercer o
cuarto lugar, detrés de la comunidad educativa, la figura de los progenitores como
sujetos de intervencion.

S analizamos aunque sea someramente la realidad legidativa espafiola, en lo que se
refiere a educacion especial, observamos este desgjuste, producido fundamentalmente
por una vision de la educacion como algo unidireccional sobre |os sujetos de ésta, los
alumnos y alumnas, olvidando que la educacién es un proceso multifactorial que abarca
desde e sistema familiar, el sistema escolar y €l entorno sociolégico; por 1o que
deberemos prestar atencion atodos y cada uno de ellos con € fin de prestar un apoyo lo
mas holistico posible a estos nifios.

MARCO LEGISLATIVO

Real Decreto 696/1995 de 28 de abril, de ordenacion de la educacion de los

alumnos con necesidades educativas especiales (publicado enOrden de 14 de febrero de
1996 por la que se regula & procedimiento para la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion y se establecen los criterios para la
escolarizacion del alumnado con  necesidades educativas especiales (BOE de 23 de
febrero).

Orden de 24 de abril de 1996. Regula las condiciones y € procedimiento para
flexibilizar, con carécter excepciona, la duracién del periodo de escolarizacion
obligatoria de los alumnos con necesidades educativas especides asociadas a
condiciones personal es de sobredotacion intelectual (BOE de 3 de mayo).

Resolucion de 24 de enero de 2001, de la Direccion General de Promocion Educativa,
por la que se determinan los procedimientos para arientar la respuesta educativa al
alumnado con necesidades educativas especiales, asociadas a condiciones personales de
sobredotacion intelectual y se establecen, en su caso y con caracter excepcional, los
plazos para flexibilizar €l periodo de escolarizacion obligatoria de dicho alumnado
(BOCM de 13 de febrero).

Resolucién de 6 de mayo de 2002, de la Secretaria de Estado de Educacién y
Universidades, por la que se convocan ayudas para alumnos con necesidades educativas
especiales para € curso 2002-2003 (BOE de 14 de mayo).
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Ley 10/2002 de 23 de diciembre, de Cdidad de la Educacion (BOE de 24 de
diciembre).

Este planteamiento restrictivo de las diferentes politicas educativas, sin entrar a
enjuiciar las causas, hasta e momento ha intentado ser complementado por las distintas
asociaciones que han ido surgiendo arededor de esta problemética familiar y escolar.
Nos referimos a las asociaciones de padres y madres de hijos sobredotados como
“ASPAN”. Ellas, desde un acercamiento a esta realidad mas cercano plantean
necesidades que hasta € momento no han sido respondidas por estas politicas
educativas: ¢quién apoya a estos padres y madres muchas veces desorientados?, las
dificultades del nifio sobredotado tiene muchas veces origen y consecuencia en €l propio
seno familiar ¢cémo poder abordar estas dificultades de |os progenitores?.

La estabilidad psiquicay emocional de los padres y madres es condicion necesaria para
un correcto desarrollo de cualquier nifio, méas alin de estos padres que estan sometidos a
una realidad diferente con este hijo sobredotado a la que muchas veces no sabe como
responder, ni intelectual ni emocional mente.

Diferentes profesionales han venido proponiendo modos de actuacion que intentan dar
una respuesta lo més acertada posible a la l6gica pregunta que se hacen los padres de
¢qué hacer?. A modo de gjemplo presentamos una propuesta de orientacion a los padres
en las relaciones con sus hijos:

2’ COMO PUEDEN AYUDAR LOS PADRES Y MADRES?

La principal ayuda que pueden proporcionar los padres, madres o tutores legales del
alumnado con Altas Capacidades es mantener una estrecha colaboracion con e centro
educativo y una relacién fluida con € tutor o tutora de su hijo o hija, asi como con el
resto del equipo educativo, y con e orientador u orientadora o €l departamento de
orientacion del centro. La familiay € centro educativo sonel e de intervencion en la
tarea educativa.

Las recomendaciones de estos profesionales orientaran a las familias a proporcionar la
mejor ayuda posible, al trabajo desarrollado en e centro educativo. A continuacion se
adel antan algunas recomendaciones de caracter general:

LA FAMILIA DEBERIA

&sAceptarlos como son.

#Evitar etiquetas del tipo “genio” o “superdotado”.
#sProporcionarles materiales en las facetas de su interés.
#sEstimularlos a que desarrollen todo su potencia cognitivo.
#Darles libertad de pensamiento y proteger su poder creativo.
#Evitar que sean originales y diferentes en sus respuestas.
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esParticipar de sus inquietudes y compartirlas, animandolos a resolver sus
problemas sin temor a fracaso y ayudarlos en la planificacion de sus
proyectos y tareas.

#sHacerlos participes de las tareas y quehaceres del hogar a igua que cualquier
otro miembro de la familia

zsFomentar su autonomia orientandol os sobre el modo de encontrar respuestas.

s|ntentar una actuacion colaborativa y coordinada entre la familiay € centro,
compartiendo toda informacion relevante con el profesorado.

&sOcupar su tiempo libre con actividades variadas, para evitar € aburrimiento.

zDemostrarles que son queridos como los demas miembros de la familia

zMantener con ellos un didogo fluido sobre su educacion.

zsAyudarlos en su educacion integral.

&sProporcionales la posibilidad de convivir con todo tipo de nifios y nifias.

NO ESRECOMENDABLE

#Propiciar la consideracién de “raro” o superior alos demés nifios y nifias.

&sSaturarlos de materiales innecesarios y gjenos a sus intereses y necesidades.

#sForzarlos, ni exigirles demasiado.

zslnterrumpir su concentracién, siendo flexibles y respetuosos con su trabagjo.

&sCentrar exclusivamente los intereses de la familia en torno a nifio o nifia con
Altas Capacidades.

&sEludir sus cuestiones y exasperarse con su ansia de saber y sus constantes
preguntas.

#sRealizar criticas destructivas evitando |os enfrentamientos con el profesorado
y € centro.

&sAgobiarlos ni presionarlos en exceso.

#Darles un trato especial respecto a resto de sus hermanos o hermanas.

zMostrar los conflictos de pareja respecto a tipo y objetivos de su educacion.

zsAidarlos del mundo exterior, especialmente de los nifios y nifias de su edad.

& Centrarse en |os aspectos intel ectual es ol vidandose del emociona y social.

Si observamos este giemplo de propuesta, valida para algunas de las necesidades de los
progenitores, obvia € apoyo directo a la persona del padre o de la madre, como un
sujeto de ayuda directo para posteriormente acompafiar |o mas estable posible a su hijo
o hija

La familia y la escuela como instituciones de sociaizacion, son factores muy
importantes en & proceso educativo de nifios y adolescentes; la familia en particular es
el modelo de donde obtienen la primera imagen de si mismos.

A pesar de que € tipo de influencia que gerce e medio ambiente familiar sobre el
desempefio escolar y la socializacién varia de un lugar a otro, incluso entre los
diferentes grupos sociales y dentro de un mismo pais;, se ha observado que esta
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influencia produce efectos més significativos en términos del desempefio a largo plazo,
en comparacion con lainfluencia g ercida por la educacion formal.

Alwin y Thornton 1984 y Coleman 1987, sefialan que gracias a estudios recientes, es
posible determinar que la adaptacion y e rendimiento del nifio en la primaria y la
secundaria, asi como los éxitos en el ambito profesional, se relacionan y se explican méas
en funcion de las caracteristicas del medio ambiente familiar que en funcién del tipo de
educacion que recibe e nifio. El interés de la familia por las tareas de indole escolar
incrementa las posibilidades de éxito escolar.

De lo anterior se deduce la importancia de incorporar a los diferentes miembros de la
familiaal proceso educativo, entendiendo éste como ya dijimos de manera holistica.

Conscientes de la necesidad de integrar a padre, madre, encargado u otros miembros de
la familia al proceso de ensefianza aprendizaje, se han buscado diversas alternativas
metodol 6gicas, que les permita conocerse en su papel, funcion y alavez conocer mejor
las necesidades e intereses de sus hijos e hijas.

Estas orientaciones se centran en e “asesoramiento” a los miembros de la familia, con
la finalidad de que en primera instancia se sientan como personas, capaces de aportar
Sus propios conocimientos a partir de las vivencias que hantenido y andizar a partir de
ahi su propiarealidad, sea para mejorarla o cambiarla de acuerdo con sus necesidades y
las de sus hijos e hijas.

Es por todo ello por lo que planteamos en este proyecto un trabagjo con las familias que

complemente €l trabajo que ya se viene realizando con |0s nifios y nifas sobreadotados,
tanto en la comunidad escolar como en € programa de apoyo extraescolar.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL
Proporcionar un espacio de trabajo personal en grupo, alos progenitores que permita
una sanay correctarelacion con sus hijos e hijas sobredotados.

OBJETIVOSESPECIFICOS

#Desarrollo de la comunicacion interpersonal.

&Crear espacio emociona donde compartir diferentes emociones generadas por
el propio proceso educativo con sus hijos sobredotados.

eAumentar la concienciade si con € fin de distinguir las capacidades y
dificultades propias de los padres y la de los hijos € hijas.

#sDesarrollo de las potencialidades personales para ponerlas al servicio de estos
procesos educacionales.

zMangjo de las dificultades personales para crecer en un mayor control de estas
e interfieran lo menos posible en dichos procesos educacionales.
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METODOLOGIA

Esta propuesta metodologica esté sustentada en 2 pilares. En un primer momento se
trabgjara con un formato de Autoayuda con €l fin de crear un ambiente de confianza y
empatia que permita comenzar a compartir alos participantes. Por otro lado se trabgjara
con técnicas biogestalticas que faciliten los objetivos anteriormente expuestos.

El trabajo grupal desde la terapia biogestéltica creativa, es un modelo que pretende
aportar nuevas posibilidades a los procesos de transformacion personal a partir de la
metodologia grupa. Es una técnica creativa, con la cua la persona puede integrar
cuerpo, razén y emocion en una totalidad. Estd fundada en la experiencia, en la
vivencia, Por ello setrabga con € sentir, e hacer, el pensary e expresar.

Es una invitacion para que la persona se ponga en contacto directo con su realidad
corporal, cognitivay emotiva, a que se encuentre consigo mismo, a gue se comprometa
con su entorno y desarrolle su potencial y avance en el proceso de hacerse persona.

Este modelo de intervencion es posibilitador para que cada persona se descubra y
asuma € reto de su propio crecimiento.

Esta propuesta de intervencién grupa se hace mediante € desblogqueo psicofisico y €
desarrollo de estrategias creativas, garantizando nuevos caminos para meorar o
reafirmar la calidad de vida de las personas que asumen € compromiso del cambio.
Esta es una alternativa viable en el proceso de humanizacion, que tiene como esencia la
blsqueda del sentido de lo humano. Por €llo, € trabajo grupal biogestdltico es un
modelo integrador.

Pero para que pueda ocurrir esto debemos garantizar algunos aspectos que facilitan e
trabgjo en grupo:

El ambiente: Debe contribuir a favorecer las actividades del grypo. Los miembros
deben moverse con comodidad para intercambiar ideas. Es conveniente disponer el
lugar de modo que contribuya a la participacion, la espontaneidad y |a cooperacion de
todos los miembros.

Clima efectivo: Muchas veces, actuar dentro de un grupo puede producir temor,
ansiedad, inhibicion y timidez. Si se reducen las tensiones se favorecera el trabgjo y la
produccion del grupo. Resulta importante, por lo tanto, que los miembros puedan
conocerse lo mejor posible. Las buenas relaciones interpersonales hacen que las tareas
resulten més provechosas y gratificantes.

Flexibilidad: Si se ha elegido una técnica grupal paralograr |os objetivos propuestos, y
estos se ven obstaculizados es conveniente hacer modificaciones. La técnica no debe
primar sobre el grupo, ella esta sblo a servicio del logro de los objetivos.
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Evaluacion continua: El grupo necesita saber s los objetivos y las actividades
responden a los interésese de los miembros. Estos requieren una eval uacion permanente
para averiguar hasta que punto € grupo esta satisfecho, y s las tareas han sido

cumplidas.

El marco genera de esta propuesta del taller vivencial es e siguiente:

1-

2-

Esta compuesto de TRECE SESIONES, de tal forma que todos juntas
constan de un PRINCIPIO —NUDO — DESENLACE.
A su vez cada sesién lo conforman varias partes:

& SENSIBILIZACION

& ACCIONES CREATIVAS

& MOVILIZACION

& CONTACTO (Darse cuenta)
L os grupos estaran compuestos por un nimero de personas no inferior a
10, ni superior a 15.
Laextension del Programa es de 26 semanas teniendo una distribucion
guincenal entre sesiones. Esta opcion puede ser sustituida por la de
sesiones semanales, en funcién de la demanda y posibilidades del grupo,
por lo que la extension del programa en este caso seria de 13 semanas.
Cada sesidn tendra una duracion de tres horas aproximadamente. Haciendo
untotal de 40 horas de terapia grupal.

En los casos en que ambos progenitores participen de este taller de trabgo se
incorporara cada uno a un grupo diferente s 1o hubiera y s no es posible en ese
momento uno de ellos desarrollaria el taller con posterioridad en €l

siguiente grupo de trabajo

SESION 12 CALDEAMIENTO

Objetivo: Crear climade confianzaen el grupo para empezar atrabagjar.

M etodologia: Aplicacion del test de Hartman (esta prueba la usaremos como
pretest para al final del taller poder evaluar los cambios experimentados por 10
participantes) Explicacion tedrica de objetivos del trabajo. Ejercicios de crear
confianza'y apertura.

SESION 22 ;CUALES SON MIS DIFICULTADES?

Objetivo: Explicitar las dificultades personales, en el grupo. Este gerce de
lupa ante las dificultades cotidianas que a su vez se proyectan en lafamilia.
M etodologia: Técnicas proyectivas.

Trabajo en paregjas.
Ejercicios de sustitucion del yo.
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SESION 3* ;CUALES SON MIS TEMORES?

Objetivo: Manifestar los temores personales, en grupo. Esta sesion es una
continuacion y profundizacion de la anterior.
Metodologia: Técnicas proyectivas.

Técnicas de relgjacion.

Trabajo por parejas.

Visualizacion guiada.

SESIONES 42 52y 6% CONCIENCIA DEL CUERPO

Objetivo: Tomar conciencia de nuestro cuerpo. De los bloqueos corporales y
Us equivalentes emocionales y psiquicos.

Metodologia: Ejercicios biogestalticos. Cada sesion de este tipo acabara con
integraciones grupales que ayuden a las personas a dar contenido alo vivido
en lasesion.

SESIONES 72 82 92y 10> TRABAJO SOBRE FAMILIAS DE ORIGEN

Objetivo: Analizar de manera integral de donde venimos, nuestras familias
naturales. Descubrir érdenes, mandatos, afectos, carencias, etc.
M etodologia: Trabajo biogréfico.

Ejercicios biogestalticos.

Fantasias guiadas.

SESION 112 ;QUE OCURRE CON Ml FAMILIA CONSTITUIDA?

Objetivo: Una vez trabajado sobre |as familias de origen, tomar conciencia de
lo que proyectamos, reproducimos en nuestras familias constituidas.
Metodologia: Ejercicios de conciencia actual.

SESIONES 122Y 13* ;QUE SACO EN CLARO?

Objetivo: Integrar lo trabgjado alo largo de los ultimos meses y evaluar €
trabgjo realizado, tanto personal como grupal.
M etodologia: Técnicas de integracion.

Feed-back grupal.

Se pasara nuevamente €l test de Hartman.

Devolucion terapéutica.
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MATERIALES

Dicho trabajo se desarrollara en un espacio habilitado para 15 personas. Sala grande de
trabajo de gran grupo; salas pequefias para las dinamicas que requieran pequefios grupos
y/o trabgjos individuales.

Se usaran diferentes materiaes:

- Audiovisuales: equipo de musica, proyectores, etc
- Instrumentos musicales.

- Papeleria: colores, papeles, |4pices, etc.

PRESUPUESTO

Precio hora/persona: 15 €

40 horas de grupo: 600 €

15 personas por grupo: 9000 €

2 grupos de 15 personas TOTAL: 18.000 €

Dicho presupuesto incluye el uso del local donde se desarrollaran los talleres grupales y
el uso del material necesario para €l desarrollo de dicho trabgo.
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