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INTRODUCCIÓN 
 
Son muchos los padres que observan en sus hijos desde edades tempranas unas 
habilidades y aptitudes poco comunes para su edad cronológica. Niños con una  gran 
capacidad verbal, creativos y con un afán intrínseco de aprendizaje, pueden hacer pensar 
a padres y educadores que se encuentran ante un caso de sobredotación intelectual. 
Hasta el momento, los programas de sobredotación están, si no únicamente, sí 
fundamentalmente centrados a los niños y niñas sobredotados, dejando en un tercer o 
cuarto lugar, detrás de la comunidad educativa, la figura de los progenitores como 
sujetos de intervención. 
 
Si analizamos aunque sea someramente la realidad legislativa española, en lo que  se 
refiere a educación especial, observamos este desajuste, producido fundamentalmente 
por una visión de la educación como algo unidireccional sobre los sujetos de ésta, los 
alumnos y alumnas, olvidando que la educación es un proceso multifactorial que abarca 
desde el sistema familiar, el sistema escolar y el entorno sociológico; por lo que 
deberemos prestar atención a todos  y cada uno de ellos con el fin de prestar un apoyo lo 
más holístico posible a estos niños. 
 
 
MARCO LEGISLATIVO 
 
Real Decreto 696/1995 de 28 de abril, de ordenación de la educación de los 
alumnos con necesidades educativas especiales (publicado en Orden de 14 de febrero de 
1996 por la que se regula el procedimiento para la realización de la evaluación 
psicopedagógica y el dictamen de escolarización y se establecen los criterios para la 
escolarización del alumnado con  necesidades educativas especiales (BOE de 23 de 
febrero).  
 
Orden de 24 de abril de 1996. Regula las condiciones y el procedimiento para 
flexibilizar, con carácter excepcional, la duración del período de escolarización 
obligatoria de los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a 
condiciones personales de sobredotación intelectual (BOE de 3 de mayo). 
 
Resolución de 24 de enero de 2001, de la Dirección General de Promoción Educativa, 
por la que se determinan los procedimientos para orientar la respuesta educativa al 
alumnado con necesidades educativas especiales, asociadas a condiciones personales de 
sobredotación intelectual y se establecen, en su caso y con carácter excepcional, los 
plazos para flexibilizar el periodo de escolarización obligatoria de dicho alumnado 
(BOCM de 13 de febrero). 
 
Resolución de 6 de mayo de 2002, de la Secretaría de Estado de Educación y 
Universidades, por la que se convocan ayudas para alumnos con necesidades educativas 
especiales para el curso 2002-2003 (BOE de 14 de mayo). 
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Ley 10/2002 de 23 de diciembre , de Calidad de la Educación (BOE de 24 de 
diciembre). 
 
Este planteamiento restrictivo de las diferentes políticas educativas, sin entrar a 
enjuiciar las causas, hasta el momento ha intentado ser complementado por las distintas 
asociaciones que han ido surgiendo alrededor de esta problemática familiar y escolar. 
Nos referimos a las asociaciones de padres y madres de hijos sobredotados como 
“ASPAN”. Ellas, desde un acercamiento a esta realidad más cercano plantean 
necesidades que hasta el momento no han sido respondidas por estas políticas 
educativas: ¿quién apoya a estos padres y madres muchas veces desorientados?, las 
dificultades del niño sobredotado tiene muchas veces origen y consecuencia en el propio 
seno familiar ¿cómo poder abordar estas dificultades de los progenitores?. 
 
La estabilidad psíquica y emocional de los padres y madres es condición necesaria para 
un correcto desarrollo de cualquier niño, más aún de estos padres que están sometidos a 
una realidad diferente con este hijo sobredotado a la que muchas veces no sabe como 
responder, ni intelectual ni emocionalmente. 
 
Diferentes profesionales han venido proponiendo modos de actuación que intentan dar 
una respuesta lo más acertada posible a la lógica pregunta que se hacen los padres de 
¿qué hacer?. A modo de ejemplo presentamos una propuesta de orientación a los padres 
en las relaciones con sus hijos: 
 
¿”CÓMO PUEDEN AYUDAR LOS PADRES Y MADRES? 
 
La principal ayuda que pueden proporcionar los padres, madres o tutores legales del 
alumnado con Altas Capacidades es mantener una estrecha colaboración con el centro 
educativo y una relación fluida con el tutor o tutora de su hijo o hija, así como con el 
resto del equipo educativo, y con el orientador u orientadora o el departamento de 
orientación del centro. La familia y el centro educativo son el eje de intervención en la 
tarea educativa. 
Las recomendaciones de estos profesionales orientarán a las familias a proporcionar la 
mejor ayuda posible, al trabajo desarrollado en el centro educativo. A continuación se 
adelantan algunas recomendaciones de carácter general: 
 
 
LA FAMILIA DEBERÍA 
 

? Aceptarlos como son. 
? Evitar etiquetas del tipo “genio” o “superdotado”. 
? Proporcionarles materiales en las facetas de su interés. 
? Estimularlos a que desarrollen todo su potencial cognitivo. 
? Darles libertad de pensamiento y proteger su poder creativo. 
? Evitar que sean originales y diferentes en sus respuestas. 
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? Participar de sus inquietudes y compartirlas, animándolos a resolver sus 
problemas sin temor al fracaso y ayudarlos en la planificación de sus 
proyectos y tareas. 

? Hacerlos partícipes de las tareas y quehaceres del hogar al igual que cualquier 
otro miembro de la familia. 

? Fomentar su autonomía orientándolos sobre el modo de encontrar respuestas. 
? Intentar una actuación colaborativa y coordinada entre la familia y el centro, 

compartiendo toda información relevante con el profesorado. 
? Ocupar su tiempo libre con actividades variadas, para evitar el aburrimiento. 
? Demostrarles que son queridos como los demás miembros de la familia. 
? Mantener con ellos un diálogo fluido sobre su educación. 
? Ayudarlos en su educación integral. 
? Proporcionales la posibilidad de convivir con todo tipo de niños y niñas. 

 
NO ES RECOMENDABLE 
 

? Propiciar la consideración de “raro” o superior a los demás niños y niñas. 
? Saturarlos de materiales innecesarios y ajenos a sus intereses y necesidades. 
? Forzarlos, ni exigirles demasiado. 
? Interrumpir su concentración, siendo flexibles y respetuosos con su trabajo. 
? Centrar exclusivamente los intereses de la familia en torno al niño o niña con 

Altas Capacidades. 
? Eludir sus cuestiones y exasperarse con su ansia de saber y sus constantes 

preguntas. 
? Realizar críticas destructivas evitando los enfrentamientos con el profesorado 

y el centro. 
? Agobiarlos ni presionarlos en exceso. 
? Darles un trato especial respecto al resto de sus hermanos o hermanas. 
? Mostrar los conflictos de pareja respecto al tipo y objetivos de su educación. 
? Aislarlos del mundo exterior, especialmente de los niños y niñas de su edad. 
? Centrarse en los aspectos intelectuales olvidándose del emocional y social. 

 
Si observamos este ejemplo de propuesta, válida para algunas de las necesidades de los 
progenitores, obvia el apoyo directo a la persona del padre o de la madre, como un 
sujeto de ayuda directo para posteriormente acompañar lo más estable posible a su hijo 
o hija. 
 
La familia y la escuela como instituciones de socialización, son factores muy 
importantes en el proceso educativo de niños y adolescentes;  la familia en particular es 
el modelo de donde obtienen  la primera  imagen de sí mismos. 
 
A pesar de que el tipo de influencia que ejerce el medio ambiente familiar sobre el 
desempeño escolar y la socialización varía de un lugar a otro, incluso entre los 
diferentes grupos sociales y dentro de un mismo país; se ha observado que esta 
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influencia produce efectos más significativos en términos del desempeño a largo plazo, 
en comparación con la influencia ejercida por la educación formal. 
 
Alwin y Thornton 1984 y Coleman 1987, señalan que gracias a estudios recientes, es 
posible determinar que la adaptación y el rendimiento del niño en la primaria y la 
secundaria, así como los éxitos en el ámbito profesional, se relacionan y se explican más 
en función de las características del medio ambiente familiar que en función del tipo de 
educación que recibe el niño. El interés de la familia por las tareas de índole escolar 
incrementa las posibilidades de éxito escolar. 
De lo anterior se deduce la importancia de incorporar a los diferentes miembros de la 
familia al proceso educativo, entendiendo éste como ya dijimos de manera holística. 
 
Conscientes de la necesidad de integrar al padre, madre, encargado u otros miembros de 
la familia al proceso de enseñanza aprendizaje, se han buscado diversas alternativas 
metodológicas, que les permita conocerse en su papel,  función y a la vez conocer mejor 
las necesidades e intereses de sus hijos e hijas. 
Estas orientaciones se centran en el “asesoramiento” a los miembros de la familia, con 
la  finalidad de que en primera instancia se sientan como personas, capaces de aportar 
sus propios conocimientos a partir de las vivencias que han tenido y analizar a partir de 
ahí su propia realidad, sea para mejorarla o cambiarla de acuerdo con sus necesidades y 
las de sus hijos e hijas. 
 
Es por todo ello por lo que planteamos en este proyecto un trabajo con las familias que 
complemente el trabajo que ya se viene realizando con los niños y niñas sobreadotados, 
tanto en la comunidad escolar como en el programa de apoyo extraescolar. 
 
OBJETIVOS DEL PROYECTO 
 
OBJETIVO GENERAL 
Proporcionar un espacio de trabajo personal en grupo,  a los progenitores que permita 
una sana y correcta relación con sus hijos e hijas sobredotados. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

? Desarrollo de la comunicación interpersonal. 
? Crear espacio emocional donde compartir diferentes emociones generadas por 

el propio proceso educativo con sus hijos sobredotados. 
? Aumentar la conciencia de sí con el fin de distinguir las capacidades y 

dificultades propias de los padres y la de los hijos e hijas. 
? Desarrollo de las potencialidades personales para ponerlas al servicio de estos 

procesos educacionales. 
? Manejo de las dificultades personales para crecer en un mayor control de estas 

e interfieran lo menos posible en dichos procesos educacionales. 
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METODOLOGÍA 
 
Esta propuesta metodológica está sustentada en 2 pilares. En un primer momento se 
trabajará con un formato de Autoayuda con el fin de crear un ambiente de confianza y 
empatía que permita comenzar a compartir a los participantes. Por otro lado se trabajará 
con técnicas biogestálticas que faciliten los objetivos anteriormente expuestos. 
 
El trabajo grupal desde la terapia biogestáltica creativa, es un modelo que pretende 
aportar nuevas posibilidades a los procesos de trans formación personal a partir de la 
metodología grupal.  Es una técnica creativa, con la cual la  persona puede integrar 
cuerpo, razón y emoción en una totalidad. Está fundada en la experiencia, en la 
vivencia, Por ello se trabaja  con  el sentir,  el hacer, el  pensar y  el expresar. 
 
Es una invitación para  que la persona  se ponga en contacto directo con su realidad 
corporal, cognitiva y emotiva, a que se encuentre consigo mismo,  a que se comprometa 
con su entorno y desarrolle su potencial  y   avance en el proceso de hacerse persona.  
Este modelo de intervención  es posibilitador para que cada persona se descubra y 
asuma el reto de  su propio  crecimiento. 
 
Esta propuesta de intervención grupal se hace mediante el desbloqueo psicofísico y el 
desarrollo de estrategias creativas, garantizando nuevos caminos para mejorar o 
reafirmar la calidad de vida de las personas que asumen  el compromiso del  cambio. 
Ésta es una alternativa viable en el proceso de humanización, que tiene como esencia la 
búsqueda del sentido  de lo humano.  Por ello, el trabajo grupal biogestáltico es un 
modelo integrador. 
 
Pero para que pueda ocurrir esto debemos garantizar algunos aspectos que facilitan el 
trabajo en grupo: 
 
El ambiente : Debe contribuir a favorecer las actividades del grupo.  Los miembros 
deben moverse con comodidad para intercambiar ideas. Es conveniente disponer el 
lugar de modo que contribuya a la participación, la espontaneidad y la cooperación de 
todos los miembros. 
 
Clima efectivo: Muchas veces, actuar dentro de un grupo puede producir temor, 
ansiedad, inhibición y timidez. Si se reducen las tensiones se favorecerá el trabajo y la 
producción del grupo. Resulta importante, por lo tanto, que los miembros puedan 
conocerse lo mejor posible. Las buenas relaciones interpersonales hacen que las tareas 
resulten más provechosas y gratificantes. 
 
Flexibilidad: Si se ha elegido una técnica grupal para lograr los objetivos propuestos, y 
estos se ven obstaculizados  es conveniente hacer modificaciones. La técnica no debe 
primar sobre el grupo, ella esta sólo al servicio del logro de los objetivos. 
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Evaluación continua : El grupo necesita saber si los objetivos y las actividades 
responden a los interésese de los miembros. Estos requieren una evaluación permanente 
para averiguar hasta que punto el grupo esta satisfecho, y si las tareas han sido 
cumplidas. 
 
El marco general de esta propuesta del taller vivencial es el siguiente: 
 

1- Está compuesto de TRECE SESIONES, de tal forma que todos juntas 
constan  de un  PRINCIPIO – NUDO – DESENLACE. 

2- A su vez cada sesión lo conforman varias partes: 
? SENSIBILIZACIÓN 
? ACCIONES CREATIVAS 
? MOVILIZACIÓN 
? CONTACTO (Darse cuenta) 

3- Los grupos estarán compuestos por un número de personas no inferior a 
10, ni superior a 15. 

4- La extensión del Programa es de 26 semanas, teniendo una distribución 
quincenal entre sesiones. Esta opción puede ser sustituida por la de 
sesiones semanales, en función de la demanda y posibilidades del grupo, 
por lo que la extensión del programa en este caso sería de 13 semanas. 

5- Cada sesión tendrá una duración de tres horas aproximadamente. Haciendo 
un total de 40 horas de terapia grupal. 

 
En los casos en que ambos progenitores participen de este taller de trabajo se 
incorporará cada uno a un grupo diferente si lo hubiera y si no es posible en ese 
momento uno de ellos desarrollaría el taller con posterioridad en el 
siguiente grupo de trabajo 
 
SESIÓN 1ª: CALDEAMIENTO 
 
 Objetivo: Crear clima de confianza en el grupo para empezar a trabajar. 

Metodología: Aplicación del test de Hartman (esta prueba la usaremos como 
pretest para al final del taller poder evaluar los cambios experimentados por lo 
participantes) Explicación teórica de objetivos del trabajo. Ejercicios de crear 
confianza y apertura. 

 
 
SESIÓN 2ª: ¿CUÁLES SON MIS DIFICULTADES? 
  

Objetivo: Explicitar las dificultades personales, en el grupo. Este ejerce de 
lupa ante las dificultades cotidianas que a su vez se proyectan en la familia. 

 Metodología: Técnicas proyectivas. 
          Trabajo en parejas. 
          Ejercicios de sustitución del yo. 
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SESIÓN 3ª: ¿CUÁLES SON MIS TEMORES? 
  

Objetivo: Manifestar los temores personales, en grupo. Esta sesión es una 
continuación y profundización de la anterior. 

 Metodología: Técnicas proyectivas. 
           Técnicas de relajación. 
                                       Trabajo por parejas. 
                         Visualización guiada. 
 
SESIONES 4ª, 5ª y 6ª: CONCIENCIA DEL CUERPO 
 

Objetivo: Tomar conciencia de nuestro cuerpo. De los bloqueos corporales y 
sus equivalentes emocionales y psíquicos. 
Metodología: Ejercicios biogestálticos. Cada sesión de este tipo acabará con 
integraciones grupales que ayuden a las personas a dar contenido a lo vivido 
en la sesión. 

 
SESIONES 7ª, 8ª, 9ª y 10ª: TRABAJO SOBRE FAMILIAS DE ORIGEN 
 

Objetivo: Analizar de manera integral de donde venimos, nuestras familias 
naturales. Descubrir órdenes, mandatos, afectos, carencias,  etc.  

 Metodología: Trabajo biográfico. 
           Ejercicios biogestálticos. 
           Fantasías guiadas. 
 
SESIÓN 11ª: ¿QUÉ OCURRE CON MI FAMILIA CONSTITUIDA? 
 

Objetivo: Una vez trabajado sobre las familias de origen, tomar conciencia de 
lo que proyectamos, reproducimos en nuestras familias constituidas. 

 Metodología: Ejercicios de  conciencia actual. 
 
SESIONES 12ª Y 13ª: ¿QUÉ SACO EN CLARO? 
 

Objetivo: Integrar lo trabajado a lo largo de los últimos meses y evaluar el 
trabajo realizado, tanto personal como grupal.  

 Metodología: Técnicas de integración. 
           Feed-back grupal. 
           Se pasará nuevamente el test de Hartman. 
           Devolución terapéutica. 
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MATERIALES 
 
Dicho trabajo se desarrollará en un espacio habilitado para 15 personas. Sala grande de 
trabajo de gran grupo; salas pequeñas para las dinámicas que requieran pequeños grupos 
y/o trabajos individuales. 
 
Se usarán diferentes materiales: 
- Audiovisuales: equipo de música, proyectores, etc 
- Instrumentos musicales. 
- Papelería: colores, papeles, lápices, etc. 
 
PRESUPUESTO 
 
Precio hora/persona:  15 € 
40 horas de grupo:     600 € 
15 personas por grupo: 9000 € 
2 grupos de 15 personas TOTAL: 18.000 € 
 
Dicho presupuesto incluye el uso del local donde se desarrollarán los talleres grupales y  
el uso del material necesario para el desarrollo de dicho trabajo. 
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