12 hébitos para la felicidad y el éxito
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Samuel Smiles escribiéSiembra un pensamiento y cosecharas un acto, seunbacto y cosecharas un

habito, siembra un habito y cosecharas una persdad) siembra una personalidad y cosecharas unru&st

En este articulo le presento los doce habitos gtezldiene que sembrar para cosechar la feliciddayito en

su vida.

1. Busque la felicidad en su interior y sea feliz.

La felicidad es un estado de animo decidido pardysti usted quiere ser feliz simplemente tienedsgpaadirlo.
Es comun que a las personas les ensefien a sar@sfesto quiere decir a poner su estado de &mnncosas
gue no controlan, por ejemplo: el comportamienttodgefes, de los amigos, la situacion econdng@nageneral

el comportamiento del entorno, de aquello que adea y no controlamos, etc.

Entonces cuando estas cosas no responden a lasativas de las personas, se sienten infelicesedtkto de la
felicidad esta en poner nuestro estado de aninfionemn a las cosas que controlamos, como es uestr
esfuerzo, capacidad, etc. Sélo asi conseguirenmfelicidad permanente, a todo eso que controlaads

denomina nuestro mundo interior.

2. Sonria.



Realizar un gesto fisico de sonrisa le provocazéte$ favorables e inmediatos sobre su estadoic® dia
sonrisa inspira los mas profundos sentimientoswtar aalegria y felicidad. Los estudios sefialancpda vez
gue una persona sonrie pone a trabajar el TIME@yadlenvia una pequefia descarga de sustanciacgsiguie
viajan por todo el cuerpo, estabilizando el sisteer@ioso y mejorando el funcionamiento del cergbro
provocando finalmente sensaciones de bienestasgrelsonas.

Una sonrisa provoca en los demas una respuestagt@aay felicidad, por lo tanto permitird que élaciones

con los demés sean mejor.

3. Sea positivo.
El ser positivo esta condicionado a la forma deelenundo, de enfrentar las situaciones y de espéfaturo.
Una persona positiva ve en el mundo oportunidasfédsenta las situaciones pensando que obtendrifacss

positivos y espera que el futuro le depare cosarsdsiy no malas.

Una persona negativa ve en el mundo amenazash&nfas situaciones esperando obtener resultadesivies;

es decir, pierde la guerra antes de haber luchadpegra del futuro sélo cosas negativas.

La pregunta es que nos conviene, la respuestaves s personas positivas tienen mas posibilislaeecxito

que las personas negativa. Piense positivamemipsze

4. ldentifique su vocacion y emprenda proyectos gueayan con su vocacion.
La mejor forma de sentirse bien y tener éxito dnadlajo que uno realiza es desarrollando aquetieidad en

la que sienta que es bueno y que ademas le gleste,s& le conoce como vocacion.

Muchas personas viven a espaldas de su vocacidoa e prestaron atencidon y por circunstancias dela
hoy se encuentran desarrollando actividades difeseam las que no se sienten a gustos y que refaRsM
trabajo que lo hacen por obligacion.

La solucién a este problema es identificar la viazade uno y emprender proyectos que se encuentren

relacionados a la misma. Atrévase a no ser infetla su vida.



5. Tracese un objetivo, concentre todo su esfuerea él y haga todo lo posible por alcanzarlo.

Muchas personas se trazan muchos objetivos y Niggn angustiadas por que no alcanzan ninguno, la
explicacion es que han dispersado su esfuerzauysexy querer alcanzar de todo y no alcanzaroa, aala no
caer en este error es mejor establecer un objgtbemcentrarse en él. Pero no basta haberse traraolgetivo,
para tener éxito, hay que acompafiar el objetivoactimidades para alcanzar el mismo, no caigamas en
pecado de aquellos que se trazan un objetivo gehacen nada por alcanzar el mismo, con lo cual sol
consiguen ser uno mas de los tantos sofiadore®queguntan por que no consiguen nada, el otro esrbacer
cosas sin tener un objetivo, con lo cual no alcanazaningun resultado por que no dirigimos nuestsfiserzos

hacia un fin. Trace un norte y defienda sus prap$si

6. Sé ambicioso.

Muchas personas piensan que tener muchos objesvesr ambicioso y se plantear tener una casa, una
profesién, un buen puesto de trabajo, un buen gaatdinal no consiguen nada. La ambicion no cstestn
trazarse muchos objetivos sino en el valor deltodgjeel cual esta representado por la meta, gt resultado
gue se quiere alcanzar con el objetivo; por ejemplmbjetivo es ganar dinero y la meta es el tadol preciso

gue deseo ganar (mil soles, dos mil soles, etc.).

Ser ambicioso significa trazarse un resultado graeldcual se debe medir en términos del desequailijoe
genera entre lo que se tiene en recursos y loggaisre alcanzar; por ejemplo, yo tengo 10 sokpsigro

alcanzar 10,000 soles, cuanto mas grande es lagynaas ambicioso seras.

Pero la ambicidn tiene una razon de ser, que gstedfuerce a utilizar mejor sus recursos, si sgdéthza una
meta grande se vera forzado a utilizar mejor stigses para alcanzar el mismo, si usted se trazaneta

pequefia hara lo contrario.

7. Sea integro.
La seguridad de usted radica en su integridadh eredida que se comprometa con algo y respalde su
compromiso con acciones, aumentara su seguridadtdgridad es tener coherencia entre lo que ur® di

piensa y hace. Si uno no es coherente pierde gaguriterna; es decir, se deja de creer en undpaaral usted



se debilitard y eso no le permitira alcanzar systiobs.

Si uno tiene integridad aumenta su seguridad iatgmso se traduce en la fortaleza que le permaitignzar sus

objetivos.

8. No se dé por vencido, persevere hasta conseduaique quiere.
Las cosas no son faciles, toman su tiempo y epreseso puedes tener caidas, el secreto paraédatees no
detenerse y perseverar.

Las personas que han tenido éxito siguieron essmoalos que no, se desanimaron en el intento.

9. Convierte las caidas en aprendizajes.

El hecho de fracasar no significa que usted pdadiierra. Un fracaso hay que tomarlo s6lo combaialla,
mientras tengas vida nunca habras perdido la gusii@una batalla; por lo tanto, tienes que caraidel
fracaso como un aprendizaje de lo que no debes hadiizarlo en la siguiente batalla. Dicen quderro es el

anico animal que comete dos veces el mismo eroorfguor no aprendas del burro.

10. Tecnologia de lo obvio.
Por favor no descubra la pélvora, si alguien y&ime una ruta para conseguir algo, Usela. La tegifeobe lo
obvio consiste en imitar o bueno y luego superd&trecomendable en este camino, ubicar al mejana

primera etapa e imitarlo, luego buscar superado.|& ahorrara tiempo en la ruta del éxito.

11. Que tu jefe sean los principios.

Si no quiere equivocarse en la vida, haga quefess@a los principios; eso significa, que cuandedigenga que
tomar una decision contrastelo con los principios. principios son los valores que tiene la humashicomo: la
honradez, la justicia, la sinceridad, la resporiskztnl, el amor al préjimo, el buscar tratar a ottoso quieren
gue nos traten, etc., que han funcionado en tedw y espacio, y han protegido al hombre de lauwEson y

la miseria humana.

Normalmente estos principios estan en las religiganancipales como puntos comunes, apréndeloscyipatos.



12. Actué con madurez.
Busca el equilibrio entre el coraje que tienestguer para defender tus posiciones y la empatidiepes que

tener para no dafar a los demas, la madurez esjetibrio.



