
Capítulo 25. Derechos de la población lesbiana, gay, bisexual, transexual, 
transgénero, travesti e intersex (lgbttti)*

Objetivo general

Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y no discriminación los dere-
chos civiles, políticos, económicos, sociales, culturales y ambientales de la población lgbttti que 
habita y transita en el Distrito Federal.1

Justificación2

México ha suscrito una cantidad considerable de tratados internacionales sobre derechos humanos, tales 
como el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, Pacto Internacional de 
Derechos Civiles y Políticos, la Convención Americana sobre Derechos Humanos, la Convención sobre 
la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer, la Convención Internacional 
sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial, el Comité para la Protección 
de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, el Pacto Internacional de 
Derechos Civiles y Políticos, así como la firma de resoluciones y principios que abonan y promueven 
particularidades que deben ser consideradas para el diseño, implementación y evaluación de políticas 
públicas para la población lgbttti.

Asimismo fueron aprobadas la resolución de la Organización de los Estados Americanos (oea) 
respecto a derechos humanos por orientación sexual e identidad de género,3 la Declaración del 19 
de diciembre del 2008 sobre orientación sexual e identidad de género de las Naciones Unidas4 que 
condena la violencia, el acoso, la discriminación, la exclusión, la estigmatización y el prejuicio basado 
en la orientación sexual y la identidad de género, además de condenar los asesinatos y ejecuciones, las 
torturas, los arrestos arbitrarios y la privación de derechos económicos, sociales y culturales por estos 
motivos hacia la población lgbttti. Especial atención merecen los Principios de Yogyakarta, los cuales 
son orientaciones para aplicar los estándares y legislación internacionales de derechos humanos a las 
cuestiones de orientación sexual e identidad de género, los cuales son, hasta el momento, los únicos 
instrumentos dirigidos para promover, proteger y garantizar los derechos de la población lgbttti.5

El reconocimiento social de la población lgbttti como personas plenas de derechos, se ha visto 
trastocado por las constantes violaciones que han sufrido por su orientación o preferencia sexual y su 

* Para entender con mayor claridad los conceptos que se manejan en el presente capítulo –a saber:“Estrategia”, “Línea de Acción”, 
“Responsables y corresponsables” y “Plazos”–, favor de remitirse al capítulo 5 del presente programa.

1 onu, Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos y oea, 
Convención Americana sobre Derechos Humanos.

2 Se retoman las problemáticas identificada en el Diagnóstico de derechos humanos del Distrito Federal, capítulo 30. Derechos de lesbianas, 
gays, bisexuales, personas transgénero travestis y transexuales (lgbttt), Comité Coordinador para la Elaboración del Diagnóstico de 
Derechos Humanos del Distrito Federal, México, 2008, p. 703-722, así como las retroalimentaciones vertidas en los espacios de partici-
pación del proceso.

3 oea, Resolución ag/res. 2435 XXXVIII-O/08, Derechos humanos, orientación sexual e identidad de género, aprobado en la cuarta sesión 
plenaria de la oea, celebrada el 3 de junio de 2008

4 Misma que fue firmada y apoyada por 66 de los 192 miembros de la Naciones Unidas, entre ellos México.
5 Los Principios de Yogyakarta sobre la Aplicación del Derecho Internacional Humanitario en Relación con la Orientación Sexual y la 

Identidad de Género, <http://www.yogyakartaprinciples.org/index.php?item=23> página consultada el día 5 mayo 2009.
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identidad o expresión de género, colocando a este grupo social como discriminado frente al cumpli-
miento de las obligaciones que tiene el Estado de respetar, proteger, garantizar y promover sus derechos 
humanos, tal y como lo muestran las recomendaciones que emitió la Comisión de Derechos Humanos 
del Distrito Federal (cdhdf), la primera realizada al Sistema de Transporte Colectivo Metro6 y la 
segunda a la Dirección General de Prevención y Readaptación Social.7 En la primera refiere un caso de 
discriminación, violación a la dignidad, la honra y la libertad por parte del personal en las instalaciones 
del Metro y la segunda se refiere a un caso de discriminación por orientación o preferencia sexual.

Frente a lo anterior, es necesario hacer una serie de modificaciones para que el Gobierno del Distrito 
Federal (gdf), la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (aldf), el Tribunal Superior de Justicia del 
Distrito Federal (tsjdf) y organismos públicos autónomos del D. F., garanticen la armonización tanto 
de leyes como de políticas y programas de atención, a la luz de los instrumentos internacionales sobre 
derechos humanos. El reconocimiento de las personas lgbttti como grupo social con capacidad y 
goce de derechos económicos, sociales, culturales, civiles, políticos y ambientales, es una obligación 
inmediata para que los niveles de discriminación se vayan eliminando, en particular los relacionados 
con la homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia y la misoginia.

Derechos y temas relacionados con el ejercicio de los derechos humanos  
de la población lgbttti que se abordan en este capítulo:

25.1 Legislación y políticas públicas integrales para la población lgbttti
25.2 Derecho a la educación de la población lgbttti
25.3 Derecho al trabajo y derechos humanos laborales de la población lgbttti
25.4 Derecho a la salud de la población lgbttti
25.5 Derechos sexuales y derechos reproductivos de la población lgbttti
25.6 Derecho a la igualdad y no discriminación de la población lgbttti
25.7 Derecho a la libertad, a la integridad y a la seguridad personales de la población lgbttti
25.8 Derecho al acceso a la justicia de la población lgbttti

25.1 Legislación y políticas públicas integrales para la población lgbttti

Objetivo específico Diseñar, instrumentar y evaluar, con enfoque de derechos humanos, leyes, políti-
cas públicas y presupuesto para la población lgbttti que habita y transita en el 
Distrito Federal, con base en procesos de consulta y participación amplia con orga-
nizaciones de la sociedad civil y de las y los integrantes del grupo de población.8

Justificación9 En el Distrito Federal, es necesario garantizar que en todos los órdenes y niveles 
de los ámbitos de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial se reconozcan la 
orientación o preferencia sexual y la identidad o expresión de género como un 

6 cdhdf, Recomendación 1/2005, en <http://www.cdhdf.org.mx>, página consultada el 2 julio 2009.
7 cdhdf, Recomendación 1/2007, en <http://www.cdhdf.org.mx>.página consultada el 25 mayo 2009.
8 onu, Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos y oea, 

Convención Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José) y Protocolo Adicional a la Convención Americana sobre Derechos 
Humanos en Materia de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador). Principios de Yogyakarta, núm. 1.

9 Vide supra n 2.
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derecho de la población en general y en particular de la población lgbttti que 
debe ser garantizado, con base en los Principios de Yogyakarta, la Resolución de 
la oea sobre Derechos Humanos, Orientación Sexual e Identidad de Género y 
la Declaración de las Naciones Unidas sobre Orientación Sexual e Identidad de 
Género.

  Particularmente, en el marco normativo local, urge reformar la Ley de Igualdad 
Sustantiva entre Hombres y Mujeres en el Distrito Federal, ya que no señala la 
orientación o preferencia sexual y la identidad o expresión de género como causa 
común de discriminación. De igual manera es necesario reformar todos los orde-
namientos que regulan las acciones de las instituciones públicas del D. F., para 
que tengan enfoque de derechos humanos, de género y por consecuente sean 
respetuosos de la población lgbttti.

  La ausencia de un sistema de información respecto al número de personas 
pertenecientes a la población lgbttti que habita y transita en el D. F., así como 
de indicadores que muestren la situación que viven respecto al goce de sus dere-
chos humanos, ha limitado por mucho, el diseño, implementación y por ende la 
evaluación de políticas públicas, para que éstas sean pertinentes y adecuadas.

  Las acciones destinadas para la sensibilización, educación y capacitación 
dirigida a las y los servidores públicos, particularmente en lo relacionado con 
la orientación o preferencia sexual y la identidad o expresión de género, no han 
logrado tener una estrategia integral y dependen en cada caso, de la disposición de 
la institución. Los cursos impartidos en las instituciones públicas no involucran 
directamente la participación de la sociedad civil ni, en concreto, de los grupos y 
organizaciones que trabajan el tema.

  Es así que tanto la armonización de las leyes, la transversalización de los progra-
mas con enfoque de derechos humanos y de género, la generación de información y 
la formación constante de las y los servidores públicos, se hace obligada para respetar, 
proteger, promover y garantizar los derechos de la población lgbttti en el D. F..

Estrategia Incorporar en la legislación, en los planes y programas de todos los entes 
públicos del Distrito Federal, los contenidos de los tratados internacionales 
suscritos por el Estado mexicano, las declaraciones del Sistema Interamericano 
y Universal, así como los Principios de Yogyakarta, en materia de derechos 
humanos por orientación o preferencia sexual y la identidad o expresión de 
género, con el fin de respetar, proteger, garantizar y promover los derechos 
de las personas lgbttti.

Líneas de acción

1916. Realizar un estudio del marco normativo en el D. F., para identificar los vacíos legales y 
las reformas legislativas necesarias para respetar, proteger, garantizar y promover los derechos de las 
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personas lgbttti. Dicho análisis deberá ser realizado a la luz de los diversos instrumentos del sis-
tema universal e interamericano en materia de derechos humanos, en particular, de la Declaración 
sobre Orientación Sexual e Identidad de Género que aprobó la Asamblea General de las Naciones 
Unidas,10 la resolución de la oea respecto a los Derechos Humanos, Orientación Sexual e Identidad 
de Género,11 los Principios de Yogyakarta,12 la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas 
de Discriminación contra la Mujer y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos.

Responsables: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso y aldf
Corresponsable: cdhdf
Plazo: corto plazo

1917. A partir del estudio descrito anteriormente, promover un paquete de reformas legislativas para 
respetar, proteger, garantizar y promover los derechos de las personas lgbttti en el D. F. De principio, 
se identifican las siguientes:

a) Reformar el artículo 6 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres en el 
Distrito Federal, para incorporar de manera explícita la orientación o preferencia sexual y 
la identidad o expresión de género.

b) Reformar el artículo 3 fracción IV y IX de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida 
Libre de Violencia del Distrito Federal, para incluir la orientación o preferencia sexual y 
la identidad o expresión de género.

c) Reformar el artículo 206 del Código Penal para el Distrito Federal a fin de incluir explí-
citamente la orientación o preferencia sexual y la identidad o expresión de género.

Responsable: aldf
Corresponsables: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso y Copred
Plazo: corto plazo

1918. Modificar las reglas de operación y normatividad de los poderes legislativo, ejecutivo y judi-
cial, de los organismos públicos autónomos del D. F. así como de las Delegaciones del D. F., a fin de 
incorporar el enfoque de derechos humanos y de género, basándose en los tratados internacionales 
ratificados por México y en particular en los Principios de Yogyakarta, la Resolución de la oea sobre 
Derechos Humanos, Orientación Sexual e Identidad de Género y la Declaración de las Naciones 
Unidas sobre Orientación Sexual e Identidad de Género, para garantizar el respeto a los derechos de 
las personas lgbttti.

Responsables: gdf, aldf, tsjdf, Delegaciones del D. F. y organismos públicos autónomos del D. F.
Plazo: corto plazo

1919. Implementar un mecanismo intersectorial conformado por representantes de las dependencias 
del gdf así como por organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas expertas en la mate-
ria, que desarrollan acciones de políticas públicas dirigidas a la población lgbttti, para evaluar y en su 
caso modificar, las atribuciones, misión y recursos de la Dirección General de Igualdad y Diversidad 

10 Véase onu, Declaración sobre Orientación Sexual e Identidad de Género, <http://www.ilga.org/news_results_b.asp?FileID=1217>, página 
consultada el día 2 de julio 2009.

11 Véase oea, Resolución AG /RES-2435(XXXVIII-O/08 respecto de los Derechos Humanos, Orientación Sexual e Identidad de Género.
12 Véase Principios de Yogyakarta, <http://www.yogyakartaprinciples.org/index.php?lang=ES>, página consultada 10 julio 2009
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Social, para que se encargue de la implementación, monitoreo y evaluación del cumplimiento de los 
derechos humanos de la población lgbttti.

Responsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Corresponsable: Copred
Plazos: corto plazo (diseño) y permanente (implementación y evaluación)

1920. Asumir y reconocer de manera pública, a través de comunicados, publicaciones y campañas, 
los Principios de Yogyakarta, así como la resolución de la oea y la Declaración de las Naciones Unidas 
en torno al respeto de los derechos humanos, orientación o preferencia sexual y la identidad o expre-
sión de género, a fin de que normen el comportamiento de las dependencias del gdf y de las y los 
servidores públicos en relación con el cumplimiento de los derechos de la población lgbttti.

Responsables: jg y Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Corresponsable: Copred
Plazo: corto plazo

1921. Crear un grupo de trabajo o comisión, conformado por representantes del gdf, de la aldf, de 
la cdhdf, integrantes de organizaciones civiles de la población lgbttti y de derechos humanos y las 
y los académicos dedicados al estudio de temas relacionados con la diversidad sexual y genérica, para 
analizar la pertenencia y viabilidad de la elaboración de un anteproyecto de Ley sobre los derechos de 
la población lgbttti en el Distrito Federal.

Responsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Corresponsables: aldf, gdf y cdhdf
Plazo: corto plazo

1922. Difundir ampliamente en todas las entidades del gdf, el tsjdf, la aldf y organismos públicos 
autónomos del D. F., el Informe sobre violaciones a los derechos humanos por orientación o preferencia 
sexual y por identidad o expresión de género publicado por la cdhdf en noviembre de 2008, a fin de que 
las y los servidores públicos conozcan los obstáculos que enfrenta esta población.

Responsable: Subsecretaría de Gobierno-sg
Plazo: corto plazo

Estrategia Generar información estadística, confiable, precisa y sistemática a fin de cono-
cer la situación que vive la población lgbttti en relación al ejercicio de sus 
derechos humanos.13

Líneas de acción

1923. Diseñar, implementar y actualizar un sistema de información estadístico, confiable y actualiza-
do sobre la población lgbttti y el cumplimiento de sus derechos humanos en el D. F., que considere la 

13 onu, Informe sobre indicadores para vigilar el cumplimiento de los instrumentos internacionales de derechos humanos, HRI/MC/2006/7, 11 de 
mayo de 2006, párrafo 3 y oea, cidh, Lineamientos para la elaboración de indicadores de progreso en materia de derechos económicos, sociales 
y culturales, oea /Ser/L/V/II.129 Doc. 5, 5 octubre 2007, párrafo 11.
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participación de organizaciones de la población lgbttti, de académicos y especialistas. Dicho sistema 
considerará el diseño de encuestas sobre sexualidad e identidad de género. En todo momento deberá 
de garantizarse y respetarse el derecho a la privacidad de las personas encuestadas.

Responsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (actualización)

1924. Elaborar un diagnóstico con enfoque de derechos humanos y género sobre la situación de la 
población lgbttti en el D. F., y actualizarlo de manera sistemática, a fin de que sirva como base para 
el diseño y evaluación de programas y planes. Dicho diagnóstico deberá contar con la participación de 
las personas lgbttti y la sociedad civil especialista. Deberá de incluir los datos generados por el sistema 
de información descrito en la acción anterior.

Responsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (elaboración) y permanente (implementación y evaluación)

1925. Presupuestar y etiquetar recursos suficientes para elaborar estudios e informes sistemáticos 
sobre los derechos de las personas lgbttti, que incluya los siguientes elementos:

a) Análisis jurídico respecto de los derechos de la población lgbttti.
b) Implementación, monitoreo y evaluación de políticas públicas.
c) Denuncias y seguimiento por violaciones a los derechos humanos de la población lgbttti 

ante las instancias responsables.
d) Presupuesto ejercido para este sector de la población por parte de las dependencias públi-

cas, desde una perspectiva de derechos humanos y de género.

Responsables: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso, Subsecretaría de 
Egresos-sf y aldf
Plazos: corto plazo (presupuestación y elaboración) y permanente (actualización)

1926. Realizar informes sistemáticos basados en un enfoque de derechos humanos y en el sistema 
de información descrito anteriormente respecto del tipo, número y calidad de servicios dirigidos a 
la población lgbttti y de los actuales programas que se brindan en todas las dependencias del gdf. 
Dichos diagnósticos e informes deberán de contar con la participación de las personas lgbttti y de 
las organizaciones de la sociedad civil expertas y deberán de ser públicos y actualizados anualmente.

Responsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazo: corto plazo (realización) y permanente (actualización)

1927. Diseñar, implementar, monitorear y evaluar todos los programas públicos desde un enfoque 
de derechos humanos y de género, de todas las dependencias del gdf, que garanticen recursos suficien-
tes para que se incorporen en todos los programas operativos anuales, acciones encaminadas a respetar, 
proteger, promover y garantizar los derechos de las personas lgbttti. Dichos programas deberán de 
ser evaluados por la población lgbttti.

Responsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso, Subsecretaría de 
Gobierno- sg y Subsecretaría de Egresos-sf
Plazos: mediano plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)
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Estrategia Fortalecer las capacidades organizativas y políticas de los grupos lgbttti a fin 
de lograr la igualdad y no discriminación.

Líneas de acción

1928. Incrementar la participación de organizaciones sociales de la población lgbttti en proyectos 
gestionados y promovidos por parte de la Dirección General de Igualdad y Diversidad Social de la 
Sedeso, de capacitación en ámbitos como liderazgo, comunicación y elaboración de proyectos relacio-
nados con los derechos humanos, así como la prevención y eliminación de la discriminación en todas 
sus manifestaciones y modalidades.

Responsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazo: corto plazo

1929. Realizar un diagnóstico respecto de las problemáticas y abusos por discriminación que ha sido 
víctima la población lgbttti, a fin de identificarlas, restituir el derecho y reparar el daño.

Responsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Corresponsables: Copred, tsjdf, cdhdf
Plazos: corto plazo (diseño) y permanente (actualización y evaluación)

1930. A partir del diagnóstico descrito anteriormente, evaluar los recursos legales, institucionales y 
de políticas públicas existentes en el D. F., para prevenir, atender, sancionar y erradicar la discrimina-
ción en todas sus manifestaciones y modalidades, contando con la participación de organizaciones de 
la sociedad civil de la población lgbttti.

Responsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Corresponsable: Copred
Plazo: corto plazo

1931. Incluir en el Código Electoral del Distrito Federal como una medida afirmativa la obligación 
de los partidos políticos de garantizar la participación de las personas lgbttti en las candidaturas a los 
cargos de representación popular de los partidos políticos.

Responsable: aldf
Plazo: mediano plazo

1932. Realizar las reformas necesarias, a fin de establecer asientos reservados para que la población 
lgbttti, ejerza su participación en espacios políticos de los diferentes cargos del poder público.

Responsable: aldf
Plazo: corto plazo

1933. Crear mecanismos de articulación interinstitucionales eficientes, a fin de garantizar la partici-
pación tanto de las dependencias y entidades de la administración pública, como de las organizaciones 
de la sociedad civil expertas en los temas, para la elaboración de políticas públicas con enfoque de 
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derechos humanos y género. La participación de las organizaciones deberá ser paritaria, con voz y voto 
para el monitoreo y evaluación de las políticas públicas.

Responsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1934. Realizar los convenios de colaboración necesarios entre el gdf y las dependencias de la 
Federación encargadas del cumplimiento de leyes concurrentes o entre aquéllas en las que existe com-
petencia tanto federal como local para el cumplimiento de los derechos de la población lgbttti, como 
en los casos de salud, educación y empleo.

Responsables: jg y Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazo: corto plazo

25.2 Derecho a la educación de la población lgbttt

Objetivo específico Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y no 
discriminación, el derecho a la educación de la población lgbttti que habita y 
transita en el Distrito Federal.14

Justificación15 El sistema de educación vigente en el D. F., no ha incorporado en sus procesos de for-
mación temas sobre el respeto a la diversidad sexual y de género, lo que ha derivado 
que en ámbitos escolares de todos los niveles, se reproduzcan acciones que estigma-
tizan y discriminan, como lo es la misoginia, la homofobia, el machismo, el racismo, 
el clasismo, entre otros, por lo que se hace necesario y urgente establecer medidas 
concretas para las poblaciones escolares, promoviendo programas para fomentar 
la tolerancia y el respeto entre sus integrantes y la denuncia de los casos de acoso.

  De acuerdo a la encuesta realizada en el año 2000 por el Instituto Mexicano de 
la Juventud entre jóvenes en edad escolar, el 71 por ciento afirmó que no apoyaría 
los derechos de las y los homosexuales, por otro lado, información del Centro 
para la Prevención y el Control del Sida y la Agencia de Diversidad Sexual, señaló 
que más de dos tercios de la población reportaron que era necesario ocultar su 
orientación o preferencia sexual en la escuela, y el 57 por ciento expresó haber 
recibido agresiones debido a su apariencia u orientación o preferencia sexual por 
parte de las y los compañeros. Aunado a lo anterior, se encuentra la discrimina-
ción que las y los docentes generan hacia la población escolar, como la violencia 
y agresión contra estudiantes jóvenes por el hecho de tener una orientación o 
preferencia sexual no heterosexual.

  Por ello, es necesaria una reforma constitucional que incorpore en el artículo 
3° la educación sobre las diferentes manifestaciones de la sexualidad como parte 

14  onu, Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, artículo 13 y oea, Protocolo Adicional a la Convención 
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador), artículo 
13. Principios de Yogyakarta, n. 16.

15  cdhdf, Informe especial sobre violaciones a los derechos humanos por orientación o preferencia sexual, y por identidad o expresión de género 
2007-2008, México, 2008 pp. 24-27.



Comité Coordinador para la Elaboración del Diagnóstico y Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal Comité Coordinador para la Elaboración del Diagnóstico y Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

C
ap

ítu
lo

 2
5.

 D
er

ec
ho

s d
e 

la
 p

ob
la

ci
ón

 le
sb

ia
na

, g
ay

, b
ise

xu
al

, t
ra

ns
ex

ua
l, 

tr
an

sg
én

er
o,

 tr
av

es
ti 

e 
in

te
rs

ex
 (l

gb
tt

ti
)

791

Comité Coordinador para la Elaboración del Diagnóstico y Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal Comité Coordinador para la Elaboración del Diagnóstico y Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

del derecho a la educación, esto obligaría a que todas las dependencias educativas 
en el D. F. incorporaren en la currícula académica, procesos para el respeto por la 
orientación o preferencia sexual y por identidad o expresión de género.

Estrategia  Incluir una educación sexual libre de prejuicios y discriminación, en todos los 
programas de las instituciones educativas del Distrito Federal.

Líneas de acción

1935. Reformar el artículo 3° constitucional y leyes secundarias para incorporar la educación sexual 
con perspectiva de derechos humanos y de género.

Responsable: Congreso de la Unión

1936. Crear los mecanismos de coordinación necesarios entre las autoridades educativas del D. F. y 
las federales, a fin de que la educación en el D. F. incluya contenidos que reconozcan, respeten, prote-
jan y promuevan los derechos humanos de la población lgbttti en los planes y programas de estudio 
y en los métodos y medios de enseñanza.

Responsable: Dirección de Planeación-se
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1937. Diseñar e implementar las acciones afirmativas necesarias para incrementar el acceso y perma-
nencia de la población lgbttti en los distintos espacios educativos, a fin de garantizar una educación 
no discriminatoria y de calidad.

Responsable: Dirección de Planeación-se
Corresponsables: Copred y Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1938. Diseñar, implementar y evaluar programas de formación y sensibilización con enfoque de 
derechos humanos, que incorpore campañas continuas y cursos de capacitación formal en todos los 
niveles escolares en los cuales tiene competencia el D. F., dirigidos a las y los alumnos, profesorado, 
personal de intendencia y administración, así como a las y los directivos, que versen sobre el derecho 
a la igualdad y no discriminación por orientación o preferencia sexual y por identidad y expresión de 
género en sus diferentes manifestaciones y modalidades.

Responsables: Dirección de Planeación-se y Dirección General de Igualdad y Diversidad 
Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1939. Incorporar el contenido de los fallos que ha emitido la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 
las propuestas de la Organización Mundial de la Salud sobre salud sexual, y los tratados internacionales 
en la materia, para fortalecer los contenidos de las campañas de promoción y respeto a los derechos 
humanos de las personas lgbttti.
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Responsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

25.3 Derecho al trabajo y derechos humanos laborales de la población lgbttti

Objetivo específico Respetar, promover, proteger, y garantizar, bajo el principio de igualdad y no 
discriminación, el derecho al trabajo y los derechos humanos laborales de la 
población lgbttti que habita y transita en el Distrito Federal.16

Justificación17 El goce y ejercicio de los derechos humanos laborales sin discriminación para 
todas las personas, incluidas las personas lgbttti se encuentra establecido en 
diversos tratados internacionales, como el pidesc que en sus artículos 6 al 9, esta-
blece el derecho a trabajar en condiciones equitativas, satisfactorias y a contar con 
seguridad social. Por otro lado se cuenta con el Convenio 111 de la oit18 relativo 
a la discriminación en materia de empleo y ocupación, el cual fue ratificado por 
México en 1961 y por el cual se obliga al Estada Mexicano a armonizar su legis-
lación y políticas públicas a nivel local y federal con los estándares internacionales 
en la materia. Esto a fin de que las personas lgbttti no sean víctimas de manifes-
taciones de discriminación laboral basada en la orientación o preferencia sexual y 
por identidad o expresión de género, como por ejemplo la negación del empleo, 
el despido injustificado, la denegación de ascensos, la negación de prestaciones a 
la pareja del mismo sexo, el acoso y la autoexclusión.

  Sin embargo, en el D. F., así como en el resto del país, se siguen presentado 
niveles de desigualdad en el acceso y goce de los derechos humanos laborales para 
las personas lgbttti; así lo demuestran los despidos injustificados y rescisiones de 
contrato por orientación sexual o identidad de género, que tanto el sector público 
como privado han ejercido en diversos casos al justificarlos y clasificados como 
actos inmorales, basándose en el artículo 47, fracción VIII de la Ley Federal del 
Trabajo,19 lo cual ha merecido una recomendación por parte del Diagnóstico sobre 
la situación de los derechos humanos en México20 en donde se recomendó que dicho 
término fuera eliminado de la legislación, mismo que no ha sido modificado.

  Por lo anterior, es necesario que todos los entes públicos en el D. F., modi-
fiquen sus reglas de operación y lineamientos con el fin de prevenir y atender 
situaciones de discriminación y/o violencia en el trabajo, así como generar nue-
vos programas, acciones o servicios con enfoque de derechos humanos laborales 
dirigidos a la población lgbttti. Así mismo se hace necesaria la generación de 
investigaciones que permitan conocer los problemas laborales a los que se enfrenta 

16 onu, Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, artículos 6-9 y oea, Protocolo Adicional a la Convención 
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador), artículos 6 
al 9. Principios de Yogyakarta, n.12 y 13

17 Vide supra n.2 
18 oit, Convenio núm. 111 relativo a la discriminación en materia de empleo y ocupación.
19 Diagnóstico de derechos humanos del Distrito Federal, Comité Coordinador para la Elaboración del Diagnóstico de Derechos Humanos del 

Distrito Federal, México, 2008, párrafo 3108.
20 oacnudh, Diagnóstico sobre la situación de los derechos humanos en México, México. 2003.
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la población lgbttti para su debida atención y prevención. En lo que respecta 
al acceso a la justicia, se debe asegurar que las personas lgbttti que han sufrido 
algún tipo de discriminación laboral, reciban información sobre los mecanismos 
de exigibilidad que contemplen asesoría y atención expedita por parte de las ins-
tancias responsables para hacer efectivos los recursos legales procedentes.

Estrategia Incrementar la participación y promoción laboral de las personas lgbttti en 
las diversas dependencias de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial en el 
Distrito Federal.

Líneas de acción

1940. Modificar, desde un enfoque de derechos humanos y género, la normatividad interna de 
todos los entes públicos del D. F., a fin de que se reconozca, respete, promueva y proteja los derechos 
humanos laborales de las personas lgbttti.

Responsables: aldf, tsjdf, Delegaciones del D. F. y organismos públicos autónomos del D. F.
Plazo: corto plazo

1941. Elaborar informes y actualizarlos anualmente, respecto de las condiciones laborales en las que 
se encuentra la población lgbttti en los entes públicos del D. F.

Responsables: aldf, tsjdf, Delegaciones del D. F. y organismos públicos autónomos del D. F.
Corresponsable: Copred
Plazos: mediano plazo (elaboración) y permanente (actualización y evaluación)

1942. Diseñar, implementar y evaluar un programa con enfoque de derechos humanos y de género 
para el fomento al empleo de las personas lgbttti que promueva la igualdad de trato y de oportuni-
dades para una mayor incorporación al mercado laboral, a través de las Delegaciones del D. F., bolsas 
de trabajo, boletines y periódicos de ofertas laborales, ferias de empleo y reuniones con empresas, 
asegurando que en todos estos medios y mecanismos se respete el derecho a la igualdad y no discri-
minación por orientación o preferencia sexual y por identidad y expresión de género y garantizando, 
particularmente un ambiente laboral libre de violencia.

Responsables: Dirección General de Empleo, Capacitación y Fomento Cooperativo-styfe y 
Delegaciones del D. F.
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1943. Diseñar, presupuestar, implementar y evaluar un programa con enfoque de derechos humanos 
y de género que contemple la sensibilización e información a empresas y a las y los empresarios sobre la 
población lgbttti y sus derechos humanos laborales; que otorgue reconocimiento a empresas y/o a las 
y los empresarios que adopten públicamente posturas en contra de la discriminación por orientación o 
preferencia sexual y por identidad o expresión de género, y que dé a conocer los diferentes programas, 
medidas y acciones que la styfe impulsa para reconocer, respetar, garantizar y promover los derechos 
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laborales de la población lgbttti. La evaluación deberá de incorporar la participación de la población 
lgbttti.

Responsable: Dirección General de Empleo, Capacitación y Fomento Cooperativo-styfe
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1944. Diseñar, presupuestar, implementar y evaluar acciones afirmativas, como la creación de un 
programa que compense la falta de acceso a la seguridad social de las parejas del mismo sexo, en tanto 
no se garantiza dicho derecho para éste sector. La evaluación deberá de incorporar la participación de 
la población lgbttti y organizaciones de la sociedad civil.

Responsable: Subsecretaría de Egresos-sf
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1945. Diseñar, presupuestar, implementar y evaluar campañas de sensibilización e información sobre 
los derechos humanos laborales de las mujeres lesbianas, bisexuales, transgenéricas y transexuales entre 
las y los servidores públicos de las áreas de recursos humanos y encargadas del servicio profesional de 
carrera de las dependencias del gdf. La evaluación de dicho programa deberá de incorporar la partici-
pación de la población lgbttti.

Responsables: Dirección General de Trabajo y Previsión Social-styfe y Dirección General de 
Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Corresponsable: Copred
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1946. Evaluar y/o en su caso modificar los mecanismos de monitoreo existentes respecto de los 
derechos humanos laborales, a fin de identificar la actuación de las y los empleadores tanto públicos 
como privados, para garantizar el respeto de los derechos humanos laborales de la población lgbttti. 
La evaluación deberá de contar con participación de organizaciones de la sociedad civil de la población 
lgbttti y de organismos públicos autónomos de derechos humanos del Distrito Federal.

Responsable: Dirección General de Trabajo y Previsión Social-styfe
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (evaluación y/o modificación) y permanente (monitoreo y evaluación)

25.4 Derecho a la salud de la población lgbttti

Objetivo específico Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y no 
discriminación, el derecho al disfrute del más alto nivel posible de salud física y 
mental de la población lgbttti que habita y transita por el Distrito Federal.21

Justificación22 En materia de salud en el D. F., la población lgbttti se ha enfrentado sistemá-
ticamente a la negación de los servicios, y a la discriminación en el acceso al 

21 onu, Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, artículo 12 y oea, Protocolo Adicional a la Convención 
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador), artículo 
10. Principios de Yogyakarta, n. 17.

22 Vide supra n. 2.
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derecho a la salud consagrado en el artículo 4° constitucional y en diversos instru-
mentos internacionales, como el pidesc, que en su artículo 9° reconoce el derecho 
de toda persona a la seguridad social, incluso al seguro social, el artículo 12 que 
reconoce el derecho de toda persona al disfrute del más alto nivel posible de salud 
física y mental y los Principios de Yogyakarta que en su principio 17 establecen el 
derecho al disfrute del más alto nivel posible de salud.

  Una limitación seria que reconoció el Diagnóstico sobre la situación de los dere-
chos humanos en México respecto al derecho de la salud de la población lgbttti, 
es el de la desigualdad de condiciones para gozar de la seguridad social para todas 
y todos.

  Para el caso particular de las personas transgenéricas y transexuales, las inter-
venciones orientadas a la reasignación integral para la concordancia sexo-genérica 
no son un servicio que otorguen los hospitales públicos de la Ciudad de México, 
a pesar de que son una obligación del Estado, si se atiende a la letra y espíritu 
del artículo 4° constitucional, que establece el derecho a la salud como una de las 
garantías individuales.

  En este sentido, las autoridades del D. F. deberán garantizar servicios de salud 
especializados, de calidad y gratuidad para la población lgbttti, que considere 
las necesidades particulares de la población y que garantice un trato digno, de 
calidad, calidez y sin discriminación.

Estrategia  Crear los mecanismos necesarios para reconocer el derecho a la salud de la 
población lgbttti, a fin de visibilizarlas, darles reconocimiento institucional 
y adecuada atención.

Líneas de acción

1947. Promover la reforma de la normatividad interna de la ssdf a fin de que reconozca explícita-
mente el respeto, protección y promoción del derecho a la salud de la población lgbttti.

Responsable: Titular-ssdf
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazo: corto plazo

1948. Diseñar, implementar y actualizar permanentemente un sistema de información estadística, 
y confiable sobre la población lgbttti y el cumplimiento del derecho a la salud de esta población en 
el Distrito Federal. Dicho sistema considerará el diseño de encuestas sobre sexualidad e identidad de 
género en el Distrito Federal. En todo momento deberá de garantizarse y respetarse el derecho a la 
privacidad de las personas encuestadas.

Responsables: Dirección General de Planeación y Coordinación Sectorial-ssdf
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño), mediano plazo (implementación) y permanente (actualización, 
monitoreo y evaluación)
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1949. Diseñar, implementar y evaluar campañas con enfoque de derechos humanos y perspectiva de 
género a fin de sensibilizar y brindar información a las y los servidores públicos con relación al derecho 
a la salud, para garantizar una atención de calidad, calidez y sin discriminación a la población lgbttti, 
con el fin de que ésta sea libre de cualquier acto de discriminación, poniendo especial énfasis en la 
atención a la salud de las mujeres lesbianas, bisexuales, transgenéricas y transexuales.

Responsable: Dirección General de Planeación y Coordinación Sectorial-ssdf Corresponsable: 
Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1950. Implementar esquemas de presentación de quejas ágiles, sencillas y rápidas, aunadas a moda-
lidades de sanción a las y los servidores públicos del sector salud que violen el derecho a la salud de la 
población lgbttti.

Responsable: Subsecretaría de Servicios Médicos e Insumos-ssdf
Corresponsables: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso y Copred
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1951. Diseñar, presupuestar, implementar y evaluar un programa de seguridad social con enfoque de 
derechos humanos y perspectiva de género para las parejas del mismo sexo.

Responsables: Titular-ssdf y Subsecretaría de Egresos-sf
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño), mediano plazo (implementación) y permanente (monitoreo y 
evaluación)

Estrategia Asegurar el acceso de las personas transgenéricas y transexuales a los servicios 
públicos de salud para la reasignación por concordancia sexo-genérica.

Líneas de acción

1952. Promover la reforma a la Ley de Salud del Distrito Federal para incorporar el derecho al acceso a 
los servicios públicos de salud para las personas transgenéricas y transexuales, a fin de que puedan llevar 
a cabo el proceso de reasignación para la concordancia sexo-genérica con cargo al erario público del D. F.

Responsable: aldf
Corresponsables: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso y ssdf
Plazo: corto plazo

1953. Crear la infraestructura y programas necesarios en el sector de salud público para que el proce-
dimiento de reasignación por concordancia sexo-genérica de las personas transgenéricas y transexuales 
sea gratuita.

Responsable: Subsecretaría de Servicios Médico e Insumos-ssdf
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: mediano plazo (implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)
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1954. Elaborar e implementar un protocolo de atención con enfoque de derechos humanos y pers-
pectiva de género, a fin de garantizar el acceso a los servicios de salud de calidad, calidez y sin discri-
minación, para la reasignación por concordancia sexo-genérica.

Responsable: Titular-ssdf
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño), mediano plazo (implementación) y permanente (monitoreo y 
evalaución)

1955. Diseñar, implementar y evaluar un programa de salud para la reasignación por concordancia 
sexo-genérica de las personas transgenéricas y transexuales.

Responsable: Titular-ssdf
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño), mediano plazo (implementación) y permanente (monitoreo y 
evaluación)

1956. Realizar las reformas legales al Código Civil, al Código de Procedimientos Civiles, al Código 
Penal y la Ley de Salud, todos del Distrito Federal, con el fin de reconocer la personalidad jurídica 
de la identidad de género y el acceso a los servicios públicos de salud de las personas transgenéricas y 
transexuales del D. F.

Responsable: aldf
Corresponsables: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso y ssdf
Plazo: corto plazo

1957. Aprobar la Ley de adecuación sexual en caso de cambio de sexo, discordia con identidad o 
expresión de género, presentada ante la Comisión de Gobierno de la aldf

Responsable: aldf
Plazo: corto plazo

1958. Diseñar, implementar y evaluar un programa de prevención y atención de infecciones de 
transmisión sexual, incluyendo el vih/sida. Dicho programa deberá de elaborarse y evaluarse con la 
participación de personas y organizaciones lgbttti y de especialistas en salud y derechos humanos.

Responsable: Dirección General de Planeación y Coordinación Sectorial-ssdf, Corresponsable: 
Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño), mediano plazo (implementación) y permanente (evaluación)

1959. Diseñar, presupuestar, implementar y evaluar un mecanismo legal que financie a las y los 
profesionales de diversas disciplinas,23 encargados de atender a la población lgbttti para que actúen 
como peritos en los procesos judiciales.

Responsables: Coordinación General de Servicios Periciales-pgj, Subsecretaría de Servicios 
Médicos e Insumos-ssdf y tsjdf

23 Como en los casos de sociólogos, psicólogos, antropólogos, endocrinólogos, entre otros. 
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Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño), mediano plazo (implementación) y permanente (monitoreo y 
evaluación)

25.5 Derechos sexuales y derechos reproductivos de la población lgbttti

Objetivo específico Respetar, proteger, promover y garantizar bajo el principio de igualdad y no 
discriminación los derechos sexuales y derechos reproductivos de la población 
lgbttti que habita y transita en el Distrito Federal.24

Justificación25 Los derechos sexuales y derechos reproductivos de la población lgbttti, se encuen-
tran reconocidos en los Principios de Yogyakarta, en particular en el numeral 17, 
que en su inciso F establece que todos los programas y servicios de salud, educación, 
prevención, cuidados y tratamiento en materia sexual y reproductiva deberán respetar 
la diversidad de orientaciones sexuales e identidades de género y estar disponibles en 
igualdad de condiciones y sin discriminación para todas las personas.

  En países como México, la información respecto al impacto que ha tenido la 
homofobia en la expansión de la infección del vih/sida, es preocupante. El D. 
F. es la entidad que presenta mayores índices de casos de vih/sida en el país, y se 
convierte en un problema prioritario de salud. Son muchos y variados los obstá-
culos a los que se enfrenta la población lgbttti respecto al vih/sida en el Distrito 
Federal, como la estigmatización y maltrato que reciben por parte del personal de 
las dependencias de salud públicas, la falta de programas integrales con enfoque 
de derechos humanos y de género dirigidos a “gays, lesbianas, bisexuales, trans, 
travestis, y hombres que tienen sexo con hombres”, quienes según la onusida es 
el grupo que más afecta la epidemia del vih.

  Por ello es necesaria la ampliación en el diseño, implementación y evaluación 
de programas para la prevención y atención del vih/sida en los servicios de salud 
públicos, así como la de garantizar la protección de las personas con orientación 
o preferencia sexual y de identidad o expresión de género, contra procedimientos 
o estudios médicos carentes de ética o no consentidos, incluidos los relacionados 
con vacunas, tratamientos o microbicidas para el vih/sida u otras enfermedades 
de transmisión sexual.26

Estrategia  Crear las acciones necesarias para brindar una atención de calidad respecto 
de los derechos sexuales y derechos reproductivos de la población lgbttti.

24 onu, Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer, y oea, Convención 
Americana sobre Derechos Humanos. 

25 Vide supra n. 2.
26 onu, Principios de Yogyakarta, núm. 18. Protección contra abusos médicos. 
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Líneas de acción

1960. Diseñar, presupuestar, implementar y evaluar un programa de difusión con enfoque de dere-
chos humanos que incorpore campañas en materia de salud sexual y salud reproductiva, incluyendo la 
prevención del vih/sida y de otras its focalizadas a la población lgbttti.

Responsable: Dirección General de Planeación y Coordinación Sectorial-ssdf 
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso y Copred
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1961. Diseñar, presupuestar, implementar y evaluar, campañas con enfoque de derechos humanos, 
igualdad y no discriminación, para la prevención de vih/sida y otras its específicamente para hombres 
que tienen sexo con hombres y mujeres con prácticas bisexuales. Dichas campañas deberán contar con 
la participación de las organizaciones de la sociedad civil y academia.

Responsable: Dirección General de Planeación y Coordinación Sectorial-ssdf
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1962. Diseñar, presupuestar, implementar y evaluar, con participación de las organizaciones de la 
sociedad civil y la academia, campañas con enfoque de derechos humanos basadas en el principio de 
igualdad y no discriminación, para promover los derechos sexuales de las mujeres y hombres bisexuales, 
en un plano de igualdad y respeto con los derechos de las poblaciones heterosexual y homosexual.

Responsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social Sedeso
Corresponsables: Copred y cdhdf
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1963. Generar estudios estadísticos e investigaciones sobre la situación de la población lgbttti, 
frente a la epidemia del vih /sida, que permitan la formulación de políticas públicas focalizadas.

Responsable: Dirección General de Planeación y Coordinación Sectorial-ssdf
Corresponsables: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso y Copred
Plazos: corto plazo (elaboración) y permanente (actualización)

1964. Incrementar los recursos a fin de que sean suficientes y brindar respaldo institucional para la 
nueva etapa de la Clínica Especializada Condesa, con el objeto de aumentar el servicio de especialidad 
de vih/sida con enfoque de derechos humanos, igualdad y no discriminación y con enfoque de género.

Responsable: Titular-ssdf
Corresponsables: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso y Copred
Plazo: mediano plazo

1965. Incrementar la disponibilidad de pruebas de vih/sida rápidas acompañadas de servicios de 
consejería, facilitando el acceso a las mismas para las personas, grupos y organizaciones de la población 
lgbttti.

Responsable: Subsecretaría de Servicios Médicos e Insumos-ssdf
Plazos: corto plazo (implementar) y permanente (monitoreo y evaluación)
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1966. Proveer a las personas privadas de la libertad, entre las que se encuentra población lgbttti, 
las condiciones de higiene y medios de prevención de its, incluido vih/sida, para evitar contagios 
posteriores.

Responsables: Subsecretaría de Servicios Médicos e Insumos-ssdf y Subsecretaría de Sistema 
Penitenciario-sg
Plazos: corto plazo (implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1967. Diseñar, implementar y evaluar campañas de prevención del Virus del Papiloma Humano 
(vph) dirigido específicamente a la población de mujeres lesbianas y bisexuales jóvenes y adultas.

Responsable: Dirección General de Planeación y Coordinación Sectorial-ssdf
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1968. Diseñar, implementar y evaluar programas de capacitación formal dirigidos al personal de 
salud del D. F., para un trato sin discriminación a las mujeres lesbianas, específicamente en los servicios 
de ginecología.

Responsable: Dirección General de Planeación y Coordinación Sectorial-ssdf
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1969. Evaluar y en su caso, modificar los criterios de operación de los servicios de reproducción 
asistida de los hospitales y clínicas del sector salud del D. F., a fin de que no contengan prácticas dis-
criminatorias en contra de las mujeres lesbianas que desean hacer uso de ellos.

Responsable: Subsecretaría de Servicios Médicos e Insumos-ssdf
Plazos: corto plazo (implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

25.6 Derecho a la igualdad y no discriminación de la población lgbttti

Objetivo específico Respetar, proteger, promover y garantizar el derecho a la igualdad y no discrimi-
nación de la población lgbttti que habita y transita en el Distrito Federal.27

Justificación28 El artículo primero de la cpeum, en su párrafo tercero, establece que queda prohi-
bida toda discriminación motivada por origen étnico, género, edad, discapacidad, 
condición social, religión, opiniones, preferencias, estado civil o cualquiera que 
atente contra la dignidad humana o pueda menoscabar los derechos y libertades 
de las personas.29

  La Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminación en el Distrito Federal, 
señala en su artículo 4° las causas por las cuales se configura la discriminación y 
en su artículo 9° las manifestaciones por las cuales se pueden presentar actitudes 

27 onu, Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, artículo 2°, párrafo 2 y artículo 3°, oea, Convención Americana 
sobre Derechos Humanos, artículos 1° y 24 y Principios de Yogyakarta, n.2.

28 Vide supra n. 2.
29 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (cpeum), artículo 1° reformado mediante decreto, publicado en el Diario Oficial 

de la Federación el 4 de diciembre del 2006. 
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de discriminación. Cabe señalar que el Distrito Federal es una de las diez entida-
des que sancionan la discriminación como una conducta penal y ante la cual, el 
Código Penal del Distrito Federal, prevé sanciones.30 Sin embargo a pesar de los 
ordenamientos jurídicos actuales, aun existen vacíos jurídicos para que se recono-
zca la igualdad de oportunidades y el derecho a la no discriminación para todas 
las personas lgbttti.

  A pesar del avance obtenido con la Ley de Sociedades de Convivencia, se siguen 
presentando niveles de desigualdad frente a otros grupos de población, ya que las 
parejas homosexuales y lesbianas no adquieren los mismos derechos generados 
por el matrimonio y el concubinato que se dá entre parejas heterosexuales. Para el 
caso de la población lesbiana, son aún más agudos los niveles de discriminación, 
por ser mujeres y además por ser lesbianas. El D. F. no cuenta con datos específi-
cos sobre la discriminación de la que es víctima la población lgbttti y esta falta 
de información se refleja en una exclusión e invisivilización de esta población en 
el reconocimiento de sus derechos y por ende en el diseño e implementación de 
políticas públicas.

  Existen estereotipos y prejuicios que aún permean las leyes, políticas públicas 
y prácticas administrativas, además de la estigmatización, discriminación y exclu-
sión social que sufren las personas lgbttti.

Estrategia  Crear programas de atención con enfoque de derechos humanos y de género 
para las personas lgbttti que han sido víctimas de la violencia por actos de 
discriminación y que requieren de apoyo específico y focalizado.

Líneas de acción

1970. Armonizar las reglas de operación de los Centros de Atención a Riesgos Victimales y 
Adicciones (Cariva) de la pgj a fin de que se garantice una atención especializada, sin discriminación 
alguna a personas lgbttti que han sido víctimas de violencia. Dicha armonización deberá ser realizada 
a la luz de los tratados internacionales de derechos humanos.

Responsables: Cariva-pgj, Sedeso
Corresponsable: Copred
Plazo: corto plazo

1971. Readaptar y remodelar progresivamente los albergues y presupuestar los recursos correspon-
dientes, a fin de que estos tengan mayor capacidad de atención para la población lgbttti que ha sido 
víctima de violencia hasta cubrir la demanda.

Responsable: Cariva-pgj
Plazo: mediano plazo

30 cdhdf, Informe especial sobre violaciones a derechos humanos por orientación o preferencia sexual y por identidad o expresión de género 2007-
2008. Capitulo derecho a la no discriminación, México, 2008.
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1972. Diseñar y establecer indicadores en coordinación con organizaciones de la sociedad civil y espe-
cialistas en la materia, a fin de elaborar una Norma Técnica para el monitoreo y evaluación de los alber-
gues, el cual muestre el tipo, número y calidad en la atención para con la población lgbttti que ha sido 
víctima de violencia. Deberá de incorporar la realización de informes actualizados de manera sistemática.

Responsable: Cariva-pgj
Plazo: corto plazo pgj

1973. Incorporar a las víctimas de discriminación y/o violencia como las mujeres lesbianas y mujeres 
transgenéricas y transexuales, a esquemas de albergue temporal como los que actualmente funcionan 
para mujeres que sufren violencia familiar.

Responsable: Cariva-pgj
Plazo: corto plazo

Estrategia  Incrementar acciones de formación e información con enfoque de derechos 
humanos entre las y los servidores públicos de las dependencias del gdf de 
todos los niveles jerárquicos, sobre la prevención y la eliminación de la dis-
criminación de la que es víctima la población lgbttti.

Líneas de acción

1974. Diseñar, presupuestar, elaborar y difundir ampliamente entre las y los servidores públicos del 
gdf y la población en general, material impreso y audiovisual, respecto del derecho a la igualdad y 
no discriminación en sus diferentes manifestaciones en relación a la población lgbttti (homofobia, 
lesbofobia, bisexofobia y transfobia), y modalidades (internalizada, familiar, social e institucional). 
Dichos materiales deberán de brindar información acerca de los efectos negativos, prejuicios, estigma, 
discriminación, exclusión y violencia asociados a la orientación o preferencia sexual y a la identidad o 
expresión de género, así como acerca del reconocimiento, promoción defensa y protección de los dere-
chos humanos de homosexuales, lesbianas, bisexuales, transexuales, las y los transgenéricos, travestis, 
intersexuales y de las personas con vih /sida. Los materiales deberán ser herramientas para la población 
lgbttti que promuevan la denuncia de casos por discriminación familiar, social e institucional.

Responsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Corresponsable: Copred
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1975. Diseñar implementar y evaluar, con participación de las organizaciones de la sociedad civil, 
campañas de sensibilización y formación de las y los servidores públicos de todas las dependencias del 
D. F. en relación con la discriminación por orientación o preferencia sexual y por identidad o expresión 
de género y acerca de los derechos de la población lgbttti.

Responsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social Sedeso
Corresponsables: Copred y cdhdf
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (evaluación)
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Estrategia  Crear un mecanismo para eliminar la discriminación hacia la población 
lgbttti en centros de reclusión del Distrito Federal.

Líneas de acción

1976. Realizar un diagnóstico específico y actualizarlo periódicamente en los reclusorios del Distrito 
Federal para detectar las diferentes formas de discriminación que sufre la población lgbttti en los 
reclusorios, con la finalidad de implementar políticas públicas con enfoque de derechos humanos para 
erradicar la discriminación hacía este sector. Dicho diagnóstico deberá de realizarse en coordinación 
con la sociedad civil experta y academia.

Responsables: Subsecretaria de Sistema Penitenciario-sg y Dirección General de Igualdad y 
Diversidad Social-Sedeso
Corresponsable: Copred
Plazo: corto plazo

1977. Modificar el reglamento de Reclusorios y Centros de Readaptación Social del Distrito Federal 
a fin de regular claramente para la población lgbttti aspectos relacionados con la viabilidad, requisi-
tos, forma de la solicitud, plazos, duración, causas de suspensión o cese del beneficio de la visita íntima 
de las y los internos con parejas del mismo sexo,31 sin que sean obligados a convivenciarse.

Responsables: Subsecretaría de Sistema Penitenciario-sg y Dirección General de Igualdad y 
Diversidad Social-Sedeso
Plazo: corto plazo

1978. Implementar y facilitar lugares apropiados para el desarrollo de la visita íntima, que garanticen 
por un lado la privacidad, y al mismo tiempo la seguridad y tranquilidad de las y los beneficiarios y sus 
parejas, así como el auxilio de las y los trabajadores sociales especializados para efectos de coadyuvar en 
la verificación de las condiciones idóneas para la visita íntima.32

Responsable: Subsecretaría de Sistema Penitenciario-sg
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1979. Diseñar, implementar y evaluar programas formales de capacitación con enfoque de derechos 
humanos y de género, dirigidos a las y los custodios y al personal directivo de los reclusorios locales 
sobre el derecho a la no discriminación por orientación o preferencia sexual y por identidad o expresión 
de género de las personas en reclusión.

Responsable: Subsecretaría de Sistema Penitenciario-sg
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso

Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación

31 cdhdf, Recomendación 1/2007, punto recomendatorio 1 en <http//www.cdhdf.org.mx>, página consultada el 17 julio 2009.
32 cdhdf, Recomendación 1/2007, punto recomendatorio 2 en <http//www.cdhdf.org.mx>, página consultada el 17 julio 2009.
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Estrategia  Reconocer y respetar la conformación y diversidad de las familias en el Dis-
trito Federal.

Líneas de acción

1980. Impulsar foros de discusión al interior de la aldf para analizar las reformas legislativas reque-
ridas para que parejas de un mismo sexo puedan iniciar procesos de adopción.

Responsable: aldf
Plazo: corto plazo

1981. Diseñar, presupuestar, implementar y evaluar las reformas institucionales necesarias para 
incorporar en todos los planes y programas de las dependencias del gdf, el reconocimiento, respeto, 
protección y promoción de los derechos de las familias de la diversidad sexo-genérica, de cara a los 
cambios socio-demográficos, culturales y tecnológicos en curso. Dichos programas deberán de ser 
evaluados por las organizaciones de la sociedad civil y la población lgbttti.

Responsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño), mediano plazo (implementación) y permanente (monitoreo y 
evaluación)

1982. Diseñar, presupuestar, implementar y evaluar programas que favorezcan la convivencia demo-
crática y armónica en las familias y que prevengan violaciones a los derechos por orientación o prefe-
rencia sexual y por identidad o expresión de género, cometidas dentro o fuera del ámbito familiar, por 
parte de individuos o de instancias gubernamentales. Dichos programas deberán de ser evaluados por 
las organizaciones de la sociedad civil y población lgbttti.

Responsables: Subsecretaría de Gobierno-sg y Dirección General de Igualdad y Diversidad 
Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño), mediano plazo (implementación) y permanente (monitoreo y 
evaluación)

Estrategia  Ampliar los derechos de las parejas del mismo sexo a fin de lograr el recono-
cimiento del matrimonio homosexual y lésbico.

Líneas de acción

1983. Aprobar la iniciativa de reforma y adiciones a los artículos 97, 103, 146, 148, 237, 294, 291 
BIS, 294, 324 y 1373 del Código Civil para el Distrito Federal, presentada en el mes de octubre de 
2008, para que se reconozca el matrimonio entre parejas del mismo sexo.

Responsable: aldf
Corresponsable: Copred
Plazo: mediano plazo
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1984. Adicionar al artículo 138 Quintus del Código Civil para el Distrito Federal, la figura de la 
sociedad de convivencia como fuente de relaciones jurídicas familiares, como las que surgen del matri-
monio, el parentesco y el concubinato.

Responsable: aldf
Corresponsable: Copred
Plazo: mediano plazo

Estrategia  Asegurar el reconocimiento de la personalidad jurídica de las personas trans-
genéricas y transexuales con base en su identidad de género.

Líneas de acción

1985. Crear los mecanismos y medidas institucionales necesarias, así como los apoyos económicos, 
a fin de hacer posible la emisión de una nueva acta por reasignación de concordancia sexo-genérica 
en beneficio de las personas transgenéricas y transexuales, de acuerdo con las reformas y adiciones 
que se han aprobado en los códigos Civil, de Procedimientos Civiles y Financiero, todos del Distrito 
Federal.33

Responsable: Titular-cjsl
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1986. Incrementar la participación del personal jurídico de la Defensoría de Oficio del Registro 
Civil y capacitarlo, para llevar los casos de juicio especial respecto a la emisión de una nueva acta por 
reasignación de concordancia sexo-genérica de las personas transgenéricas y transexuales ante las y los 
jueces de lo familiar.

Responsables: Dirección General del Registro Civil-cjsl y Dirección General de Igualdad y 
Diversidad Social-Sedeso
Plazo: corto plazo

1987. Generar y actualizar permanentemente un registro de información sobre las sentencias de los 
juicios especiales para la emisión de una nueva acta y de las razones que las sustentan a fin de crear 
nuevos elementos jurídicos que faciliten el trámite para la población lgbttti.

Responsable: tsjdf
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (implementación) y permanente (actualización y evaluación)

33 Entraron vigor el 24 de noviembre de 2008.



806

Pr
og

ra
m

a 
de

 d
er

ec
ho

s h
um

an
os

 d
el

 D
ist

rit
o 

Fe
de

ra
l

Comité Coordinador para la Elaboración del Diagnóstico y Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal Comité Coordinador para la Elaboración del Diagnóstico y Programa de Derechos Humanos del Distrito FederalComité Coordinador para la Elaboración del Diagnóstico y Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal Comité Coordinador para la Elaboración del Diagnóstico y Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

25.7 Derecho a la libertad, a la integridad y a la seguridad personales  
de la población lgbttti

Objetivo específico Respetar, proteger, promover y garantizar bajo el principio de igualdad y no dis-
criminación y el derecho a la libertad, a la integridad y a la seguridad personales 
de la población lgbttti que habita y transita por el Distrito Federal.34

Justificación35 El derecho a la libertad, a la integridad y a la seguridad personales de la pobla-
ción lgbttti en el Distrito Federal, se ve violentado de manera sistemática y ha 
generado incluso el asesinato por crímenes de odio. En el Distrito Federal, en el 
transcurso de 10 años (1995-2005) se asesinaron a 126 homosexuales de forma 
violenta y se ha detallado que más del 80 por ciento de los crímenes por homo-
fobia están archivados y siguen en la impunidad.

  El vacío existente en materia de información estadística y confiable respecto de 
estos delitos, por parte del sistema de justicia, hace inoperantes en muchos casos, 
las acciones de prevención respecto al tipo de violencia homofóbica, transfóbica 
o misógina de las que es víctima la población lgbttti, y por ende no se atiende 
desde un enfoque integral y de derechos humanos a las víctimas y a sus familiares.

  Es necesario que las autoridades de procuración y administración de justicia 
en el Distrito Federal creen un sistema de información actualizado en relación a 
sus violaciones y que brinden una formación especializada a las y los servidores 
públicos encargados de la prevención de actos de estigmatización y discrimina-
ción contra la población lgbttti.

Estrategia Brindar la atención de la procuración e impartición de justicia desde un 
enfoque de derechos humanos y de género, a fin de prevenir y en su caso 
investigar y atender, las violaciones al derecho a la libertad, integridad y 
seguridad personales de la población lgbttti.

Líneas de acción

1988. Tipificar en el Código Penal del Distrito Federal los crímenes de odio motivados por homo-
fobia, lesbofobia, bifobia, transfobia y misoginia y establecer las respectivas sanciones.

Responsable: aldf
Plazo: corto plazo

1989. Generar información estadística confiable, precisa y sistemática que permita conocer las accio-
nes de violencia en contra de la población lgbttti, en sus diferentes modalidades y ámbitos en los que 
se realizan.

34 onu, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, artículo 4°, oea, Convención Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de 
San José), artículo 24 y Principios de Yogyakarta, n. 7, 9 y 10. 

35 Vide supra n. 2.
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Responsable: Dirección General de Estadística y Política Criminal-pgj
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (implementación) y permanente (actualización y evaluación)

1990. Diseñar, implementar y evaluar un programa de capacitación con enfoque de derechos huma-
nos dirigido al personal de procuración y administración de justicia del D. F. a fin de que recaben, 
procesen y difundan estadísticas sobre crímenes de odio por discriminación, además de que realicen 
sus labores con mayor competencia profesional en la integración de los expedientes relacionados con 
denuncias de delitos por discriminación.

Responsables: Instituto de Formación Profesional-pgj y tsjdf
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (evaluación)

1991. Crear los mecanismos necesarios para favorecer la participación de las organizaciones de la 
sociedad civil de la población lgbttti en la aportación de pruebas y el seguimiento de las investiga-
ciones judiciales de las agresiones y los crímenes contra personas homosexuales, lesbianas, bisexuales, 
travestistas, transgenéricas y transexuales.

Responsable: Titular-pgj
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazo: corto plazo

1992. Monitorear y evaluar con enfoque de derechos humanos, las acciones de la recién creada Unidad 
Especializada en Mujeres y Personas con Preferencias Sexuales Diferentes, encargada de esclarecer los 
crímenes de odio por orientación o preferencia sexual y por identidad o expresión de género, entre 
otros. Dicha evaluación deberá de contar con la participación de organizaciones de la sociedad civil 
expertas, así como de la población lgbttti.

Responsable: pgj
Corresponsable: cdhdf
Plazo: corto plazo (monitoreo) y permanente (evaluación)

1993. Modificar la denominación de la Unidad Especializada en Mujeres y Personas con Preferencias 
Sexuales Diferentes de la pgj, a fin de reconocerse explícitamente como Unidad Especializada en 
Mujeres y Personas con Orientación o Preferencia Sexual y por Identidad o Expresión de Género.

Responsable: pgj
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazo: corto plazo

1994. Capacitar a los grupos de investigación policiaca a fin de convertirse en grupos especializados 
para atender crímenes de odio contra población lgbttti, que entre otras funciones, elabore estudios  
e investigaciones policiacas especializadas para identificar y atender crímenes de odio contra la pobla-
ción lgbttti. Dichas investigaciones deberán contar con la participación de organizaciones de la 
población lgbttti y de derechos humanos, deberán realizarse de manera periódica.
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Responsables: Jefatura General de la Policía Judicial-pgj y Jefatura del Estado Mayor Policial-
sspdf
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (capacitación)

1995. Diseñar, implementar y evaluar un programa de sensibilización y capacitación formal dirigido 
a las y los servidores públicos encargados de la seguridad pública y la procuración e impartición de 
justicia del D. F. a fin de eliminar prejuicios e ignorancia en la atención y consignación de denuncias 
por delitos cometidos contra miembros de esta población o sus propiedades. Dicho programa deberá 
ser diseñado y evaluado en coordinación con organizaciones de la sociedad civil experta en el tema, así 
como de la población lgbttti.

Responsables: Jefatura del Estado Mayor Policial-sspdf, Instituto de Formación Profesional-pgj 
y tsjdf
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1996. Diseñar, implementar y evaluar un programa de sensibilización y capacitación formal para las 
y los servidores públicos y las y los operadores del transporte público del D. F. respecto del derecho a 
la no discriminación por orientación o preferencia sexual y por identidad o expresión de género.

Responsables: stc y rtp
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (evaluación)

1997. Adoptar las medidas que la cdhdf ha recomendado36 a fin de que todos los vigilantes del 
Sistema de Tranporte Colectivo Metro porten visiblemente una credencial con fotografía, en la que se 
señalen claramente la unidad administrativa a la que pertenecen, el nombre completo y el cargo oficial 
que desempeñan.

Responsable: stcm
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

1998. Crear los mecanismos de orientación y ayuda para las mujeres lesbianas que hayan sufrido 
cualquier tipo de violencia, a fin de que se incorporen en los módulos de información y atención de 
todos los servicios públicos de transporte.

Responsable: Dirección de Coordinación del Sistema de Unidades-Inmujeres-DF
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño), mediano plazo (implementación) y permanente (monitoreo y 
evaluación)

36 cdhdf, Recomendación 1/2005, en <http://www.cdhdf.org.mx>, página consultada el 17 de julio 2009.
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25.8 Derecho al acceso a la justicia de la población lgbttti

Objetivo específico Respetar, proteger, promover y garantizar bajo el principio de igualdad y no dis-
criminación el derecho al acceso a la justicia de la población lgbttti que habita 
y transita en el Distrito Federal.37

Justificación38 El derecho al acceso a la justicia de la población lgbttti, establecido en los 
Principios de Yogyakarta, reconoce que toda persona tiene derecho, en condicio-
nes de plena igualdad y con las debidas garantías, a ser oída públicamente y con 
justicia por un tribunal competente, independiente e imparcial, establecido por 
la ley, para la determinación de sus derechos y obligaciones en la substanciación 
de cualquier acusación de carácter penal formulada en su contra, sin prejuicios ni 
discriminación por motivos de orientación sexual o identidad de género. Para el 
caso del Distrito Federal, el sistema de justicia debería asumir dichos principios 
para garantizar el acceso a la justicia con igualdad y sin discriminación para la 
población lgbttti que ha sido víctima de algún tipo de delito.

  De acuerdo al Diagnóstico de Derechos Humanos el Distrito Federal, en lo que 
se refiere al delito de discriminación, considerado en el Código Penal para el 
Distrito Federal, la integración de las denuncias por parte de las y los agentes del 
ministerio público es deficiente debido a la falta de conocimiento en la materia y 
al clima de impunidad presente en los sistemas de justicia del D. F..

  En ese sentido, se debe garantizar que el tsjdf, la pgj y la sspdf, desarrollen 
sus acciones de manera tal que los derechos a la justicia se vean garantizados para 
toda la población lgbttti.

Estrategia  Crear los mecanismos para garantizar el acceso a la justicia de la población 
lgbttti que ha sido víctima de algún tipo de delito o violación a sus dere-
chos humanos.

Líneas de acción

1999. Realizar estudios periódicos que permitan conocer el número y tipo de las denuncias dirigidas 
al sistema de justicia en el D. F., a fin de identificar las principales violaciones a derechos humanos de 
las que son víctimas personas de la población lgbttti.

Responsables: Dirección General de Estadística y Política Criminal-pgj y tsjdf
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (diseño e implementación) y permanente (actualización)

37 onu, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, artículo 2.3, oea, Convención Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de 
San José), artículos 1°,2°,8.1 y 25 y Principios de Yogyakarta, n. 8. 

38 Vide supra n 2. 
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2000. Evaluar y en su caso, modificar los mecanismos existentes de atención, seguimiento y consig-
nación de denuncias contra integrantes de los cuerpos de seguridad pública, de procuración e impar-
tición de justicia, incluyendo los centros de reclusión o que están a cargo de un área específica de la 
pgj, por delitos cometidos a personas de la población lgbttti

Responsables: Titular-pgj y tsjdf
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazo: corto plazo

2001. Asegurar la asistencia legal mediante las y los defensores de oficio y el apoyo psicológico para 
la población lgbttti que ha sido víctima de violaciones a los derechos humanos y que presenta la 
denuncia de delitos relacionados con la orientación o preferencia sexual e identidad o expresión de 
género.

Responsables: Subprocuraduría de Atención a Víctimas del Delito y Servicios a la Comunidad-
pgj y Defensoría de Oficio-cjsl
Plazos: corto plazo

2002. Diseñar, presupuestar, implementar y evaluar campañas de sensibilización e información para 
todas las y los servidores públicos del Poder Judicial y de los registros civiles locales para combatir 
estereotipos y actitudes discriminatorias contra personas transgenéricas y transexuales.

Responsables: Dirección General del Registro Civil-cjsl y tjsdf
Corresponsables: Copred y Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazos: corto plazo (implementación) y permanente (monitoreo y evaluación)

2003. Incorporar y adoptar en todas las dependencias públicas del gdf, las recomendaciones que la 
cdhdf ha emitido en materia de los derechos de las personas lgbttti.

Responsable: Subsecretaría de Gobierno-sg
Corresponsable: Dirección General de Igualdad y Diversidad Social-Sedeso
Plazo: corto plazo

25.9 Indicadores de los derechos de lesbianas, gays, bisexuales,  
transexuales, transgénero, trasvesti e intersex (lgbttti)

Los indicadores fueron desarrollados a partir de la metodología establecida por el Alto Comisionado 
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos; para comprender con claridad el cuadro siguiente 
se recomienda revisar los detalles que se encuentran en el capítulo correspondiente al “Mecanismo de 
Seguimiento y Evaluación”.

El cuadro de indicadores se organiza de acuerdo a los objetivos específicos39 y, por columnas se 
integra con:

39 Siguiendo el mismo diseño de los cuadros ilustrativos de la oacnudh, algunos indicadores se colocaron en una categoría de “indicadores 
generales” debido a que son pertinentes para todos los atributos u objetivos de un derecho o grupo de población.
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la denominación general del indicador; •
el organismo fuente a partir del cual se diseño el indicador y su clasificación de acuerdo a la  •
metodología (indicador de proceso, de resultados o de gestión);
datos disponibles en un rango temporal que incluye los años 2000, 2005 y 2007, lo que permite  •
valorar su evolución reciente;
datos disponibles a nivel nacional, con objeto de proporcionar un marco promedio de compa- •
ración;
en su caso, la fuente de la que fueron obtenidos los datos; y •
una columna para observaciones que indica, en general, el estatus de desarrollo del indicador. •
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03/08/09

2000 2005 2007 2000 2005 2007
Indicadores Generales

1
Núm de recomendaciones emitidas por el ombudsman 
en materia de "personas con orientación sexual 
diversa"**

P/OACNUDH 0 1 1 2 Recomendaciones emitidas por la CDHDF en la 
materia. Períodos: 1998-2001, 2002-2005, 2006-2008.

% aceptación de las recomendaciones por parte de las 
autoridades

P/OACNUDH En proceso.

% respuestas efectivas de las autoridades, respecto de 
las recomendaciones emitidas por el ombudsman

P/OACNUDH Se propone generar (en revisión).

1. Legislacion y políticas públicas integrales para la población LGBTTTI Ver también la Agenda Legislativa.

2 Generación de información estadística confiable y 
precisa en relación con la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

2. Derecho a la educación de la población LGBTTTI

3
Registro de quejas y demandas recibidas por los 
tribunales, así como casos resueltos por violación al 
derecho a la educación de población LGBTTTI

P/OACNUDH Se propone generar.

3. Derecho al trabajo y derechos humanos laborales de la población LGBTTTI

4
Registro de quejas y demandas recibidas, así como 
casos resueltos por los tribunales por violación a los 
derechos laborales de población LGBTTTI

P/OACNUDH Se propone generar.

4. Derecho a la salud de la población LGBTTTI

5 Casos de VIH/SIDA en la población LGBTTTI Desagregación por orientación o preferencia sexual y 
por identidad o expresión de género.

Casos acumulados de SIDA (1995-2007) 7,574 40,851 1
Número de pacientes con VIH 1,566 1 Información a 2008

Número de pacientes con SIDA 3,916 1 Información a 2008

6 Tasa de cobertura de pacientes con antirretrovirales 61% 1 Información a 2008

7
Atención de personas LGBTTTI en materia de 
prevención y atención de ITS, incluyendo el VIH/Sida, en 
la Clínica Especializada Condesa

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

8
Personas transexuales y transgénero que tienen acceso 
a servicios públicos de salud para la reasignación de 
concordancia sexogenérica

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

5. Derechos sexuales y derechos reproductivos de la población LGBTTTI

9 Población LGBTTTI que se sometió a la prueba del VIH 
en los últimos 12 meses y que conoce los resultados

P/ONUSIDA Se propone generar.

10 Población LGBTTTI que está infectada por el VIH R/ONUSIDA Se propone generar.

6. Derecho a la igualdad y a la no discriminación de la población LGBTTTI

11
Programas de información y formación para la 
eliminación de la homofobia y otras formas de 
discriminación hacia la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

12 Campañas de visibilización y fortalecimiento G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

13 Número de denuncias de discriminación recibidas en el 
ministerio público de personas LGBTTTI

P/CDHDF Se propone generar.

14
Número de sentencias o resoluciones administrativas 
favorables para el levantamiento de una nueva acta por 
reasignación para la concordancia sexo-genérica

P/CDHDF Se propone generar.

7. Derecho a la integridad, a la libertad y a la seguridad personales de la población LGBTTTI

15
Capacitación a las y los funcionarios públicos del SSP, 
PGJDF y TSJDF en derechos humanos de la población 
LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

16 Asesinatos de personas homosexuales 125 1 Cometidos entre 1995 y 2005. Se propone extender a: 
asesinatos de personas LGBTTTI.

8. Derecho al acceso a la justicia de la población LGBTTTI

17 % población LGBTTTI detenida provista con asistencia 
legal en las 24 horas iniciales desde su detención

P/OACNUDH Se propone generar.

18 Generación de información estadística confiable y 
precisa en relación con la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

19
Situación de delitos cometidos contra personas por su 
orientación o preferencia sexual o por su identidad o 
expresión de género 

Acumulado 2004-2007. Información de la 
Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal.

    % de delitos cometidos en los que no se ejecutó 
acción penal

53% 1

    % de delitos cometidos que siguen en trámite 30% 1
    % de delitos cometidos en que se ha consignado a las 
personas responsables

17% 1

Nota: Se requiere generar la información necesaria para desglosar los indicadores para subgrupos en situación de discriminación y/o exclusión, además de por delegación.
* P=Indicador de Proceso; R=Indicador de Resultado; G=Indicador de Gestión. La metodología se describe en el capítulo del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación .
** La denominación de los temas proviene de la clasificación elaborada por la Dirección Ejecutiva de Seguimiento de la CDHDF.

Fuentes
1/
2/

CDHDF. Informe especial sobre violaciones a los derechos humanos por orientación o preferencia sexual y por identidad o expresión de género 2007-2008. México, CDHDF, 2008, 127 pp.
Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal. CDHDF. http://www.cdhdf.org.mx/index.php?id=seg_cuadro03

INDICADORES ILUSTRATIVOS PARA EL PDHDF
DERECHOS DE LA POBLACION LGBTTTI

OBJETIVO / INDICADOR Tipo* y fuente del 
Indicador

INFORMACIÓN D.F. INFORMACIÓN NACIONAL Fuente 
info Observaciones

03/08/09

2000 2005 2007 2000 2005 2007
Indicadores Generales

1
Núm de recomendaciones emitidas por el ombudsman 
en materia de "personas con orientación sexual 
diversa"**

P/OACNUDH 0 1 1 2 Recomendaciones emitidas por la CDHDF en la 
materia. Períodos: 1998-2001, 2002-2005, 2006-2008.

% aceptación de las recomendaciones por parte de las 
autoridades

P/OACNUDH En proceso.

% respuestas efectivas de las autoridades, respecto de 
las recomendaciones emitidas por el ombudsman

P/OACNUDH Se propone generar (en revisión).

1. Legislacion y políticas públicas integrales para la población LGBTTTI Ver también la Agenda Legislativa.

2 Generación de información estadística confiable y 
precisa en relación con la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

2. Derecho a la educación de la población LGBTTTI

3
Registro de quejas y demandas recibidas por los 
tribunales, así como casos resueltos por violación al 
derecho a la educación de población LGBTTTI

P/OACNUDH Se propone generar.

3. Derecho al trabajo y derechos humanos laborales de la población LGBTTTI

4
Registro de quejas y demandas recibidas, así como 
casos resueltos por los tribunales por violación a los 
derechos laborales de población LGBTTTI

P/OACNUDH Se propone generar.

4. Derecho a la salud de la población LGBTTTI

5 Casos de VIH/SIDA en la población LGBTTTI Desagregación por orientación o preferencia sexual y 
por identidad o expresión de género.

Casos acumulados de SIDA (1995-2007) 7,574 40,851 1
Número de pacientes con VIH 1,566 1 Información a 2008

Número de pacientes con SIDA 3,916 1 Información a 2008

6 Tasa de cobertura de pacientes con antirretrovirales 61% 1 Información a 2008

7
Atención de personas LGBTTTI en materia de 
prevención y atención de ITS, incluyendo el VIH/Sida, en 
la Clínica Especializada Condesa

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

8
Personas transexuales y transgénero que tienen acceso 
a servicios públicos de salud para la reasignación de 
concordancia sexogenérica

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

5. Derechos sexuales y derechos reproductivos de la población LGBTTTI

9 Población LGBTTTI que se sometió a la prueba del VIH 
en los últimos 12 meses y que conoce los resultados

P/ONUSIDA Se propone generar.

10 Población LGBTTTI que está infectada por el VIH R/ONUSIDA Se propone generar.

6. Derecho a la igualdad y a la no discriminación de la población LGBTTTI

11
Programas de información y formación para la 
eliminación de la homofobia y otras formas de 
discriminación hacia la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

12 Campañas de visibilización y fortalecimiento G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

13 Número de denuncias de discriminación recibidas en el 
ministerio público de personas LGBTTTI

P/CDHDF Se propone generar.

14
Número de sentencias o resoluciones administrativas 
favorables para el levantamiento de una nueva acta por 
reasignación para la concordancia sexo-genérica

P/CDHDF Se propone generar.

7. Derecho a la integridad, a la libertad y a la seguridad personales de la población LGBTTTI

15
Capacitación a las y los funcionarios públicos del SSP, 
PGJDF y TSJDF en derechos humanos de la población 
LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

16 Asesinatos de personas homosexuales 125 1 Cometidos entre 1995 y 2005. Se propone extender a: 
asesinatos de personas LGBTTTI.

8. Derecho al acceso a la justicia de la población LGBTTTI

17 % población LGBTTTI detenida provista con asistencia 
legal en las 24 horas iniciales desde su detención

P/OACNUDH Se propone generar.

18 Generación de información estadística confiable y 
precisa en relación con la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

19
Situación de delitos cometidos contra personas por su 
orientación o preferencia sexual o por su identidad o 
expresión de género 

Acumulado 2004-2007. Información de la 
Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal.

    % de delitos cometidos en los que no se ejecutó 
acción penal

53% 1

    % de delitos cometidos que siguen en trámite 30% 1
    % de delitos cometidos en que se ha consignado a las 
personas responsables

17% 1

Nota: Se requiere generar la información necesaria para desglosar los indicadores para subgrupos en situación de discriminación y/o exclusión, además de por delegación.
* P=Indicador de Proceso; R=Indicador de Resultado; G=Indicador de Gestión. La metodología se describe en el capítulo del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación .
** La denominación de los temas proviene de la clasificación elaborada por la Dirección Ejecutiva de Seguimiento de la CDHDF.

Fuentes
1/
2/

CDHDF. Informe especial sobre violaciones a los derechos humanos por orientación o preferencia sexual y por identidad o expresión de género 2007-2008. México, CDHDF, 2008, 127 pp.
Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal. CDHDF. http://www.cdhdf.org.mx/index.php?id=seg_cuadro03

INDICADORES ILUSTRATIVOS PARA EL PDHDF
DERECHOS DE LA POBLACION LGBTTTI

OBJETIVO / INDICADOR Tipo* y fuente del 
Indicador

INFORMACIÓN D.F. INFORMACIÓN NACIONAL Fuente 
info Observaciones
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Comité Coordinador para la Elaboración del Diagnóstico y Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

03/08/09

2000 2005 2007 2000 2005 2007
Indicadores Generales

1
Núm de recomendaciones emitidas por el ombudsman 
en materia de "personas con orientación sexual 
diversa"**

P/OACNUDH 0 1 1 2 Recomendaciones emitidas por la CDHDF en la 
materia. Períodos: 1998-2001, 2002-2005, 2006-2008.

% aceptación de las recomendaciones por parte de las 
autoridades

P/OACNUDH En proceso.

% respuestas efectivas de las autoridades, respecto de 
las recomendaciones emitidas por el ombudsman

P/OACNUDH Se propone generar (en revisión).

1. Legislacion y políticas públicas integrales para la población LGBTTTI Ver también la Agenda Legislativa.

2 Generación de información estadística confiable y 
precisa en relación con la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

2. Derecho a la educación de la población LGBTTTI

3
Registro de quejas y demandas recibidas por los 
tribunales, así como casos resueltos por violación al 
derecho a la educación de población LGBTTTI

P/OACNUDH Se propone generar.

3. Derecho al trabajo y derechos humanos laborales de la población LGBTTTI

4
Registro de quejas y demandas recibidas, así como 
casos resueltos por los tribunales por violación a los 
derechos laborales de población LGBTTTI

P/OACNUDH Se propone generar.

4. Derecho a la salud de la población LGBTTTI

5 Casos de VIH/SIDA en la población LGBTTTI Desagregación por orientación o preferencia sexual y 
por identidad o expresión de género.

Casos acumulados de SIDA (1995-2007) 7,574 40,851 1
Número de pacientes con VIH 1,566 1 Información a 2008

Número de pacientes con SIDA 3,916 1 Información a 2008

6 Tasa de cobertura de pacientes con antirretrovirales 61% 1 Información a 2008

7
Atención de personas LGBTTTI en materia de 
prevención y atención de ITS, incluyendo el VIH/Sida, en 
la Clínica Especializada Condesa

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

8
Personas transexuales y transgénero que tienen acceso 
a servicios públicos de salud para la reasignación de 
concordancia sexogenérica

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

5. Derechos sexuales y derechos reproductivos de la población LGBTTTI

9 Población LGBTTTI que se sometió a la prueba del VIH 
en los últimos 12 meses y que conoce los resultados

P/ONUSIDA Se propone generar.

10 Población LGBTTTI que está infectada por el VIH R/ONUSIDA Se propone generar.

6. Derecho a la igualdad y a la no discriminación de la población LGBTTTI

11
Programas de información y formación para la 
eliminación de la homofobia y otras formas de 
discriminación hacia la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

12 Campañas de visibilización y fortalecimiento G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

13 Número de denuncias de discriminación recibidas en el 
ministerio público de personas LGBTTTI

P/CDHDF Se propone generar.

14
Número de sentencias o resoluciones administrativas 
favorables para el levantamiento de una nueva acta por 
reasignación para la concordancia sexo-genérica

P/CDHDF Se propone generar.

7. Derecho a la integridad, a la libertad y a la seguridad personales de la población LGBTTTI

15
Capacitación a las y los funcionarios públicos del SSP, 
PGJDF y TSJDF en derechos humanos de la población 
LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

16 Asesinatos de personas homosexuales 125 1 Cometidos entre 1995 y 2005. Se propone extender a: 
asesinatos de personas LGBTTTI.

8. Derecho al acceso a la justicia de la población LGBTTTI

17 % población LGBTTTI detenida provista con asistencia 
legal en las 24 horas iniciales desde su detención

P/OACNUDH Se propone generar.

18 Generación de información estadística confiable y 
precisa en relación con la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

19
Situación de delitos cometidos contra personas por su 
orientación o preferencia sexual o por su identidad o 
expresión de género 

Acumulado 2004-2007. Información de la 
Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal.

    % de delitos cometidos en los que no se ejecutó 
acción penal

53% 1

    % de delitos cometidos que siguen en trámite 30% 1
    % de delitos cometidos en que se ha consignado a las 
personas responsables

17% 1

Nota: Se requiere generar la información necesaria para desglosar los indicadores para subgrupos en situación de discriminación y/o exclusión, además de por delegación.
* P=Indicador de Proceso; R=Indicador de Resultado; G=Indicador de Gestión. La metodología se describe en el capítulo del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación .
** La denominación de los temas proviene de la clasificación elaborada por la Dirección Ejecutiva de Seguimiento de la CDHDF.

Fuentes
1/
2/

CDHDF. Informe especial sobre violaciones a los derechos humanos por orientación o preferencia sexual y por identidad o expresión de género 2007-2008. México, CDHDF, 2008, 127 pp.
Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal. CDHDF. http://www.cdhdf.org.mx/index.php?id=seg_cuadro03

INDICADORES ILUSTRATIVOS PARA EL PDHDF
DERECHOS DE LA POBLACION LGBTTTI

OBJETIVO / INDICADOR Tipo* y fuente del 
Indicador

INFORMACIÓN D.F. INFORMACIÓN NACIONAL Fuente 
info Observaciones
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Comité Coordinador para la Elaboración del Diagnóstico y Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

03/08/09

2000 2005 2007 2000 2005 2007
Indicadores Generales

1
Núm de recomendaciones emitidas por el ombudsman 
en materia de "personas con orientación sexual 
diversa"**

P/OACNUDH 0 1 1 2 Recomendaciones emitidas por la CDHDF en la 
materia. Períodos: 1998-2001, 2002-2005, 2006-2008.

% aceptación de las recomendaciones por parte de las 
autoridades

P/OACNUDH En proceso.

% respuestas efectivas de las autoridades, respecto de 
las recomendaciones emitidas por el ombudsman

P/OACNUDH Se propone generar (en revisión).

1. Legislacion y políticas públicas integrales para la población LGBTTTI Ver también la Agenda Legislativa.

2 Generación de información estadística confiable y 
precisa en relación con la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

2. Derecho a la educación de la población LGBTTTI

3
Registro de quejas y demandas recibidas por los 
tribunales, así como casos resueltos por violación al 
derecho a la educación de población LGBTTTI

P/OACNUDH Se propone generar.

3. Derecho al trabajo y derechos humanos laborales de la población LGBTTTI

4
Registro de quejas y demandas recibidas, así como 
casos resueltos por los tribunales por violación a los 
derechos laborales de población LGBTTTI

P/OACNUDH Se propone generar.

4. Derecho a la salud de la población LGBTTTI

5 Casos de VIH/SIDA en la población LGBTTTI Desagregación por orientación o preferencia sexual y 
por identidad o expresión de género.

Casos acumulados de SIDA (1995-2007) 7,574 40,851 1
Número de pacientes con VIH 1,566 1 Información a 2008

Número de pacientes con SIDA 3,916 1 Información a 2008

6 Tasa de cobertura de pacientes con antirretrovirales 61% 1 Información a 2008

7
Atención de personas LGBTTTI en materia de 
prevención y atención de ITS, incluyendo el VIH/Sida, en 
la Clínica Especializada Condesa

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

8
Personas transexuales y transgénero que tienen acceso 
a servicios públicos de salud para la reasignación de 
concordancia sexogenérica

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

5. Derechos sexuales y derechos reproductivos de la población LGBTTTI

9 Población LGBTTTI que se sometió a la prueba del VIH 
en los últimos 12 meses y que conoce los resultados

P/ONUSIDA Se propone generar.

10 Población LGBTTTI que está infectada por el VIH R/ONUSIDA Se propone generar.

6. Derecho a la igualdad y a la no discriminación de la población LGBTTTI

11
Programas de información y formación para la 
eliminación de la homofobia y otras formas de 
discriminación hacia la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

12 Campañas de visibilización y fortalecimiento G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

13 Número de denuncias de discriminación recibidas en el 
ministerio público de personas LGBTTTI

P/CDHDF Se propone generar.

14
Número de sentencias o resoluciones administrativas 
favorables para el levantamiento de una nueva acta por 
reasignación para la concordancia sexo-genérica

P/CDHDF Se propone generar.

7. Derecho a la integridad, a la libertad y a la seguridad personales de la población LGBTTTI

15
Capacitación a las y los funcionarios públicos del SSP, 
PGJDF y TSJDF en derechos humanos de la población 
LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

16 Asesinatos de personas homosexuales 125 1 Cometidos entre 1995 y 2005. Se propone extender a: 
asesinatos de personas LGBTTTI.

8. Derecho al acceso a la justicia de la población LGBTTTI

17 % población LGBTTTI detenida provista con asistencia 
legal en las 24 horas iniciales desde su detención

P/OACNUDH Se propone generar.

18 Generación de información estadística confiable y 
precisa en relación con la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

19
Situación de delitos cometidos contra personas por su 
orientación o preferencia sexual o por su identidad o 
expresión de género 

Acumulado 2004-2007. Información de la 
Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal.

    % de delitos cometidos en los que no se ejecutó 
acción penal

53% 1

    % de delitos cometidos que siguen en trámite 30% 1
    % de delitos cometidos en que se ha consignado a las 
personas responsables

17% 1

Nota: Se requiere generar la información necesaria para desglosar los indicadores para subgrupos en situación de discriminación y/o exclusión, además de por delegación.
* P=Indicador de Proceso; R=Indicador de Resultado; G=Indicador de Gestión. La metodología se describe en el capítulo del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación .
** La denominación de los temas proviene de la clasificación elaborada por la Dirección Ejecutiva de Seguimiento de la CDHDF.

Fuentes
1/
2/

CDHDF. Informe especial sobre violaciones a los derechos humanos por orientación o preferencia sexual y por identidad o expresión de género 2007-2008. México, CDHDF, 2008, 127 pp.
Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal. CDHDF. http://www.cdhdf.org.mx/index.php?id=seg_cuadro03

INDICADORES ILUSTRATIVOS PARA EL PDHDF
DERECHOS DE LA POBLACION LGBTTTI

OBJETIVO / INDICADOR Tipo* y fuente del 
Indicador

INFORMACIÓN D.F. INFORMACIÓN NACIONAL Fuente 
info Observaciones

Nota: Se requiere generar la información necesaria para desglosar los indicadores para subgrupos en situación de discriminación y/o exclu-
sión, además de por delegación.

* P=Indicador de Proceso; R=Indicador de Resultado; G=Indicador de Gestión. La metodología se describe en el capítulo del Mecanismo 
de Seguimiento y Evaluación.

** La denominación de los temas proviene de la clasificación elaborada por la Dirección Ejecutiva de Seguimiento de la cdhdf.

03/08/09

2000 2005 2007 2000 2005 2007
Indicadores Generales

1
Núm de recomendaciones emitidas por el ombudsman 
en materia de "personas con orientación sexual 
diversa"**

P/OACNUDH 0 1 1 2 Recomendaciones emitidas por la CDHDF en la 
materia. Períodos: 1998-2001, 2002-2005, 2006-2008.

% aceptación de las recomendaciones por parte de las 
autoridades

P/OACNUDH En proceso.

% respuestas efectivas de las autoridades, respecto de 
las recomendaciones emitidas por el ombudsman

P/OACNUDH Se propone generar (en revisión).

1. Legislacion y políticas públicas integrales para la población LGBTTTI Ver también la Agenda Legislativa.

2 Generación de información estadística confiable y 
precisa en relación con la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

2. Derecho a la educación de la población LGBTTTI

3
Registro de quejas y demandas recibidas por los 
tribunales, así como casos resueltos por violación al 
derecho a la educación de población LGBTTTI

P/OACNUDH Se propone generar.

3. Derecho al trabajo y derechos humanos laborales de la población LGBTTTI

4
Registro de quejas y demandas recibidas, así como 
casos resueltos por los tribunales por violación a los 
derechos laborales de población LGBTTTI

P/OACNUDH Se propone generar.

4. Derecho a la salud de la población LGBTTTI

5 Casos de VIH/SIDA en la población LGBTTTI Desagregación por orientación o preferencia sexual y 
por identidad o expresión de género.

Casos acumulados de SIDA (1995-2007) 7,574 40,851 1
Número de pacientes con VIH 1,566 1 Información a 2008

Número de pacientes con SIDA 3,916 1 Información a 2008

6 Tasa de cobertura de pacientes con antirretrovirales 61% 1 Información a 2008

7
Atención de personas LGBTTTI en materia de 
prevención y atención de ITS, incluyendo el VIH/Sida, en 
la Clínica Especializada Condesa

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

8
Personas transexuales y transgénero que tienen acceso 
a servicios públicos de salud para la reasignación de 
concordancia sexogenérica

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

5. Derechos sexuales y derechos reproductivos de la población LGBTTTI

9 Población LGBTTTI que se sometió a la prueba del VIH 
en los últimos 12 meses y que conoce los resultados

P/ONUSIDA Se propone generar.

10 Población LGBTTTI que está infectada por el VIH R/ONUSIDA Se propone generar.

6. Derecho a la igualdad y a la no discriminación de la población LGBTTTI

11
Programas de información y formación para la 
eliminación de la homofobia y otras formas de 
discriminación hacia la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

12 Campañas de visibilización y fortalecimiento G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

13 Número de denuncias de discriminación recibidas en el 
ministerio público de personas LGBTTTI

P/CDHDF Se propone generar.

14
Número de sentencias o resoluciones administrativas 
favorables para el levantamiento de una nueva acta por 
reasignación para la concordancia sexo-genérica

P/CDHDF Se propone generar.

7. Derecho a la integridad, a la libertad y a la seguridad personales de la población LGBTTTI

15
Capacitación a las y los funcionarios públicos del SSP, 
PGJDF y TSJDF en derechos humanos de la población 
LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

16 Asesinatos de personas homosexuales 125 1 Cometidos entre 1995 y 2005. Se propone extender a: 
asesinatos de personas LGBTTTI.

8. Derecho al acceso a la justicia de la población LGBTTTI

17 % población LGBTTTI detenida provista con asistencia 
legal en las 24 horas iniciales desde su detención

P/OACNUDH Se propone generar.

18 Generación de información estadística confiable y 
precisa en relación con la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

19
Situación de delitos cometidos contra personas por su 
orientación o preferencia sexual o por su identidad o 
expresión de género 

Acumulado 2004-2007. Información de la 
Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal.

    % de delitos cometidos en los que no se ejecutó 
acción penal

53% 1

    % de delitos cometidos que siguen en trámite 30% 1
    % de delitos cometidos en que se ha consignado a las 
personas responsables

17% 1

Nota: Se requiere generar la información necesaria para desglosar los indicadores para subgrupos en situación de discriminación y/o exclusión, además de por delegación.
* P=Indicador de Proceso; R=Indicador de Resultado; G=Indicador de Gestión. La metodología se describe en el capítulo del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación .
** La denominación de los temas proviene de la clasificación elaborada por la Dirección Ejecutiva de Seguimiento de la CDHDF.

Fuentes
1/
2/

CDHDF. Informe especial sobre violaciones a los derechos humanos por orientación o preferencia sexual y por identidad o expresión de género 2007-2008. México, CDHDF, 2008, 127 pp.
Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal. CDHDF. http://www.cdhdf.org.mx/index.php?id=seg_cuadro03

INDICADORES ILUSTRATIVOS PARA EL PDHDF
DERECHOS DE LA POBLACION LGBTTTI

OBJETIVO / INDICADOR Tipo* y fuente del 
Indicador

INFORMACIÓN D.F. INFORMACIÓN NACIONAL Fuente 
info Observaciones

(continuación)
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Comité Coordinador para la Elaboración del Diagnóstico y Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

03/08/09

2000 2005 2007 2000 2005 2007
Indicadores Generales

1
Núm de recomendaciones emitidas por el ombudsman 
en materia de "personas con orientación sexual 
diversa"**

P/OACNUDH 0 1 1 2 Recomendaciones emitidas por la CDHDF en la 
materia. Períodos: 1998-2001, 2002-2005, 2006-2008.

% aceptación de las recomendaciones por parte de las 
autoridades

P/OACNUDH En proceso.

% respuestas efectivas de las autoridades, respecto de 
las recomendaciones emitidas por el ombudsman

P/OACNUDH Se propone generar (en revisión).

1. Legislacion y políticas públicas integrales para la población LGBTTTI Ver también la Agenda Legislativa.

2 Generación de información estadística confiable y 
precisa en relación con la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

2. Derecho a la educación de la población LGBTTTI

3
Registro de quejas y demandas recibidas por los 
tribunales, así como casos resueltos por violación al 
derecho a la educación de población LGBTTTI

P/OACNUDH Se propone generar.

3. Derecho al trabajo y derechos humanos laborales de la población LGBTTTI

4
Registro de quejas y demandas recibidas, así como 
casos resueltos por los tribunales por violación a los 
derechos laborales de población LGBTTTI

P/OACNUDH Se propone generar.

4. Derecho a la salud de la población LGBTTTI

5 Casos de VIH/SIDA en la población LGBTTTI Desagregación por orientación o preferencia sexual y 
por identidad o expresión de género.

Casos acumulados de SIDA (1995-2007) 7,574 40,851 1
Número de pacientes con VIH 1,566 1 Información a 2008

Número de pacientes con SIDA 3,916 1 Información a 2008

6 Tasa de cobertura de pacientes con antirretrovirales 61% 1 Información a 2008

7
Atención de personas LGBTTTI en materia de 
prevención y atención de ITS, incluyendo el VIH/Sida, en 
la Clínica Especializada Condesa

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

8
Personas transexuales y transgénero que tienen acceso 
a servicios públicos de salud para la reasignación de 
concordancia sexogenérica

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

5. Derechos sexuales y derechos reproductivos de la población LGBTTTI

9 Población LGBTTTI que se sometió a la prueba del VIH 
en los últimos 12 meses y que conoce los resultados

P/ONUSIDA Se propone generar.

10 Población LGBTTTI que está infectada por el VIH R/ONUSIDA Se propone generar.

6. Derecho a la igualdad y a la no discriminación de la población LGBTTTI

11
Programas de información y formación para la 
eliminación de la homofobia y otras formas de 
discriminación hacia la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

12 Campañas de visibilización y fortalecimiento G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

13 Número de denuncias de discriminación recibidas en el 
ministerio público de personas LGBTTTI

P/CDHDF Se propone generar.

14
Número de sentencias o resoluciones administrativas 
favorables para el levantamiento de una nueva acta por 
reasignación para la concordancia sexo-genérica

P/CDHDF Se propone generar.

7. Derecho a la integridad, a la libertad y a la seguridad personales de la población LGBTTTI

15
Capacitación a las y los funcionarios públicos del SSP, 
PGJDF y TSJDF en derechos humanos de la población 
LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

16 Asesinatos de personas homosexuales 125 1 Cometidos entre 1995 y 2005. Se propone extender a: 
asesinatos de personas LGBTTTI.

8. Derecho al acceso a la justicia de la población LGBTTTI

17 % población LGBTTTI detenida provista con asistencia 
legal en las 24 horas iniciales desde su detención

P/OACNUDH Se propone generar.

18 Generación de información estadística confiable y 
precisa en relación con la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

19
Situación de delitos cometidos contra personas por su 
orientación o preferencia sexual o por su identidad o 
expresión de género 

Acumulado 2004-2007. Información de la 
Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal.

    % de delitos cometidos en los que no se ejecutó 
acción penal

53% 1

    % de delitos cometidos que siguen en trámite 30% 1
    % de delitos cometidos en que se ha consignado a las 
personas responsables

17% 1

Nota: Se requiere generar la información necesaria para desglosar los indicadores para subgrupos en situación de discriminación y/o exclusión, además de por delegación.
* P=Indicador de Proceso; R=Indicador de Resultado; G=Indicador de Gestión. La metodología se describe en el capítulo del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación .
** La denominación de los temas proviene de la clasificación elaborada por la Dirección Ejecutiva de Seguimiento de la CDHDF.

Fuentes
1/
2/

CDHDF. Informe especial sobre violaciones a los derechos humanos por orientación o preferencia sexual y por identidad o expresión de género 2007-2008. México, CDHDF, 2008, 127 pp.
Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal. CDHDF. http://www.cdhdf.org.mx/index.php?id=seg_cuadro03

INDICADORES ILUSTRATIVOS PARA EL PDHDF
DERECHOS DE LA POBLACION LGBTTTI

OBJETIVO / INDICADOR Tipo* y fuente del 
Indicador

INFORMACIÓN D.F. INFORMACIÓN NACIONAL Fuente 
info Observaciones

Fuentes
1/ CDHDF. Informe especial sobre violaciones a los derechos humanos por orientación o preferencia sexual y por identidad o expresión de 

género 2007-2008. México, cdhdf, 2008, 127 pp.
2/ Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal. cdhdf. http://www.cdhdf.org.mx/index.php?id=seg_cuadro03

03/08/09

2000 2005 2007 2000 2005 2007
Indicadores Generales

1
Núm de recomendaciones emitidas por el ombudsman 
en materia de "personas con orientación sexual 
diversa"**

P/OACNUDH 0 1 1 2 Recomendaciones emitidas por la CDHDF en la 
materia. Períodos: 1998-2001, 2002-2005, 2006-2008.

% aceptación de las recomendaciones por parte de las 
autoridades

P/OACNUDH En proceso.

% respuestas efectivas de las autoridades, respecto de 
las recomendaciones emitidas por el ombudsman

P/OACNUDH Se propone generar (en revisión).

1. Legislacion y políticas públicas integrales para la población LGBTTTI Ver también la Agenda Legislativa.

2 Generación de información estadística confiable y 
precisa en relación con la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

2. Derecho a la educación de la población LGBTTTI

3
Registro de quejas y demandas recibidas por los 
tribunales, así como casos resueltos por violación al 
derecho a la educación de población LGBTTTI

P/OACNUDH Se propone generar.

3. Derecho al trabajo y derechos humanos laborales de la población LGBTTTI

4
Registro de quejas y demandas recibidas, así como 
casos resueltos por los tribunales por violación a los 
derechos laborales de población LGBTTTI

P/OACNUDH Se propone generar.

4. Derecho a la salud de la población LGBTTTI

5 Casos de VIH/SIDA en la población LGBTTTI Desagregación por orientación o preferencia sexual y 
por identidad o expresión de género.

Casos acumulados de SIDA (1995-2007) 7,574 40,851 1
Número de pacientes con VIH 1,566 1 Información a 2008

Número de pacientes con SIDA 3,916 1 Información a 2008

6 Tasa de cobertura de pacientes con antirretrovirales 61% 1 Información a 2008

7
Atención de personas LGBTTTI en materia de 
prevención y atención de ITS, incluyendo el VIH/Sida, en 
la Clínica Especializada Condesa

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

8
Personas transexuales y transgénero que tienen acceso 
a servicios públicos de salud para la reasignación de 
concordancia sexogenérica

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

5. Derechos sexuales y derechos reproductivos de la población LGBTTTI

9 Población LGBTTTI que se sometió a la prueba del VIH 
en los últimos 12 meses y que conoce los resultados

P/ONUSIDA Se propone generar.

10 Población LGBTTTI que está infectada por el VIH R/ONUSIDA Se propone generar.

6. Derecho a la igualdad y a la no discriminación de la población LGBTTTI

11
Programas de información y formación para la 
eliminación de la homofobia y otras formas de 
discriminación hacia la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

12 Campañas de visibilización y fortalecimiento G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

13 Número de denuncias de discriminación recibidas en el 
ministerio público de personas LGBTTTI

P/CDHDF Se propone generar.

14
Número de sentencias o resoluciones administrativas 
favorables para el levantamiento de una nueva acta por 
reasignación para la concordancia sexo-genérica

P/CDHDF Se propone generar.

7. Derecho a la integridad, a la libertad y a la seguridad personales de la población LGBTTTI

15
Capacitación a las y los funcionarios públicos del SSP, 
PGJDF y TSJDF en derechos humanos de la población 
LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

16 Asesinatos de personas homosexuales 125 1 Cometidos entre 1995 y 2005. Se propone extender a: 
asesinatos de personas LGBTTTI.

8. Derecho al acceso a la justicia de la población LGBTTTI

17 % población LGBTTTI detenida provista con asistencia 
legal en las 24 horas iniciales desde su detención

P/OACNUDH Se propone generar.

18 Generación de información estadística confiable y 
precisa en relación con la población LGBTTTI

G/Por definir
Se propone desarrollar, para el seguimiento de las 
estrategias respectivas, en los programas operativos 
anuales correspondientes.

19
Situación de delitos cometidos contra personas por su 
orientación o preferencia sexual o por su identidad o 
expresión de género 

Acumulado 2004-2007. Información de la 
Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal.

    % de delitos cometidos en los que no se ejecutó 
acción penal

53% 1

    % de delitos cometidos que siguen en trámite 30% 1
    % de delitos cometidos en que se ha consignado a las 
personas responsables

17% 1

Nota: Se requiere generar la información necesaria para desglosar los indicadores para subgrupos en situación de discriminación y/o exclusión, además de por delegación.
* P=Indicador de Proceso; R=Indicador de Resultado; G=Indicador de Gestión. La metodología se describe en el capítulo del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación .
** La denominación de los temas proviene de la clasificación elaborada por la Dirección Ejecutiva de Seguimiento de la CDHDF.

Fuentes
1/
2/

CDHDF. Informe especial sobre violaciones a los derechos humanos por orientación o preferencia sexual y por identidad o expresión de género 2007-2008. México, CDHDF, 2008, 127 pp.
Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal. CDHDF. http://www.cdhdf.org.mx/index.php?id=seg_cuadro03

INDICADORES ILUSTRATIVOS PARA EL PDHDF
DERECHOS DE LA POBLACION LGBTTTI

OBJETIVO / INDICADOR Tipo* y fuente del 
Indicador

INFORMACIÓN D.F. INFORMACIÓN NACIONAL Fuente 
info Observaciones




