Desigualdades entre mujeresy hombres en e mercado labor al

Area. Economia Feminiga
Mercedes Larrafiaga Sarrieg
Profesorade la Universidad dd Pais VVasco/Euskal Herriko Unibertstatea

e-mall: euplasam@bs.ehu.es

1.- Introduccién

En las Ultimas décadas hemos asdtido a cambios importantes en € mercado labord
destacando, entre otros, la masiva incorporacion de las mujeres d mercado de trabgo y la
condguiente feminizacion dd colectivo asdaiado. La irrupcion practicamente smultanea
de un paro masivo y edructurd no ha interrumpido la progresién de la actividad labord
femenina. Pero la feminizacion dd mercado, aunque red, es inacabada e incompleta
porque ha tenido lugar bgo un teddon de fondo de desiguadad y de precariedad. Los
enormes avances en la formacion de las mujeres y en su interés por participar de manera
continuada en & mercado podian hacer pensar en una pronta desaparicion de las
tradicionales desigualdades entre mujeres y hombres en & mercado labord pero lo cierto
es que no ha ocurrido asi. Es decir, la espectacular transformacion de la oferta labord
femenina no se ha traducido en una meora equivdente dd lugar que ocupan dentro de
mercado. Es cierto que S se miran uno a uno los diferentes indicadores de la desigualdad,
se observa que la stuacién ha evolucionado, pero los datos son tozudos y las diferencias
persgentes. Y estas desiguadades parecen hoy més injustas que ayer, precisamente por €
enorme efuerzo que han redizado las mujeres. El objetivo de esta comunicacion es
andizar y, sobre todo, reflexionar en torno a las diferencias de sexo en € mercado de
trabgjo espaiiol en la actudidad asi como su evolucion en los dlitimos 25 afios. Somos

conscientes de que centrandonos en € mercado de trabgo hacemos un andiss parcid



puesto que las relaciones entre trabgo familiar y trabgo de mercado sSiguen teniendo una
gran importancia, sobre todo para las mujeres. Pero también creemos que no esta de més
reflexionar, hacer visbles e inggir en la perdgencia de las desguddades labordes en un
momento en & que condatamos una gran tolerancia 0, cuando menos, indiferencia socid
hacia edas desguadades. Creemos, asmismno, que seguir indagando en @ estudio de las
mismas puede ayudar a conocer mejor no solo la actividad labord femenina Sno @ mundo

del trabgjo en su conjunto.
2.- Mercado detrabajo y relaciones de género

2.1.- Evolucion delastasas de actividad labor al

En todos los paises occidentales, en dgunos antes y de forma mas intensa y en otros més
tarde y en menor medida, la actividad fuera del hogar se ha ido convirtiendo en la norma
para las mujeres. Es, pues, mayoritaria la voluntad de las mujeres, incluides las mujeres
casadas y con hij@s, de obtener un empleo mercantil (asalariado o auténomo). Por lo tanto
la mujer que con @ paso de las sociedades agrarias a las indudtrides habia quedado
relegada en la esfera reproductiva, ha protagonizado desde mediados del siglo XX una
inmensa revolucion dlenciosa y ha vudto a ocupar con fuerza un lugar propio en la
produccion mercantil. Es éste un fendmeno de dcance universd y en d que han tenido
incidencia factores de indole cultura, ideoldgica, demogréfica y econdmica Pero eta
progresiva feminizacion ddl colectivo asdariado no ha supuesto, como cabia esperar, la
desaparicion de las desigualdades. Y es que, como dice Margaret Maruani, existen pocos
ambitos en los que haya tenido lugar una mutacion socid de tamafia amplitud sobre un

tel6n de fondo de desigual dades tan tenaces.

De todas maneras, no conviene olvidar que las mujeres, Sendo gproximadamente la mitad
de la poblacion, en ninglin pais condituyen aln la mitad de la poblacidén activa. As en la
Union Europea, en € afio 2000, las mujeres congtituian € 51,7% de la poblacion de més de
15 afios pero solo e 43,5% de la poblacion activa La tasa de actividad femenina es inferior
a la masculina en todos los paises, incluso en audllos en los que la incorporacion de las
mujeres d mercado labora fue més temprana. Ni qué decir tiene que € diferncid en las
tasas de actividad entre mujeres y hombres es especiamente grande en los paises en los

gue laincorporacion labora de las mujeres hasido més tardia
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La tasa de actividad labord femenina tanto a nivd mundid como en los diferentes paises
ha aumentado desde d find de la Il Guerra Mundid. Cuando se habla de la incorporacion
de las mujeres d ambito labora cas Sempre, en uno u otro momento, se menciona la
importancia que tuvieron las guerras en este hecho y se dice que tras la |l Guerra Mundid,
las mujeres “ya no regresan a casa’. Pues bien, en opinion de agunas higtoriadoras se trata
de un edereotipo ampliamente difundido, es decir, se ha amplificado la importancia de las

guerras parala“incorporacion d trabgo” de las mujeres.

Es sobre todo a partir de los afios 60 en agunos paises (Francia, Alemania) y de los 70 en
addante cuando las tasass de actividad femeninas experimentan un  crecimiento
espectacular. Curiosamente, durante los afios de expanson econdmica la participacion de
la mujer en d trabgo remunerado fue creciendo pero a un ritmo menor dd que cabria
esperar. Este hecho que, en principio, puede resultar extrafio, se explica por la presencia en
los paises desarrollados de dos corrientes que actlian en sentido contrario: mientras que un
nimero cada vez mayor de mujeres de las clases medias se incorporan a sector
profesona, se produce, d mismo tiempo, un retroceso en @ nimero de trabgadoras
asalariadas procedentes de los edtratos socides més bgjos. Dicho retroceso se debe a
digintos factores entre los que destacan € aumento del nivel de vida, que permite a las

mujeres de |os sectores econdmicamente mas débiles consagrarse por



entero a su familia La prosperidad econdmica experimentada en los paises occidentales a
partir de los afios 50 va a ofrecer smultdneamente la oportunidad de trabgjar fuera de casa

aunasy laposbilidad de dedicarse exclusvamente d trabgjo domégtico alas otras.

Y por primera vez en la historia, en los 70 y en los 80, las mujeres invaden € mercado de
trabgjo en periodo de paro y de penuria de empleo. Este acontecimiento fue imprevisto
porque hace veinte afios la mayoria de la gente esperaba con expectacion los primeros
sintomas de la vuelta al hogar de las mujeres. Sin embargo, contra todo prondstico y
contra la mayoria de las previsones, la actividad femenina no ha degjado de crecer en las
Ultimas décadas. Es verdad que la pervivencia de devadas tasas de paro ha suscitado
agunas reflexiones contra las "ladronas de empleos’ que pudiendo elegir no trabajar y
guedarse en € hogar no abandonan sus puestos de trabgo en favor de los hombres.

Afortunadamente estas reflexiones no han frenado la progresion en e empleo delamujer.

Han sido mditiples los factores de indole culturd y socid que han impulsado la actividad
labord de las mujeres. Cabe sefidar, por gemplo, que € crecimiento del compromiso
femenino con la poblacion activa se ha viso favorecido por los cambios en la estructura
del empleo, con creacion de muchos puestos de trabgo "femeninos' en @ sector servicios.
En edta incorporacion ha jugado también un papel positivo la condtruccion y € desarrollo
del Estado de Bienedtar.

Esa masva entrada de las mujeres ad mercado laborad ha hecho variar de manera
sugtancid la forma de las curvas de actividad que en cas todos los paises occidentales ha
pasado, en la segunda mitad del sglo XX, de ser una curva de una sola cresta
correspondiente d modelo denominado de inactividad laboral dominante, a una curva en
forma de U invertida, correspondiente a modelo de actividad laboral continua. En Espafia,
la tasa de actividad espafiola femenina crece imparablemente, sobre todo desde d afio
1985, fecha que marca un cambio de tendencia en & comportamiento labord de las
mujeres. B los Ultimos 25 afos se aprecia también un desplazamiento en € tramo de edad

de méxima actividad que pasa de los 20-24 afios alos 25-29 afios.



El cambio ha sdo mucho més espectacular en las curvas de actividad femeninas que en las
mesculines. La modificacion mas  dgnificativa de edas dltimas es su  progresvo
desplazamiento hacia abgo aunque esto apenas es perceptible entre los 30 y los 50 afios y
0lo s hace vishle en las edades extremas de ciclo vitd. A pesar de la transformacion
experimentada por la curva de actividad femenina y aunque las diferencias eran mucho
més acusadas hace veinte afios, en 1976, lo cierto es que las curvas de activided de
hombres y mujeres continllan sendo fécilmente distinguibles porque, en primer lugar, la
femenina es aln visblemente més bga que la masculina y, en segundo lugar, porque la
curva de las mujeres se vuelve descendente a partir del tramo de edad 25-29 afios, mucho

antes que la curva de actividad correspondiente a los varones.

El nivd de actividad labord de las mujeres, y también la de los hombres, aumenta a
medida que lo hace @ nivel de formacion académica y son las universitarias las que tienen
las tasas mas devadas debido, en parte, a que se ven menos afectadas por € efecto
desanimo. Fruto dd aumento de la actividad de las mujeres con un nivel de estudios més
elevado y dd crecimiento espectacular del nimero de mujeres con estudios superiores se
ha producido un camhio en la composicion dd mercado de trabgo femenino. En € afio
1999 d 24% de las mujeres activas eran tituladas universitarias frente d 15% de los

hombres.

Al andizar la Stuacion labord de las mujeres llama la atencion la edrecha relacion que se
gorecia entre la actividad labord y € cidlo de vida familiar y que se puede apreciar en la
importancia, incluso hoy en dia, de la variable “estado civil” sobre las tasas de actividad
labora femeninas. A lo largo de todo @ periodo andizado las tasas de las no casadas
superan claramente a las tasas de las casadas aunque también es destacable que € cambio
més espectacular se da en las curvas de actividad de las mujeres casadas, y especidmente
de las casadas més jovenes. Pero s bien son cada vez més numerosas las mujeres casadas y
con hijos que desean trabgar en & mercado, lo cierto es que las diferencias entre las tasas

de actividad laboral de las casadas y solteras Sguen sendo muy importantes.
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Pardelamente a la presencia creciente de las mujeres en @ mercado de trabgo se produce
una disminucion en @ nimero de amas de casa a jornada completa que s hace 25 afios, en
1976 suponian € 584% de la poblacion femenina de 16 afios y mas, en 2001 este
porcentgje se ha reducido hasta d 30%. Edta tendencia a la desgparicion de la figura del
ama de casa ajornada completa no debe hacernos olvidar que en Espafia hay todavia mas
de cinco millones de mujeres que declaran dedicarse a las labores dd hogar (5078,8 mil
exactamente) y que son cdificadas como “inactivas’ por las estadisticas laboraes, dando
asi aentender que no redizan ninguna actividad. En @ caso de los varones, los dedicados a
las tareas del hogar sOlo empiezan a ser visbles estadisticamente a partir de 1987 vy, a pesar
de su aumento en los Ultimos afios, 1o cierto es que en 2001 ni squiera 1 de cada 300
hombres declara dedicarse a “sus labores’. De la lectura de estos datos podemos deducir
gue s en @ caso de los hombres @ “no trabgar” se puede consderar sobre todo desempleo,

el “no trabga” de las mujeres se denominatambién inactividad.
2.2.- Paro

Las mujeres entendieron que su liberacion pasaba por trabgar fuera de casa'y cobrar por su
trabgjo. Pero precisamente cuando empezaron a incorporarse y a competir en € mercado
labora éste entr6 en una profunda crisis, una de cuyas manifestaciones més dolorosss es la
persstencia de devadas tasas de paro. Esta coincidencia no parece casud y, sn duda, €
trabgo asdariado de las mujeres es una de las causas de la impotencia de mercado labora
para satisfacer a todos y a todas. Y dentro de esta zona de paro masivo en que se convirtio
la Unién Europea, Espafia dcanzd en los afios ochenta @ poco congratulante liderazgo del
desempleo, “honor” que alin no ha conseguido delegar en ningun otro pais. Por otro lado
no conviene olvidar que Espafia es de los paises que tienen una menor tasa de actividad
femenina. El hecho de que, en muchos casos, sean precisamente los paises con menor
actividad labora femenina los que tienen mayores problemas de paro ha llevado a dgun@s

economigtas a afirmar que las mujeres son un motor de crecimiento econémico.

La digribucion de paro entre la poblacion activa es muy desigud. Asi, d problema dd
paro azota de manera especiadmente grave a las personas mas jovenes y a las mujeres. Me
gudtaria resdtar que aunque se hable de desempleo juvenil en generd como S los jovenes
fueran individuos asexuados, la redidad es que d desempleo juvenil es eminentemente
femenino. En Espafia, en € afio 2001, la tasa de paro de los menores de 25 afios era de



24,6% pero 9 la de los chicos era del 19%, en € caso de las chicas menores de 25 afios, de

cada 100 que desean trabgjar 31,5 no encuentran un empleo.

Tasas de paro por sexo en la UE, 1999
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En d momento actud, las tasas de paro de las mujeres son superiores a las de los hombres en
todos los paises sdeccionados, con la excepcidn de Suecia y € Reino Unido y la
representacion de las mujeres en  paro es superior a su representacion en e mercado laboral.
Esta sobrerrepresentacion femenina en @ paro se da en cad todos los paises de la Union
Europea Es mas, 5 por un lado en ningln pais la actividad femenina dcanza d 50% de la
poblacion labora, por otro en la mayoria de elos mas de la mitad de las personas
desempleadas son mujeres. Por otro lado en 2001 s la tasa de paro ¢k los hombres es dd
8,9% lade las mujeres se eleva hasta d 18,9%.



No fdtan autores que ligan directamente € problema dd paro y la participacion femenina en
el mundo labora, haciendo entrever, de manera més 0 menos abierta, que una de las razones
principaes dd problema dd desempleo radicaria en la decisén por parte de las mujeres de
participar activamente en € mercado laboral. Relacionado con esta dudidad, a nivel palitico,
en agunos paises se han adoptado, en nombre de la libre eeccion, politicas contradictorias.
por un lado politicas que intentan impulsar la participacion de las mujeres en € mercado de
trabgo y que favorezcan la conciliacion de la vida profesonad y vida familiar y, por otra
pate, medidas que incitan a las mujeres directa o indirectamente a sdir de mercado de
trabgo y con elo de las estadidticas ddl paro. En generd, las politicas que tratan de impulsar a
las mujeres a tener familias mas numerosas y a que permanezcan en € hogar no parece que
tengan un gran efecto porgue los cambios producidos en la organizacion socid tras la Il GM
parecen ya irreversbles. Pero si que pueden incidir en colectivos especificos, y de manera
muy especid en los colectivos de mujeres menos favorecidas, con lo que ademéas de fomentar
la desguddad entre mujeres y hombres impulsan también la desiguaddad entre las propias

mujeres.

Lo cierto es que entre & paro por desdnimo, & subempleo y la inactividad forzosa, numerosas
mujeres s mueven en dtuaciones de no-empleo. Mé&s o menos visble mé o menos
mesurable, es preciso interpretar y comprender € paro femenino (y € paro en generd) més
dla de las tasas y los ingrumentos de medida establecidos. Lo que desde luego resulta
bastante evidente es que existe, como dice Teresa Tomns!, una gran blerancia socid hecia @
problema del desempleo femenino td vez porque todavia persste la idea de que para las
mujeres participar en d mercado labora es una opcidn, tan vaida como la de dedicarse en
exclusva dd cuidado de la familia. Es decir, aln se piensa que la ocupacion de ama de casa
es normal parala mujer. De ahi que S bien nadie se atreve a discutir la importancia etadistica
de problema dd desempleo femenino, si que hay voces que consideran que, socidmente, es
menos importante que € desempleo de los hombres. Estas opiniones estén enfrentadas con la
idea de la universalidad dd derecho d trabgo y anulan cuaquier proyecto de emancipacion
de las mujeres. Algunas pensamos que seria deseable, en pro de la iguddad, que todos los
trabgjadores, incluidos los masculinos de edad media, deberian también poder disfrutar de la
opcién de no participar en  mercado labord.

! Torns, T. (2000): “Paro y tolerancia social de la exclusion: el caso de Espafia, en Maruani, M., Rogerat, C. y
Torns, T. (dirs) (2000): Las nuevas fronteras de la desigualdad. Hombres y mujeres en el mercado de
trabajo, Icaria, Barcelona.



Cas todos los estudios que andlizan los datos del mercado de trabgo coinciden en sefidar que
d nivd de edudios influye en la gStuacion labord de una persona, tanto en € nive de
actividad como en € nivel de desempleo. Las jovenes espafiolas, desde hace més o menos dos
décadas, presentan un mayor nivel de edtudios que sus homdlogos masculinos. Y esa
Stuacion se reflga desde € curso 86-87, incluso en @ nivel superior de estudios, donde se da
ya una mayor proporcién de estudiantes universtarias. Pero las tasas de paro gpenas dan
cuenta del impacto sobre € empleo de ese mayor nivel educativo de las jovenes y segln
puede obsarvarse fé&cilmente, las tasas de paro femeninas son Sempre superiores a las
measculinas, seacud sead nive de estudios.

Tasa de paro y nivel de estudios por sexo,
1999
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Las desiguddades de género vuelven a mograrse S se contrastan las tasas de paro de la
poblacion andfabeta y sin estudios con las de la poblacion universitaria. Asl, puede verse
que las diferencias en las tasas de paro de los hombres iletrados y los universtarios son
muy importantes. un 189% entre los andfabetos y sn edudios y un 7,8% para los
titulados universitario. Pero esa diferencia no es tan fuerte, 9 se comparan las tasas de sus
homdlogas femeninas. un 24,4% para las andfabetas y dn estudios y un 17,2% paa las
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universitarias. Lo que vistos los datos, también podria expresarse de la Sguiente manera: la
tasa de paro de las mujeres universtarias (17,2%) es cas la misma que la de los hombres
analfabetos (18,9%).

2.3.- Remuneracion

Seglin la ditima Encuesta de Sdarios en la Indudtria y en los Servicios publicada (ha sdo
sudtituda desde 2001 por € Indice de Costes Laboraes), d sdario medio mensua de los
hombres ascendia a las 219.949 pesetas mientras que € de las mujeres era de 167.112
pesatas. Por |o tanto € sdario medio mensua de las mujeres era un 24% inferior d de los

hombres.

A pesx de las numerosas acciones legidativas, de ambito naciond, europeo e
internaciona, no debemos dgar de preguntarnos por los motivos de que persstan esas
diferencias. Se congtata que las explicaciones tradicionales distan mucho de ser suficientes.
Algunos estudios (Silvera, R.2) sefidan que “s todas las demés circunstancias se
mantienen iguades’ (smilar nivd de formacidn, experiencia, categoria profesiona, edead,
sector de actividad ...) las mujeres siguen ganando en agunos paises entre un 10% y un

15% menos que |os hombres gproximadamente.

¢Como = explica este resduo? Hay que decir que € andiss de las desiguddades
sdaides es complgo porque € sdaio misnmo es una variable complga en la que
intervienen multiples factores, a la vez econdmicos y socides, pero también politicos e
indtitucionadles. En primer lugar, cuando se habla de desiguadades sdarides entre hombres
y mujeres todavia se reflga la influencia de determinadas culturas y tradiciones. Algunos
preguicios, por lo que se ve, son tenaces. En primer lugar, es posble que € sdario de las
mujeres sea inferior d de los hombres porque se conddera un salario de apoyo lo que
vueve a remitirnos a la divisén sexud dd trabgo y, en paticular, a la divison de roles en
la esfera domeéstica (acceso diferenciado a ad educacidon y a la formacidn, reparto desigud
del trabgjo doméstico ...). Como en economia estas variables se consideran “exdgenas’ d
mercado de trabgo quedan fuera del campo de andiss econdmico. Esta interpretacion es
muy comoda pero lo cierto es que la produccion de dichas desiguadades dista mucho de
s puramente exégena d mercado de trabgo, que ha sabido apoyarse en dlas y

2 Silvera, R., (2000): “Los salarios; ¢cuando todas las demas circunstancias se mantienen desiguales?’ en
Maruani, M., Rogerat, C. y Torns, T. (dirs.) (2000): Las nuevas fronteras de la desigualdad. Hombres y
mujeres en el mercado detrabajo, Icaria, Barcelona.
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desarrollarlas o reducirlas segiin sus necesidades. Higtéricamente € sdario familiar ha sdo
consdderado como sdario de apoyo de manera explicita en agunos lugares. Asi, Rache
Slvera, menciona que en Audrdia, en 1919, d sdaio femenino tenia que ser inferior en
un 50% a de los hombres para judtificar su rol familiar sdvo “S existia d riesgo de que
una mano de obra femenina més barata entrase en competencia con la masculing’ en cuyo

caso se podia considerar la posibilidad de ofrecer unaremuneracion igud.

Dada la presencia irreversble de las mujeres en € mercado de trabgo y la evolucion de las
esructuras  familiares, la referencia explicita d sdaio familiar para los hombres y d
sdario de gpoyo para las mujeres ya no se encuentra inscrita como tal en € conjunto de los
paises. Sn embargo, en lo que a ciertas practicas se refiere, parece que sigue vigente
aunque de otra manera. En efecto, una parte de las desigualdades no judtificadas remiten a
la persgencia de ciertos prguicios socides como d de suponer que las mujeres sueen

estar menos digponibles y suimplicacion labord esinferior aladelos hombres.

Otra posible explicacion nos remite d empleo a tiempo parcia. Cuando se habla de tiempo
parcid, se piensa en una mujer y d empleo a tiempo parcid supone, obviamente, un sdaio
reducido, un sdario parcid. La proliferacion dd empleo a tiempo parcid ha hecho que
franjas enteras de asdariados y, sobre todo de asalariadas, se hayan convertido en lo que se
ha definido como “pobres que trabgan”. La inmensa mayoria de los sdarios bgos y la
préctica ptalidad de los saarios muy bgos corresponden ad tiempo parcia y cerca dd 80%
de esos asdariados pobres son mujeres. Pero eso no es todo, estudios redizados a nivel
europeo demuestran que las diferencias sdaides de empleos a tiempo completo y a
tiempo parcid no se corresponden sAlo a la paga mensud y, por gemplo, en Suecia, donde
las desguadades son menores, en 1997, los sdarios horaios medios paa d empleo a
tiempo parcid S0lo representan & 85% de los dd empleo a jornada completa Esta
diferencia sube en otros paises. Francia (71%), Espafia (69%) Yy, sobre todo, Reino Unido
(60%).

Se dice que cuando todas las demas circungtancias son iguaes se mantiene una
desigualdad en los sdarios entre mujeres y hombres. Pero 1o que sucede es que todas las
demés circungancias no se mantienen iguades. En redidad, 9 las mujeres no perciben d
mismo sdario es sobre todo porque no ocupan los mismos empleos, por la persstencia de
la segregacion ocupaciona tanto verticd como horizontal. Es decir, cuando se habla de

diferencias sdarides entre mujeres y hombres sempre, Sempre, surge la misma pregunta
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¢oNn salarios menores por e mismo trabgo? No por d mismo trabgo no, pero es que
mujeres y hombres no hacen los mismos trabgos ni en casa ni fuera e casa. De ahi que en
la legidacion labord haya pasado de reclamarse sdarios iguaes por € mismo trabgo a
saarios iguaes por trabgos de iguad vaor y, en la actudidad, a iguaes retribuciones por
trabgos de igua valor. No esta de més recordar que € concepto de cudificacion es un

concepto socid intimamente unido d de ladivison sexud dd trabgo.

S s quieren comprender redmente las desguaddades sdarides es preciso examinar
también los modos de determinacion de los sdarios, y d papd dd Estado y de los
convenios colectivos. Las discriminaciones son, a parecer, menos acusadas en los paises
en los que la negociacion sdarid esta centrdizada y existe, por gemplo, un dto indice de
sndicdizacion también de las mujeres. Edo demodraia que la iguddad de
remuneraciones implica una accion previa sobre los procesos mismos de formacion de los

sdariosy no medidas, a posteriori, de correccion de las desigua dades.

Finamente, sabemos que las mujeres se concentran fundamentamente en los servicios (en
el afo 2001 d 80,9% de las mujeres y & 50,6% de los hombres se ocupaban en @ sector
terciario). Pues bien, los empleos de servicios aparecen contrapuestos a los empleos
industridles por & hecho de que los primeros ponen en juego, junto a unas competencias
técnicas, competencias persondes dificiles de medir. Mientras que € dominio de una
técnica y, por lo tanto, la eficacia del operador se puede evduar a partir de las cantidades
producidas, en la cdidad de servicio prestado intervienen capacidades de contacto, de
comunicacion, de diplomacia, dificiles de evaduar y que s adquieren més a través de la
experiencia y la socidizacion que como resultado de una formacion edtructurada. Los
empresarios y a menudo también las propias empleadas perciben dichas competencias
adquiridas en € &mbito privado de la familia 'y, sobre todo, en las tareas de atencion a los
demés, como cuaidades que forman parte de su identidad persona y femenina. Es decir, se
consdera que dichas competencias no se adqueren como resultado de un esfuerzo de
gorendizge o de la experiencia Sno que corresponden a “cudidades femeninas innatas’.
Dado que su adquisicion no se consdera fruto de un esfuerzo o una formacion, se supone
gue N0 merecen una remuneracion especifica en @ mercado de trabgjo. Por supuesto, la
exigencia de esas cudidades femeninas innatas estd aun por demodtrar. Lo que s han
demostrado diversos estudios es que la transferencia de esas competencias a un trabgo
remunerado transforma las condiciones en que se gercen y la cdidad de los sarvicios
ofrecidos.
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2.4.- Precariedad

La flexibilidad se puede entender como una medida de desviacion de la norma de trabgjo a
tiempo completo, de duracién indeterminada y con un horario fijo diaio y s ha
proclamado como solucion a tres grupos principdes de problemas. competitividad,
compatibilidad entre trabgo y vida familiar, y desempleo. Hasta ahora la competitivided ha
sdo la cuestion predominante de manera que € aumento de la flexibilidad ha sdo
favorable d empresario. Pero € desempleo ha ido adquiriendo una importancia creciente
en las agendas de los gobiernos y los interlocutores socides y ciertas formas innovadoras
de reduccion de jornada o de reparto de trabgo se contemplan también cada vez mas como
unaforma de flexibilidad favorable d empleado.

Las mujeres suden edtar representadas desproporcionadamente en @ empleo flexible
probablemente porque se sgue consderando que su responsabilidad primera sigue sendo
ocuparse de bienestar de la familia. A las mujeres se las considera por tanto mas aptas que
los hombres para moverse dentro y fuera de la economia forma en una serie de trabgos
temporales 0 eventuales, para aceptar horarios reducidos o trabgos intermitentes, y para
trabgar en € hogar. Y se las asocia menos con @ contrato estandar a tiempo completo a

partir del cua se han congtruido laregulacion del mercado labord 'y las normas socides.

En la actudidad, € empleo a tiempo parcid sgue sendo un empleo fundamentamente
femenino. Eh la Unidn Europes, de los 28506 mil empleos a tiempo parcid en € afio 2000
22730 mil son empleos femeninos y sdlo 5776 mil son empleos masculinos (de todas
maneras la consideracion de un trabgo como parcid varia mucho de unos paises a otros).
De estos datos se deduce que € 80% del empleo a tiempo parcid es un empleo femenino.
Otro dato que puede servirnos para evidenciar la importancia dd empleo parcia para las
mujeres es observar las tasas de empleo a tiempo parcid de hombres y mujeres. En €
2000, esta tasa era dd 18% para los hombres y del 34% en € caso de las mujeres. En
Egpafia los Ultimos datos disponibles en la EPA confirman que € empleo a tiempo parcid
tiene una importancia mucho menor que en la mayoria de los paises europeos. En d afio
2001 sblo @ 8,3% de todos los contratos |0 son a tiempo parcid cuando en la UE este
porcentge es de arededor de un 18%. En Espafia, son contratos a tiempo parcial € 2,9%
de los contratos masculinos y @ 17% de los femeninos. A la viga de estos datos no puede
extrafiarnos que 3 de cada 4 personas empleadas a tiempo parciad sean precisamente

mujeres.
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Una de las cuedtiones més importantes relativas a trabgo a tiempo parcid condste en
determinar 9 es voluntario 0 S se acepta por la imposhilidad de encontrar un trabgo a
tiempo completo. Los datos referidos d afio 2001 en Espafia no aclaran gran cosa porque S
e 21% de las mujeres que trabgan a tiempo parcial 1o hacen por no encontrar un empleo a
tiempo completo, en & caso de los varones este porcentgje es también del 21%. Con todo,
aunque € trabgo a tiempo parcid sea voluntario y represente una preferencia expresa de la
mujer, hay que plantearse la pregunta de 9 es readmente ventgoso para dlas o s por €
contrario refuerza su Stuacion desventgosa en @ mercado de trabgjo, perpetuando su

posicion econdmica subordinada en € hogar.

Ademés S edte tipo de contrato permitiera compatibilizar € trabgjo familiar y d labord,
seria logico que fuera escogido por las mujeres durante los afios de maternidad y crianza de
los hijos en los que las responsabilidades de cuidados aumentan pero no parece ser éste
perfil red de la trabgadora a tiempo parcid como tampoco parece ser la conciliacion €
motivo principad que impulsa a las mujeres a trabgar a fempo parcia. Segun los datos de
la EPA & motivo principa que degan las mujeres para trabgar a tiempo parcid es d tipo
de actividad que desarrollan (355%) y no las obligaciones familiares como cuidado de
nifios, etc. (11,2%). Esto parece indicar que esta moddidad de empleos se utiliza més
como una dternativa de empleo que como una férmula para compatibilizar trabgo
mercantil y trabgjo doméstico. Y ademas, a veces, en este tipo de trabgjos la jornada queda

total mente destrozada a cambio de un sdario parcidl.

En & caso de los hombres, la mayoria este empleo se concentra en los tramos de edad mas
jovenes y mas vigos, esto es, las edades en que los hombres no necesariamente sostienen
una familia y pueden esar o bien estudiando o bien parcidmente jubilados. Y es que los
empresarios reconocen generalmente la necesidad de proporcionar a los hombres & acceso
a un trabgo regular y a tiempo completo, pero, d mismo tiempo se benefician de la
presuncién de que la participacion de los hombres en € trabgo remunerado tiene primecia
sobre las responsabilidades domégticas. Asi, se consdera que los hombres estan mas
disponibles para jornadas laborales largas, para trabagjar horas adicionales irregulares, para
trabgar fuera de las horas normales, incluyendo fines de semana y turnos de noche y para
e trabgo que los alga del hogar por periodos de tiempo cortos o largos. Cuando los
hombres se ressten a aceptar horarios de trabgo flexibles suele deberse a dos razones. la
necesdad de aumentar € control sobre la jornada labord y asegurarse @ disfrute de un
tiempo de ocio protegido y consolidado, y la necesdad de garantizar un salario familiar.
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Continuando con la cuestién de la flexibilidad horaria existen una serie de fendmenos que
* eddn generdizando: € incremento dd trabgo de fin de semana en muchos estados
miembros, la cada vez menor predecibilidad y regularidad de los horarios de trabgo y la
ampliacion de los horarios. Entre los factores que impulsan d trabgo de fin de semana se
mencionan, entre otros, @ crecimiento dd empleo en indudtrias relacionadas con € ocio, la
liberdizacion de horarios comercides y la repercusidon dd régimen de produccion “en €
acto” en los horarios de trabgo. Por su parte los horarios de trabgo irregulares son mas
habitudes entre los trabgadores a tiempo parcid y la mayor participacion de las mujeres
en d empleo parcid supone que mas mujeres que hombres sufren variaciones en sus

horarios de una semana para otra.

Por otro lado, la ampliacion de los horarios de funcionamiento o apertura se debe a una
competencia cada vez mayor, a cambios en los métodos y relaciones de produccion, y a
cambios en las tendencias y en la legidacion sobre consumo. El resultado es un nimero
creciente empresas en que € nuimero de foras de funcionamiento o gpertura es mayor que
la semana de trabgo normd. Mientras que la ampliacion horaria en las fébricas afecta
potenciamente a las mujeres como empleadas, € asunto de las horas de gpertura en tiendas
y oficinas las afecta también como consumidoras. Ad, los horarios largos, los horarios no
habituaes o d trabgo de fin de semana son a veces defendidos, a veces rechazados, por las
mujeres, dependiendo de S tienen preferencia sus intereses como consumidoras 0 como

trabajadoras.

Continuando con otro de los apartados de la precariedad labord, en agunos paises,
epecidmente los dd sur de Europa, se ha extendido mucho la moddidad del empleo
tempord. El trabgo tempora sempre ha existido pero se convierte en problema s no se da
en la proporcion adecuada. En Espafia, en € afio 2001, € 31,5% de los asdariados tenian
contratos temporaes y los datos sefidan que la temporaidad es un poco mas femenina que
masculina puesto que la tempordidad afecta d 34% de las mujeres y € 31,5% de los
hombres. En generd, la mano de obra femenina en contratos temporaes tiende a ser mas
joven que la masculina La incidencia del empleo tempord eta en relacion también con la
etgpa de la vida y en concreto con la incorporacion a mercado de trabgo. Asi, en todos los
paises, se produce una dta incidencia de contratos temporaes entre los jovenes, ya sea
porque € empleo tempora sSrve de puente hacia € empleo fijo o porque, dados los dtos
nivees de desempleo de los jovenes, no hay més remedio que aceptar los contratos
temporales aunque tengan pocas posbilidades de desembocar en contratos fijos. Por

16



desgracia, d trabgo tempord no se puede consderar como una simple etapa por la que
todo € mundo tiene que pasar y muchas personas continuaran probablemente adternando €
empleo tempord y € desempleo sin encontrar d camino hacia un empleo més edable y

SEgUIo.
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