Comprobado: e dinero no comprala
felicidad

¢, Suefa con ganarse la loteria y ser feliz pargosesh

Muchos de nosotros también, pero antes de que fodga sus esperanzas en un
boleto, hay algo que debe saber: toda la evidaiata a que ni siquiera un premio
grande hara mucha diferencia al final.
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Ganarse la loteria no es un tiquete a la felicidadadera, no importa cuéan atractivo
sea imaginar no volver a trabajar nunca y podempcantodo lo que uno quiera.

Un estudio -"Ganadores de loteria y victimas dé&laotes: ¢ es la felicidad relativa?"-
encontrd que la gente que gano grandes premiosanorés felices que quienes
compraron boletos pero no ganaron.

Al parecer, si uno puede evitar las miserias bagsieda vida, tener un montén de
dinero no te hace mas feliz que tener poco.

Una manera de explicar esto es asumir que los gegsade la loteria se acostumbran a
su nuevo nivel de riqueza y sencillamente se adaptm nivel basico de felicidad,
conocido como la "noria heddnica".



Otra explicacion es que nuestra felicidad deperdeddho nos sentimos en relacion con
nuestros pares. Si uno se gana la loteria quizsies& mas rico que los vecinos y
piense que si se muda a una mansion en otro ls@ndmas feliz. Pero luego mira por
la ventana y se da cuenta de que todos los nuevigesitienen casas mas grandes.

El misterio

Estos dos fenbmenos sin duda juegan un papelgbearsterio mas profundo es por
gué nos olvidamos de lo que nos satisface cuandienpas conseguirlo.

Tener o0 no tener riquezas materiales no parece leadiderencia para ser feliz.

Los ganadores de la loteria podrian tener en clefiteria heddnica" y el efecto de
comparacion social cuando se gastan la plata, goalsian ‘comprar la felicidad'.

Pero parte del problema es que la felicidad nanestnibuto como la altura, el peso o la
renta, que pueden ser facilmente medidos con urrim

La felicidad es un estado complejo y nebuloso guaimenta de sencillos placeres
pasajeros asi como de recompensas mas permanensesiyidades que solo tienen
sentido desde la perspectiva de afios o décadas.

Por ello, quizas no es sorprendente que a vecegueake dificil actuar de manera que
nos haga mas felices.

Las memorias imperfectas y la imaginaciéon hacenmgestras elecciones momento-a-
momento no siempre reflejen nuestros interesega fdazo.

Parece incluso que el mero acto de tratar de meadinos satisface mas nos puede
distraer y desviarnos de nuestro objetivo.

Un importante estudio de Christopher Hsee del @oaicchool of Business y sus
colegas mostré como puede ocurrir.

Vainilla o pistacho

El estudio se basaba en una eleccion simple: paldieipantes se les ofrecio la opcién
de trabajar seis minutos por un galon de heladaauorélla o siete minutos por uno de
pistacho.



En condiciones normales, menos del 30% escogeda ¢t siete minutos, y los que lo
hacen es porque les gusta mas el helado de pistacho

Cuesta menos, pero gusta mas, y sin embargo @paimento no sucedio lo logico.

Para los estudiosos de la felicidad, eso no edldiB interpretar: los que quieren
helado de pistacho estan motivados a trabajarierapd por el sabor preferido.

Pero el experimento ofrece una comparacion exeeaequital.

A otro grupo de participantes se les ofrecieromiasnas opciones, pero con un
sistema de puntos:

Trabajar seis minutos les daba 60 puntos; trals@éée minutos les significaba 100
puntos.

Con entre 50 y 99 puntos recibirian un galon dadeetle vainilla.
Con 100 puntos, uno de pistacho.

A pesar de que las acciones y los efectos eramikmos, la introduccién del sistema
de puntos afectd dramaticamente la eleccién dengeg

La mayoria escogio trabajar por mas tiempo parargas 100 puntos para poder
recibir el helado de pistacho, a pesar de que%I| difb que le gustaba mas el helado de
vainilla.

Basado en esto y en otros experimentos, Hsee gadnglie los participantes estaban
maximizando sus puntos a expensas de maximizatisidéd.

Los puntos son solo un medio, algo que nos pewoiteeguir algo que disfrutaremos.

Pero el hecho de que esos puntos son faciles die ynrmmmparar -100 es obviamente
mas que 60-, eclipsa el hecho de que un heladgusta mas que el otro.



Asi que la préxima vez que vaya a comprar la latpoir el premio que ofrecen o a
escoger un vino mirando el precio o a comparatadate trabajo segun el salario que le
ofrecen, quizas le convenga detenerse a pensafdairmle hara esa apuesta, vino o
trabajo, en vez de sélo fijarse en los nimeros foanar la decision.



