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“LAS COSAS RESULTAN MEJOR PARA LA GENTE, CUANDO SE HACEN DEL

MODO EN QUE RESULTEN”
John Wooden

Formalmente pensada y disefiada para el baloncesto, la piramide ideada por John Wooden ha saltado los
limites de la cancha de juego y es aplicada como una férmula existencial.

Padre ideoldgico de la “Pirdmide del éxito”, Wooden no sélo ha marcado un antes y después en el mundo
del baloncesto, sino que, con esta idea altruista y solidaria de enfocar la vida, ha disefiado un modelo de
éxito que se ha aplicado a otras esferas de la vida como el mundo de las finanzas. Ahora Wooden deja
huérfano a muchos que han seguido su ideario pero siempre nos quedara su pirdmide.

F:'.t ilo es el resultado naturalde la intima satisfaccién lograda alsaber que
Ud. hizo lo mejor que pudo para transformarse cn lo mejor que Ud. es capazde ser.
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LAS BASES

LABORIOSIDAD: Uno tiene que trabajar y trabajar duro. No hay substituto para el trabajo. Para Wooden no
habia otro camino para él éxito que el que se construye con el esfuerzo diario. Lo que viene pronto,
pronto se va y sélo perdura aquello que se ha conseguido con el largo esfuerzo del trabajo constante.
Entusiasmo: Wooden creia en tdandem esencial que éste formaba con la laboriosidad. Si no hay premio sin
trabajo, tampoco puede haber trabajo sin antes la existencia de entusiasmo por lo que se hace. El cora-
z6ny la mente deben impulsar nuestras acciones.

AMISTAD: Para alcanzar el éxito, Wooden entendia que siempre debe prevalecer un sentimiento de
amistad. Un sentimiento mas fuerte que cualquier otro, que refuerza los vinculos de unién del grupo, da
sentido al esfuerzo colectivo e impulsa el entusiasmo por el trabajo.

LEALTAD: Sélo se puede entregar uno y trabajar firmemente en cuestiones en las que se es completamen-
te leal. Sino se es leal, no se podréa alcanzar la habilidad necesaria para el éxito, porque tampoco se
confiaréd en él. Al igual que hay que ser leal con uno mismo, Wooden habla de la lealtad con los demas
para conseguir el objetivo comun.

COOPERACION: Nuestro trabajo y forma de ser debe ser un estimulo para los compafieros. A estos se les
debe ayudar para conseguir entre todos el mayor vinculo de unién. De igual modo, Wooden habla del
respeto y entendimiento del rival.

EL CUERPO DE LA PIRAMIDE

INICIATIVA: No hay que esperar que lleguen las cosas, hay que ir por ellas. La iniciativa es tener el coraje
de tomar decisiones y tomar acciones. Nunca se debe de dejar de actuar por miedo al fracaso. Si no se
actla nunca se lograra triunfar. En el pensamiento de esta pirdmide esté la realidad de que el fracaso
previo también forma parte del éxito.

PROPOSITO: Previamente a cualquier accidn hay que marcarse una hoja de ruta, una planificacién que nos
lleve al objetivo marcado. Hay que fijarse un objetivo y la perseverancia y la persistencia en lograr nuestra
meta seran indispensables.

AuTo cONTROL: Wooden habla de la necesidad de mantener el juicio y el sentido comdn durante el largo
camino de ascenso por la piramide. En los momentos de tensién, donde flaqueen las fuerzas o falte
confianza, no hay que perder la nocién de la realidad que nos rodea.

MANTENERSE ALERTA: No hay mayor peligro que el exceso de confianza. Wooden decia que el éxito sélo
se consigue si se permanece en constante vigilancia, se observa la realidad en la que actuamos y nos
adaptamos a los cambios que en ella se produzcan. Dormirse o confiarse en exceso pueden ser perjudi-
ciales, por lo que hay que estar siempre alertas al cambio y dispuestos a aprender.
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LA PIRAMIDE DEL EXITO

CONDICION: Entramos en la parte mas importante de la pirdmide. Wooden no habla de una condicién SEP
estrictamente con valores deportivos, es mucho més global en su definicién. La preparacién de la condi-

cion fisica, mental y emocional es fundamental para alcanzar nuestros objetivos y por ello hay que prepa-

rar el cuerpo y la mente para cada situacion.

DESTREZA: Seran un total de habilidades necesarias para la buena consecucién de nuestras acciones. Hay
que trabajarlas y mejorarlas, es esencial no sélo saber lo que se hace, hay que estar preparado para
hacerlo de forma répida y correctamente.

EsPiRITU DE EQUIPO: Wooden siempre pensaba que cada individuo debia pensar de forma colectiva. La
persona dentro de un conjunto. No hay que anteponer la voluntad individual sobre la del grupo, las metas
particulares quedan supeditadas al éxito del grupo. Sélo la fuerza y la unién de todos es lo que llevara a
un equipo al triunfo.

EL VERTICE

CARACTER: Wooden se adentra en la parte superior de su pirdmide. Considera que todos los elementos
que aqui aparecen son el resultado de la firme existencia de todos los elementos previos. Asi el caracter,
indispensable para alcanzar el éxito, es producto de todo un trabajo previo, tanto colectivo como indivi-
dual, que nos marca como individuos. Wooden no queria falsas imitaciones o que se actuara, para él las
personas con caracter son quienes realmente son auténticas. Ademas, el caracter de los individuos y los
grupos es necesario porque debera surgir cuando todo se ponga en contra.

CONFIANZA: Nadie mas que uno mismo debe creer en nuestras posibilidades. Wooden habla de que el
orgullo, sin caer en la prepotencia, es necesario para actuar. Hay que confiar en lo que somos capaces de
hacer para que también las personas confien en nosotros.

COMPETITIVIDAD: No sera facil alcanzar la cima, pero la dificultad de la meta hard mas atractiva su conse-
cucién. Wooden hablaba de saber competir, de crecerse en los momentos de dificultad y responder con
valentia a los retos. Sélo sabiendo competir se puede vencer.

ELEXITO

"El éxito es la paz interior que resulta directamente de la autosatisfaccién de saber que has hecho todo
lo posible para ser tan bueno como eres capaz”.

“ EMPIEZA POR HACER LO NECESARIO, LUEGO LO POSIBLE Y, DE PRONTO, TE
ENCONTRARAS HACIENDO LO IMPOSIBLE ”

San Francisco de Asis

Referencia:
http://www.coachwooden.com/index2.html




