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7 consejos
para tu vida
profesional que

NO debes seguir

lolargo de nuestra trayectoria laboral nos encontra-

remos en circunstancias dificiles, pues deberemos
tomar decisiones que involucren cambios de puesto, de
trabajo, incluso hasta de carrera. En tales circunstancias
tendemos apedirconsejoy escucharopiniones de colegas
y amigos. Sinembargo, existen muchos consejos que no es
conveniente sequir.

Checa éstos que enumero a continuacion:

Acepta este trabajo por ahora,

maunque no lo quieras en realidad
A menos que necesites ingresos de manera urgente, no
estanbuenaideaaceptaruntrabajoquenotegusta.Site
quedas por poco tiempo, esto puede dar una malaimagen
en tu CV, ya que refleja una falta de constancia. Por otro
lado, sinoteinteresael trabajo, muy probablemente nolo
haraslo mejor que puedas, pues te hard falta motivaciény
satisfaccién. Témate el tiempo necesario paraanalizar cui-
dadosamente los aspectos tanto positivos como negativos
de todas las ofertas laborales que recibas.

Haz lo que sea que te vaya adejar buen dinero
mComo siempre hemos escuchado, el dinerono lo es
todo. Aun cuando deseesvivircomodamente, el dinerono
esla unicarazon por la cual deberias optar por una cierta
carrera o determinado trabajo. Hay muchos factores que
debestomarencuenta, comolareputaciéndelaempresa,
laculturacorporativaque maneja, los beneficios que ofre-
cenaltrabajar ahf, los efectos que ese trabajo en particular
tendran sobre tu vida diaria, asi como las oportunidades
que tendrds de crecer profesionalmente.

Evita llamar la atencién,
mmantente dentro del status quo
Elmundo esta cambiandoy evolucionando rapidamente. Si
realmente quieressaliradelantey convertirteenunlider,una
buenaidea seriaignorar el status quo (el estado de cosas)
y buscar nuevas y mejores formas de hacer tu parte. La efi-

cienciaylassolucionesrapidaseinteligentes
son caracteristicas muy valoradas. Observa
el panorama completo y haz un poco mds de
lo que se te pide. Eventualmente, alguien lo
notardy esto te traerd buenos resultados.

Quédate en tu trabajo

maunque no le veas mucho futuro
Un trabajo sin futuro puede aseqgurarte un
ingreso, perolimitard tus oportunidadesde
aprender, crecery enfrentar préximosretos.
No se trata de estar buscando algo mejor
constantemente, sin embargo, si sientes
que tupuestoactual yanotiene muchomas
que ofrecerte, es hora de andar en otra di-
reccién. Meditaacercade tus capacidadesy
tus fortalezas; ponte a investigary pronto
hallards un nuevo trabajo que te traerd sa-
tisfacciones.

5 No intentes convertirte en lider,
smte van atenercelos

Los empleados que hacen lo minimo y nada
mas, hunca van a sobresalir. Aquellos que
voluntariamente toman nuevos proyectos,
intentan cosas nuevasy, engeneral, hacen
un esfuerzo, aun cuando ello implique to-
marladelantera, aceptarriesgosy mayores
responsabilidades, tendran mejores opor-
tunidades en el futuro. No tengas miedo de
sobresalir. Si al cabo de un tiempo algunos
se sienten cohibidos por ti o manifiestan
hostilidad hacia ti, trata de suavizarlo con
un buen trato, pero no cedas en tu recién
adquirida proyeccién de liderazgo.

Sé servil con tu jefe,
=m0 coquetéale

Unade las caracteristicas mdsimportantes
dentro del mundo laboral es la sinceridad.
Las personas se dan cuentardpidamentesi
no estassiendohonesto. Auncuandoesim-
portanteserloy construirbuenasrelaciones
con tus jefes, no necesitas "hacerle la bar-
ba"” o, peor alin, si eres mujer6 coquetearle
o hacer algo sugestivo para que te ponga
atenciénytetengapresente.Serauténtico
y responsable es la mejor manera de cons-
truir una buenareputaciony hacer buenas
relaciones dentro de la oficina.

Cubre el error de otro empleado

mDeciamos que la honestidad es impor-
tantisima, especialmente cuando tiene que
vercontureputaciénenelmundolaboral.Si
alguien te pide ayuda paracubrirel errorde
otro, puedes encontrarte en lios al final del
dia. No quiere decir que tengas que correr
areportarlo, pero serd mejor que evitesin-
volucrarteenunproblemaque notiene que
ver contigo. Aléjate de los conflictos dentro
delaoficina, y mantén tus manosy turepu-
tacion limpias. 9



