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La transformacion por la que atraviesa el mundo
actual y el caracter incierto de los acontecimientos
gue se suceden, generan un cuadro que suscita
entre investigadores e intelectuales los brios
propios de una contienda. Asi es que se aprecian
visiones que se debaten entre la apologia ingenua
y el desasosiego de la denuncia enconada®.

Nuestra época de transformaciones también es el
escenario de tragedias indescifrables, de
creaciones inesperadas cada vez mas intangibles y
evanescentes.

De este modo cobran sentido denominaciones
como posmodernidad, refiriendose a quiebres en
los referentes culturales de la época moderna; era
postindustrial, sefialando un cambio en las
relaciones mundiales de produccién; o sociedad de
la informacién, apuntando a la importancia social,
econOmica y cultural del conocimiento y del manejo
de informacién?.

Se trata asi en la globalizacion de un cambio
econébmico mundial caracterizado por la
globalizacion del libre mercado al que van
aparejados cambios en la produccion (reduccién
del ciclo productivo), en la configuracién del trabajo
(flexibilidad e inestabilidad laboral) y en la
importancia que pasa a tener el conocimiento para
la competitividad econémica®.

Por su parte, en la cultura la importancia cada vez
menor de visiones acabadas de mundo (o meta-
relatos) suscita una ebullicibn de manifestaciones
culturales locales antes desconocidas y que hoy
pueden aspirar a una relacion libre con las demas.

Como lo sefialara Ernesto Samper lo
gue hoy se llama globalizacidn, no
constituye un escenario en el
sentido de un argumento bien
concatenado de sucesos y
estrategias, sino, por el contrario, un
locus en cuya superficie se desarrolla
un avance incierto hacia un orden
nuevo en las relaciones
interplanetarias, distinto del que
caracterizo a la Guerra Fria.

! Anuario de Pregrado 2004 Etica profesional y rol docente en el mundo globalizado

2 Brunner, J. J. (coord.). Los desafios de la educacioén chilena frente al siglo XXI, 1994, § 1.8.

® Aprendizaje durante toda la vida en la economia global de conocimiento. Reporte del Banco Mundial.
[Traduccion al espafiol realizada por EDUTEKA del Resumen Ejecutivo del informe “Life Learning in the
Global Knoeledge Economy”, publicado en el portal del Banco Mundial. Version digital en:

http://www.eduteka.org/AprendizajePermanente.php]




De modo que, tanto para la cultura como para la
economia, resulta fundamental el conocimiento: el
conocimiento que genera un nuevo espacio cultural
identitario capaz de integrarse positivamente a la
globalizacion o el conocimiento que produce
innovaciones cientifico tecnologicas capaces de dar
competitividad econdmica a un pais.

Debido también a la incertidumbre, las
interpretaciones acerca de nuestra época tienden al
conflicto.

Se podrian reconocer, al menos, tres tipos de
discurso en pugna:

@ uno que destaca la labor del conocimiento
en el uso y creacion de tecnologias en la
nueva configuraciéon del orden econdémico
mundial (Banco Mundial);

@ otro que estima que las transformaciones
subyacentes a la cultura y al saber actuales
proveen de posibilidades inéditas para la
creacion de espacios de cultura y libertad
local (Lyotard y Vattimo); y, finalmente,

@ un discurso que pone en evidencia las
vicisitudes de un modelo politico econémico
del que dependen las transformaciones
actuales e incluso el entusiasmo
aparentemente ingenuo presente en las
visiones anteriores (la critica que realizan
Chomsky, Dieterich? o Negri).

La divergencia entre ellos, dado que atribuyen una
intencionalidad distinta al mismo proceso de
transformacion mundial, es inevitable.

El entusiasmo con que se acogen las vertiginosas
transformaciones actuales (en la economia y en la
cultura) contrasta fuertemente con las graves
denuncias de una realidad que amenaza la vida
social, la economia y la cultura de los diversos
paises del orbe.

4 Chomsky N. y Dieterich H. La Sociedad Global. Santiago: LOM Ediciones, 1996.

Es obligacion fundamental del
Estado guatemalteco proporcionar
educacién sin discriminacion alguna
a todas y todos los ciudadanos, con
el fin de lograr el desarrollo integral
de la persona y de los pueblos del
pais.

En esta linea, el Ministerio de
Educacion asume el compromiso vy
da seguimiento al proceso de
Reforma Educativa. (CNBinicial)




El desafio para América Latina, en este sentido, es
particularmente enorme por cuanto la apertura
econOmica de la region ha producido fenémenos de
recesion, inestabilidad en el trabajo, segmentacion
del mercado laboral e inequidad social; a los que
acompafia un no lento proceso de pérdida de
identidad cultural que amenaza la integridad del
orden social latinoamericano.

De ahi que a diferencia del discurso del Banco
Mundial, que se centra en la oportunidad de
operacionalizar necesidades econOmicas a traves
de la instruccién educativa, la politica general
latinoamericana (OEI, CEPAL) apunta a la
generacion de una sustentabilidad econdémica y
social que intente aprovechar las virtudes de la
globalizacion; precisamente exaltando la identidad
local y promoviendo un desarrollo civico capaz de
producir una integracion efectiva de los paises y
sus diversos sectores sociales al mundo
globalizado. Tarea en que, evidentemente, a la
educacion le cabe un rol fundamental.

En este sentido se acoge plenamente el
planteamiento de Lyotard y Vattimo, al destacar
gue en la capacidad de generar un conocimiento
local y autbnomo que provea de identidad a los
diversos grupos sociales radica precisamente la
oportunidad de integrar productos culturales
propios al intercambio simbodlico y econdmico
global. De lo contrario, lo que resulta es la
subsuncién de débiles manifestaciones culturales al
modelo de los productos creados para el consumo
inmediato.

Como sefala Lyotard (La condicion posmoderna),
hoy el valor del conocimiento y la cultura es
inevitable que tenga su determinacion final en el
intercambio —que, aungque sea comunicacional,
acaba por convertirlos en bienes de transaccion—,
pero lo que marca la diferencia en el valor de dicho
conocimiento es el hecho de que sea una creacion
cultural y local nueva que, al mismo tiempo que
provee de un valor de cambio mas atractivo (en
tanto es un nuevo producto), permite el desarrollo
de un uso local creador de identidad civica y social.

Intereses humanos basicos
Bienestar, que implica un bienestar
material, ademas de la conservacién
de un ecosistema productivo, y esta
relacionado con la pesca como
suministro de alimentos y medio de
subsistencia.

Libertad, o  autodeterminacion
humana, que esta relacionada con el
acceso a los recursos pesqueros, el
autocontrol de los pescadores y
otras elecciones de vida relativas a la
pesca.

Justicia, que esta relacionada con la
distribucion de los beneficios de la
pesca y la propiedad de los escasos
recursos.




Dentro de estas situaciones de cambio, pues es
indispensable analizar el efecto que los mismos
tienen en los comportamientos humanos, por lo que
necesitamos volver la vista a la Moral y la Etica.

La moralidad se refiere a las normas y valores
sociales que guian a las personas y su interaccion
con el projimo, las comunidades, y su entorno.

En todos estos tipos de interaccion hay
valores importantes en juego; reglas y
normas para proteger estos valores;
deberes implicitos en las funciones y
posiciones  sociales que  pueden
fomentar estos valores y promover estas
reglas; y virtudes humanas o capacidad
que nos  permiten actuar en
consecuencia.

Estos factores morales estan
normalmente relacionados con practicas
religiosas y estructuras de poder social.

La ética es un andlisis sistematico y critico de la
moralidad, de los factores morales que guian la
conducta humana en una determinada practica o
sociedad.

Cuando los valores, reglas y deberes morales estan
sujetos a un andlisis ético, es particularmente
importante su relacion con los intereses humanos
basicos compartidos por la poblacion,
independientemente de su entorno cultural.

Los valores morales pueden cambiar vy el
razonamiento moral se pregunta si las
actividades legitimadas tradicionalmente
y en la practica por la religion, el derecho
o la politica merecen ser reconocidas.

En efecto, la evolucion de la ética en el siglo
pasado se ha caracterizado por la tendencia a
cambiar los valores y derrocar las convenciones
morales que han guiado las relaciones entre los
sexos, entre los seres humanos y los animales y
entre los seres humanos y su entorno.

El término Etica,

etimoldgicamente, deriva
de la palabra griega ethos,
gue significa "costumbre".

El término Moral,
etimoldgicamente,
proviene de la palabra
latina mores, que significa
costumbres.




Una tarea mas reciente de la ética consiste
en ofrecer resistencia a esas tendencias a
la mundializacién, la comercializacién y el
dominio de la tecnologia que erosionan la
biodiversidad y aspectos valiosos de la
identidad cultural y que incluso podrian
llegar a amenazar los derechos humanos.

Aunque estas tendencias se presentan a menudo
como neutrales en relacion con los valores,
conllevan hipdétesis ocultas que son posibles
fuentes de desigualdad y abuso®.

Al intentar identificar qué practicas tradicionales e
innovadoras merecen ser reconocidas, un
argumento moral lleva a preguntarse si los factores
morales favorecen el bienestar de las personas y
otras criaturas y de qué manera lo hacen.

El razonamiento moral siempre esta relacionado
con los intereses basicos de las personas y otras
criaturas sensibles y con el valor del entorno que
sustenta la vida humana y no humana.

Un andlisis ético puede tener una gran importancia
para la identificacion de los intereses humanos y no
humanos y el valor del ecosistema en su totalidad.
También se pregunta como pueden verse
amenazados o0 socavados estos valores e intereses
y cOmo se pueden impulsar o proteger.

Para adentrarnos en los problemas de la Etica,
partamos de nuestra experiencia. Es un hecho que
nos sefiala nuestra propia experiencia que, en
determinadas circunstancias, expresamos
valorizaciones morales. Los contenidos de nuestros
juicios se refieren a categorias opuestas: de bien o
mal.

Asi hablamos de actos nobles, heroicos,
desinteresados, los que estan en la esfera del
concepto de "bien". Pero, hablamos de actos

® Funcion de la ética http://www.fao.org/docrep/008/y6634s/y6634s03.htm

La ética no es el conjunto de
normas, ni tratados, ni leyes que
obligatoriamente debamos acatary
cumplir, sino que ética es una
orientacién arménica que nos va a
ayudar a vivir la vida.

A lo largo de nuestra existencia
vamos obteniendo ensefianzas y
lecciones sobre vivencias anteriores,
estas ensefianzas nos van a
influenciar en la visidn y actuacién
que ante los hechos cotidianos y
ante la muerte tengamos, nos va a
ayudar a adoptar una estrategia
ante la muerte, nos va a ayudar a
penar alegremente por la vida.

Nuestras acciones en la vida van a
ser influenciadas por la ética. Etica
asi pues seria el estudio y reflexién
de vivencias pasadas que nos
marcan, asi mismo la ética establece
una conducta a seguir ante los
hechos que cotidianamente se
presentan.




infames, egoistas, los que estan en la esfera del
concepto de "mal”.

En el primer caso, hablamos de actos morales
positivos; en el segundo, de actos morales
negativos. Asi, por ejemplo: a un asesino lo
tratamos de inmoral; a una persona que sacrifica su
vida para salvar a otro la tratamos de héroe, pues
este sacrificio es de gran calidad moral. Ello nos
pone en evidencia que nuestra valoracion tiene un
caracter objetivo, es decir, que se rige por el objeto
que verificamos. En nuestro caso, el asesinato, y
por otro lado, el heroismo. Dicha objetividad nos
permite formar juicios morales de validez universal:
"El asesinato es una inmoralidad":

De lo dicho hasta ahora se desprende que la
valoraciéon moral propiamente dicha la aplicamos
so6lo a acciones humanas.

"Cuando efectuamos una valoracion moral, siempre
tenemos en vista seres humanos, es decir,
personas. Los valores morales tiene la
particularidad de que sélo pueden referirse a seres
personales”(Hessen®).

Con respecto a los "juicios de conocimiento", ellos
apuntan a afirmar si algo es verdadero o falso. En
lo referente a obras de arte, hablamos de bello o
feo. En ambos casos se trata de objetos y no
sujetos o personas. "Es cierto que también decimos
que tal vino es 'bueno’, que tal enfermedad es
'mala’, etc., pero, nuestro conocimiento del idioma
nos indica claramente que en este caso no usamos
las palabras 'bueno’ y 'malo’ en su acepcién
original, es decir, moral"(Hessen).

Cabe la pregunta: ¢qué es lo que valoramos en las
personas cuando las valoramos moralmente?

JERARQUIA DE LOS
VALORES

MAX SCHELER

Valores de lo agradable y lo deagradable
(Placer y dolor)

Valores vitales (salud y
enfermedad, juventud y vejez)

Valores espirituales
(estéticos, juridicos, los del saber, cultura)

Valores
religiosos, (culto, beatitud, fe, piedad).

Jerarquia Hartmann

» Valores morales (bueno-malo, justo-
injusto)

- Valores vitales (fuerte-débil)

» Valores de bienes (servible-inservible)

* Valores de placer (agradable- | Y By
desagradable) :

"No todas las manifestaciones
vitales del hombre estan sometidas
a valoracion moral. Las funciones
vegetativas y animales no admiten
ningun juicio moral. El hombre tiene
en comun con el animal esas
funciones, pero el animal es incapaz
de ninguna accién moral. Sélo los
seres racionales son capaces de
realizar actos morales"(Hessen).

® Hessen, Johannes (1928). Das Kausalprinzip [The Principle of Causality]. Augsburg, Filser: Otto Rank,
Psychology and the Soul, Nature and Spirit, The Causal Principle as Intellectualized




Valoramos las acciones.

De donde resulta que el contenido de nuestra
valoracion moral no es tedrico, sino practico.

El objeto de la valoracion moral no es el
pensar y el conocer sélo, sino, a la vez,
el querer y el actuar. Consecuentemente,
lo ético se da en la zona practica y no en
la zona del espiritu humano.

Por otro lado, son actos morales solo los que
realizamos conscientes y voluntariamente, y por
ello se inscriben en la Etica. Unicamente las
acciones realizadas a sabiendas y por libre decision
tienen caracter moral.

Abordar temas de ética profesional en los
programas de formacion académica con docentes
constituye una oportunidad para reflexionar
consciente y responsablemente a la luz de la
situacion social, en nuestro caso, en Guatemala, e
inferir en qué medida y de qué manera, como
educadores todos, hemos enfrentado los aportes y
la influencia de la globalizacion, en la mayoria de
los casas amparados en la ciencia y la tecnologia
como factores de desarrollo; desde esta
perspectiva considerando que la mision de la
escuela es la formacion de ciudadanos, es
necesario determinar qué tipo de escuelas, qué
contenidos, qué maestros son los que necesita
Guatemala, partiendo de las politicas educativas
nacionales.

El Curriculum se centra en la
persona humana como ente
promotor del desarrollo personal,
del desarrollo social, de las
caracteristicas culturales y de los
procesos participativos que
favorecen la convivencia armaénica.

Hace énfasis en la valoracién de la
identidad cultural, en la
interculturalidad y en las estructuras
organizativas para el intercambio
social en los centros y ambitos
educativos, de manera que las
interacciones entre los sujetos no
solamente constituyen un ejercicio
de democracia participativa, sino
fortalecen la interculturalidad.

En un enfoque que ve a la persona
humana como ser social que se
transforma y se valoriza cuando se
proyecta y participa en la
construccion del bienestar de otros y
otras, la educacion se orienta hacia
la formacién integral de la misma
y al desarrollo de sus
responsabilidades sociales,
respetando las diferencias
individuales y atendiendo las
necesidades educativas especiales.

Parte del criterio que la formacion
de la persona humana se construye
en interaccion con sus semejantes
durante el intercambio social y el
desarrollo cultural.
(Villalever:1997;2, citado en
CNBinicial).




Como ha sucedido en otros trances de la historia
contempordnea es hacia la educacion donde
primero se dirigen las intenciones de
transformacion socioeconémica de los paises.

Asi, los cambios experimentados por nuestras

sociedades —donde el conocimiento, la
informacién y la comunicacion se han vuelto
centrales— plantean nuevos desafios a la
educacion.

Sin embargo, es la educacién desde un nucleo
tedrico bien estructurado la que debe abordar sus
propias problematicas y no actuar de manera
simplemente funcional a los cambios que se
desarrollan a su alrededor’. Y tal nicleo teérico se
enfrenta hoy al imperativo de pensar la situacion
actual de wuna cultura, economia y sociedad
diferentes.

Por ello, uno de los aspectos centrales que cabe
reflexionar es la nueva configuracién ofrecida por la
funcion cultural que cumple la educacién, en tanto
hoy rige sobre ella el imperativo de dirigir la
educacion hacia el conocimiento. Un conocimiento
gue es preciso diferenciar de una amplia variedad
de competencias de acceso, procesamiento y
recopilacion de informacién de los que provee
actualmente la psicologia educativa, asi como de
las habilidades operativas especificas que
interesan a la produccién econémica®.

Ambas aproximaciones tienden a separar al
conocimiento y a la educacién del rol que juegan en
la cultura y sociedad actuales y a los que cabe el
rol de una formacion ciudadana capaz de integrar al
cuerpo social.

"La llave maestra para enfrentar
estos retos es la educacion, en la
medida que ayuda a la
gobernabilidad al crear ciudadania;
mejora la equidad al actuar como
instrumento de distribucion del
ingreso; aumenta la competitividad
mediante el aprendizaje productivo,
y contribuye a fortalecer la identidad
como eje articulador de toda la
propuesta" Ernesto Samper

" Nervi, Maria Loreto. Educacién y trabajo. En: SEMINARIO EDUCACION para el Trabajo en Calidad Total,
Enero 1998, Santiago, Universidad de Chile, Facultad de Ciencias Econémicas.
® Labarrere, Alberto. Vigotsky y la investigacion educativa. Puebla, México: Centro Interdisciplinario de

Docencia y Desarrollo social, 1999.
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Planteamientos como los de OEI o CEPAL apuntan
en una direccion similar al reconocer que el
imperativo econémico de formacion para el trabajo
carece del fundamento para la debida formacion
ética de los futuros ciudadanos, quienes habran de
juzgar y de decidir acerca de los rumbos adoptados
en el pasado y a seguir en el futuro por las
economias nacionales.

Un sistema educativo abocado a la transformacion
econémica de un pais que no provea de la
formacion suficiente para que sean los diversos
espacios sociales y culturales pertenecientes a un
pais los que decidan acerca de la transformacion
de los sistemas educativo y econémico, es un
sistema que opera de modo tecnocratico sin dotar a
la educacion el rol claro en lo civico, lo social y lo
cultural.

Los efectos de ello no sélo impactan sobre lo
econémico, puesto que amenazan también a la
gobernabilidad, la equidad y la integracion social.

En la educacién, planteamientos como el anterior,
evidencian la necesidad de apuntar no sélo hacia
un desarrollo econdémico, sino que también
precisamente para dar sustentabilidad social al
mismo, que éste se vea acompafiado por un
desarrollo en la creacion de redes de participacion
ciudadana y en una integracion social equitativa.

Ello implica poner el acento en modalidades
eficientes de descentralizacion del sistema
educativo que permitan una efectiva
democratizacion del sector, la implementacion de
politicas de discriminacién positiva que sienten las
bases para la equidad en el acceso social a la
educacién y una formacion docente capaz de dar
efectivo sustento a las reformas educativas
implicadas”®.

® Tarazona de Nifio, Lucia. Globalizacion: el contexto de las politicas eduncativas. En: OEL Op. cit., p. 89.

“la globalizacidn ha tenido lugar en
un vacio ético, donde el éxito y los
fracasos del mercado tendian a
convertirse en el maximo standard
de conducta”. Bernardo Kliksberg

De hecho, es posible sostener que
"en realidad, el ciclo educativo
comienza con la formacidn de los
maestros y no, como a veces se
piensa, con el inicio de la escolaridad
de los alumnos.". Lo que debiera
conducir a dar una importancia
mucho mayor a la formacién
docente. OEI

11



Sociedad del conocimiento

El conocimiento hoy, en la medida que no se
sustenta en un meta-relato, parece no referirse a la
realidad, sino que hallarse encargado de
transformar y producir €l mismo sus propias
verdades. Por esta razon le seria inherente una
funcién politica de administracion de sus
mecanismos de constatacion, una funcion social
de creacion de lazos necesarios para otorgar
reconocimiento comunitario a los nuevos
conocimientos  (legitimidad) y una funcidn
econdémica de creacion de valores inéditos que
ponen en circulacion nuevas formas de vida o de
produccion que dotan a un espacio social de mayor
competitividad.

Por cierto, cabe distinguir entre ciencia, saber,
conocimiento y docencia. La ciencia se halla mas
cercana a las investigaciones locales de objetos
especificos (aunque tendiendo cada dia mas a la
transdisciplinariedad); el saber refleja el
compromiso social, politico y ante todo historico de
la investigacion y la docencia; asi como el
conocimiento, sus compromisos con la cultura. La
distincion ofrecida por Lyotard entre conocimiento e
informacion resulta también importante.

En ella se apunta al hecho de la preponderancia de
la creatividad e imaginacion en el conocimiento —
puesto que se haya regido por el imperativo de
abrir un espacio cultural que, a la vez, modifique las
reglas de interconexion entre diversos ambitos del
conocer—, asi como de la comunicabilidad
(transmision), transaccién e intercambio en el caso
de la informacion.

Ambos se hallan en estrecha relacion, pues ni la
produccion de conocimiento es ajena a la
transmision —aunque en ¢él se da como
comunicacién profunda, ya que en tanto constituye
una jugada o regla nueva promueve modos inéditos
de relacion social— ni la informacién, al caracter
innovador o no de los mensajes transmitidos.

De ahi que Lyotard anuncie la defuncion del
Profesor pues sea para transmitir o para crear

“équién decide lo que es saber, y
quién sabe lo que conviene decidir?
La cuestion del saber en la edad de
la informdtica es mds que nunca la
cuestion del gobierno” Lyotard

Los “metarrelatos” a que se refiere
La condicidon posmoderna son
aquellos que han marcado la
modernidad: emancipacién
progresiva de la razén y de la
libertad, emancipacidn progresiva o
catastrofica del trabajo (fuente de
valor alienado en el capitalismo),
enriqguecimiento de toda la
humanidad a través del progreso de
la tecnociencia capitalista, e incluso,
si se cuenta al cristianismo dentro
de la modernidad (opuesto, por lo
tanto, al clasicismo antiguo),
salvacion de las creaturas por medio
de la conversién de las almas via el
relato cristico del amor martir.

12



conocimiento se halla, en ambos casos, el profesor
es superado. Primero, por los medios
infocomunicacionales y, segundo, por los equipos
interdisciplinarios. La prevision de Lyotard es un
sintoma claro de la crisis que vive el sistema
escolar, extrafio a todo desarrollo actual en el
conocimiento. El profesor esta, pues, llamado a
formar redes de investigacion que reflexionen
acerca de los alcances de su practica pedagdgica,
lo que implica a su vez una profundizacién en el rol
profesional y en la promocion de un estatuto
epistemoldgico y ético para la pedagogia.

Culturay Sociedad Civil

La educacion enfrenta, entonces, un desafio de
grandes proporciones ya que sOlo si genera una
capacidad de crear nuevos discursos, formas de
vida y de valoracion de los conocimientos, es que
puede no perderse bajo un imperativo economicista
que pueda hacer de la escuela un lugar para la
capacitacion productiva y del profesor una funcion
prescindible, perfectamente reemplazable por
aparatos de transmision de datos (un televisor,
computadora u otro dispositivo mediatico) donde
ella reconoce que centrar la educacion en técnicas
de transmision del saber junto con desperfilar la
intencionalidad educativa, produce la que Lyotard
define como agonia de la era del Profesor.

La disyuntiva que se haya en pleno desarrollo exige
de parte de la pedagogia un compromiso con el
aprovechamiento de los espacios nuevos en
desarrollo, con tal de generar en ellos la legitimidad
de valoraciones y conocimientos locales necesarios
para permitir un verdadero desarrollo cultural de
identidad en tales &mbitos.

Cuando la educacion se convierte en mera
transmision de conocimientos soOlo ponderados
desde su valor de intercambio significa que no hay
a ella adosada una manera de vivir y valorar libre,
capaz de desarrollar culturalmente una comunidad
determinada, sino que se esta reproduciendo o
transando un bien estandarizado sin pertenencia
social, bajo valor economico e intelectual, sin
relevancia politica y ni ética, y carente de
profundidad cultural.

Poner el acento en el desarrollo de
valores de uso heterogéneos
adecuados a la manifestacion
multiple de las diversas identidades,
permitird el fortalecimiento de la
funcidn cultural de la escuela y la
dotara de un valor intencionado
principalmente no hacia el
intercambio, sino hacia la libertad
local, la que tiene al mismo tiempo
matices cognitivos (crea
conocimiento), éticos (crea nuevos
modos de valoracion de la vida y las
costumbres) y politicos (crea
participacion ciudadana).

13



Por ello los nuevos planteamientos en pedagogia
deben tener en cuenta de modo equilibrado una
articulacion que haga compatibles el aprendizaje de
habilidades laborales o productivas, asi como de
las premisas y practicas del quehacer valérico y
cotidiano integrales (formacion).

Pero, ademéas, se deben abrir
posibilidades para generar nuevos
sentidos de vida politica y de hacer
ciudadania con tal de integrar a los
sujetos a “la vida y la cultura modernas,
para intervenir creativamente en el
mundo del trabajo y para participar
responsablemente en los asuntos
publicos” (Brunner)

Surge, por lo tanto, la necesidad de pensar el
estatuto nuevo en que se desarrollan los asuntos
publicos y la sociedad civil.

Salazar, por ejemplo, ha definido sociedad civil
como un integrado de ‘redes mas anchas que lo
institucional [Estado] y longevas que lo estructural
[clase social]™® refiriéndose con ello a relaciones
sociales de alcance politico en que la ciudadania es
capaz de producir grados de autogestion en relativa
independencia del Estado.

Gracias a esta definicion percibimos que lo que
hemos venido sosteniendo respecto al rol actual de
la educacion apunta, precisamente, hacia una
participacion ciudadana centrada en la generacion
de espacios de identidad local, en que la propia
comunidad interviene creando conocimiento Yy
modos de valoracién moral.

La educacion, entonces, debe proporcionar
herramientas para un vivir ciudadano capaz de
fortalecer la sociedad civil. Esto implica que los
modos de existencia ética en los que forma la
educaciéon, es decir, la apertura o fortalecimiento
cultural de nuevos espacios sociales deban ser
apoyados Yy legitimados por un marco institucional,
formal u organico que proporcione las bases para la

% salazar, Gabriel. Historia contemporanea de Chile. Vol. I, Santiago: LOM Ediciones, 1999, p. 93.

Asi, como sostiene Nervi:

“Desde esta  perspectiva la
conceptualizacion de la prdctica
docente se complejiza si se le
atribuye, no solo la estimulacion
intelectual de los estudiantes, sino
ademads el desarrollo de su condicion
estimativa a través de la
estimulacion intencional del juicio
moral”
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promocion de una politica que permita de modo
transversal el desarrollo libre de iniciativas diversas
que convivan con el respeto y la tolerancia
(democracia), en el intercambio de valoraciones
(mercado) y relaciones mutuas.

Etica y educacion

Hemos descrito el proceso de transformacion que
vive nuestro sistema de relaciones sociales y el
desafio que implica para la humanidad hacerse
cargo de sus construcciones culturales.

Hoy, la vida en sociedad transfiere a la educacion
responsabilidades ineludibles que, mas alla de
desarrollar conocimientos, fundamentar y transmitir
saberes, motivar aprendizajes, renovar meétodos,
guiar procesos, evaluar logros, etc., constituyen un
desafio de enorme trascendencia ética. Ya sea en
la basqueda de la autonomia como de la felicidad,
la ética es un permanente avanzar hacia nuestra
propia afirmacion como individuos y como
sociedad, un procurar la coexistencia con otros y
ser uno mismo, asumiendo la educacion como
tarea civica, es decir, reconociéndonos y
estimandonos como ciudadanos.

La educacion ética de hoy, la del mundo
que se da en llamar globalizado, no
puede obviar las diferencias, la
diversidad cultural, la religiosa, la racial,
pero tampoco debe olvidar la
desigualdades extremas que persisten y
se agravan con el avance de una
economia planetaria.

Se ha globalizado la pobreza, la privacion de
oportunidades para millones de personas. Muchos
estan privados incluso de la oportunidad de tomar
conciencia de su carencia de bienestar, vulnerables
ante cualquier acontecimiento adverso, en un
estado cada vez mas grave de miseria Yy
discriminacion social.

“Hoy el reclamo por mas ética empieza a tener
respuestas concretas en América Latina que han
despertado la esperanza colectiva. La ciudadania

“éPodrias, Socrates, decirme si la
virtud puede ensefiarse, o si no
pudiendo ensefiarse, se adquiere
sélo con la prdctica; o, en fin, si no
dependiendo de la prdctica ni de la
ensefianza, se encuentra en el
hombre naturalmente o de
cualquiera otra manera?” Menon,
Platon
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ha dado amplios mandatos de programas de
cambio integral, en donde los valores éticos juegan
un rol central, a nuevos lideres politicos de gran
estatura que estan introduciendo una visidon
diferente de cdmo encarar los grandes problemas
colectivos y del papel que puede desempeiar la
ética en ellos. Asi entre ellos el presidente del
Brasil, Luiz Inacio Lula da Silva, ha enfatizado que
un objetivo prioritario de su gobierno es enfrentar el
hambre que hoy a afecta a mas de 40 millones de
brasilefios. Lula ha repetido que quiere transformar
al hambre de “una cuestion de salud publica a un
problema ético”. Quiere reemplazar la vision usual
del hambre desde la perspectiva nutricional, por
hacer entender a la sociedad que hay un gran

problema ético en juego”.*!

Es urgente educar para un presente y un futuro
abiertos a trayectorias cada vez mas plurales e
inciertas, tanto desde una perspectiva local y
préxima como desde una vision global y planetaria.

De ahi que el deber ser que induce la reflexion
ética no pueda limitarse a proponer un codigo
universal de derechos y deberes fundamentales
(libertad, justicia, igualdad, tolerancia, solidaridad,
etc.), sobre los que se ha alcanzado un consenso
aceptable en su definicién y en la necesidad de ser
ensefiados; mas que esto, es preciso situar el
quehacer ético en la cotidianeidad de las actitudes,
de las conductas y los comportamientos;
transversal a cada realidad vivida, inscrito en
palabras y hechos que permitan imaginar el futuro
de la Humanidad en el escenario de una sociedad
menos perversa.

Si hacemos un breve recorrido histérico, vemos que
la educacion moral ha pasado por diversos
periodos:
@ una época de fuerte influencia religiosa hacia
los siglos XVIII y XIX cuando nace la escuela
masiva moderna (Escuelas jesuitas)*?;

La discusidn sobre la ética ha vuelto
impulsada por la ciudadania para
quedarse y expandirse después de la
preponderancia en las ultimas
décadas de un pensamiento
economicista reduccionista que
consideraba al tema econémico un
mero tema técnico. La realidad ha
demostrado las limitaciones de ese
enfoque.

La falta de un debate ético
permanente ha generado una
anomia que ha facilitado la
corrupcidn. Kliksberg.

! Kiliksberg, Bernardo, Mas ética, méas desarrollo, Editorial Temas, Argentina, 2006.

2 Manacorda, M.A. Historia de la educacion, Vol Il. México D. F.: Siglo XXI editores, 1987.
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@ una fuerte reaccion de la tradicion laica para
instaurar los valores propios de la formacion
de los estados nacionales (s. XIX);

@ un positivismo pedagégico que pretendio
entregar una “moral sin dogmas” en el marco
de una sociedad ansiosa de progreso y
bienestar, basados en el supuesto de que el
conocimiento no entrafia formacion moral
(neutralidad axioldgica);

@ mas tarde se pensé que la ética no era
objeto de ensefianza, y se opt6 por el
“emotivismo” y el “decisionismo” (“la cuestion
moral es una cuestion de conciencia de cada
uno”), llegando también a un “formalismo
ritualista en la educacion civica™>;

@ surgi6 también una reaccion “espiritualista
axiologica” al  positivismo  factualista,
asociada a las posturas emotivistas;

@ la sucedié una moral escolar “basada en la
autoridad del maestro, en los alumnos
ejemplares, los aplicados y de buena
conducta, en los modelos de honestidad y
amor a la patria de nuestros héroes y en el
cumplimiento estricto de reglamentos vy
circulares™*;

@ por su parte, la Escuela Nueva (inicios del s.
XX) cuestiond seriamente el disciplinamiento
normalista de la escuela tradicional y quiso
abrir la escuela a la vida y a la sociedad.

Asi, el siglo recién pasado, particularmente en
nuestra América Latina, vio sucederse variadas
concepciones educativas y visiones politicas que,
confrontadas, proponian, cada una, su propio
sistema escolar.

El laicismo se vio forzado a dejar su lugar, primero
a la imposicion de la ensefianza religiosa y, luego,
al adoctrinamiento ideologico-politico.

Finalmente, la escuela pasé de “ser un instrumento
del estado al servicio de la unidad nacional, a ser
un elemento significativo en las nuevas y complejas

En América Latina, hay hoy una sed
de ética.

Vastos sectores confluyen en la
necesidad de superar la escisidon
entre ética y economia que
caracterizo las ultimas décadas. Una
economia orientada por la ética no
aparece como un simple suefio, sino
como una exigencia histérica para
lograr que la paradoja de la pobreza
en medio de la riqueza pueda
realmente superarse y construir un
desarrollo pujante, sustentable y
equitativo.

El precepto biblico que ordena
hacerse responsables los unos por
los otros indica que frente a tanto
sufrimiento de tantos no hay lugar a
mas postergaciones en este desafio
decisivo.

Bernardo Kliksberg

B Cullen, C., Critica de las razones de educar, Buenos Aires: Ed. Paidds, 1997, p. 198.

14

ibid, p. 199.
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relaciones de mercado, tanto nacional como
internacional™®.

La escuela que apostaba en la integracion politica
cambi6é su foco de relaciones hacia el desarrollo
econdmico.

Las dictaduras militares continuaron con el modelo
de estado tecnocratico implantado en los '60 v,
consecuentemente, las instituciones educacionales
acogieron en su seno el “planeamiento” y la
pedagogia se centro en la “eficacia”.

Cada época tiene su desafio y ha pretendido dar su
solucién. Sin embargo, la leccion es que no se
deben dejar de plantear contenidos éticos en la
ensefianza, pues ello implicaria dejar de lado tanto
el trabajo como la formacion docente en dichos
temas.

Nuestra época hereda criterios como la
competitividad y el individualismo (también propios
de la globalizacién) que, a su vez, pueden dafar
peligrosamente los esfuerzos por lograr calidad y
equidad en la educacion.

Hoy, aquellos “sujetos politicos” del pasado
normalista, de la educacién popular y comun, son
“agentes sociales” que deben ser preparados para
una ciudadania moderna, capaces de competir con
lealtad y sobrepasar el individualismo.

Creemos que Occidente debe continuar en un
camino de perfeccionamiento democratico, lo que
nos plantea el desafio de enseflar a vivir en
democracia, conocerla, valorarla y defenderla.

Asistimos a la ocurrencia de problemas concretos.
Cada sociedad, unas antes otras después, se ve
enfrentada a “cuestiones sociales” como el divorcio
(cambio en la concepcion de familia), el desempleo
(mala distribucion de la riqueza), conflicto racial
(inmigracion), el de género (discriminacion laboral),
las opciones sexuales (conformacion de parejas,

ibid, p. 200.

Y si el saber ético no puede entrar
en la cultura escolar explicita,
entonces pasa a formar parte
central del curriculo oculto, con los
peligros aue ello conlleva.

El riesgo estd en dedicarse
exclusivamente a ensefar para la
vida del trabajo y para los fines del
mercado.

Dichos objetivos, necesarios de ser
alcanzados en el dia a dia, deben ser
complementados con una formacion
ética que forme ciudadanos
conscientes y activos en el ambito
social.

“Y no se trata de conocer la
democracia en abstracto sino
entenderla en sus desafios actuales
(...) ante la evidencia de la crisis de
las instituciones sociales fundantes
del orden y el progreso, como la
familia (“natural”) y el Estado
(“nacional”), y ante la fuerte crisis de
valores, las desigualdades en el
desarrollo, la interculturalidad, que
subyacen a las fragiles integraciones
de los estados nacionales modernos,
la comunicaciéon masiva, al aparente
fracaso del estado de bienestar y la
aparente retirada de las ideologias y
de las utopias” Cullen
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adopcidén de hijos), la pena de muerte, la eutanasia,
etc.

La escuela estd llamada a formar
ciudadanos éticamente aptos para
discutir y enfrentar dichas problematicas.

No basta con discernir so6lo ante las
ventajas y desventajas de la economia
de mercado, también debemos ser
capaces de formar hombres y mujeres
aptos para criticarla y buscar alternativas
de desarrollo que se encaminen cada
vez mas hacia la integracion social.

Esta sigue siendo hoy, y con mas intensidad,
mision de la escuela, dado que no basta con
esperar gque esta educacién sea entregada por la
familia, que estd sometida a la misma crisis de
valores e incertidumbres de la sociedad entera. Ya
no existe un solo modelo de familia tradicional. La
mera experiencia cotidiana nos dice que los grupos
familiares a los que pertenecen los alumnos son de
variada naturaleza y se disuelven tan facilmente
como se forman. Mas, a pesar de tener claro que
esta noble mision corresponde a la escuela, falta
sefalar qué escuela y con qué contenidos.

Siguiendo a Cullen, podemos decir que se trata de
establecer una politica educativa publica, es decir,
que se extienda a todos “sin exclusiones ni
restricciones”.

Sin duda, las instituciones privadas estan en todo
su derecho al aplicar los planes y programas que
estimen  convenientes, adoptando total o
parcialmente las recomendaciones estatales, o0
bien, criticando y aportando sus propios criterios.

Pero las politicas educativas nacionales
deben estar disefiadas para todos, ser
histéricas, modificables publicamente,
sin negociaciones secretas, y que sean
capaces de construir proyectos
comunes.

El imperativo, segln Cullen, consiste
en “ensefiar contenidos, con toda la
intencionalidad y la profesionalidad
necesarias para dar formacion ética
y ciudadana”

En  Guatemala, “La Reforma
Educativa se realiza en un contexto
sociocultural, socioecondémico,
juridico, politico y educativo
singular, de donde surgen criterios

orientadores, grandes
preocupaciones y dimensiones
tematicas, demandas de
organizaciones y sectores

especificos” (Marco General de la
Transformacion Curricular, 2003: 1).
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En relacion a los contenidos, es imprescindible
comenzar por una alfabetizacion ética y ciudadana.
En primer lugar, los maestros deben ser formados
en dichos contenidos vy, luego, éstos deben llegar
pedagdgicamente a los alumnos.

Pero no se trata de instaurar una
asignatura mas en donde se ensefie
ética y ciudadania; los contenidos de
formacion ética y ciudadana no son una
disciplina escolar mas.

Se trata de llevar a cabo la necesaria
transversalidad de estos contenidos
especificos.

Entendemos que se busca un equilibrio entre la
entrega explicita de contenidos éticos (valores) y la
ejercitacion de diversas actitudes y procedimientos
a través de toda la actividad escolar.

La transversalidad, ademas, implica la
transformacibn de las  préacticas
institucionales y de los proyectos de
cada comunidad educativa.

En resumen, la formacion ética incluye al alumno,
al profesor, a la escuela y a los padres, como
agentes fundamentales.

Para comprender mejor lo que significa en nuestros
dias ensefar ética y ciudadania, Cullen nos dice
gue la ensefianza debe estar dirigida a “construir
una moral publica y también un juicio autbnomo
sobre las valoraciones que concurren o colisionan
en la sociedad contemporanea, y construir una
inteligencia solidaria atenta a las necesidades de
los otros y al cuidado de la vida™®.

Una educaciéon ética debe estar lejos de imponer
una moral determinada. Por el contrario, debe
ensefar a resolver los conflictos valéricos mediante
el dialogo argumentativo.

Distinguiendo claramente lo que es
la ética, como disciplina racional, de
la moral, como el conjunto de
valores y normas pertenecientes a
una tradicidn social, es posible dar al
paso hacia una moral publica que se
enmarque en principios éticos
compartidos y respetados por todos.

Es ésta la que permitirda una sana
convivencia democratica y pluralista,
incluyendo las diversas morales
sociales e individuales.

La Transformacidn Curricular asigna
nuevos papeles a los sujetos que
interacttan en el hecho educativo vy
amplia la participacién de los
mismos. Parte de la concepcion
de una institucion dinamica que
interactla constantemente con la
comunidad y con sus integrantes.

El centro de esta concepcion es la
persona humana con su dignidad
esencial, su singularidad y su
apertura a las y los demas, su
autonomia, su racionalidad y el uso
responsable de su libertad.
(CNBinicial)

16 Cullen, C., Critica de las razones de educar, Buenos Aires: Ed. Paidés, 1997, p. 203.
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En ese contexto, el hombre aprende a
comprometerse con los valores asumidos por
todos, aprende a ser coherente respecto a lo que
dice y hace, y puede asumirse como sujeto libre,
individual pero con un rol social indiscutible.

La socializacion es la clave de la ensefianza en la
escuela. Se socializa el conocimiento legitimado
publicamente y también una sensibilidad ética que
va mas alla de las reglas o normas validas de
convivencia.

La educacion moral en la herencia filosofica

El renovado interés por la formacion ético-moral es
producto, entre otras cosas, de una época que se
vive incierta respecto de los principios y creencias
tradicionales sobre cuestiones sociales y problemas
morales. Si asumimos que la sociedad actual es
mas abierta y plural (al menos en sus discursos),
comprendemos también que coexisten

distintas formas de concebir la vida y

Se trata del ya enunciado respeto a
las diferencias, el cual permite
construir proyectos comunes
basados en la racionalidad y en pro
del bien comun.

Cuando se entiende al hombre con
su dignidad y su ser auténomo,
capaz de defender sus derechos y de
respetar los de los demas, entonces
se ha llegado a comprender la
naturaleza de sujeto social.

de cémo llevarla mejor. @,@ . Q.bfp%
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encarar con sabiduria la formacion
ética y ciudadana de las generaciones
venideras, se hace necesario dirigirnos
hacia horizontes que estimulen en cada
individuo las habilidades requeridas
para ubicarse en contexto de pluralidad
social y moral.

Las nuevas generaciones deben ser
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capaces de construir criterios morales razonables,
criticos, propios e independientes; pero, a la vez,
desarrollar habitos y actitudes morales individuales
y colectivas de responsabilidad, solidaridad,
cuidado, justicia y respeto.

Los modelos educativos buscan los cimientos para
el desarrollo de personalidades morales
autonomas, creativas, independientes, pero, a la
vez, preocupadas por los intereses comunes y

Fuente: CNB inicial
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preocupadas de vincularse afectiva y
respetuosamente con los demas.

La construccion de las habilidades de maestros y
aprendices pasa por la claridad conceptual que
pueda hilar el desarrollo de posibles teorias en
torno a los problemas éticos.

Es un esfuerzo que quiere constituirse en punto de
vista para aportar al didlogo que se abre respecto a
la formacion ética.

En la historia de la filosofia existen variadas teorias
respecto a la educacion moral dentro de las que
destacan dos visiones clasicas que hacen posible
el andlisis de las nociones fundamentales que
componen las propuestas contemporaneas.
Hablamos de Aristoteles y Kant'’.

De las propuestas filosoficas de ambos pensadores
surgen los referentes con que estan comprometidos
dos de los modelos educativos mas importantes
surgidos en la ultima parte del siglo XX en materia
de formacion moral.

De ahi que sus planteamientos entren también en
la arena pedagodgica y se enfrenten a través de los
discursos de autores mas recientes.

Expresadas de modo breve, ambas posturas
aspiran a definir la vida ética ya sea desde el
imperativo de formacion en virtudes que permitan
alcanzar la felicidad (que es tanto social como
individual) como en Aristételes o, ya sea desde la
formacién del juicio moral en la evaluacién de
actitudes conformes al deber de respeto universal
de normas éticas, como en Kant (capacidad de
juicio que debe conducir a la autonomia).

Las de Kant y Aristételes son propuestas que
consideramos una alternativa siempre valida y rica
en material teérico para una adecuada formacion.

Debemos prepararnos y educar a
otros para orientarnos en la
diversidad, usando la propia libertad
para elegir formas personales de
vida que se suscriban %
comprometan con las necesidades
de una sociedad demandante de
formas respetuosas y solidarias de
convivencia entre grupos y personas
con proyectos muy diversos.

La escuela es el lugar privilegiado
para la promociéon de “valores y
virtudes publicas y de derechos
humanos que aseguran,
simultdneamente, la justicia —que
es equidad y solidaridad— y la
felicidad —que es autorrealizacion,
en la diferencia 'y en la
comunicacion” Cullen.

7 salmerén Ana Maria. La herencia de Aristételes y Kant en la educacién moral, Bilbao: Ed. Desclée de BrouWer, 2000.
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Sin embargo, el esfuerzo por lograr esta
formacion debe ir mas alla de los
clasicos.

La formacion ética es un desafio
pendiente en el campo de la educacion,
especialmente en nuestro sistema
educativo, por ello es necesario indicar
caminos y poner énfasis en la
importancia de una continua formacion
profesional.

Desafios para la profesion docente

A pesar de los ya mencionados esfuerzos teoricos
por establecer una deontologia que satisfaga las
necesidades actuales, el relativismo moral ha
calado de tal manera en nuestra sociedad, que
todas las profesiones han sufrido un deterioro ético
que socava el correcto desempenio.

Es la advertencia que el propio Altarejos nos hace
en su texto y que debe ser llevada inmediatamente
al plano de la labor educativa que es, sin duda, uno
de los ambitos que entrafia mayor exigencia ética
de parte de la sociedad, como lo experimentan
otras profesiones de alto impacto en la comunidad.

“Todo acto de ensefianza es
intrinsecamente ético™®, por tanto cada
acto o discurso del docente debe
procurar el beneficio de sus alumnos.

Su responsabilidad es tal, que no puede suspender
su actividad ni abstenerse utilizando determinadas
justificaciones para no caer en falta ética, como lo
puede hacer un profesional de otra area.

Lamentablemente, la docencia ha tenido que
enfrentarse a problemas anexos que le han
dificultado centrarse en su sola labor educativa.
Desde hace mucho tiempo, la profesién docente ha
sufrido un “deterioro social” que le ha hecho perder
el prestigio de antafo, y del cual gozan otras
profesiones cada vez mas legitimadas.

18 Altarejos, Francisco, Etica Docente, Barcelona: Editorial Ariel, 1998.

“La formacion ética es una demanda
inaplazable, no sélo para los
educandos, sino sobre todo, y
prioritariamente para los
educadores”. Francisco Altarejos

La docencia lleva consigo una
practica ética que comporta
destrezas y metodologias didacticas,
de ahi que su comportamiento ético
también debe dar paso a |la
formacion ética de los estudiantes.

La docencia posee una
“configuracién radicalmente moral”
que le da a su ética profesional un
sentido propio, diverso y mas
sustantivo que el de otras
profesiones.
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Hoy se hace acrecentamiento del prestigio
profesional de los maestros, el cual debe ir de la
mano con el desarrollo de un compromiso moral del
profesorado que incorpore el debido servicio a los
educandos y la exigencia de un constante
perfeccionamiento.

El docente debe consolidar un modo de
ser propio (su ethos) configurado por
virtudes  profesionales, es  decir,
capacidades que  destaquen  su
profesionalidad.

Un aspecto importante para contribuir con los fines
enunciados, es la necesidad de seguir investigando
en el campo de la ética docente pues, como en el
caso de los contenidos factibles de entregar a los
alumnos, el material puede ser abundante pero no
ha logrado resultados satisfactorios.

La busqueda debe llegar incluso mas alla de la
actividad de los profesores, pues la ensefianza es
nacleo comdn de muchas otras actividades
vinculadas a la docencia. La importancia de una
permanente interiorizacion y produccion de este
tipo de contenidos radica en que un caracter
esencial de la profesionalizacion puede llegar a ser
la capacidad investigativa.

Las demandas educativas desbordan el estrecho
marco de la comunicacién de datos y hechos.
Informacién no es sin6nimo de conocimiento. La
distancia entre una y otra es un trecho que “soélo
puede darlo la accion docente intencionalmente
educativa™.

Los grandes objetivos de “aprender a conocer” y
“aprender a aprender” solo se pueden alcanzar
dentro de un marco ético con el concurso de la
voluntad y los afectos individuales y comunitarios.

Vemos que la profesion docente no puede consistir
en una mera tarea técnica. La verdadera
profesionalidad del profesorado “requiere formacién

La pregunta es Jdqué significa
profesionalidad para un docente?
Ciertamente la respuesta no estd
dada en el mero hecho de que los
docentes sean ensefiantes. El
maestro no es sélo el expositor de
un saber, no es un mero “facilitador”
del aprendizaje.

1 Altarejos, Francisco [“et al.”], Etica Docente, Barcelona: Editorial Ariel, 1998.
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en actitudes y capacidades tanto como en
conocimientos”™.

El docente no puede ser solamente el profesional
que “maneja” su disciplina, sino también el sabio,
que conoce como obrar, en la ciencia y en la vida; y
ambos saberes pueden y deben ser comunicados a
los discentes [aprendientes], pues es la mejor
ayuda que puede recibir®.

Asumir este reto como parte de la llamada
“vocacioén” significa:
@ encarnar una ética facilitadora del encuentro
entre iguales,
@ encaminada a una legitima y democréatica
exploracion de los intereses compartidos,
@ inscrita en las necesidades de las personas
y los pueblos;
@ congruente con la exigencia de ampliar los
horizontes del respeto a todos y cada uno
de los seres humanos.

Requerimos de una re-conversion de hombres vy
mujeres en ciudadanos y ciudadanas conscientes,
libres y responsables, plenamente participes de los
procesos de socializacion cultural, politica,
econdmica, etc.

El desafio de los profesores no es sélo transmitir
conocimiento, su profesion conlleva un desafio de
enorme trascendencia moral: formar hombres y
mujeres libres capaces de autonomia moral, pero
también felices y en constante relacion constructiva
con los demaés.

Porque aunque la ética es en si misma
primariamente personal, esta primacia no conlleva
una indiferencia hacia una “ética social’.

En esta doble perspectiva, estrechamente ligada a
la educacion en valores, es donde deben situarse
los cometidos sociales de la profesiéon docente.

Porque en ellos se asienta mucho de lo que justifica
su presencia y relevancia en la vida de cada

20 Altarejos, Francisco [“et al.”], Etica Docente, Barcelona: Editorial Ariel, 1998.

La labor profesional docente es
también cooperacion, por ello debe
ser asumida como ruta privilegiada
para la necesaria re-humanizacion
de nuestras comunidades.

Cada uno debe sentirse parte de
aquella comunidad histérica
concreta en que ha surgido y en que
se ha forjado con una idiosincrasia
propia.
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individuo, asociada a la prestacion de un servicio
publico, con proyeccién y vocacion publicas.

De ahi la insistencia en forjar una verdadera
formacién ética de caracter social, que inscriba el
trabajo de los profesores en la senda de los
intereses comunes de la sociedad.

Todos estos preceptos nos llevan a la misma
conclusién, gque la ética estudia el desarrollo de la
libre voluntad del hombre sin perjudicar al préjimo,
es decir, que esta va encaminada hacia la
realizacion del hombre, como persona.

La ética juega un papel importante, ya que a
diferencia de muchas otras ciencias, esta es mucho
mas aplicable a nuestras vidas, debido a su
contenido practico-técnico, derivado de nuestras
propias costumbres y de como nos comportamos,
siendo que esta las perfecciona y nos ayuda a
asegurar nuestra realizacibn como personas
teniendo en cuenta que fines vale la pena perseguir
y bajo qué condiciones vale la pena perseguirlos.

Debido a que la ética no nos proporciona una lista o
un conjunto de reglas a seguir para cada una de las
situaciones que se nos presentan en el transcurrir
diario de nuestras vidas, debemos apegarnos Unica
y exclusivamente a las bases del actuar ético, como
son la inteligencia y ser consecuentes de como
nuestras actuaciones pueden perjudicar a los
demas, o sea, tomar en cuenta los intereses de
terceros.

En un mundo donde la globalizacién cobra cada
vez mayor fuerza se hace necesario la preparacion
de un individuo que pueda recibir cualquier
informacion y procesarla de manera consciente sin
gue esto afecte en nada a su desarrollo. Por eso es
vital la formacién de un hombre con cualidades
positivas en su personalidad para enfrentar todos
los fenbmenos que suceden a su alrededor.

La docencia va mas alla de la simple transmision
de conocimientos. Es una actividad compleja que
requiere para su ejercicio, de la comprensiéon del
fendbmeno educativo. El solo dominio de una

Etimolégicamente, la palabra ética
viene del griego ETHOS, que significa
costumbre, con lo que se puede
inferir que esta estudia la costumbre
y los habitos dando ciertos
principios.

Muchos autores la catalogan como
la ciencia de los actos humanos ya
que estd mds cercana a la
orientacion en los actos u obras,
otros la llaman ciencia de Ia
voluntad en orden a su fin y algunos
creen también que puede ser
denominada como la ciencia de los
principios constituidos de la vida
moral.
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disciplina, no aporta los elementos para el
desemperio de la docencia en forma profesional, es
necesario hacer énfasis en los aspectos
metodoldgicos y practicos de su ensefianza, asi
como en los sociales y psicolégicos que van a
determinar las caracteristicas de los grupos en los
cuales se va a ejercer su profesion.

La docencia como profesion se ubica en un
contexto social, institucional, grupal e individual, de
ahi que un docente no puede desconocer las
relaciones y determinaciones en ninguno de estos
niveles, pues no todos los obstaculos a los que se
enfrenta el docente en el salén de clases se
originan ahi solamente, sino que son reflejo de un
problema social mas amplio que repercute en la
institucién y por supuesto en el aula en el momento
de la interaccion.

Aprender, entonces, quiere decir
que losy las estudiantes atribuyen
al objeto de aprendizaje un
significado que se constituye en una
representacion mental que se
traduce en imagenes o
proposiciones verbales, o bien
elaboran una especie de teoria o
modelo mental como marco
explicativo a dicho conocimiento.
(Ausubel: 1983;37)

Esto permite desarrollar en los y las
estudiantes habilidades y destrezas
en el manejo de informacién y en las
diferentes formas de hacer cosas;
fomentar actitudes y vivenciar
valores, es decir, competencias que
integran el saber ser, el saber hacer
y estar consciente de por qué o para
qué se hace, respetando siempre las
diferencias individuales.(CNB inicial)

27


http://www.monografias.com/trabajos14/disciplina/disciplina.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/indicad-evaluacion/indicad-evaluacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-ensenanza/metodos-ensenanza.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/grupo/grupo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual.shtml

Eticay moral®

Como definir estas dos palabras tan pequefas pero
con tanta significaciébn, empecemos por decir que
no son lo mismo, ni son sinGNimos.

La ética nos da los valores universales y
la moral nos da las distintas aplicaciones
que tiene la ética.

Siendo asi tenemos que tener en cuenta que la
moral es una derivacion de la ética y que esta varia
dependiendo de factores externos; mas la ética
como parte de la filosofia sigue con sus bases
uniformes a través de la historia, inculcando
principios y valores que orientan a personas y
sociedades; entonces decimos gque una persona es
ética cuando sigue o0 se orienta por principios y
convicciones.

La moral si se puede decir, es mas aterrizada a la
realidad y a la vida en concreto, expresada en
costumbres, habitos y valores, si una persona actia
bajo estos preceptos es considerada como moral.

Pero se puede ser moral mas no ético,
alguien puede seguir sus costumbres y
se le consideraria moral y no
necesariamente una persona ética que
obedece a principios.

Ahora bien, cual seria el objeto de esta ciencia,
pues bien su objeto es la moralidad de la acciones
en la relacion con el deber que se debe cumplir, ya
gue descubre en la realidad o en la conciencia el
hecho moral elemental y el deber para explicarlo,
en otras palabras mas castizas, la ética, no es mas
que el intento racional de averiguar como vivir

La ética como principio universal, va
dirigida a todos los seres humanos.
"hay una ética sacada de naturaleza
humana y la naturaleza humana es
una sola".

Todos tenemos la misma naturaleza
y todos tenemos valores morales,
pero segun las circunstancia
particulares de cada quien se aplican
distintivamente.

“La ética es la ciencia que investiga
el comportamiento moral de los
individuos en sociedad y por ello su
objeto de estudio es una categoria
especial de actos humanos, los que
son conscientes y voluntarios que
afectan a otras personas, a grupos
sociales o a la sociedad en su
conjunto.”

Martinez Tapias, 2000: 44

*! Lépez Mendoza Abel Guillermo, Eticageneraly profesional, Programa de Contaduria Publica, Facultad de

Ciencias Econdmicas, Universidad de Cartagena.
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mejor, y su objeto es darnos las pautas dentro de
nuestra libertad para asi conseguirlo.

Actos humanos?®

Se llama acto humano aquel que procede de la
voluntad deliberada del hombre, son aquellos actos
que nos diferencian de los deméas animales.

Actos naturales: son los que proceden de las
potencias vegetativas y sensitivas, sobre las que
el hombre no tiene ningun control voluntario y
son enteramente comunes de los animales, es
como si estuvieramos programados, asi como
los castores lo estdan para ser ingenieros
hidraulicos, haciendo la salvedad de que estos
actos estan dentro de nuestra libertad.

Actos del hombre: son los que proceden del
hombre sin ninguna deliberacion o]
voluntariedad, sea porque esta habitualmente
destituido de razon en el momento de realizar el
acto.

Ninguno de estos actos afecta la moralidad, un
ejemplo fehaciente en nuestras vidas, es al que
diariamente nos enfrentamos cada mafiana, nos
levantamos o nos levantan, para lo cual no
objetamos, corremos al bafio, y nos duchamos
sin muchas veces darnos cuenta de lo que
estamos haciendo, luego nos lavamos los
dientes y desayunamos, todo esto en un
ambiente de rutina Unico, luego nos dirigimos ya
sea al trabajo, al estudio, en fin, actuamos por
decirlo asi, si ninguna voluntad.

Actos violentos: son los que el hombre realiza
por la coaccién de un agente que lo obliga a
ejecutarlos, contra su voluntad interna.

Es cuando dejamos por un momento de ser
racionales y actuamos como aquel perro
callejero tratando de marcar el territorio, es decir
instintivamente.

iQué dificil es encontrar una
persona integra, que todos sus
actos contengan un alto
contenido ético, que sea
humano, que viva dentro de los
preceptos de la cultura de la
legalidad!

“Tuve una conversacién con mi
hija (Juanita, de ocho afios)
quien me dijo: —Mam4, tu no
me conoces a mi.—¢Cémo es
eso, Juanita, cdmo es que yo no
te conozco? —-Mama, tu no me
conoces porque no sabes que yo
soy feliz y libre”.

Al escuchar este relato mi
reflexion fue la siguiente:
“Amiga mia, creo que
comprender lo que Juanita
dice cuando expresa que es
feliz es relativamente facil y no
diré nada mas.

Es sobre qué es ser libre que
quiero decir algo. Juanita no
habla desde la razdn, ella habla
desde la emocidn, y desde la
emocion lo que ella dice es que
no se siente culpable de sus
actos...” (Maturana, 1997: 32).

*? Cajiao Restrepo, Francisco. (1996). La piel del alma, cuerpo, educacién y cultura. Santafé de
Bogotd: Cooperativa editorial magisterio.
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En todo acto humano se pueden distinguir tres
elementos o factores principales que son: los
cognoscitivos, los volitivos y los ejecutivos.

« Elemento cognoscitivo: es el conocimiento de
lo que se hace, aunque no se sepa cual sean las
consecuencias de esos actos, son el primer
fundamento del acto humano, todo acto debe ir
acompafado de este, de lo contrario no se diese
tal acto, ya que este pertenece al entendimiento.

« Elemento volitivo: todo acto humano va
influenciado por la voluntad la cual presiona tal
acto; de nuestra voluntad dependen todos
nuestros actos y de cuan morales sean o no.

« Elemento ejecutivo: es la consecuencia de
nuestra libertad interna, ya que esta la impulsa a
la realizacion de actos externos, este momento
del acto ya ha sido influenciado por los dos
elementos anteriores: el entendimiento y la
voluntad, lo cual indica de que nuestros actos ya
han sido analizados previamente.

Hay una innumerable lista de actos humanos como
por ejemplo los actos elicitos que son tales como
amar, entender, en fin; los actos imperados que son
aguellos que hacemos por una orden de la voluntad
y son naturales como son el abrir y cerrar los 0jos,
parpadear.

Hay otros actos que se manejan a nivel interno y
hacen uso de nuestras facultades, la imaginacion,
el entendimiento y la misma razon.

También hay actos buenos y actos malos, a estos
los determina el grado de moralidad que apliquen;
hay actos licitos e ilicitos, al primero lo mide el
grado de autorizacion de las leyes o patrones
culturales, y al segundo el grado de dafio a la
sociedad, como robar, injuriar, en fin.

La ética nos proporciona un numero de principios
fundamentales cuya finalidad es esclarecernos la
pregunta ¢como nosotros discernimos entre lo que
es correcto o incorrecto?, estos son:

En fin, hablar de los actos humanos
seria hablar de la vida misma y de
como nosotros afrontamos tales
actos, bajo qué grado de libertad los
tomamos, si son influidos por
ordenes, costumbres o caprichos a
simplemente porque me da la gana
de hacerlos y lo hago, esta bien, eso
es la ética “haz lo que quieras”, el no
preguntarle a nadie lo qué hacer con
mi vida, eso me lo pregunto yo
mismo.

Pero como llegamos, o mas bien,
écomo nosotros discernimos entre
lo que es correcto o incorrecto? La
ética nos proporciona un nimero de
principios  fundamentales cuya
finalidad es esclarecernos la
pregunta anterior, estos son:

Principio de solidaridad, de equidad
o imparcialidad, de eficiencia, de
abstenerse de elegir dafiar a un ser
humano, de la responsabilidad del
papel que hay que desempenar, de
aceptacion de efectos colaterales y
el de cooperacion en la inmoralidad.
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Principio  de

solidaridad, de equidad o

imparcialidad, de eficiencia, de abstenerse de elegir
dafiar a un ser humano, de la responsabilidad del
papel que hay que desempenfar, de aceptacion de
efectos colaterales y el de cooperacion en la
inmoralidad.

Principio de solidaridad: "como seres
humanos de naturaleza sociable, tenemos la
obligacion moral de promover el bienestar de
todos los seres humanos, y no solo del nuestro.
Hay que dejar ese egocentrismo que nos
impulsa a sobresalir sin importarme el préjimo,
esta aptitud me trunca como persona y conlleva
a estancar mi propia realizacion.”

Principio de Equidad: "la Gnica diferencia entre
un ser animal y un humano es la inteligencia, por
ello debemos forzarnos a actuar
inteligentemente y consecuentemente.

Principio de abstenerse de elegir dafiar a un
ser humano: "existe un viejo adagio que nos
dice: < no hagas a los demas lo que no te
gustaria que te hiciesen > , tenemos que tener
cierto cuidado en no destruir la identidad de los
demas aunque no sea posible medir el alcance
de nuestros actos y de ninguna manera
debemos elegir conscientemente hacer el mal,
hay que diferenciar entre elegir y aceptar."

Principio de eficiencia: "muchos hablamos de
el esfuerzo que realizamos en aras de promover
la realizacibn humana, pero serd que Si nos
estamos esforzando lo suficiente o sera que no
estamos utilizando los métodos mas eficaces, he
ahi el meollo del asunto, hay que esforzarse si,
pero por usar las herramientas mas idéneas."

Principio de la responsabilidad del papel que
hay que desempeiiar: " no somos responsables
de todos los aspectos del bienestar humano, ya
gue nuestras responsabilidades van ligadas a la
capacidad, compromiso, circunstancias y roles
especificos que debemos descubrir y ponerlos al
servicio de la sociedad, esto nos da una
responsabilidad prioritaria en nuestras vidas."

Podemos tomar un ejemplo que
muy bien nos planteo Aristételes
"un barco lleva una importante
carga de un puerto a otro. A medio
trayecto, le sorprende una tremenda
tempestad. Parece que la Unica
forma de salvar el barco y Ila
tripulacién es arrojar por la borda el
cargamento que ademds de
importante es pesado. El capitan del
navio se plantea el problema
siguiente: ¢Debo tirar la mercancia o
arriesgarme a capear el temporal
con ella en la bodega, esperando
que el tiempo mejore o que la nave
resista?"

Ahora imaginen el conflicto que esta
viviendo este capitan, si arroja el
cargamento es porque prefiere
hacer eso que a afrontar el riesgo;
pero seria malo decir que él quiere
tirarlo porque no es asi, el quiere
llegar a puerto con su tripulacién, su
barco y su mercancia. El es libre de
hacer lo que prefiera, pero no es
libre de cierto modo por que el no
eligio la tormenta. ¢Qué dilema no
cree, que haria usted?

Pero, écomo nosotros discernimos
entre lo que es correcto o
incorrecto?
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@ Principio de aceptacion de efectos
colaterales: "la aceptacion es un principio que
debemos cultivar en nuestro diario vivir ya que
todas nuestras acciones no son acertadas, y
probablemente  estas provocaran efectos
colaterales perjudiciales."”

@ Principio de cooperacién en la inmoralidad:
"aunque suene un tanto paradojico y un tanto
enredado, ante ciertas circunstancias de la vida
puede ser razonable cooperar en actos
inmorales de otras personas. Lo que no quiere
decir que aprobemos tal acto, ni que se desea
su éxito; solo si la accibn es una parte
subordinada de la accion inmoral de otro, el
participar seria solo algo material.

La ética es la parte de la filosofia que trata de la
moral y de las obligaciones que rigen el
comportamiento del hombre en la sociedad.
Aristételes dio la primera version sisteméatica de la
ética.

Es el compromiso efectivo del hombre que lo debe
llevar a su perfeccionamiento personal. "Es el
compromiso que se adquiere con uno mismo de ser
siempre mas persona". Se refiere a una decisiéon
interna y libre que no representa una simple
aceptacion de lo que otros piensan, dicen y hacen.

En el habla corriente, ética y moral se manejan de
manera ambivalente, es decir, con igual significado.
Sin embargo, como anota Bilberny analizados los
dos términos en un plano intelectual, no significan
lo mismo, pues mientras que "la moral tiende a ser
particular, por la concrecion de sus objetos, la ética
tiende a ser universal, por la abstraccion de sus
principios".

No es equivocado, de manera alguna, interpretar la
ética como la moralidad de la conciencia.

Un codigo ético es un codigo de ciertas
restricciones que la persona sigue para mejorar la
forma de comportarse en la vida. No se puede
imponer un codigo ético, no es algo para imponer,
sino que es una conducta de "lujo”. Una persona se

En términos practicos, podemos
aceptar que la ética es la disciplina
gue se ocupa de la moral, de algo
gue compete a los actos humanos
exclusivamente, y que los califica
como buenos o malos, a condicidon
de que ellos sean libres, voluntarios,
conscientes.

Asimismo, puede entenderse como
el cumplimiento del deber. Vale
decir, relacionarse con lo que uno
debe o no debe hacer.
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conduce de acuerdo a un cédigo de ética porque
asi lo desea o porque se siente lo bastante
orgullosa, decente o civilizada para conducirse de
esa forma.

La conducta ética incluye atenerse a los codigos
morales de la sociedad en que vivimos.

Con el estado actual de la sociedad, casi se ha
perdido todo el tema de la ética. En realidad la ética
es racionalidad (el ejercicio o uso de la razon) hacia
el mas alto nivel de supervivencia para el individuo,
el grupo, las generaciones futuras y la humanidad.

Como ejemplo de conducta no ética: decirle al jefe
gue estoy enfermo y acto seguido el "enfermo”, va
rumbo a la playa.

Recordemos que ética significa estudio de la
ordenaciéon de los actos humanos, no como son,
sino como deberian ser. La ética es el "bien moral"
de Aristételes, es la "recta razén" de los estoicos,
es estar en posesion de la "virtud" lo que hoy
[lamamos valores.

Coordenadas éticas de la profesion docente

Herbert SPENCER (1820-1903) dejé escrito un
libro sobre el Origen de las profesiones en clave
evolucionista. En él se presenta el nacimiento de
las diferentes profesiones como un paso evolutivo
en el crecimiento de la vida. "El profesor, tanto por
la instruccion que suministra como por la disciplina
que impone, hace a sus alumnos capaces de
adaptarse a cualquier ocupacion de un modo mas
efectivo y obtener provechos para su subsistencia,

y aumenta la vida".?®

Intentemos decir, pues, cual es la contribucion
principal de los profesores y maestros al aumento
de la vida.

@ El principio de beneficencia
Un profesional ético es aquél que hace el bien en
su profesion haciendo bien su profesion. No hay

“En el marco sociocultural de la
Reforma Educativa se destaca el
contexto étnico, cultural y linglistico
en que se desenvuelve como
expresion de la diversidad nacional,
que es reconocida en la
Constitucion Politica de la Republica
(1985).

Esa conciencia de la diversidad
cobré importancia desde 1990
cuando se desarrollan diversas
expresiones del movimiento maya
cuyas demandas habian venido
siendo asumidas en un marco
politico contradictorio y con muchos
obstidculos por el Estado de
Guatemala, por medio de |Ia
ratificacion del convenio 169 sobre
los Pueblos Indigenas y Tribales, de
la Organizacidon Internacional del
Trabajo OIT (1994) y de la firma de
los Acuerdos de Paz,
particularmente el de Identidad vy
Desarrollo de los Pueblos Indigenas
(1995)” (Marco General de la
Transformacion Curricular, 2003:1)

2 H.SPENCER, Origen de las profesiones. Textos en: Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, N2 59

(Julio-Septiembre 1992) 315-325. La cita es de la pagina 316.4 4
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nada mas moralizador que cada cual haga bien lo
que tiene que hacer, lleve a cabo cada actividad
procurando realizar el bien al que esa actividad
esta intrinsecamente orientada. Toda ética
profesional tiene su nucleo inspirador y su aliciente
maximo en los bienes intrinsecos que se propone
realizar. Es algo tan obvio como, en ocasiones,
olvidado. EIl bien intrinseco a la practica de la
docencia es que los alumnos aprendan.

Decia Platon que ningun "arte" se ejerce para el
bien del que lo ejerce. La mercantilizacién actual de
las profesiones y el psicologismo individualista con
gue hablamos de las motivaciones desmienten de
mil maneras esta afirmacion, si la entendemos
como constatacion empirica de los motivos
subjetivos dominantes por los que se elige y se
ejerce una profesion.

El ejercicio éticamente responsable de la funcion
docente lleva consigo al menos estos deberes y
responsabilidades: ante todo ensefar, entendiendo
la ensefilanza como ayudar a aprender. Ensefar
presupone saber, haber aprendido lo que ensefa y
estar al dia en la materia que ensefia, de la que es
profesor. Garcia Morente comenta al respecto que
el docente no tiene que saber mucho, pero lo que
sabe tiene que saberlo bien, "con saber auténtico,
con saber pensado, con ese saber que consiste en
la evidencia intima, en la luz mental ante la cual
todo resulta llano y claro."

A eso es bueno afadir y explicitar que es
responsabilidad del docente evaluar con justicia. A
iguales méritos hay que otorgar iguales
calificaciones; a meritos desiguales, calificaciones
desiguales. No es mero afan justiciero: es
consustancial a la ensefianza marcar las
diferencias entre lo que esta bien y lo que esta mal.
Unos planteamientos pedagdgicos que se empefian
en establecer por decreto que nadie hace nada
mal, sino soOlo de manera diferente, falsean la
realidad y fomentan la desmoralizacion del "todo
vale".

Ensefiar supone ademas saber
ensefiar. No todo sabio es un buen
profesor. Saber ensefiar requiere
saber hacerse entender, saber abrir
horizontes, estimular, ayudar a buen
estudiante, suscitar y alimentar las
ganas de aprender...

Para estar al dia y ensefiar, hace
falta dedicacion al estudio, a la
docencia, a la atencién a los
alumnos, a las publicaciones
recientes para saber si lo que se
ensefia estd refrendado o
cuestionado por la comunidad
cientifica o intelectual conforme a
los métodos contrastados....

** M.GARCIA MORENTE, "Virtudes y vicios de la profesion docente", en: Obras completas. Fundacion Caja

Madrid y Editorial Anthropos. Madrid y Barcelona 1996. Tomo /2, pag. 458.
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@ El principio de autonomia

El principio de beneficencia lleva consigo una
evidente falta de simetria en la relacién entre el
profesor y el alumno: uno sabe y el otro ignora, uno
ensefa y el otro aprende. Cuando esa inicial falta
de simetria se fomenta y pretende mantener en
forma de dependencia permanente, se cae en el
paternalismo. Hay que tender a hacerla disminuir
en lo posible.

El maestro de primaria mucho méas que el profesor
de secundaria, y éste mas que el profesor
universitario, pero todos en cierta medida, tienen
que saber renunciar a determinadas formas de
actuacion que representan un uso indebido de la
posicion de poder que ostentan, por supuesto para
evitar abusos contrarios al respeto que merece la
dignidad de todo ser humano, pero incluso para
realizar actividades que, en otro contexto pueden
ser perfectamente licitas y legitimas.

Para superar el paternalismo y poner coto a los
posibles abusos de la situaciébn de dependencia
hay que hacer intervenir, mas all4 del principio de
beneficencia, el principio de autonomia.

El alumno no es mero receptor de la
docencia, sino alguien que
progresivamente participa activa y
responsablemente en el proceso de
aprender; es persona, sujeto de
derechos; no mero destinatario de
servicios y ayudas; esta pues capacitado
para decir una palabra, debe ser
respetado, tomado en cuenta,
informadao...

Tal vez no pueda serlo plenamente todavia, pero
en la medida en que pueda asumir sus
responsabilidades y derechos, debe ser tomado en
consideracion; y en lo que todavia no los pueda
asumir, hay que actuar en orden a que un dia
pueda asumirlos. Los limites son dificiles de
precisar en cada caso y ademas estan en continua
evolucion. Hasta que alcancen la mayoria de edad
sus intereses y derechos estan representados por
los padres o tutores.

La ética profesional de los
profesores y maestros puede ser un
punto central desde el que
recuperar o reforzar por un lado la
autoestima personal y colectiva de
los  profesionales, la calidad
profesional y humana de lo que
hacen y la estima social del servicio
que prestan o intentan prestar a la
sociedad.
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En cualquier caso el horizonte ultimo al que se
encamina la ensefianza y la educacion es que el
educando pueda ejercer por si mismo su
autonomia en plenitud de derechos, capacidades y
responsabilidades.

El principio de autonomia en el ambito
de la docencia se articula mediante un
dialogo y colaboracion entre el profesor y
los alumnos en beneficio de una mejora
de la calidad docente vy discente,
tendente a suprimir o a aminorar la
desigualdad del punto de partida.

Hay que estar dispuestos a fomentar
toda la igualdad que sea realmente
posible, asumiendo con el mismo
realismo las desigualdades que hoy por
hoy sean inevitables en orden a que
mafiana no lo sean.

@ El principio de justicia

La ética profesional no se agota en las relaciones
bilaterales entre los profesionales y los
destinatarios de sus servicios profesionales, en
nuestro caso entre profesores y alumnos,
educadores y educandos. Cuando el profesor y sus
alumnos se encuentran por primera vez en el aula
no estan en un espacio infinito y neutro que ellos,
ellos solos, puedan configurar como les plazca.

Se encuentran en el marco institucional de un
centro educativo de enseflanza primaria,
secundaria o superior, estatal o privado, con un
curriculum organizado en el que a cada profesor
corresponde desarrollar las tareas, con los
objetivos y contenidos asignados en el curriculum,
conforme a criterios fijados de antemano, con
recursos, suficientes o insuficientes, en el marco de
una estructura organizativa en la que las
competencias propias y ajenas estan también
prefijadas en gran medida.

En este marco de competencias es en el que se
desarrolla la labor de los maestros y profesores.
Antes habldbamos de competencias en el sentido
habilidades adquiridas para ejercer bien la

Equidad e igualdad

Su propdsito principal es eliminar
toda forma de discriminacién entre
hombres y mujeres y lograr la
igualdad en: derechos,
oportunidades, responsabilidad,
acceso a la educacion, participacion
social y ciudadania (CNBinicial)
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profesion; ahora hablamos de competencia en un
sentido analogo al que nos referimos cuando
decimos, por ejemplo, que un juez es 0 no
competente en un caso; con ello no estamos
emitiendo un juicio sobre sus habilidades vy
prudencia para juzgar, sino sobre el alcance de lo
que le compete, mas alla del cual ya el asunto no
es cosa suya; compete a otro. También los
docentes, como los demas profesionales, tienen
que actuar en el marco de sus competencias, en
aguello que les compete.

Por eso, los primeros deberes de justicia consisten
en que cada uno cumpla con "su deber", es decir
con lo que se le ha encomendado, lo que se espera
gue haga al encomendarle la plaza o el puesto en
donde ejercerd la docencia, sin extralimitarse. En
este a&mbito hay que situar tanto las obligaciones y
derechos que tienen los profesores funcionarios,
como las obligaciones contractuales que adquieren
los contratados con la institucion que les contrata y
los derechos que tienen o adquieren.

Los maestros y profesores no son ni los primeros ni
los ultimos responsables de la ensefianza, ni de la
estructura del sistema educativo, ni de como son
los alumnos a los que él tiene que ensefiar e
intentar educar. Si la ensefianza estd 0 no

masificada, si los alumnos proceden de un medio "La pobreza, el hambre, la violencia

social con graves carencias econémicas, sociales 0 v la droga entran con los alumnos en
psicologicas, de familias rotas o deterioradas, si los establecimientos escolares"
son hijos de emigrantes y tienen pocas (Informe DELORS, pég. 163)

perspectivas de encontrar empleo al terminar sus
estudios... es algo que viene dado al maestro y al
profesor, lo mismo que en gran medida se le dan
hechas las competencias, el escalafon o el
convenio colectivo 'y los  procedimientos
académicos y disciplinares.

No esta en manos de profesores y maestros, ellos
solos, generar una sociedad justa y libre. Es injusto
pretender que una sociedad injusta y desigual
considere que solo la escuela puede regenerarla.
Pero la ensefianza y la educacién son hoy el
instrumento mas poderoso de ascenso social, de
adquisicién, conservacion, elevacion o pérdida de
status. Y -la otra cara de la moneda- la educacion
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es a la vez, tal y como de hecho funciona, el factor
mas determinante de generacion de desigualdad y
marginacion social. Maestros y profesores tienen
que tenerlo en cuenta.

Por todo ello, no basta con ensefiar bien (principio
de beneficencia) y respetar a las personas
(principio_de autonomia); hay que trabajar desde
todas partes, desde todas las profesiones, muy
especialmente desde las aulas, en favor de la
justicia. No es indiferente lo que hagan maestros y
profesores por promover mediante la ensefianza y
la educacién unas condiciones sociales mas justas.
Pero sus responsabilidades empiezan a partir de
las condiciones sociales y culturales que les vienen
dadas.

Aungue no sean ni los primeros, ni los
altimos responsables, tampoco
pueden desentenderse de esta
dimension de su actividad profesional.

Los maestros y profesores en sus tareas docentes
de cada dia, dificilmente pueden modificar el curso
global de los acontecimientos que tanto inciden en
lo que hacen.

Tampoco pueden ignorar ni desentenderse de si lo
gue hacen contribuye 0 no a generar condiciones
sociales mas justas en las que haya un lugar digno
para todos y cada uno. La ética profesional queda
incompleta y distorsionada si no se enmarca en la
perspectiva de una ética social, desde la que poder
discernir en qué contribuye o puede contribuir en
general y en concreto el propio ejercicio profesional
a mejorar la justicia de la sociedad.

Tiene que existir una perspectiva en la que se
articulen las multiples necesidades e intereses, con
las posibilidades y recursos disponibles conforme a
criterios de justicia.

No sdlo desarrollamos tales o cuales
actividades docentes, sino somos
profesores, somos maestros.

Fundamentalmente, la
Transformacion Curricular propone
el mejoramiento de la calidad de la
educacion vy el respaldo de un
Curriculum elaborado con
participacion de todas y todos los
involucrados.

Asi como, la incorporacion al
proceso Ensefianza Aprendizaje, de
los aprendizajes tedrico practicos
para la vivencia informada,
consciente y sensible, condiciones
ineludibles del perfeccionamiento
humano. (CNB inicial)
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Si maestros y profesores, individualmente
considerados, apenas pueden incidir eficazmente
en las condiciones sociales globales que configuran
lo que traen entre manos, si los mismos centros,
uno a uno, tampoco tienen en sus manos la
modificacion de esas condiciones, unos y otros,

ademas de encajar
[Gcidamente esas
condiciones, estan

llamados a ejercer un
influjo decisivo en la

definicion de las
estrategias mas aptas
para alcanzar los
objetivos de la
educacion y la

ensefianza en las
dificles y cambiantes
condiciones sociales.

Para ello ha de
establecerse un fecundo
dialogo entre los
afectados (alumnos vy
padres de alumnos), los
expertos (maestros,
profesores y pedagogos)
y los responsables
politicos.

En ese dialogo es en el
que cabe abrir una
perspectiva en la que se
articulen las mudltiples
necesidades e intereses,
con las posibilidades y
recursos disponibles en
una sociedad conforme
a criterios de justicia.
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Etica maya

Los pueblos del mundo, desde su fundacion van
desarrollando su cultura, la cual se realiza en sus
formas de vida, organizacion social, su filosofia y
espiritualidad; normatividad ética y juridica; arte,
ciencia y tecnologia; economia y comercio;
educacion, memoria histérica, lengua vy literatura. El
conjunto de estas disciplinas y vivencias forman la
identidad cultural de las comunidades y que les
provee los instrumentos necesarios para Su
desarrollo en el marco de ese contexto®.

Se entiende el contexto de multiculturalidad como
una realidad de la diversidad cultural. La existencia
y coexistencia de hecho de varias culturas
diferentes entre si en un mismo territorio®.

La Multiculturalidad hace énfasis en las
diferencias culturales.

Con lo anterior podria decirse entonces
gue Guatemala, desde los inicios de su
historia, se ha caracterizado por su
multiculturalidad, dado a su diversidad
cultural.

Los Acuerdos de Paz firmados en la década de los
noventa reconocen a Guatemala como una nacién
formada por varios pueblos con identidad y culturas
propias. En este sentido, los acuerdos no han
hecho més que ratificar una realidad imposible de
ocultar.

Para el efecto un primer paso que debemos dar es
conocer y reconocer que somos culturalmente un
pais diverso. Hay que reconocer la diversidad, es
decir la multiculturalidad, y darle a cada pueblo un
lugar igual.

Un mismo respeto,

Un mismo trato,

Un lugar en la determinacion de nuevas
perspectivas del pais.

* Sintesis textual del material Valores Mayas de Manuel Salazar Tezahuic

La multiculturalidad es una:

“Nocién descriptiva con la cual se da
cuenta de la existencia de una
multiplicidad de culturas en un
mismo territorio o dambito geo-
politico, sin hacer referencia a la
posible calidad de la relacion entre
culturas (Zufiga,1995-39)

® Médulo de sensibilizacion, Programa de Mediciana Popular, Tradicional, MSPAS
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Pero ademas de la multiculturalidad se debe tomar
en cuenta el pluralismo cultural que no es mas que
la forma de pensar y de establecer relaciones con
los demas. Fundamentandose en el derecho que
tienen todas las personas de practicar su propia
cultura.

Asi mismo se basa en la certeza de que
se puede convivir en armonia en
sociedades, grupos o

comunidades con diferencias

culturales, religiosas o

linglisticas.

Guatemala y sus diferentes culturas

Guatemala es una nacion  multiétnica,
pluricultural y multilingie, una realidad
ratificada por los Acuerdos de Paz
firmados en la década de los noventa,
reconociendo a Guatemala como un pais
formado por varios pueblos con identidad
y cultura propias; manifestado en la
presencia de cuatro pueblos que son el
pueblo maya conformado por 21 grupos
étnicos, pueblo garifuna, el pueblo xinca y
el pueblo ladino o mestizo.

El pueblo Maya +/- 60% de la poblacion
El pueblo Ladino +/- 39% de Ila
poblacion;
El pueblo Garifuna, +/- el 1%; y
El pueblo Xinca, menos del
1% (Comg,1992)

A su vez el pueblo Maya se conforma con veintiuna
comunidades linguisticas. Naturalmente, a estos
veintiun idiomas Mayas, hay que agregar el idioma
Castellano del pueblo Ladino, el Garifuna y el
Xinca, que suman un total de veinticuatro idiomas
hablados en el territorio guatemalteco. Es por esta
cantidad de lenguas y las cuatro culturas que se
afirma que la sociedad guatemalteca es multilingte
y pluricultural.

/// memnaGE
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A ese respecto el Acuerdo sobre Identidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas (1995)
establece que:

"Se reconoce la identidad del pueblo maya asi
como las identidades de los pueblos garifuna y
xinca, dentro de la unidad de la nacion
guatemalteca, y el Gobierno se compromete en
promover ante el Congreso de la Republica una
reforma de la Constitucion Politica de la
Republica en este sentido”

Los cuatro idiomas con mayor numero de
hablantes, ademas del espafiol son los siguientes:
K'iche', Mam, Kaqchikel y Q’eqchi. De ellos el
Q’eqchi es el que cuenta con el menor numero de
hablantes, mientras que los otros tres son utilizados
por mas de un millon de indigenas por idioma.
(Contexto sociocultural de Guatemala, Azmitia,
2002)

Interculturalidad

Para aclarar y difundir el concepto de
interculturalidad, consideramos importante
distinguirlo de otros, como el de multiculturalidad
gue reconoce la existencia y coexistencia de varias
culturas diferentes, es decir, reconoce la diversidad
cultural de nuestro pais.

En cambio,

“La Interculturalidad es una nocion prospectiva y
ética, denota intencion, deseo de superar el débil
o inexistente equilibrio de la simple coexistencia
de la pluralidad” (Zufiga, 1995:39)

La interculturalidad reconoce la diversidad,
pero ademas establece vinculos, relacion,
convivencia entre los pueblos culturalmente
diferentes.

Entre los principales elementos para generar un
proceso de desarrollo educativo con enfoque
intercultural tenemos: la comunicacién, cambio,
adquisicion de actitudes, investigacion
participacion, accion.

La pluralidad de las expresiones
socioculturales del pueblo maya que

incluyen los Achi, Akateco,
Awakateko, Chorti, Chuj, ltza, Ixil,
Jakalteco, Kanjobal, Kagchikel,

K'iche', Mam, Mopan, Pocomam,
Pocomchi, Q'eqchi, Sakapulteko,
Sikapakense, Tectiteco, Tz'utujil vy
Uspanteco, no han alterado Ila
cohesidn de su identidad.
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O COMUNICACION: Accién y efecto de hacer
participe a otro de lo que uno tiene; consultar
con otros un asunto, tomando su parecer.

O cAMBIO: Tomar o hacer tomar, en vez de lo
que se tiene, algo que lo sustituya;
intercambiar acciones como ideas, palabras
sentimientos, etc.

OADQUISICION: Hacer propio un derecho (en
este caso la salud)

O INVESTIGACION: Estudiar o trabajar para
hacer descubrimientos cientificos

O PARTICIPACION: Tomar uno parte en una
cosa; compartir, tener algo en comun con
otro u otros.

O ACCION: Posibilidad de hacer algo; El
ejercicio de una potencia

En América Latina se comenzé a utilizar los
términos Interculturalidad y multiculturalidad
hace ma&s de una década, en relacion con la
educacion de las poblaciones indigenas del
continente y con la idea de que tal educacion es
sb6lo para estas poblaciones y no para las no-
indigenas. Con el tiempo, el uso de tales términos
se ha extendido y empleado en diversos aspectos
de la vida social y en este caso particular en el
marco de la salud.

El concepto de interculturalidad es el principio que
rige un proceso social continuo que intenta
construir relaciones de comunicacion equitativas
entre individuos pertenecientes a légicas culturales
y sociales diferentes, sobre la base del
reconocimiento del derecho a la diversidad. (INS,
2002)

Se trata de relaciones positivas en las que no se
imponen visiones o formas de vida sino mas bien
se desarrollan procesos que fortalecen las
identidades propias, sin que ello limite la
convivencia.

Entre algunas definiciones de
interculturalidad tenemos que:

Interculturalidad implica la
promocidén sistematica y gradual,
desde el Estado y desde la Sociedad
Civil, de espacios y procesos de
integracion positiva que vayan

abriendo y generalizando
relaciones de confianza,
reconocimiento mutuo,

comunicacion afectiva, didlogo y
debate; asi como aprendizaje e
intercambio, regulacion pacifica del
conflicto, cooperacién y
convivencia, sobre principios de
ciudadania, derecho a la diferencia
y de unidad en la diversidad.
(Gimenez, 2000:26-27)
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La interculturalidad esta estrechamente asociada
con la vivencia de los valores y actitudes
universalmente reconocidos como lo son:

respeto

solidaridad

equidad,

libertad,

tolerancia,

empatia, entre otros.

En la interculturalidad cada cual puede vivir su
cultura sin menosprecio de la de los demas (Oscar
Azmitia.2002)

La interculturalidad pretende ir mas alla del respeto
entre los pueblos, buscando que las relaciones que
de hecho existen, sean positivas y mutuamente
enriquecedoras.

La interculturalidad es fundamental para la
construccion de una sociedad democratica que
pretende unidad en la diversidad y en la que sus
diferentes culturas dialoguen y construyan juntas,
mas alla4 de la mera coexistencia.

Todos somos protagonistas de la
interculturalidad.

La construcciébn de una sociedad regida por la
interculturalidad es responsabilidad de todos.

Demanda la igualdad en la correspondencia de uno
a otro, ya que la diversidad inherente a toda
sociedad hace que seamos siempre nosotros y a la
vez los otros.

Ademas debemos reconocer que la
interculturalidad promueve la relacion entre sujetos
gue se interpelan y que encaran en libertad la tarea
de la reciproca comunicacion.

La interculturalidad:
@ Tiene en cuenta las diferencias entre personas y

grupos,
@ las convergencias entre ellos,

La interculturalidad, bien apropiada
e interiorizada, es una de las
mejores maneras de tomarse de la
mano,

Significa caminar juntos hacia el
desarrollo social sin perder la
identidad cultural. (Roncal.2002)
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los vinculos que unen la aceptacion de los
derechos de los pueblos,

de los valores compartidos,

las normas de convivencias ya legitimadas y
aceptadas,

las instituciones comunmente utilizadas aunque
requieran adaptacién y mejora,

los intereses comunes en desarrollo local,

la identidad nacional en algunos casos y

otros puntos en comun.

La incorporacion de la interculturalidad a la vida
diaria promueve cambios y actitudes dirigidos a
lograr:

La igualdad de los seres humanos ante la ley

El derecho de los seres humanos a la
diferencia

La igualdad de las culturas como expresiones
creativas y genuinas de la humanidad

El reconocimiento legitimo del otro

El convencimiento de que existen puntos en
comun y vinculos que unen

La conciencia de que es preciso aprender a
convivir entre culturas diferentes

El reconocimiento de que las culturas no se
desarrollan aisladamente

El aprovechamiento mutuo de las
convergencias

La conviccién de que la interculturalidad es un
requisito indispensable para el desarrollo
integral, sostenible e incluyente.

La Interculturalidad en el caso de Guatemala:

Desde la variedad de concepciones y practicas
sobre interculturalidad, se parte del relacionamiento
social que, teniendo bases econdmicas, politicas,
ideoldgicas y culturales, avanza hacia el respeto, la
convivencia y el desarrollo humano desde Ila
equidad y la diversidad; en el marco de un Estado
democratico, social y pluricultural que incluya,
libremente, a los diversos pueblos de Guatemala.
(INS.2002)

Como de todos es sabido, en nuestro pais, las
relaciones interétnicas han existido siempre, con un
tipo de relaciones histéricamente desiguales y el

En Guatemala la interculturalidad,
como modelo, viene perfilandose
como una nueva forma de relacién
social mas humana, solidaria vy
justa.

Toma este perfil principalmente en
la interaccion de personas de
diferentes identidades culturales.
(Roncal,2002)
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gran reto es dar un paso a un empoderamiento que
construya una relacibn equitativa entre los
diferentes grupos culturales de Guatemala.

En los Acuerdos de Paz, el proceso de
interculturalidad se ha fortalecido, haciendo énfasis
en la diversidad del pais y el derecho legitimo de
que cada persona y cada pueblo conozcan,
valoren, respeten y promuevan su propia identidad
y cultura y la de los otros pueblos.

Aspecto importante que es necesario llevarlo a la
vida préactica, para un empoderamiento que lleve a
nuestro pais a la construccién de una sociedad mas
solidaria y equitativa.

En un pais como el nuestro, en donde
conviven diferentes culturas, es importante
gue cada guatemalteco tenga plena
conciencia y acepte que existe diversidad
de formas de apreciar al mundo,
diversidad de costumbres y creencias.

También es importante tener
un pensamiento abierto para
entender por qué existen esas
diferencias y por qué son
valiosas.

El enfoque de convivencia intercultural, en el caso
guatemalteco, establece una relacion, al menos,
entre dos culturas diferentes. No obstante esa
relacion entre légicas culturales se da consciente e
inconscientemente, planificada o no, y es parte de
las transacciones que se dan a lo largo del tiempo
entre las personas, familias y culturas diferentes.

"Tener conciencia intercultural significa
comprender y aceptar que la cultura de cada
pueblo es valiosa y con elementos que
aportar para el enriquecimiento y desarrollo
de la humanidad. Significa tener claro que
todas las culturas que coexisten en
Guatemala tienen igual valor y que es muy
importante preocuparse por conocerlas para
gue exista mayor comprension entre todos.
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El conocimiento mutuo genera respeto y
tolerancia, dos factores importantes para que
haya paz entre los pueblos”(Simac,1994)

Una de las formas en que los pueblos dinamizan su
cultura y mantienen su identidad es a través del
conocimiento y la practica de sus mismos valores,
los cuales se manifiestan en las costumbres, en el
arte y la espiritualidad; en sus sistemas politico y
juridico; en la conceptualizacion de la persona
humana: su familia y comunidad y en la conciencia
gue tienen sobre su relacion con la naturaleza.

Las comunidades que comparten una misma
cultura, sistematizan, perpettan y perfeccionan sus
valores a través de la educacion en sus diversas
formas y etapas; a través de la memoria histérica,
teniendo al idioma como el principal vehiculo de su
transmision. Cuando las personas, familias o
comunidades deciden apropiar valores de otras
culturas en sustitucion de las propias, entran en un
proceso de aculturacion o cambio de identidad
cultural. Cuando las comunidades son sometidas o
condiciones politicas y culturales de marginacion,
pueden sufrir procesos de asimilacion cultural;
también, pueden desarrollar sistemas y estrategias
de resistencia cultural y lealtad linguistica. Cuando
las comunidades dejan de practicar
progresivamente los valores de cultura, pero, sin
adquirir o apropiar valores de otras culturas, sufren
el fendmeno de la descomposicion social.

Las comunidades y familias Mayas, como cualquier
cultura, han practicado sus valores como elemento
esencial del desarrollo humano en lo espiritual y en
lo material. A pesar de las diversas condiciones
socio-economicas adversas y excluyentes que les
han tocado vivir, principalmente a partir de la
colonizacion en el siglo XVI, y de la vida
republicana en la primera mitad del siglo XIX, han
fortalecido la transmision de los valores a travées de
la educacion familiar y la tradicién oral.

También han afirmado la vigencia y significacion
cultural de los valores por medio de sus
instituciones sociales y politicas, tales como el
matrimonio, las alcaldias indigenas, la comunidad,

Derechos de los Pueblos

Se orienta al desarrollo de formas
de pensamiento, valores, actitudes
y comportamientos de respeto y
solidaridad hacia todos los pueblos y
culturas del pais.

Se propicia el conocimiento del tipo
de relaciones que se han dado entre
ellos, prestando especial atencidn a
las causas y efectos de la asimetria
(CNBinicial)
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los Chinamital (consejos); a través de las
asociaciones y grupos de reflexion; y también por
medio de la produccidn artistica, intelectual y las
normas de convivencia social institucionalizadas.
La vivencia de los valores ha sido, entonces, una
de las fortalezas del Pueblo Maya en sus dinamicas
internas y en su relaciébn con otras culturas y
sociedades.

De la espiritualidad de nuestros ancestros no todo
se puede escribir, teorizar, ni conceptualizar;
fundamentalmente es una forma de sentir, es una
forma de ser, es un modo de vida que se construye
con el caminar de los dias, de los tiempos y a lo
largo de toda la existencia de un ser vivo,
incluyendo al ser humano.

Este se encuentra sumergido en el tiempo, el cual
responde a un codigo de ética, con el propdsito de
compartir con la humanidad una misién. Se trata de
la misiébn de volver a nuestra Madre Tierra, a
nuestra Madre Naturaleza, para dar comienzo a un
nuevo B’aqtun®’ que fue anunciado por nuestros
ancestros, a una nueva era en la que florezcan los
valores del amor, solidaridad, hermandad, lealtad,
respeto de si mismo y hacia los demas, en suma, la
humanidad.?®

Nuestra cosmogonia es el sustento mas profundo
gue nuestras abuelas y abuelos crearon para
explicarnos el origen de la vida, el origen y el
desenvolvimiento del Universo. Es nuestra forma
propia de ver, entender y vivir el sentido de la vida.

Valor

El concepto de valor, segun el diccionario de la
lengua espafiola, se expresa como el alcance de la
significacibn o importancia de una cosa, accion,
palabra o frase.

También se expresa como, el grado de utilidad o
aptitud de las cosas, para satisfacer las
necesidades o proporcionar el bienestar o deleite.

%’ Ciclo de cuenta larga del calendario Maya
%% Cosmovisién Maya, plenitud de vida, PNUD

Nuestra espiritualidad y nuestras
ciencias son la explicacion minuciosa
de esta Cosmogonia.

Nuestros rituales sagrados, cddices,
inscripciones en piedra, ideogramas,
tecnologia, arte, tejido, musica,
tradicion oral, organizacion vy
normas de convivencia son la
vivencia personal, familiar y social

que, como descendientes
milenarios, auln mantenemos
vigente.

Cosmovision Maya, plenitud de
vida, PNUD
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El Diccionario de Filosofia Abreviado, de José
Ferrater Mora, trata el concepto del valor en un
sentido filosoéfico general, como el concepto capital
en la teoria de los valores, la cual se estudia como
una disciplina filosofica llamada axiologia. Pero
también existen los juicios de valor, que son
anteriores a la teoria de los valores, su estudio ha
evolucionado a través de los siglos, de modo que
se ha llegado a descubrir el valor como fundamento
de las concepciones del mundo y de la vida.

Segun la obra citada anteriormente, se atribuye a

los valores las caracteristicas siguientes:

@ El valer: La caracteristica del valor es ser
valente, a diferencia del ser ente. Por ejemplo la
bondad, la belleza, la santidad no son cosas
reales, pero tampoco entes ideales. La realidad
de valor es, pues, el valer.

@ Objetividad: Los valores son objetivos, es
decir, no dependen de las preferencias
individuales, sino que mantienen su forma de
realidad mas alla de toda apreciacion y
valorizacion.

@ No independencia: Los valores no son
independiente, pero tampoco son subordinados.
Los valores hacen siempre referencia al ser y
son expresados como predicaciones del ser.

@ Polaridad: Los valores se presentan siempre
polarmente, por ejemplo al valor de la belleza se
contrapone siempre el de la fealdad; al de la
bondad, el de la maldad.

@ Culturalidad: Los valores son independientes
de la cantidad y por eso no pueden hacerse
relaciones cuantitativas entre las cosas valiosas.

@ Jerarquia: El conjunto de valores se presenta
en una tabla general ordenada jerarquicamente.
La axiologia es la disciplina que trata esta
jerarquia segun la relacion entre los valores y la
vida humana; y entre el valor y la concepcién
del mundo.
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El estudio de las caracteristicas de los valores ha
llevado al ser humano a profundizar la busqueda de
los fundamentos de su ser y valer en el marco de
los fendbmenos de su cultura.

La investigacion filosofica y la ensefianza practica
de los valores son fundamentales para la vida de
un pueblo o nacion.

Hay que comprender que actualmente
nos encontramos ante una avalancha de
informacion en la que se trasladan
mensajes de violencia, irrespeto a la
dignidad humana, competitividad
individualista para tener mas; cada vez
se presentan acciones de desprecio por
la naturaleza y se contindan procesos de
exclusion y descalificacion de las
culturas originarias en estados
nacionales.

Aungue también se perciben bloques de
mensajes de caracter global que
avasallan las dinamicas de |las
sociedades nacionales, pero trasladan
débilmente los valores universales que
favorecen el desarrollo humano. Ante
estos fendémenos de la interrelacion
humana, es importante profundizar en la
vivencia de los valores, los cuales son
dinamicos y no estéticos.

En esta accién pedagodgica hay plena libertad de
catedra y criterio docente por la razén de que se
fundamenta y se propicia el crecimiento espiritual
de la persona y la comunidad en el contexto de su
cultura. ¢Quién estara en contra de la actitud y
accion de proteger la naturaleza? ¢ Quiénes tienen
facultades para negar la vivencia de los valores del
alcance de la palabra verdadera en todas nuestras
palabras, o la comprensién de nuestro ch’umial?.

Sabemos muy bien que es necesario fomentar la
limpieza y la belleza en nuestra vida; fortalecer las
actitudes de cooperacion y comprension mutua;
profundizar el respeto y proteccion de la vida y su
unién con la fuerza espiritual que la mantiene. Nos

Relacién ser humano - naturaleza
Permite conocer y comprender que
existe una relacién vital muy
estrecha entre la naturaleza y los
seres humanos, que las acciones de
los individuos y de los grupos
dependen de los factores naturales,
pero que, de igual manera, los seres
humanos inciden en la destruccién o
conservacion de la naturaleza (CNB
inicial)
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encaminamos todas las culturas del mundo a
nuevos estadios de nuestra historia en las que se
debe alcanzar la perfeccion que concibié el
Corazon del cielo, de la tierra, del agua dulce y el
agua salada de los seres humanos.

Ruk’u’x maya'na’oj
Valores de la filosofia maya

El concepto de valor se expresa como: ruk'u’x
Na'oj, que significa corazébn y energia del
pensamiento y la sabiduria. Ruk’'u’x Na'oj es el
conjunto de valores que fundamentan la identidad
de la persona en su convivencia social y su relaciéon
con la naturaleza, sustentan la vida de la familia y
la comunidad, motivan la actitud para crear,
construir y resolver; manifiestan la espiritualidad.

Pixan nab’alej, significa en lengua Q"anjob’al,
corazén de la sabiduria o del pensamiento. En
lengua Q’eqchi’la expresion Xkawankilal significa,
los atributos y capacidades de la persona de ser y
estar en relacion con los seres humanos y con la
naturaleza: este atributo y capacidad se sustenta
en los valores.

Ruk’u’x Na'oj es lo que da fuerza y claridad a los
conceptos que fundamentan la vida social y
comunitaria de las personas. Es lo que da
consistencia a las ideas y conocimientos.

Ruk’u’x Na’'oj se encuentra o se manifiesta en los
relatos, historias, ejemplos, cuentos, fabulas,
enseflanzas, acciones, actitudes, actividades,
discursos ceremoniales y otros signos sociales.

Ruk’'u’x Na'oj se encuentra también en los
simbolos y motivos de la estética y el arte, en la
poesia y el canto. Los valores se trasladan de una
generacion a otra de una manera natural en las
relaciones sociales, en las actividades y vida
familiares, en la espiritualidad, y por medio de las
practicas educativas establecidas en la comunidad.

Los valores se aprenden y se intercambian entre
comunidades; son preservados Yy observados
cuidadosamente porque se considera que tienen

Los ejes se definen como:
conceptos, principios valores,
habilidades e ideas fuerza que,
integradas dan direccionalidad y
orientacion a la reforma del sistema
y sector educativo.

Son cuatro los ejes de la Reforma
Educativa: vida en democracia y
cultura de paz, unidad en la
diversidad, desarrollo sostenible y
ciencia y tecnologia. ("Disefio de
Reforma Educativa”: 1988,52).
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relacion directa con la libertad y dignidad de las
personas.

Los valores son fundamentales en la vivencia de la
paz y la justicia, en el sostenimiento del trabajo
creativo y productivo, en el desarrollo del arte, de la
ciencia y el pensamiento. Es decir que los valores,
en el marco de esta cultura, sustentan la dignidad y
la libertad del Pueblo Maya en la sociedad
multicultural que construye una cultura intercultural.

Ruk’u’x na’oj
Pa ruwi ruwach’ulew:
Valores sobre la naturaleza

Loqg olaj ruwach’ulew:

El caracter sagrado de la naturaleza
Este valor se expresa en los conceptos de nuestra
madre tierra, nuestro padre sol, nuestra abuela
luna, que aparecen en las oraciones ceremoniales;
se manifiesta en el reconocimiento del nawal
(protector) de los montes y valles, rios y lagos,
mares y vientos. Se expresa también en los
conceptos Uk'u’x Ulew (Corazén de la tierra),
UKk'u'x cho (Corazdon del Lago), Uk'u’x Palow
(Corazén del mar). Todo lo que existe en la
naturaleza tiene su razén de ser, su funcién y su
protector (Ronojel ri K’as, ri k"o chi ruwach ulew: ké
ruq’ij, k"o rajawal). Los principales protectores de la
naturaleza son los animales; los seres humanos
han de ser los protectores de los animales.

Sobre este valor se educa a las personas desde su
nifez. Se debe cuidar y proteger la tierra y la
naturaleza; se orienta también para reconocer que
la naturaleza y se establecieron los equilibrios ...asi
fue la creacion de la tierra cuando fue formada por
el Corazon del Cielo, el Corazén de la Tierra, que
asi son llamados los que primero la fecundaron,
cuando el cielo estaba en suspenso y la tierra
estaba sumergida dentro del agua. De esta manera
se perfeccion6 la obra, cuando la ejecutaron
después de pensar y meditar sobre su feliz
terminacion.

Luego hicieron a los animales pequefios del monte;
los guardianes de todos los bosques, los genios de

Como en muchas tradiciones
religiosas, para los Mayas el tiempo
estd ligado intimamente al Sol y al
cielo; el curso del Sol es percibido
como un movimiento circular
alrededor de la tierra y determina
los cambios del espacio, puesto que
el tiempo es un movimiento ciclico.

Asi, para los Mayas, la temporalidad
no es un concepto abstracto, sino el
evidente y eterno dinamismo del
espacio, que da a los seres
cualidades multiples y a veces
contradictorias. Este movimiento es
ordenado y recurrente, tal como él
se manifiesta en la regularidad de la
naturaleza y de la vida humana.

Para los Mayas, como para muchos
otros pueblos, el tiempo es orden y
en consecuencia la intemporalidad
es caos. Mercedes De la Garza,
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la montafia, los venados, los pajaros, leones, tigres,
serpientes, culebras, cantiles, guardianes de los
bejucos.

Con la tierra se dialoga. La tierra nos da mensajes
constantemente y también nos indica y nos advierte
sobre nuestro comportamiento con los seres que la
habitan.

.. Log olaj Kaj:
El caracter sagrado del universo

Este valor se expresa en el reconocimiento de la
existencia del Uk'u’x Kaj (Corazén del Cielo) que
es del centro y la energia del universo y que se
llama Juragan. En el universo estan Tz aqol, B’itol,
Alom, K’ajolom (Creador, Formador, la Madre y el
Padre Grandes y Principales); asi nos ensefia el
Popol Wuj, el libro del consejo.

Al observar y registrar los fendmenos del universo,
ordenamos nuestra vida y orientamos nuestra
mision. Del universo nos viene la fuerza de nuestra
existencia y somos parte de él, juntamente con la
naturaleza.

En el preadmbulo del Popol Wuj se nos dice:
...grande era la descripcion y el relato de como se
acabd de formar todo el cielo y la tierra, como fue
formado y repartido en cuatro partes, cémo fue
sefalado y el cielo fu medido y se trajo la cuerda de
medir y fue extendida en el cielo y en la tierra, en
los cuatro angulos, en los cuatro rincones, cOmo
fue dicho por el creador, el formador, la madre y el
padre de la vida, de todo lo creado, el que da la
respiracion y el pensamiento, la que da a luz a los
hijos, el que vela por la felicidad de los pueblos, la
felicidad del linaje humano, el sabio, el que medita
en la bondad de todo lo que existe en el cielo, en la
tierra, en los lagos y en el mar.

Para poder observar y vivenciar este valor y el del
caracter sagrado de la naturaleza en la cultura
Maya, se cred y perfeccion6 el Tzolk'in o Cholqij,
gue es el actual calendario lunar o sagrado de 260
dias, que resulta de la combinacion matematica y
espiritual de 20 categorias y trece grados de valor.




El universo indica lo inmenso y lo ordenado de su
existencia. Por eso los animales y los seres
humanos platicamos y aprendemos del universo.

La intima relacion entre los seres humanos y el
universo se manifiesta en la tradicion oral. En el
Popol Wuj tomamos dos ejemplos de esta relacion.

@ Primero: cuando los cuatrocientos muchachos
gue construian su casa comunal fueron muertos
por Zipacna, (uno de los hijos del soberbio
Wuqub“’Kaquix,) fueron elevados al cielo y
formaron las estrellas del firmamento.

& Segundo: cuando murieron Junajpu’e
Ixb"alamke después de triunfar sobre Xib“alb’a,
uno se fue al sol y otro se fue a la luna. Del
ritmo del sol se obtiene el calendario agricola o
solar de 360 dias mas un Wayeb'de 5 dias
(TZ'agat); y del ritmo de la luna se obtiene el
calendario ritual o sagrado de 260 dias en el
cual se lee el Wachq'i'j.

RUK'UX NA"OJ PA RUWIK"ASLEM
VALORES SOBRE LA VIDA

. Qach’umilal:
Nuestra estrella, nuestra mision

Qach’umilal umilal es un valor fundamental en la
cultura Maya. Su observancia tiene relacion directa
con el desarrollo de la persona humana. Se
fundamenta en el reconocimiento de nuestra
estrella, la cual acompafia nuestra mision y orienta
nuestra vocacion en esta vida. En la convivencia
social se reconoce y respeta el ch’'umilal de cada
persona; esto favorece la comprension mutua y la
responsabilidad en la vida de la comunidad.

Qach’umilal es la fuerza y la proteccion que trae
todo ser humano desde su concepcion y se va
manifestando durante toda su vida. Es un valor que
contribuye a reconocer la dignidad de la mujer y el
hombre, del nifio y el anciano, de la joven mujer y el
joven varon, de la nifia y la anciana. En la etapa de
la ancianidad las personas, tanto mujeres como
hombres, reciben el nombre de tetata’, que quiere

Las ideas mayas sobre el espacio-
tiempo estan presentes en todas sus
creencias y creaciones culturales,
pero principalmente en sus textos
proféticos e historicos, en su
conocimiento del calendario y de la
astronomia, en sus mitos
cosmogonicos (del origen del
COSMOS), Yy en sus concepciones
cosmoldgicas (de la estructura del
cosmos). Mercedes De la Garza
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decir madre-padre: la anciana es tetata” y el
anciano es tetata’; en idioma Kiché se llama Chuch
Qajaw.

Como un ejemplo de cumplimiento del ch’umilal
tenemos el trabajo o servicio que prestan las
sefioras Nana K’exelon (en idioma Kaqchikel),
lyoma“(en idioma Tz utujil) 6 Aj ilonel (en idioma
Q"eqchi’) que significa comadrona empirica.

Ellas no tienen ninguna ciencia aprendida a través
de los libros sino que a través de las experiencias
del nacimiento de los nifios (bebés); tampoco son
nombradas o comisionadas por la comunidad, sino
que con ayuda mutua descubren su mision de
comadrona, y esto se presenta cuando una madre
parturienta esta para dar a luz y estqd siendo
asistida comunitariamente por cuatro 0 cinco
sefioras; alguien de ellas trae ese don para
ejercerlo en ese momento y después durante su
vida.

Esta misiébn especial la realiza como mujer
servidora de la comunidad, y también cumple como
madre de una familia. En adelante ser& reconocida
como Nana K'exelon o Lyoma’, y sera muy
respetada en la comunidad porque también saben
que ella realiza ese servicio segun su Ch umilal.

Otros ejemplos sobre el cumplimiento del Ch umilal
son: el servicio que realizan las personas guias
espirituales, quienes se preparan para cumplir esa
mision al mismo tiempo que trabajan para sostener
a su familia, el liderazgo social y cultural que
ejercen los K'amalb’e o procuradores de la
convivencia social y conciliadores de conflictos; el
consejo que ejercen permanentemente las mujeres
y los hombres principales, quienes orientan el
desarrollo econdmico y politico de la comunidad;
los aportes nuevos que dan los técnicos, artesanos
y artistas al proceso de desarrollo de la comunidad.

Todos ellos y los otros miembros de la comunidad
se apoyan en su Ch “umilal para realizar en una
mejor forma su mision.

Los conocimientos matematicos,
astrolégicos y cronolégicos de los
Mayas pueden ser considerados
como una "ciencia objetiva", segin
el concepto occidental y
convencional de la ciencia, pero
segun sus creadores esas "ciencias"
son una manera de unirse a lo
sagrado, en la medida en que los
astros y el devenir son energias
divinas que influyen sobre el mundo
y los hombres.

Esos conocimientos tienen por fin
proteger al hombre, ayudarle a
subvenir a sus necesidades
materiales y a prever su futuro, ellos
estan integrados en la religion.

Las fuerzas sagradas generadas por
el tiempo, son benéficas o maléficas
para el hombre.

Pero el hombre no esta sometido
pasivamente a los dioses, puesto
gue el movimiento es ciclico y que
conociendo el pasado, él puede
prever y buscar el medio de mejorar
su futuro.

También, la investigacion "cientifica"
maya implica una actitud creativa y
libre frente a los dioses, y tiene
como preocupacion Unica el destino
humano. Eric Thompson.
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Las nifias y nifios, los jovenes, son educados y
orientados conforme a su wach (q'ij (dia del
Calendario Lunar) y su Ch'umilal; y se
complementa esta educacion con la formacién en
valores, con el aprendizaje de técnicas para la
produccion y en la afirmacion de la identidad
cultural.

El vocablo Q’eqchi’, Xmaatan significa regalo: Es
algo que la persona trae consigo ya sea que lo
practique 0 no, pero que se nota que es Ssu
cualidad. El vocablo Xchahimul esla fuerza que
influye en el Xmaatan de las personas; es el
equivalente del Ch umilal.

El concepto Ch’umilal no es exclusivo para los
Mayas sino también para todos los seres humanos,
independientemente de la cultura que practican.
Todos tenemos nuestro Ch’umilal, por lo tanto,
tenemos nuestra proteccién para cumplir la mision
gue nos corresponde.

En la cultura Maya se valora la potencialidad y la
posibilidad que tiene cada ser humano, al nacer
durante el resto de la vida, para aportar a su
comunidad nuevas formas de solucion a las
necesidades y conflictos, nuevos mensajes Yy
conocimientos para la vida de los seres humanos y
la naturaleza.

Se valora también, que con la energia de su
Ch’umilal y la formacién que le provee su familia, la
persona misma podra desarrollarse, y podra servir
a su comunidad; ser4 capaz de alimentar al
Corazén del Cielo y mantener la memoria de los
antepasados. Por eso, ninguna persona tiene, en
su libertad, el derecho de negar o interrumpir la
vida del ser humano.

.. K’awomanik:
El valor de la gratitud y el agradecimiento
Este valor es de los mas desarrollados vy
ensefiados en las comunidades Mayas.

Tan importante es su practica en la familia y en la
sociedad, que esta relacionado con la creacién de
los cuatro primeros hombres y las cuatro primeras
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mujeres que describe el Popol Wuj y que se
mantiene en la tradicion oral.

Las personas que practican cultura Maya
agradecen los favores recibidos, las reprensiones,
la venida de un nuevo dia, la tarde y la noche;
agradecen también los consejos que reciben, los
saludos y las participaciones de las personas en
reuniones familiares y comunitarias.

La gente Maya es muy agradecida, no importa si
tiene o no suficientes recursos econdmicos.

Cuando uno le hace un favor a una persona y llega
el tiempo de la cosecha, por ejemplo, busca lo
mejor que tiene para su accién de gracias; no
regala lo que no le sirve, sino siempre da lo mejor
como gratitud.

Todo lo que existe a su alrededor lo agradece por
muy minimo que sea.

El Popol Wuj nos relata el siguiente pasaje de la
creacion de los primeros hombres: B alam Kitze’,
B'alam AqQ'ab’, Majuk'utaj e Ig'B'alam; y las
primeras  mujeres: Kajapaluna’, Chomija’,
TZ ununija’y Kakixaja“. Entonces les preguntaron el
Creador y Formador: ¢Qué pensais de nuestro
estado? ¢No mirais? ¢(No ois? ¢(No son buenos
vuestro lenguaje y vuestra manera de andar?
iMirad pues! jContemplad el mundo!, jved si
aparecen las montafas y los valles! jprobad, pues
a ver! Les dijeron.

<< Y en seguida acabaron de ver cuanto habia en
el mundo. Luego dieron las gracias al Creador y al
Formador: jen verdad os damos gracias dos y tres
veces! Hemos sido creados, se nos ha dado una
boca y una cara, hablamos, oimos, pensamos y
andamos; sentimos perfectamente y conocemos lo
que esta lejos y lo que esta cerca. Vemos también
lo grande y lo pequefio en el cielo y en la tierra. Os
damos gracias, pues por habernos creado, joh
creador y formador! Por habernos dado el ser, joh
abuela nuestra!, joh nuestro abuelo!, dijeron dando
las gracias por su creacion y formacion.

Si una familia tiene cinco gallinas y
llega alguna persona a visitar y se le
tiene mucho carifio, se mata una
gallina, sin pensar mucho que eso le
podria servir a esta familia para
poder sobrevivir, ya sea vendiéndola
o compartiéndola; no se escatima el
valor econdmico, sino el valor del
agradecimiento.
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El agradecimiento constituye, en la convivencia
social Maya, un vinculo de unidad y solidaridad; El
agradecimiento fortalece la humildad y la dignidad.
El concepto A’eqchi’Xb’antioxinkil (que es el
agradecimiento) expresa un valor que en su
practica permanente rejuvenece a la persona.

... Rutz’agat qak aslem:

El alcance de la plenitud, el cumplimiento
de los trabajos y compromisos
Es un valor que expresa y motiva
permanentemente en las personas y comunidades
de alcance de la plenitud, el cumplimiento de los
trabajos, los compromisos y las aspiraciones.
Rutz aqgat también se relaciona con la busqueda de
equilibrios pero sustentado en la completacion de
las cosas.

En la préactica de las costumbres y formas de vida,
todos los ritos y los procesos que se realizan, tanto
en los signos sociales como en los trabajos
practicos, todos deben cumplir con el Tz agat.

El sefior Demetrio Sotz, Cholonel (orador) de San
Juan Comalapa, en una entrevista realizada en
1971 dijo: Ronojel ri ruwéach, ri ruq ajarik gak aslem:
k'o rub’eyal, k’'o rurayb’dl, k'o rajawal, Ko
rutz’agat; roma ri" tigakanoj rub’ey tiganimaj
ru”ajarik; tigatz'agatsaj ri ruwacho samaj, ri Ruk u’x
Ché aba’al: nim rejgalen. (Todo lo que demuestra y
significa nuestra existencia, tiene su ruta, tiene su
objetivo, tiene su protector y tiene su sentido de
plenitud; por ello busgquemos su camino,
apreciemos su significado; contemplemos nuestros
trabajos, el principio de nuestra palabra: porque
esto tiene gran trascendencia)

Existe satisfaccion en la comunidad cuando se
concluye un trabajo, una misidn, una reunion, una
ceremonia. Por el Contrario, cuando se dan casos
en los que no se alcanza el Tz'agat, hay
preocupacion y a veces conflicto.

Entonces los K'amalb’e (procuradores de la
comunidad) a encontrar el camino para alcanzar la
completacion de los trabajos y los compromisos
sociales.

Todo lo que existe en la naturaleza
tiene su razdn de ser, su funcién y su
protector. Los principales
protectores de la naturaleza son los
animales; los seres humanos han de
ser los protectores de los animales.

Sobre este valor se educa a las
personas desde su nifiez, para que
reconozcan que la naturaleza les
mantiene con vida y por eso estan
intimamente unidas a ella. Miguel
Suc Reynozo
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El calendario ritual es también una estructura de
equilibrios; porque al mismo tiempo que presenta
las categorias y grados de valor que respaldan el
desarrollo de la vida de las personas y el tiempo,
también indica la complementariedad de las
categorias por medio de la practica del
Toj (ofrenda). ElI Tz'agat tiene una funcion
individual y también comunitaria.

A manera de proyeccion de la cultura Maya, sobre
este valor, se puede entender que Guatemala
necesita alcanzar su Tz'agat en las relaciones
sociales, culturales, econdmicas y politicas; esto le
traeria mayores posibilidades de alcanzar
equilibrios entre los pueblos que la conforman.

Kuqub ab“alk 'ux:
Sentido y estado de paz, sentido de
responsabilidad

Como en otras culturas del mundo, en la cultura
Maya existen valores que fundamentan la
convivencia social y favorecen el desarrollo
espiritual de la persona. Kuqub'ab’al k'u'’x se le
llama a la fuerza espiritual que produce tranquilidad
y paz; también es la disposicién que la persona ha
venido formando en su educacién, a traves de la
ayuda de su familia para tomar responsabilidades.
Kuqub“ab“al kux es la fuerza que se invoca o se
infunde solidariamente entre las personas para
tener energia que ayude a la recuperacion fisica y
psicolégica; y cuando se esta en estado de agonia,
también se invoca, por parte de las personas que
acompafan al enfermo, la fuerza del Kuqub“abal
kux para tener una muerte tranquila.

Un signo social que la familia espera de los jovenes
de la comunidad que van a entrar al matrimonio es
la disposicion de ser maduros: Kuqul chik kikux
(ya son responsables, ya son maduros); ya pueden
tener tranquilidad para tomar responsabilidades.

Una de las razones por las que el proceso de
pedidas de matrimonio las familias exigen con
cumplir cuatro o tres reuniones sucesivas Yy
graduales de pedida, es porgue necesitan observar

El valor de la gratitud y del
agradecimiento

Es uno de los valores mas
desarrollados y ensefiados en las
comunidades mayas.

Tan importante en su practica en la
familia y en la sociedad, las personas
que practican la cultura maya
agradecen los favores recibidos, la
venida de un nuevo dia, latardey la
noche.

Agradecen también los consejos que
reciben, los saludos y la
participacion de las personas en
reuniones familiares y comunidades.
Miguel Suc Reynozo
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el grado de madurez y tranquilidad de la joven
novia y el joven novio.

Cuando son muy jovenes, entonces se aprovecha
el periodo entre cada ceremonia de pedida para
educarse y demostrar madurez. Las comunidades
indigenas en las que ya se practica poco este signo
social, empiezan a tener familias desintegradas.

Kugub'ab’@l k'u’x, es también la disposicién o
actitud de la persona para dialogar y alcanzar
acuerdos. Una situacion contraria a Kuqul K'ux
seria el de Ka’'i ruk’ux, que significa <<dos
corazones>> o situacion de indecision.

La familia Maya procura formar en sus hijos el valor
del Kuqub’ab“al k’u’x porque tiene relacién con la
toma de decisiones y con la preservancia para el
alcance de metas y el cumplimiento de
COMpPromisos.

Tink"ulub’ej, tigak ulub’ej:
Tomo consejo, tomar consejo

Tink ulub’ej, significa el valor de aconsejarse y de
recibir consejo; también quiere decir: dar consejo o
guiar a otra persona.

Tink ulub’ej, es la accion, de gran valor y aprecio,
que una comunidad practica para mantener sélida y
dindmica su organizacion social: con ello orienta
sus proyectos y resuelve sus conflictos.

En las comunidades Mayas existe el aprecio por el
consejo entre esposos, entre la pareja de un
matrimonio. Asi: Tink ulub’ej na wixjayil, significa,
debo aconsejarme primero con mi mujer. Cuando
un hombre casado va a tomar un compromso
grande y delicado, acostumbra expresar: Tintzijoj n
achire ri rajaw jay, achikena xtub’ij, significa, lo
platicaré con la duefia de la casa, a ver qué me
aconseja.

En un sistema educativo Maya y en el sistema
educativo macro del pais, es de suma importancia
el valor de tomar consejo, porque constituye uno de

El caracter sagrado de la Naturaleza,
en lengua maya Loqo lojoj
Ruwachulew, se expresa en los
conceptos de nuestra Madre Tierra,
nuestro Padre Sol, nuestra Abuela
Luna., que aparecen en las oraciones
ceremoniales; se manifiesta en el
reconocimiento del Nawal
(protector) de los montes y valles,
rios y lagos, mares y vientos.

Se expresa también en los conceptos
Ukux Ulew (Corazon de la tierra) y
Ukux Kaj (Corazén del Cielo). Miguel
Suc Reynozo
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los pilares del proceso de democratizacién en una
nacion pluricultural y multiétnica.

El aparecimiento de conflictos que terminan en
violencia en comunidades que tradicionalmente han
tenido vocacion pacifica, es porque el valor del
K'ulub“ej ya no es practicado por todos y, a veces,
porque han aparecido otros métodos cuyo objetivo
es la resolucion violenta de los conflictos.

La vivencia del valor, tin k'ulub’ej tiga k'ulub’ej, se

sustenta en los siguientes principios de la

comunidad, que son:

@ Jujun Tzij niga b’ij, k'o ruxe’el k'o ru’okel (cada
palabra que exponemos, tiene su origen y
contiene su importancia);

@ Jujun na’oj niga Kut, ut, Ko ruqajarik, ko
rejqalen (cada concepto que presentamos tiene
su significado y deviene en consecuencia);
Jujun na’oj niga sol, pa ruwi'meb’@ niqa
k'ulub’ej (Cada exposicibn que compartimos
tiene su contexto y manifiesta una aspiracion); y

@ Jujun win&qg ni kalub’en tzij ni K'ulub’en na’oj,
k"o ruwach q’ij, k'o ruch’umilal (Cada persona
que hace consulta y celebra consejo, tiene su
wach q'ij y tiene su chumilal).

Quiere decir que en todo momento u ocasion de
tomar consejo, cada persona que participa tiene su
dignidad y su valor en la construccion de la vida y
la convivencia social. Esto favorece la consecucion
del bien comun y el alcance del éxito.

Rumitijul gak aslem:
El valor del trabajo en nuestra vida
La organizacion social, familiar y la base moral
Maya, se sustenta principalmente en el respeto a
los mayores, la solidaridad entre las personas, el
sentido de interrelacion con la naturaleza, y el valor
del trabajo diligente y responsable.

Este dltimo concepto tiene intima relacion con el
valor de la mision o misiones que toda persona
debe cumplir en la vida.

Las comunidades han podido
mantener su organizacion social por
la existencia de los valores, por la
participacion de los popol winaq (las
personas del consejo) y por la
practica del, Tan ti b’an Popol Tzij
(celebrar consejos) con y por la
comunidad.
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Mitij, es la cualidad de la persona diligente,
dedicada al trabajo responsable y creativo; Mitijul,
es la diligenciay esmero que las personas deben
poner en la realizacion de tareas y actividades.

La educacion de las nifias y nifios, desde la edad
de los siete afios, incluye la ensefianza de trabajos:
Primero, como ayudantes de sus padres y luego,
como responsables de tareas apropiadas para tales
nifias y nifos en las comunidades Mayas. Antes de
los siete afios de edad se combina el juego con el
trabajo; es decir que se juega al trabajo de los
mayores; también se juega a las costumbres de la
comunidad.

Por ello, en la década de los afios treinta, cuarenta
y cincuenta del presente siglo, algunos ancianos
principales 'y abuelos, indigenas Mayas,
recomendaban a los padres joévenes que no
enviaran a sus hijos a la escuela porque ahi solo se
aprendia a jugar, a haraganear y a robar. Esta es
una de las razones por las que en las escuelas
Mayas debe practicarse el valor del trabajo diligente
y productivo.

Ademas las demandas actuales en la preparacion
para la vida ante la venida de un nuevo milenio,
tendran entre sus fortalezas, la vocacion para el
trabajo eficiente, el cual les ayudar4 a procurar
alimento y bienestar para todos.

Un valor que Ila comunidad observa
cuidadosamente en una pareja de novios que se
van a casar, es el grado de Mitij (vocacion vy
eficiencia para el trabajo) que cada uno demuestra:
Una nueva familia se sostiene y fortalece con la
fidelidad, el amor, el deber y el trabajo responsable.

Rafael Landivar, en el Canto a Guatemala, de su
obra Rusticatio Mexicana, describio a los indigenas
Mayas de la siguiente manera:

... La raza india, por el contrario, hecha a los rudos
trabajos, ni palidece afeminada bajo las heladas
lluvias, ni teme al sol cuando flamea su quemante
antorcha. De aqui que, imperturbable, soporte

Uno de los baluartes de las
comunidades del Pueblo Maya de
Guatemala durante la dominacién
espafolay en el periodo
independiente, fue la capacidad del
trabajo diligente de las mujeres y los
hombres. Primero, las comunidades
debian procurar pagar los tributos
con productos o con trabajo no
remunerado; segundo, tenian que
procurar el alimento de su familia y
sostener su economia.
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todos los eventos temibles: la luna, el sol, la lluvia,
el frio, el calor.

El valor del Mitijul, es la disposicion de realizar el
trabajo material e intelectual con diligencia,
precision y agrado. Es ahora, un valor fundamental
para el mejoramiento de la eficiencia y la equidad
en el desarrollo econémico de Guatemala.

Tigapognaj ronojel rawach k’aslem:

El valor de proteger todo, porque tiene vida
El concepto de este valor es de muy amplia
extension y comprension entre las normas morales,
sociales y la espiritualidad Maya. Se aplica, desde
el supremo valor de la existencia humana y en los
contextos en que se desarrolla, hasta la existencia
de los elementos de la naturaleza; desde el valor
de los actos y obras humanas, hasta el equilibrio de
las cosas, el ciclo de los fendbmenos naturales, la
vida de los animales y las plantas; desde el espiritu
y nawal de las personas hasta el espiritu y nawal
de la tierra, el mar, los rios y lagos.

El proceso de la educacién Maya desarrolla el valor
de (proteger todo lo que tiene vida) porque es
fundamental para la formaciéon de la espiritualidad.
Es la fuerza que mantiene la relacién solidaria entre
las personas de la comunidad y entre los pueblos.

Las enseflanzas sobre el Poqonaj que dan los

ancianos a las familias en las comunidades se

agrupan en las siguientes recomendaciones:

@ debes proteger y cuidar tu vida y tu persona (Ta
pogonaj awi);

@ debemos protegernos y tenernos consideracion
entre nosotros los seres humanos (Tiga pogonaj
gi’chigawach roj winaq);

@ debes proteger y considerar a tu préjimo
(Tapogonaj a wach’alal),

@ debemos proteger y cuidar todo lo que existe
sobre la faz de la tierra (Tigapogonaj ronojel ri
k"o chuwach’ulew);

En la comunidad maya Mam, es muy
importante la ensefianza de Q’o’nk
tk‘'u’j tij que significa “ponerle
corazon e inteligencia a todo lo que
se hace”.

Asi mismo, en la comunidad maya
Chorti’ la expresion Pat ne'n koche
winik, akampa kuan Nojte ix es muy
frecuente decirle a las hijas en su
formacién, y quiere decir “trabaja
como una gente responsable porque
te servird en el futuro”.
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@ debes cuidar y conservar tus instrumentos de
trabajo (Ta pogonaj ronojel ri a samajib“al);

@ debes proteger las cosas que te sirven atiy a tu
comunidad (Ta pogonaj ronojel ri gameb”al).

El valor del Pogonaj tiene su expresion mas
profunda cuando una persona es capaz de tomar el
lugar de otra, cuando ve que estd pasando
sufrimiento y angustia.

Niga nimaj Kitzij gate’gatata”, gati't gamama’:
El respeto de la palabra de nuestros padres y
abuelos

El respeto a la madre y el padre, a la abuela y el
abuelo es un valor que fundamenta la vida familiar
y comunitaria Maya; sustenta la dignidad de la
persona. Los hijos respetan y obedecen a sus
padres y abuelos porque son sus mayores y ellos
los alimentan y educan; también porque los guian,
les ensefian a trabajar, y los protegen de los
peligros.

Una persona es mayor porque sabe trabajar, sirve
a su familia y a su comunidad; porque respeta la
naturaleza y protege a sus hijos, También porque
es capaz de tomar iniciativas o cooperar en la
solucion de problemas y conflictos.

El respeto a los ancianos ha sido una practica
social Maya y esta basado en un principio moral
gue se expresa en el concepto de Chuch Qa’jaw
(Madre-Padre, en k’iché), Tetata’(Madre-Padre en
Kaqchikel). El concepto de anciano se asocia con la
sabiduria, porque es la persona que conoce el
pasado, es fuente de conocimiento y experiencia
del presente, y tiene la visiébn del futuro de su
pueblo. Es la persona que esta preparada para
emprender otra mision en su vida futura.

Las comunidades aprecian el apoyo que reciben de
los consejos de los ancianos, porque en sus
dialogos se emplea la consulta y el consenso. Esto
inspira confianza.

Nanimaj tzij, significa respetar la palabra, la que
viene de la madre y del padre, de la abuela y del

En el matrimonio debe existir un
profundo sentido del pogonaj entre
la esposa y el esposo, teniendo en
cuenta el ch’umilal y el wachq’ij de
cada uno.

Es el sentido de la consideracion y el
respeto mutuo, fortaleciendo con el
sentido de la proteccion y el carifio
ennoblecido por el amor, que es el
ajowab’al.

Este estado del poqonaj se traslada
a los hijos y las hijas y trasciende a la
comunidad: es un fundamento de la
paz.

El Popol Wuj dice, acerca, lo
siguiente: taq xpe kut utzij waral:
llegé aqui entonces la palabra,
vinieron Tepeu y Gukumatz, en la
oscuridad, en la noche, y hablaron
entre si Tepeu y Gukumatz.

Hablaron pues, consultando entre si,
y meditando;, se pusieron de
acuerdo, juntaron sus palabras y sus
pensamientos.

Por ello también se respeta la
palabra de los principales porque
ellos mismos consultan, analizan y
buscan los acuerdos que son
favorables a su pueblo.
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abuelo. Se valora el respeto a la palabra dada, la
palabra empefada.

En las comunidades Mayas existe, entre sus
niveles de lenguaje, el lenguaje ritual donde las
palabras han sido seleccionadas para comunicatr,
con respeto y ceremonia la verdad que lleva cada
interlocutor después de haber hecho consultas y
logrado acuerdos; o cuando necesitan averiguar
algo del interés de su familia o de su trabajo.

Ri gés qitzij pan ruq ajarik qatzij:

La palabra verdadera en todas nuestras
palabras

La palabra en la sociedad Maya, como en otras
sociedades del mundo, es fundamento de su
libertad e instrumento de su interrelacion e
identidad. Las comunidades mantienen el valor de
la verdad en la palabra y lo comunican a través de
la vida social y la educacion de las nuevas
generaciones. La familia Maya, que se basa en la
comunidad de tres generaciones, en el poder de la
madre y la autoridad del padre: tiene en la practica
de la verdad su fortaleza y seguridad para participar
en la dinamica social y en la toma de
responsabilidades comunitarias.

A continuacién se presentan unos ejemplos sobre
el valor de Qas qgitzij en el Popol Wuj y otras obras
representativas de la cultura Maya.

@  Cuando la madre Ixkik’, hija de una familia
de Xib'alb’a, quedé embarazada del linaje
de Jun Junajpu, se presenté ante la abuela
Ixmukane como su nuera: la anciana le
demandd que presentara la verdad. Las dos
mujeres sabian que Jun Junajpu habia
muerto mucho antes; entonces Ixkik"hubo de
acompanfar la verdad con la presentacion
del maiz nuevo en un tiempo solar que no
correspondia, por lo que Ila abuela
comprendio que la joven madre cumplia una
mision del Corazén del Cielo.

L Cuando los creadores y formadores iniciaron
la accién de construir el universo y la vida,

Un signo social en el que se tiene el
valor de la verdad como
fundamento de su construccion
permanente, es el matrimonio.

El proceso de preparacién de los
jovenes al matrimonio se sustenta
principalmente con la practica de los
valores: Kuqubab’dl k'ux, tz'aqat,
nitij y qds qizij.

La solidez de Ila familia Maya
descansa en la observancia de estos
valores y en el Poqgonaj, que es la
proteccién de las personas, los
bienes y el ambiente del hogar.
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invocan el espiritu de la palabra y la verdad
para lograr obras buenas y perfectas.

L La obra precolombina, tragedia danzante,
Rabinal Achi, presenta en la Ultima escena
del cuarto acto, al varon de K’iche'que pide
al jefe Job'Toj (cinco lluvia) y al varon de
Rabinal, que le permitan salir a despedirse
de sus montes y valles, en las cuatro
esquinas y cuatro costados. Le dejan en
libertad para hacerlo. El varén de K'iche’,
cumpliendo su palabra, regresa para que
ejecuten su sentencia los caballeros aguilas
y jaguares.

@ Es muy importante mencionar que los
ejemplos, las fabulas y maximas de la
tradicibon oral Maya contienen muchas
ensefianzas para fijar en la formacion de las
personas el valor de la verdad.

Tigato’qi:
Ayudarse mutuamente; cooperar con el prgjimo
y la comunidad

Uno de los baluartes de la sociedad Maya en
materia de desarrollo comunitario, es la
cooperacién, que es otra manera en que se
manifiesta la solidaridad.

Existen distintas maneras de solidaridad o ayuda
mutua: Esta puede manifestarse desde la préactica
del pa q'uch (el trabajo en comun), hasta el
recibimiento comunitario que se le da a una nifia o
nifio al momento de su nacimiento, desde la
educacién en la solidaridad de los hijos mayores
hacia los mas pequefios, hasta la participacion en
una compleja celebracion de matrimonio que
constituye una fiesta de la comunidad.

Ejemplo de solidaridad y ayuda mutua aparecen el
el Popol Wuj, el Memorial de Tecpan Atitlan y otros
titulos de los pueblos indigenas. Recordemos el
pasaje que describe a los cuatrocientos muchachos
que trabajan en ayuda mutua para construir la casa
comunal; el trabajo coordinado de los cuatro
mensajeros: Piojo, sapo, culebra y gavilan, que

Fray Diego de Landa en su Relacion
de la Cosas de Yucatan describe lo
siguiente: que los indios tienen la
buena costumbre de ayudarse unos
a otros en todos sus trabajos.

En tiempo de sus sementeras, los
que no tienen gente suya para
hacerlas, juntanse de 20 en 20 0 mas
o menos, y hacen todos por su
medida y tasa la labor de todos y no
la dejan hasta cumplir con todos.

Por otro lado, dice: ... que los indios,
en sus visitas, siempre llevan consigo
don que dar segun su calidad; y el
visitado, con otro don, satisface al
otro....
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llevaron la palabra de la abuela Ixmukane a los
jovenes Jun Ajpu e Xb“alamke.

La educacion, en este valor, se adquiere por medio
de la practica cotidiana en la vida familiar, se
adquieren también en la preparacion, realizacion y
conclusién de las reuniones comunitarias en la que
funciona oportunamente la coordinacion, el respeto
mutuo, la distraccién y la motivacion para el
crecimiento personal; también se adquiere por las
ensefanzas de las madres a los hijos.

La celebraciéon del Li Paab’ank (concentracion de
las familias y las autoridades) en las poblaciones
del interior de la region de la Verapaz, constituye un
ejemplo de la préactica del valor de la ayuda mutua.
A esta reunion acuden las familias, cada una lleva
alimentos y gran disposicion para compartir con
todos lo material y lo espiritual. Durante la
celebracion se presencian las danzas Maya-
Q’eqchi” y al final todos los presentes danzan como
en una oracion y luego retornan a sus casas con el
espiritu renovado.

Ri ch™ajch’ojil, ri jeb’elik pa gak aslem:
La bellezay la limpieza en nuestra vida

Ch’ajch’ojil: Es un concepto de profunda
observancia y aprecio en las comunidades
indigenas Mayas.

Ch’ajch’oj: Significa limpio, pero también es la
presencia de las personas en su limpieza y en la
labor de sus trabajos.

Ch’ajcho’jalgj xtan: Se le dice a la joven bella.

Jeb’elik: Es el concepto de lo bien hecho,
elaborado, lo bien concebido.

Una de las producciones mas elaboradas de la
cultura Maya actualmente, es el arte del tejido: en
el se desarrolla la cromatica (juego de colores), la
simetria (la proporcién de los motivos estéticos), la
cosmogonia (la representacion de los signos
fundamentales de cultura), y la recreacion
permanente. En el conjunto de las expresiones de
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este arte permanecen, como parametros, el
concepto del Jeb™"al y del ch ajch’o;.

Podria ponerse en duda la practica de la limpieza
en los hogares de familias Mayas pobre, pero
segun la observaciéon de campo, es en ellos donde
se observa mas el orden y la estética en la
colocacion y distribuciéon de los atiles y bienes de la
casa. El piso de tierra es bien barrido y afuera de
la casa hay abundantes plantas del huerto familiar.

Una actitud muy desarrollada en las comunidades
Mayas es la contemplacién. Durante la
contemplacion se puede meditar sobre temas
fundamentales de la vida, recrear y construir el
pensamiento. Pero es muy comun contemplar la
naturaleza, delinear los rios, las montafias y los
barrancos; luego, fijar puntos en el horizonte,
retener motivos de la belleza en los fendmenos
naturales para fijarlos en el arte y la artesania.

Al contemplar la inmensidad de la naturaleza se
afina también la capacidad y el gusto por las cosas
pequefias y minuciosas; se abren las posibilidades
para encontrar soluciones a necesidades que se
presentan y a superar preocupaciones. Es una
basqueda permanente de la armonia lo que
mantiene el interés por la contemplacion.

La escuela guatemalteca renovada puede ayudar a
recuperar este y otros valores para mejorar el nivel
de vida.

AWOJB ANIK. Kantib’an awojb’anik chike
ri winaqui’,
chuqa chike ri kdas ri k"o chuwach’ulew:

Ayudar a mantener la vitalidad del espiritu en el
cuerpo.

Que se procure mantener la vitalidad del espiritu en
el cuerpo de las personas y de todo lo que vive y
existe sobre la faz de la tierra.

Awojb anik
Es el valor que la comunidad cultural maya le da a
la accion de ayudar a mantener la energia esencial

El sentido de ch’ajch’ojil y de jeb’elik
deben estar en todas las obras
humanas: el primero es para poder
realizar en forma limpia y ordenada
los trabajos y la labor artistica; el
segundo es para buscar la perfeccion
de las obras, la creacion estética y el
logro de la armonia.
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del espiritu en el ser humano; por eso, en todo
momento de de la vida de la persona se debe
procurar la fuerza del espiritu no se debilite 0 se
aleje de ella. Los arboles y las plantas tienen el
espiritu de la tierra, por lo que también a las plantas
y a la naturaleza se le procura awojb’anik para
mantener su consistencia y vitalidad.

El valor de awojb’anik se manifiesta en los
siguientes signos y practicas sociales:

@ En la atencion del crecimiento y desarrollo de
las nifias y nifios, a partir de su concepcion y en
Su nacimiento.

@ En la atencién de las personas de todas las
edades, especialmente en el cultivo y proteccion
de la salud.

@ En la relacion interdependiente que mantienen
las personas con la naturaleza.

@ En el ritual de la espiritualidad maya.
@ En las situaciones de peligro, enfermedad o
accidentes.

A continuacion se presentan unos ejemplos en los
que se identifica el valor del awojb anik en la vida
cotidiana.

@ Talib’a ri nene’pan ruwarab’al, ta wojb”aj, maxa
ri k’astaj, maxa tu xib’ij ri". “Acuesta al bebé en
su hamaca (cuna o cama); procurale awojb”anik
para que no se despierte 0 se asuste”. Esto dice
la abuela a la madre cuando procede a
adormecer y acostar al nifio porque se podria
interrumpir su suefio o podria asustarse v,
principalmente, para que no se aleje su espiritu
de él. También se hace lo mismo cuando se
levanta de la hamaca, cuando la madre u otra
persona procede a cargarlo en la espalda o
cuando se le pasa de un brazo a otro. Como en
el concepto de los otros valores estudiados,
awojb’anik es para todos los seres humanos.
Cuando se trata de cuidar y formar a nifios de
otra comunidad cultural la mujer maya siempre
la brinda su awojb”anik.

En la comunidad maya MAM
Ni‘seipajlenal significa “Que no se
vaya el espiritu de las personas y de
las cosas.

Cuando se trata del cultivo de la
tierra, también se procura que no se
vaya el espiritu de la naturaleza aun
cuando se va a tomar algo de ella:
para eso se expresa el signo de
ni’seipajlenal.
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@ Una de las formas de aplicar awojb anik es la de

cargar al niflo o la nifia y sacudirlo dos y tres
veces en el aire y sobre el lugar donde se ha
caido o asustado, para que recupere la fuerza
de su espiritu. Cada movimiento que se hace al
sacudir, se acompafia con la emisién de un

sonido de “j” corta, que es con lo que se atrae
la energia.

Kan tib’an awojb’anik tag nichap ri samaj pa
juyu’, tag ni gasex jun che’(pa ruwi'meb’al man
pa ruwita b’eyomal), taq nichap jun samaj pa
ruwi nojib’al, pa ruwi runok’ik rupamjay, ruk’ux
meb’al, kan tib’an awojb’anik taq nichap jun
k’ak’a b eyal kaslem, ke ri k'ak’a b’eyal, k'ak’a
rayb’al gatinamit amaq’. Chuga tib’an
awojb”anik taq ni chap ruch’ajch’o jrisaxik ri juyu
taq aj, ta nichap ru nuk’ik ri ejga’n, taq na yik jun
ejga’'n si’, taqg na tortijga pa ruwi ruwachuelw.
Pan ruwi xab’iachke samaj rutzil ga k'aslem,
rutzil ri gatinamit, ti b’an awojb’anik. Yalan ruqij
rin ab b’an awojb”anik taq na sik’runaq’ixim kiral
pab’ey, pokol pan ulew, tag na sik" ru
naq’kinaq’, ru nagkaxlan ixim xab’iachike
ruwachtikon, ruwach ssamajib’al. Ruma’ri’k’o
ruq’ij gak’aslem ke ruq’ij ronojel ri k'as, ri k'o
chuwach’ulew. Re na’oj re"yalan ruk"amon rik’in
ruk”ux na’oj: pa ruwi’pogonaj, pa
ruwi’k’awomanik, pa ruwi’kuqub“ab’al k'ux.

Se practica awojb’anik cuando se inicia el
trabajo en el campo, cuando se baja un arbol
(pero si esto corresponde a la satisfaccion de
una necesidad de la familia y no para
enriquecerse) y cuando se comienza un trabajo
en el hogar, en la oficina o en el taller.

También se practica cuando se comienza un
trabajo intelectual con el cual se aclara el
entendimiento y se busca el conocimiento de las
cosas; cuando se inicia el ordenamiento de los
objetos de una casa o lugar de trabajo; cuando
se organiza el conjunto de elementos, objetos y
espacios para cultivar el espiritu y la fuerza del

Kan tib’an awojbanik chike ri
ak’uala’taq ye tzaq, taq niki xib’ij ki":
maya ke yawdj, maxa ke majtdj. “Es
importante practicar awojb’anik con
los nifios cuando se caen, cuando se
asustan: no vaya a ser que se
enfermen o se queden alterados en
su capacidad de hablar o se debilite
su sangre y su energia espiritual.

Se practica entonces awojb’anik
cuando se inicia el proceso de
ordenar los objetos y productos del
trabajo en sus bodegas, en los
lugares de compra y venta,
transaccion  comercial; en el
embalaje de productos y cargas en
los transportes; cuando se carga y
descarga la lefia que se trae del
campo.

En fin, se practica awojb’anik en
todos los trabajos que ayudan a la
persona y a la comunidad a
satisfacer sus necesidades
materiales y cuando se procede a
crear y recrear el pensamiento vy el
arte.
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hogar. Debe practicarse awojb’anik cuando se
inicia un nuevo proyecto o nueva ruta de la vida;
cuando se comienza una nueva etapa con
nuevos objetivos en el desarrollo de la
comunidad y la nacion, Amaq". También se
practica awojb’anik cuando se comienza el
trabajo de limpiar los espacios adecuados en los
montes y los valles para cultivar la tierra,
cuando se inician los trabajos de recuperacion
de la naturaleza después de agradecer —
k"awomanik- los productos.

Todo aquello que representa beneficio para la
persona, su familia y comunidad, requiere de
awojb anik.

Por eso todos los elementos y etapas de la vida
tienen su valor y su trascendencia; la practica
del awojb’anik le trae a la vida su espiritu y su
vitalidad y es para todo lo que existe y esta
sobre la faz de la tierra. También se practica
awojb anik para librarse de peligros.

El concepto de awojb’anik, o bien,
ni'seipajlenal, se complementa con otros
valores tales como: sobre poqonaj, sobre
kawomanik y sobre kuqub“ab al k'u’x.
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Etica profesional

La ética profesional puede definirse como la ciencia
normativa que estudia los deberes y los derechos
profesionales de cada profesion. También se le
llama Deontologia.

Al decir profesional no solo se refiere a
qgue la ética es solo para quienes tienen
un cartéon o son profesionales, sino que
ésta en especial va destinada
especialmente a las personas que
ejercen una profesion u oficio en
particular.

La ética profesional tiene como objeto crear
conciencia de responsabilidad, en todos y cada uno
de los que ejercen una profesién u oficio, esta,
parte del postulado de que todo valor esta
intimamente relacionado con la idea de un bien.

La ética profesional se sustenta o toma bases
fundamentalmente en la naturaleza racional del
hombre. Esta naturaleza es espiritual y libre, por
consiguiente tiene una voluntad que apetece al bien
moral. Haga el bien y evite el mal.

La profesion es una capacidad cualificada
requerida por el bien comudn, con peculiares
posibilidades econdmico-sociales.

El profesional no tiene el caracter de tal por el
simple hecho de recibir el titulo que lo certifica o le
da la cualidad de profesional, nadie es profesional
por el titulo en si, el titulo lo Gnico que expresa es
su calidad de ser ya un profesional, mas no que
tiene todas las cualidades éticas para serlo, el titulo
profesional mas alla de ser un ALGUIEN es la
manifestacion intrinseca de lo que internamente se
lleva, no por la naturaleza de la persona sino por
sus cualidades éticas, como la idoneidad o aptitud
gue le da un nuevo perfil a su personalidad.

La ética profesional o moral
profesional, se suele definir como la
"ciencia normativa que estudia los
deberes y los derechos de los
profesionales en cuanto tales".

Es lo que la pulcritud y refinamiento
académico ha bautizado con el
retumbante nombre de deontologia
o deontologia profesional.

72


http://www.monografias.com/Derecho/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/respprof/respprof.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/fciencia/fciencia.shtml
http://www.monografias.com/Derecho/index.shtml

El ser profesionales dignos representa la
excelencia, gravedad, decoro que tiene la persona
y el respeto consigo mismo.

Ahora bien, nosotros como Profesores, debemos
acatar la ética como opcién de vida, por el sélo
hecho de tener fe puablica en las acciones
académicas directamente relacionadas con nuestra
funcion docente.

Nuestras decisiones estan respaldadas por las
demas personas que creen fielmente en nosotros y
en nuestra palabra.

Por ello debemos seguir los principios basicos que
nos competen como son:

La integridad

Objetividad

Independencia

Responsabilidad

Confidencialidad

Observar las disposiciones normativas
Competencia y actualizacion profesional
Difusion y colaboracion

. Respeto entre colegas

10.y una conducta ética

©CoNoOrWNE

De nosotros depende nuestra profesion, si
gueremos ser profesionales integrales capaces de
poner en practica esta frase < haz lo que quieras >,
siendo libres e independientes, racionales vy
objetivos; si logramos este objetivo seguro que los
que estan en relacion con nuestras acciones jamas
pondrdn en duda de cuan éticos somos Yy
gozaremos de su confianza general.

Desde la revolucion francesa, donde se proclamo la
igualdad de derechos, existen personas, hombres y
mujeres que llevan en su carga la economia y la
estabilidad de cualquier pais. Desde tiempos muy
antiguos nos hemos topado con diferentes
profesiones y junto a estas siempre existen reglas
que marcan Yy rigen el desempefio de dichas
profesiones.

Los hombres y mujeres enfrentan problemas que
de una manera u otra podrian poner en tela de

El profesional en su diario vivir no
s6lo confronta problemas con
relacion a su trabajo, sino también
en su profesion de dia a dia con las
personas que le rodean, esto hace
que muchas veces cometamos
errores sin darnos cuenta que
estamos pisando la linea de Ia
moralidad y el diario vivir.
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juicio su debida conducta, muchas veces ellos
mismos dudando de su propia profesionalidad, pero
teniendo siempre en cuenta que existen desde
tiempos remotos deberes y derechos que cada cual
sabe donde clasificarse.

Formacion profesional

Sabiendo que a uno se le concede la personalidad
juridica desde el momento del nacimiento
"derechos y deberes" y a sabiendas también que se
van desarrollando con el paso del tiempo. Nuestra
vida se rige por diferentes pasos que hacen de
cada individuo lo que seria en un futuro,
entiéndase, pasar por las distintas etapas de
conocimientos: escuela primaria, secundaria y en
altima grado, la universitaria.

Solo eso no basta, ya que esos conocimientos lo
forman una generalidad de la vida y el profesional
debe de saber combinar esa generalidad con su
formacion profesional.

Entiéndase, por formacion profesional un alto grado
de conocimiento que se le inculca a un individuo de
la sociedad, dotandolo de un interés particular en
su profesion que se va a reflejar en su desempefio
diario de la vida.

Carécter profesional

El individuo al tener una presencia o personalidad
variable, puede modificarse, es decir, puede
engrandecer su ego, puede tener una sed inmensa
de llegar a la perfeccion de su profesion,
haciéndolo para él un modelo sin errores e
inequivocos.

El caracter para el individuo en su profesion se
refleja desde tiempos antiguos, ellos han
experimentado un progreso en todos los tipos de
ciencias, han conquistado y desarrollado
experimentos que tiempos atras hubieran sido
inimaginables de realizar.

El profesional sin caracter puede tender a caer en
un modelo usado por cientos de profesionales,
puede llegar a caer en lo que seria la mediocridad,

Los ejes del curriculum son
tematicas centrales derivadas de
los ejes de la Reforma Educativa.
Orientan la atencion de las
grandes intenciones, necesidades
y problemas de la sociedad
susceptibles de ser tratados desde
la educacion y entre otras, tienen
las siguientes funciones: a)

hacer visible la preocupacién por
los problemas sociales para
adquirir una perspectiva social
critica; b) establecer una estrecha
relacidn entre la escuela y la vida
cotidiana en sus ambitos local,
regional y nacional; c) generar
contenidos de aprendizaje y
vivencias propias del ambiente
escolar, proyectandose desde éste
al ambiente familiar, comunitario,
regional y nacional” (Marco General
de la Transformacién Curricular”:
2003,54).

74


http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/aceptacion-individuo/aceptacion-individuo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/concient/concient.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/cuasi/cuasi.shtml

siendo éste el titulo menos deseable para personas
con aspiraciones en la vida.

El caracter no se forja solamente con un titulo, se
hace dia a dia experimentando cambios, ideas,
experiencias, se hace enfrentandose a la vida. En
definitiva, el titulo es como el "adorno" de la
profesién. No importa si lo tienes, lo importante es
saberlo utilizar.

Vocacion

La vocacion la demuestra en general con la
capacidad, la inclinacion y el gusto con que realiza
su trabajo. Pero también con la aceptacion de la
sociedad, de los padres de familia y de sus
alumnos. Su vocacién es de las mas grandes y
sublimes que puede desempefiar una persona. Se
le equipara, sin lugar a dudas, con el sacerdocio.

La vocacién es un deseo entrafiable hacia lo que
uno quiere convertirse en un futuro, a lo que uno
quiere hacer por el resto de su vida, es algo que va
enlazado y determinado por tus conocimientos
generales. Un profesional que carezca de vocacion,
el proceso puede ser mas tardio y dificil para poder
desarrollar sus conocimientos, a diferencia de un
profesional que sienta una verdadera vocacion.

El requisito mas dificil de detectar es la vocacion, o
la inclinacion del espiritu hacia una actividad que
produce en el sujeto satisfaccibn y gusto,
generalmente supone ciencia e idoneidad, pero no
siempre es asi.

La ciencia, a veces origina la vocacion,
otras, la vocacion lleva a la adquisicion
de la ciencia. En pocas profesiones, la
vocacion es tan importante como en la
tarea educadora.

Dificilmente se puede estar ensefiando y educando
durante mucho tiempo si se carece de vocacion;
pero lo mas pernicioso es que la falta de vocacion
se refleja en casi todas la conductas habituales del
docente.

Se trata de poner en el centro
de nuestra atencidn cémo se
implica la persona en la
profesion y cémo la profesion
configura a la persona que la
ejerce responsablemente.
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Vocacion como la llamada a ocuparse o trabajar en
una profesidon determinada, y obligacion como
deber aceptado libremente en pro del desempefio
de tal trabajo, que se convierte entonces en trabajo
profesado o profesional.

W.Carr y S. Kemmis (1988) reducen a tres rasgos
la profesionalidad:

@ Conocimiento fundado en un saber teorico.

@ Subordinacién del profesional al interés y
bienestar del cliente.

@ Apelacion a la autonomia (derecho a formular
juicios  autébnomos, exentos de control
extraprofesional).

Autoridad. ElI maestro tiene derecho educativo
participado, pues recibe su misién de los padres,
del estado o de la iglesia. Es el principal
cooperador de la educacion. Esta autoridad es
participada, con caracter de dignidad y grandeza,
de paternidad espiritual y como maxima autoridad
pedagdgica. Su dignidad y responsabilidad es muy
grande. En sus manos esta, muchas veces, el
destino de individuos, familias y pueblos.

Cultura general. Sin ella y sin informacion
suficiente y capacitacion técnica profesional, el
maestro no sabra ensefiar a pensar, a entender, a
tolerar y lo que es mas importante, a aprender. Esta
cultura general es el conjunto de disciplinas
formativas de la persona en conjuncién con las
facultades que la componen: inteligencia,
sentimiento, fantasia, voluntad y actitud. EI maestro
debe dominar los contenidos de su éarea
profesional.

Personalidad. Dice Kerschensteiner que
"solamente de una personalidad fuerte, de una
voluntad firme, dirigida exclusivamente por si
misma, puede esperarse una influencia constante y
duradera". La personalidad es, en efecto, la
condicion fundamental del maestro. Hay que admitir
gue existe la posesion de una personalidad con
cualidades parciales, sencillas.

¢Cual o cudles son los saberes que
fundamenten la practica educativa?.
Si son suficientes unos saberes
meramente tedricos para dicha
practica, y si cabe pensar que la
docencia es una practica que pueda
realizarse como aplicacién de dicho
saber tedrico. F. Altarejos (1989)
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Ni una inteligencia superior, ni una cultura brillante,
ni una gran fuerzo de voluntad definen Ila
personalidad, pues ésta no depende de la magnitud
de las cualidades consideradas aisladamente, sino
del junto equilibrio entre ellas.

Pues hay quienes, sin grandes cualidades, dan una
admirable sensacion de seguridad y eficacia en sus
maneras de actuar. Esta personalidad se encuentra
en bastantes maestros; existe en todos los que
saben ganarse el amor, la estimacion y el respeto
de sus alumnos. Ni siquiera es incompatible la
personalidad con la existencia de deficiencias
parciales, con tal que no sean muy graves.

Actitud frente al alumno. Todas las actividades
del maestro deben desarrollarse sobre el amor a
los alumnos. Este amor que nunca se extingue, que
sonrie igualmente ante las virtudes que ante los
errores de los alumnos, que no conoce la fatiga ni
el engafo y que espera siempre sin desmayar en
ningn momento.

Otro aspecto de la actitud del maestro es el
sentimiento de jerarquia. Hay dos extremos, que a
través de los tiempos se han venido imponiendo.
Uno, el de superioridad del maestro ante el alumno,
a partir del Renacimiento; otro, el de la superioridad
del alumno, a fines del siglo XIX. Hay un término
medio.

La posicioén interior del verdadero maestro frente al
alumno tiene tres aspectos: se siente al mismo
tiempo superior, igual e inferior al alumno. Superior,
porque conoce y domina aquello de que el alumno
ha de apropiarse. Igual, porque tanto él como el
alumno tiene aspectos de su personalidad que
deben ser respetados por ambos. Inferior, porque
descubre en los alumnos cualidades que él no
posee 0 que no posee en esa medida.

La sencillez. Esta es la expresion pedagdgica de la
unidad. La educacion arranca de la sencillez de la
vida sensible, la primera que vive el hombre y
aspira a llegar a la sencillez en que culmina la vida
espiritual. Los maestros mas prestigiados son las
personas mas sencillas, mas humildes, mas

La personalidad que se pide para el
maestro no es algo inasequible; es,
por el contrario, algo que no es
dificil de darse y que se puede
adquirir mediante un proceso de
autoestudio y autodisciplina.

Alcanzar una personalidad equivale
a encontrarse a si mismo, a ser
como se es, con naturalidad.
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humanas. El problema de la vida intelectual y el
dramatismo de la vida moral se resuelven cuando
el hombre conquista de nuevo la sencillez; esto es,
la sencillez del sabio, la sencillez del santo. La vida
moral y la vida intelectual son, en definitiva,
elementos de una misma vida cuya perfeccion se
encuentra en un solo acto en el que el
entendimiento contempla y la voluntad goza. En el
pensamiento moderno la sencillez es el dltimo valor
de la persona.

La sencillez se muestra también con sinceridad y
veracidad cuando va contra la hipocresia, o sea, la
inadecuacion de la persona con su modo de actuar.

En las aptitudes se muestra la sencillez en la
vocacion, que no es mas que hacer sencillamente
aguello para lo que uno se siente llamado, lo cual
da unidad a todas las acciones por muy diversas
gue sean, como un mismo camino unifica todos los
pasos del caminante.

La sencillez esta expresada por la nobleza en el ser
del hombre y por la claridad y transparencia en la
posibilidad de ser conocido por si mismo o por
otros. La nobleza primeramente es un valor
humano. Se utiliza también para las cosas. Por
ejemplo: el marmol es materia noble porque de ella
sale la estatua. Se dice que un trabajo es noble
porque reditia al que lo realiza la ganancia
constante que se requiere para el sustento de la
persona.

La nobleza del hombre le viene de su unidad, de su
ser. De la nobleza de ser viene la nobleza de
proceder, lo cual le permite a un hombre conocerse
bien a si mismo y ser bien conocido por los demas.
La nobleza en la actividad (unién del ser y del
hacer) es equiparada a la linea recta (union entre
dos puntos). La rectitud se atribuye a quien es
noble en el ser y en el hacer. El hombre es recto,
franco, claro, transparente, leal, amigo. Es un
hombre de una pieza. Esto es el hombre sencillo.
No se desespera porque une una situacion
presente con una futura. La sencillez, como medio
de comunicacion educativa, pide un modo de
hablar y de actuar.

El hombre puede reaccionar de dos
maneras: una, con variedad cuando
se deja llevar por la diversidad de los
acontecimientos; otra, con unidad
que surge de la constancia de su
animo para dominar los sucesos. La
sencillez aqui se llama serenidad.
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Bondad y justicia.

Pedir una virtud perfecta es demasiado, pero si se
puede pedir ejemplaridad en la conducta, por lo
menos delante de los alumnos y detras en aquello
que pueda trascender a ellos; no sélo porque los
alumnos son imitadores, sino porgue su inteligencia
forma pronto una idea de los maestros, simple pero
clara. Ciertas desviaciones de la conducta del
maestro pueden causar efectos perdurables en la
moralidad de los alumnos.

Paciencia.

De entre las virtudes particulares necesarias al
maestro, la paciencia y el autodominio son las
necesarias para la indole profesional. Sin embargo,
vive en el mismo mundo de los demas y es hombre
también que siente alegria y tristeza. Los afios van
quitando el dinamismo, pero dan experiencia, vista
psicolégica y tacto pedagaogico.

Costumbre

La costumbre son normas que crea una sociedad
por su continuidad y que le dan un hecho juridico
palpable y tienen como las leyes, consecuencias
cuando son violadas, el profesional no solamente
debe regirse por su codigo de ética propio, sino que
debe irse hacia un marco de costumbre,
entendiendo que no todo lo que se viola esta
escrito, ni todo lo que la sociedad repudia lo
contiene las leyes.

Un profesional conlleva consigo una serie de
habitos y costumbres que ha adquirido durante toda
su vida, no obstante a eso, no todo lo que uno
realiza cotidianamente es correcto ante la sociedad,
por lo que un profesional tiene que tener la
capacidad moral e intelectual para poder diferenciar
lo correcto e incorrecto de su profesion, ya que
ejemplos tales como: decir buenos dias, tener una
sonrisa en la cara, ser solidario, ser buen
compariero, son puntos que no estan especificados
en un codigo y no por eso limitan al profesional a
realizarlo.

Responsabilidad

El cadigo de ética de cada
profesional enmarca una serie de
reglas, derechos y deberes que lo
limitan y mantienen al margen de
caer en errores profesionales y
morales, al mismo tiempo
guidndolos por el buen desempefio
profesional.
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Se dice de una persona que es responsable
cuando esta obligada a responder de sus propios
actos. Aungue algunos autores mantienen que la
libertad es definida por la responsabilidad, la gran
mayoria de estos estan de acuerdo en que el
fundamento de la responsabilidad es la libertad de
la voluntad.

Una vez admitida la libertad que fundamenta la
responsabilidad, se plantea todavia varias
cuestiones importantes: ante todo, se trata de saber
si la responsabilidad afecta solamente a algunos
actos de la persona o bien si afecta a todos.

En segundo lugar se plantea el problema de los
grados de responsabilidad y finalmente se plantea
el problema de la entidad o entidades ante la cual
es responsable (debe de ser de caracter personal).

El sentimiento de responsabilidad nace y
se desarrolla a través de los afios. Este
sentido nos ensefia la importancia de las
cosas, a valorarlas y cuidarlas.

Todo individuo o persona lleva una responsabilidad
sea personal o para otra, pero esta la lleva a cabo
dependiendo de sus criterios.

Libertad

Es un privilegio de que gozan las personas, por
vivir en un pais libre y les permiten actuar como
deseen. En este sentido, suele ser denominada
libertad individual. El término se vincula a la
soberania de un pais en su vertiente de ‘libertad
nacional’.

Sin  embargo una libertad desbordada haria
imposible la convivencia humana, por lo que son
necesarias e inevitables crear normas y leyes para
hacer posible dicha convivencia.

La naturaleza y extension de las limitaciones a la
libertad, asi como los medios para procurarlas, han
creado importantes problemas a los autores y
juristas de todos los tiempos.

El sentimiento de responsabilidad es
un sentimiento personal que
compromete a cada persona y le
hace comprender que no puede
simplemente abandonarse a sus
conveniencias individuales.

Del vocablo latino "libert" se deriva
la palabra libre. La libertad se define
como el derecho de la persona a
actuar sin restricciones siempre que
sus actos no interfieran con los
derechos equivalentes de otras
personas.
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Casi todas las soluciones han pasado por el
reconocimiento tradicional de la necesidad de que
exista un gobierno, en cuanto grupo de personas
investidas de autoridad para imponer las
restricciones que se consideren necesarias. Mas
reciente es la tendencia que ha subrayado la
conveniencia de definir legalmente la naturaleza de
las limitaciones y su extension.

El concepto de libertad es pues sumamente
complejo. En este sentido, el hombre libre es el que
es de condicion no sometida o esclava. Se es libre
cuando esta "vacante" o "disponible" para hacer
algo por si mismo.

La libertad es entonces la posibilidad de decidirse
y, al decidirse de auto determinarse. Pero como el
sentido de ser libre comporta el sentido de no ser
esclavo la liberacion a que se refiere el ser libre
puede referirse a muchas cosas por ejemplo, las
pasiones.

Entonces una persona tiene total libertad de elegir
una profesion que esté en un marco legal
establecido, ya que la ilegalidad no es profesional.

Etica Profesional como concepto tiene una intima
relacion con la responsabilidad social.

Tanto que es la Etica profesional la que posibilita
llevar a la préactica los valores que pregona la
Responsabilidad Social y es la Etica la que nos
ayuda a ejercer la responsabilidad en un marco de
coherencia y correspondencia social.

La Responsabilidad Social tiene subsumida en si
un conjunto de premisas, principios, valores, y
normas de conducta que se han establecido por el
colectivo social como elementos representativos de
la denominada Responsabilidad Social.

La Etica sin embargo, no prescribe ninguna norma
0 conducta, tampoco la ética nos obliga o nos
recomienda que deba ser realizado. Su propdsito
se relaciona entre otros factores con la praxis, con
el como se ha de aplicar en los distintos contexto

La libertad conlleva la
responsabilidad de eleccidn, acto
voluntario, espontaneidad, como
margen de determinacién, como
ausencia de interferencia, como
liberacidn frente a algo, como
realizacién de una necesidad.

Para que la responsabilidad social,
responsabilidad social corporativa,
responsabilidad social empresarial
puedan acometerse y no sélo sean
respetadas a la distancia, se necesita
de profesionales que sean éticos.
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profesionales y personales de nuestra vida los
valores sociales.

Sabiendo que el procedimentalismo ético no
recomienda ningun valor social concreto, sino que
centra su campo de accidbn en resolver los
procedimientos que den legitimidad a estos
principios. La Etica entonces es una praxis racional
de los principios y conceptos relacionados a la
Responsabilidad Social, desde una perspectiva de
igualdad, universalidad e interactividad con los
actores del contexto de aplicacion e implicaciones.

El contexto actual requiere con urgencia que los
profesionales de las empresas y organizaciones
practiquen la responsabilidad social y sean éticos,
necesitamos que los actores de la innovacion
institucional sean competentes, creativos,
contextuales, conceptuales y que comprendan que
la solidaridad es la clave para lograr la
sostenibilidad y para afrontar esta crisis de
legitimidad que vivimos.

Hoy se necesita que las personas en las
organizaciones entiendan que la Responsabilidad
Social, Corporativa o Empresaria (Segun el
contexto de aplicacién); debe de la mano de la ética
profesional dejar de ser sélo discurso y reflejarse
en la accion cotidiana, en los actos, en las
actividades, en las tareas y en nuestro trabajo
diario.

Este proceso de entender como bajar a la realidad
cotidiana de nuestros actos estos principios es un
trabajo de conceptualizacion colectivo.

Un profesional es responsable y ético ante

la ley

@ Cumpliendo las convenciones y declaraciones
internacionalmente reconocidas y con sus
instrumentos en vigencia.

@ Cumpliendo con todas las leyes, regulaciones,
normas del pais en el que se reside y en el que
se trabaja.

Algunos estudiosos de la conducta
humana encuentran pequefias
diferencias en el uso de las
palabras ética y moral. Esto se
debe a que ambas practicamente
tienen el mismo significado y se
relacionan entre si.

La palabra ética proviene del
griego “ethos” (cardcter,
temperamento, habito, modo de
ser) y la palabra moral se deriva del
latin “mos, moris” (costumbre,
habito).

Ambas palabras (ethos y mos) se
ubican en el terreno de la éticay
hacen hincapié en un modo de
conducta que es adquirido por
medio del habito y no por
disposicién natural.

Por su definicién etimoldgica, la
ética es una teoria de habitos y
costumbres.

Comprende, ante todo, “las
disposiciones del hombre en la
vida, su caracter, sus costumbres vy,
naturalmente también la moral.”
(Aranguren).
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@ Alejandose de cualquier forma de corrupcion,
extorsion y soborno.

@ Cumpliendo con los legitimos contratos y
compromisos adquiridos.

@ Conociendo el alcance de su responsabilidad
profesional tanto en lo civil y como en lo penal, y
las sanciones aplicables al incumplimiento de
los deberes relacionados con su profesion.

@ Cooperando con la justicia siempre que se lo
requiera.

@ Denunciados actos fuera de la ley de los que
sea testigo y se posea las pruebas objetivas
requeridas por la justicia para demostrar el
hecho denunciado.

¢Agregaria otra accion?

Un profesional es responsable y ético ante los
derechos humanos

@ Procurando condiciones de trabajo dignas que
favorezcan la seguridad, salud laboral y el
desarrollo humano y profesional de los
empleados y colaboradores.

@ Absteniéndose de ser complice de abusos a los
derechos humanos cometidos contra cualquier
persona sin importar si el profesional tiene o0 no
relacion con ella.

@ Asegurandose que todo personal a su cargo sin
excepcion conoce los derechos humanos y
culturales y de no ser asi capacitarlos para que
lo conozcan.

¢Agregaria otra accion?

Un profesional es responsable y ético ante el
medio ambiente y las generaciones futuras

@ Respetando el medio ambiente evitando en todo
lo que este a su alcance cualquier tipo de
contaminacién minimizando la generacion de

El concepto ética en este escrito se
analizard desde el punto de vista de
Fagothey (1991) que establece que
ésta “es el conocimiento de lo que
esta bien y de lo que esta mal en la
conducta humana” (Badillo, 1990).

A diario se enjuicia moralmente un
acto y se afirma que es o no es ético,
o sea bueno o malo, si este acto esta
a favor o en contra de la naturaleza
y dignidad del ser humano.

Segun Escobar (1992) “la ética nos
ilustra acerca del porqué de la
conducta moral y los problemas que
estudia son aquellos que se suscitan
todos los dias en la vida cotidiana,
en la labor escolar o en la actividad
profesional”.
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residuos y racionalizando el uso de los recursos
naturales y energéticos.

& Asumiendo iniciativas para promover la
prevencion y una mayor responsabilidad
medioambiental.

@ Previniendo en todo lo que pudiere la
contaminacion del medio ambiente y el
calentamiento global.

@ Consumiendo con responsabilidad: el agua, la
electricidad, el gas natural y otros recursos.

@ Cuidando con la tierra que heredaran las futuras
generaciones.

¢Agregaria otra accion?

Un profesional es responsable y ético ante la

comunidad

@ Procurando un impacto social positivo sobre las
personas de su entorno y sobre las
comunidades en las cuales operan.

@ Respetando a las personas locales y a los
pueblos originarios, sus valores, tradiciones y el
aporte de su cultura al contexto social.

@ Asegurandose que las comunidades en las
cuales trabajan, estén informadas de manera
oportuna de cualquier factor que pudiera ser
necesario que conozcan por su impacto social.

@ Contribuyendo con el desarrollo econémico de
las comunidades en las que desempefia su
labor.

@ Sirviendo a la comunidad y a la sociedad con
productos y servicios utiles y en condiciones
justas.

@ Procurando una distribucion equitativa de la
rigueza generada.

¢Agregaria otra accion?

Necesidad de la Etica

Todo trabajador tiene o debe
desarrollar una ética profesional
que defina la lealtad que le debe a
su trabajo, profesion, empresay
compafieros de labor.

Villarini (1994) describe que “la
ética de una profesion es un
conjunto de normas, en términos
de los cuales definimos como
buenas o malas una practica y
relaciones profesionales.

El bien se refiere aqui a que la
profesion constituye una
comunidad dirigida al logro de una
cierta finalidad: la prestacion de un
servicio”.
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Un profesional es responsable y ético ante la

organizacion en la que se trabaja

@ Aceptando s6lo prestar servicios para los cuales
se tiene el entrenamiento adecuado para
realizar las actividades en un marco de calidad y
responsabilidad técnica.

@ Recibiendo una retribucion econémica justa que
guarde relacion con la tarea realizada.

@ Absteniéndose de aprovecharse de situaciones Hay tres tipos de condiciones o

que puedan perjudicar a quien haya contratado imperativos éticos profesionales:
SUS serviclios. (1) competencia - exige que la
persona tenga los
@ Respetando el secreto profesional y de no conocimientos, destrezas y
revelar, por ninglin motivo, en beneficio propio o actitudes para prestar un

de terceros, los hechos, datos o circunstancias servicio.

de que tenga o hubiese tenido conocimiento en (2) servicio al cliente - Ia

el ejercicio de su pr0f63|én- actividad profesional sélo es
buena en el sentido moral si
@ Aclarando las relaciones que guarda ante quien se pone al servicio del cliente.
patrocina sus servicios cuando emita juicio
profesional que sirva de base a terceros para (3) solidaridad - las relaciones de
tomar decisiones. respeto y colaboracion que se
establecen entre sus
@ Analizando cuidadosamente las verdaderas miembros.

necesidades que puedan tenerse de sus
servicios, para proponer aquéllos que mas
convengan dentro de las circunstancias.

@ Teniendo responsabilidad y caracter para no
aceptar trabajos en los que se requiera su
independencia de hecho y de apariencia, si ésta
se encuentra limitada.

@ Respetando y cumpliendo todas las normas que
tenga la organizacion para su personal y el
contrato que regula la relacién de laboral del
profesional.

¢Agregaria otra accion?

Un profesional es responsable y ético ante su
profesion
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Siendo solidario con el otro, expresando en sus
actos honradez, caracter, cortesia, discrecion,
honestidad, respeto y compromiso social.
Expresando cualquier juicio profesional con la
obligacion de sostener un criterio libre de
conflicto de intereses e imparcial.

Realizando trabajos con calidad técnica y con
una prestacion de servicios adecuada en
tiempo y forma alineado con las normas
aplicables, legislacion vigente.

Pagando los impuestos y las obligaciones
previsionales que le correspondiera por su

desempeiio profesional o por la responsabilidad

que se tenga por personal contratado.

Aceptando como una responsabilidad personal
e intransferible los trabajos llevados a cabo por
él o realizados bajo su direccion.

Rechazando las tareas que no cumplan con la
moral, el honor, la dignidad y las buenas
practicas sociales.

Cuidando las relaciones con sus
colaboradores, con sus colegas y con las
instituciones que los agrupan, buscando que
nunca se menoscabe la dignidad de la
profesidn sino que se enaltezca.

Trabajando para que la sociedad en general
geste una imagen positiva y de prestigio, para
lo cual sélo se valdra de su calidad profesional
y personal. Esto siempre sin caer en una auto-
promocién carente de significado profesional y
social.

Transmitiendo sus conocimientos
contribuyendo al desarrollo de otras personas.

Fundando en elementos objetivos las

opiniones, informes y documentos que presente

el Profesional, sin ocultar o desvirtuar los
hechos de manera que puedan inducir a error u
otros problemas.

Somos hijos de nuestros actos; dime
como actuas y te diré quién eres.

Es verdad que el trabajo profesional
puede (y a veces suele) vivirse como
mero "medio de vida", como
"puesto de trabajo" del que lo Unico
importante es el sueldo que se cobra
a fin de mes.

Otros viven la profesion como
"carrera", como fuente de status
social que se desarrolla en un
itinerario ascendente a lo largo de la
propia trayectoria profesional.
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@ Firmando solo informes y documentos que son
necesariamente el resultado de un trabajo
practicado por él o por algun colaborador bajo
Su supervision.

@ Aceptando sélo trabajos para los cuales esta
capacitado y preparado tanto técnica como
emocionalmente.

@ Asumiendo la responsabilidad por las
consecuencias de cualquier informe que llevara
su firma, como de cualquier secuela directa de

Sus actos. Sin negar que haya posibilidad y aun
necesidad de mantener una cierta
@ Consultando o intercambiando impresiones con distancia (nunca somos del todo y

exclusivamente lo que hacemos,

otros colegas en cuestiones de criterio o de > - & TdEE
también somos alguien distinto,

doctrina, pero nunca debera proporcionar datos

. e . como queda patente en la otra
que identifiqguen a las personas o negocios de expresion complementaria:
que se trate, a menos que sea con "tenemos una profesion") entre
consentimiento de los interesados. nuestra identidad y nuestras

ocupaciones.
@ Absteniéndose de utilizar sus conocimientos

profesionales en tareas que no cumplan con la
moral y la responsabilidad social.

@ Absteniéndose de hacer comentarios sobre otro
Profesional cuando dichos comentarios
perjudiquen su reputacion o el prestigio de la
profesion en general.

@ Otorgando a los colaboradores el trato que les
corresponde como profesionales y vigilando su
adecuado entrenamiento, superacion y justa
retribucion.

@ Absteniéndose de ofrecer trabajo directa o
indirectamente a empleados o0 socios de otros
Profesionales, si no es con previo conocimiento
de éstos. Exceptuando aquellos casos que las
personas que por su iniciativa le soliciten
empleo.

@ Cimentando la reputacion, compromiso social,
honradez, laboriosidad y capacidad profesional,
observando las reglas de ética profesional mas
elevadas en sus actos.
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@ Evitando que se utilice su nombre en relacion
con proyectos, informes, balances,
informaciones financieras o estimaciones de
cualquier indole.

@ Asumiendo la responsabilidad cuando por la
naturaleza del trabajo, el Profesional debe
recurrir a la asistencia de un especialista 'y la
participacion de éste en el trabajo sea
fundamental para alcanzar los resultados
previstos, el Profesional asumira la
responsabilidad respecto a la capacidad y
competencia del especialista y deberé informar
claramente las peculiaridades de esta situacion.

@ Negando permiso de actuar en su nombre a
personas que no sean socios, representante
debidamente acreditado o empleados bajo su

autoridad.
. L. . Sin negar que hay que ser cautos Yy
@ Respetando el principio de la libertad de no  quemarse en  empefios
asociacion y el derecho a la negociacion imposibles, hay que saber que en
colectiva; principio no es posible ser buenas
personas si no se ejerce bien,
@ Coadyuvando en el desarrollo de las personas competente 'y honestamente, la

profesion que se tiene, el

que trabajan con él. profesional que se es. (Hortal)

@ Respetando la propiedad intelectual y otros
derechos de propiedad y respeto por los
intereses de todas las partes interesadas.

@ Manteniendo una comunicacion correcta,
efectiva con contenido sustantivo para todos
aguellos que trabajan con él.

@ Absteniéndose de cualquier practica
discriminatoria e injusta, ya sea basada en
religién, sexo, raza, color, idioma, opinién
politica o de otro tipo, origen nacional o social,
propiedades, nacimiento u otro estado.

@ Promoviendo en su contexto inmediato y social
la practica de la responsabilidad social, siendo
ético y transparente en los actos.

En virtud de la finalidad propia de su profesion, el
trabajador debe cumplir con unos deberes, pero
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también es merecedor o acreedor de unos
derechos.

Es importante saber distinguir hasta donde él debe
cumplir con un deber y a la misma vez saber cuales
son sus derechos. En la medida que él cumpla con
un deber, no debe preocuparse por los conflictos
que pueda encarar al exigir sus derechos. Lo
importante es ser modelo de lo que es ser
profesional y moralmente ético.

Al actuar de esa manera demuestra su asertividad
en la toma de decisiones éticas, mientras cumple
con sus deberes y hace valer sus derechos.
Ademas, demostrard su honestidad, que es el
primer paso de toda conducta ética, ya que si ho se
es honesto, no se puede ser ético. Cuando se deja
la honestidad fuera de la ética, se falta al cddigo de
ética, lo cual induce al profesional a exhibir
conducta inmoral y antiética.

Hay tres factores generales que influyen en el
individuo al tomar decisiones éticas o0 antiéticas
(Ferrell, 87-96), los cuales son:

@ Valores individuales - La actitud, experiencias
y conocimientos del individuo y de la cultura en
gue se encuentra le ayudara a determinar qué
es lo correcto o incorrecto de una accion.

@ Comportamiento y valores de otros - Las
influencias buenas o0 malas de personas
importantes en la vida del individuo, tales como
los padres, amigos, compafieros, maestros,
supervisores, lideres politicos y religiosos le
dirigirAn su comportamiento al tomar una
decision.

@ Codigo oficial de ética - Este codigo dirige el
comportamiento ético del empleado, mientras
que sin él podria tomar decisiones antiéticas.

Un aumento en las regulaciones rigidas en el
trabajo a través de los codigos de ética ayudara a
disminuir los problemas éticos, pero de seguro no
se podréa eliminarlos totalmente.

Por ejemplo, un deber del
profesional es tener solidaridad o
compafierismo en la ayuda mutua
para lograr los objetivos propios de
su empresa y, por consiguiente,
tener el derecho de rehusar una
tarea que sea de caracter inmoral,
no ético, sin ser victima de
represalia, aun cuando esto también
sea para lograr un objetivo de la
empresa.
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Esto es asi, debido a las caracteristicas propias de
la ética que establecen que ésta varia de persona a
persona, lo que es bueno para uno puede ser malo
para otro; esta basada en nuestras ideas sociales
de lo que es correcto o incorrecto; varia de cultura
a cultura, lo cual no se puede evaluar un pais con
las normas de otro; y estd determinada
parcialmente por el individuo y por el contexto
cultural en donde ocurre.

No obstante, el profesional debe reconocer que
necesita de la ética para ser sensible a los
interrogantes morales, conocer como definir
conflictos de valores, analizar disyuntivas y tomar
decisiones en la solucion de problemas.

Problemas éticos
En las relaciones cotidianas de unos individuos con
otros surgen constantemente problemas cuya
solucion no sélo afecta a la persona que los crea,
sino también a otra u otras personas que sufriran
las consecuencias.

Da testimonio de esto Cartagena (1983) cuando
sefiala que “las profesiones mismas estan
continuamente confrontando este asunto al
constatarse los amargos hechos de médicos que
explotan a sus pacientes, abogados que se dedican
a actividades criminales, ingenieros y cientificos
que trabajan sin tomar en consideracion la
seguridad publica ni el ambiente y hasta
negociantes que explotan al publico
indiscriminadamente.

Esto crea situaciones que se complican en
problemas que desmoralizan la imagen personal y
profesional del individuo.

Algunos de estos problemas éticos son los

siguientes:

@ Abuso de poder - utilizar el puesto para
“pisotear” a unos o para favorecer a otros.

@ Conflicto de intereses - emitir normas en su
ambito de trabajo que redundaran en su propio
beneficio, como lo es el participar en el proceso

“Si a esto afiadimos la corrupcidn
gubernamental, los robos, el
vandalismo, los asesinatos y la
violencia actual, entonces el tema
ético toca el centro mismo de
nuestra supervivencia como
sociedad”. (Cartagena 1983)
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de reclutamiento cuando uno de los candidatos
es miembro de su propia familia.

@ Nepotismo - reclutar muchos miembros de una
misma familia en una institucion.

@ Soborno - aceptar dadivas, obsequios o0
regalias a cambio de dar un trato especial o
favor a alguien como retribucion por actos
inherentes a sus funciones.

@ Lealtad excesiva - mentir para encubrir la

conducta impropia del supervisor o hacer todo lo

gue éste le diga, aun en contra de sus principios

morales.

“Corresponde al momento actual

@ Falta de dedicacién y compromiso - perder el compensar el poder del profesional

tiempo, hacerse “de la vista larga” y no dar el umn‘;der:’:; ::acuae':zz L‘Z‘::'Cge c:;

méaximo de su esfuerzo en el trabajo. regulaciones morF;Ies"TBadillo, 9).
@ Abuso de confianza - tomar materiales de la

institucion para su uso personal o hacer uso

indebido de los recursos disponibles en la

misma.

@ Encubrimiento - callar para no denunciar a un
traidor, movido por su amistad o por temor.

@ Egoismo - buscar el bienestar propio en
detrimento del beneficio de los demas.

@ Incompetencia - EI conocido Principio de
Peter®® (1977) estipula que en “toda jerarquia,
todo empleado tiende a ascender hasta
alcanzar su nivel de incompetencia.”

Complementa, ademas, que “para todo
puesto de trabajo que existe en el mundo,
hay alguien, en algun lugar, que no puede
desempeniarlo.

Dado un periodo de tiempo suficiente y
suficientes ascensos, llegara finalmente a
ese puesto de trabajo y permanecera en él,

» Peter, Laurence y Raymond Hull. El Principio de Peter. Plaza y Janes. S. A., Editores. Espafa. 1977, 28.
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desempefiandolo chapuceramente,
frustrando a sus comparfieros y erosionando
la eficiencia de la organizacion” (Peter, 28).

Problemas de esta magnitud requieren la accion
enérgica y concertada del profesional para
desarrollar una nueva ética.

Es a través de cursos, cuya finalidad sea la
formacion ética profesional, que se logra desarrollar
‘en el futuro profesional el conocimiento, la
habilidad, la sensibilidad y voluntad para que
cuando actle lo haga a nombre de los intereses de
la comunidad profesional de la que es parte, de la
comunidad que le une a sus clientes y del pueblo o
humanidad de la que es miembro” (Villarini, 56).

Para evitar en gran medida los problemas de indole
ético-moral que surgen en el ejercicio de una
profesién o de un oficio, se deben poner en practica
principios éticos que establezcan los parametros y
reglas que describan el comportamiento que una
persona puede o no exhibir en determinado
momento.

No es dificil poner estos principios en practica, pero
el omitirlos redundara en perjuicio propio y en el de
las personas con quienes se interviene o0 se
interactua.

La ética debe convertirse en un proceso
planificado, con plena conciencia de lo que se
quiere lograr en la transformacion de nuestras
vidas. Debemos desarrollar al maximo el juicio
practico y profesional para activar el pensamiento
ético, reconocer qué es lo correcto de lo incorrecto
y contar con el compromiso personal para
mantener el honor y el deber.

Hostos* recomienda en su Tratado de Moral que
‘hay que poner de nuestra parte un continuo
esfuerzo y una continua disposicion de no salirnos
del orden que contemplamos y acatamos. Ese
esfuerzo y esa disposicion, que es lo que constituye
el deber, se derivan inmediatamente del hecho

%0 Pedreira, Antonio S. Hostos, Ciudadano de América. Editorial Edil, Inc. 1¢

10.

11.

Honestidad - Aprender a conocer sus
debilidades y limitaciones vy
dedicarse a tratar de superarlas,
solicitando el consejo de sus
compafieros de mayor experiencia.
Integridad - Defender sus creencias
y valores, rechazando la hipocresia y
la inescrupulosidad y no adoptar ni
defender la filosofia de que el fin
justifica los medios, echando a un
lado sus principios.

Compromiso - Mantener sus
promesas y cumplir con sus
obligaciones y no justificar un
incumplimiento o  rehuir una
responsabilidad.

Lealtad - Actuar honesta vy
sinceramente al ofrecer su apoyo,
especialmente en la adversidad vy
rechazar las influencias indebidas y
conflictos de interés.

Ecuanimidad - Ser imparcial, justo y
ofrecer trato igual a los demas.
Mantener su mente abierta, aceptar
cambios y admitir sus errores

cuando entiende que se ha
equivocado.
Dedicacion - Estar dispuesto a

entregarse sin condiciéon al
cumplimiento del deber para con los
demas con atencién, cortesia y
servicio.

Respeto - Demostrar respeto a la
dignidad humana, la intimidad vy el
derecho a la libre determinacion.
Responsabilidad ciudadana -
Respetar, obedecer las leyes y tener
conciencia social.

Excelencia - Ser diligentes,
emprendedores 'y estar bien
preparado para ejercer su labor con
responsabilidad y eficacia.

Ejemplo - Ser modelo de honestidad
y moral ética al asumir
responsabilidades y al defender la
verdad ante todo.

Conducta intachable - La confianza
de otros descansan en el ejemplo de
conducta moral y ética
irreprochable.
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mismo de estar relacionado el hombre a si mismo,
a los otros y a la Naturaleza” (Pedreira, 184-185).

Hostos®, ademas, especifica que las relaciones
particulares que ligan al individuo con la sociedad
son las de necesidad, gratitud, utilidad, derecho y
deber. De estas se derivan los deberes sociales de
trabajo, obediencia, cooperacion, union,
abnegacion, conciliacion y derecho. Expone que
todos los deberes quedan sometidos a uno en
general: “el deber de los deberes, que consiste en
el exacto cumplimiento de todos los demas”, y
cuando haya conflictos entre ellos, hay que “cumplir
primero el mas inmediato, el mas extenso, el mas
concreto” (Pedreira, 188).

Al fin de cuentas, el ser humano es responsable de
actuar inteligente y liboremente y es el Unico que
puede responder por la bondad o malicia de sus
actos ante su propia conciencia, ante el préjimo y
ante Dios, su Creador.

Hablando ya en un sentido menos amplio, y como
se entiende por lo general, las profesiones son el
resultado de un proceso de formaciéon a nivel
superior de calidad universitaria, ya que ésta es la
forma en que se puede garantizar a la sociedad
gue un individuo que ostenta la certificacion de sus
estudios mediante un titulo, sabe y puede hacer
algo dentro de un marco ético-social y que su
actividad es productiva y beneficiosa para la misma
sociedad.

Ahora bien, como ya se explicé, el hombre dedica
la mayor parte de su tiempo a la actividad
profesional (preparacion, preocupacion), tanto para
obtener los satisfactores basicos como los de nivel
mas elevado consistentes en deseos, ambiciones y
temores.

El elemento compensatorio de toda esta actividad
es el dinero, representado por sueldo, emolumento
u honorarios, ademas de otros beneficios que,
aunque no expresados en metalico, si contienen

El concepto de la ética profesional es
el concepto de moralidad.

Todos los principios normativos y las
aplicaciones  practicas de su
casuistica deben estar impregnadas
e impulsadas por la moral.

Pero erraria quien hiciera objeto de
la ética y responsabilidad
profesional  solamente a las
obligaciones impuestas por la moral
o el derecho natural, con exclusiéon
de cualquier otra exigencia de indole
juridica o social.

Los deberes profesionales no
comienzan al recibir el Diploma o el
Titulo.

Desde el mismo momento en que se
decide la actividad profesional que
se va a ejercer el individuo adquiere
una responsabilidad moral muy
especial.

El estudiante de una determinada
profesidon no puede sustraerse a los
deberes que corresponden a la
misma, alegando que adn no la
ejerce, ya que en el momento en
que empieza a estudiar, se obliga a
los deberes que la misma profesién
ha establecido.

3 Pedreira, Antonio S. Hostos, Ciudadano de América. Editorial Edil, Inc. 1976.
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satisfactores que pueden ser convertibles o
equivalentes.

El cumplir con las condiciones dentro de
las cuales el trabajo profesional ha sido
contratado, y el percibir un sueldo por el
mismo, se pone al servicio de otros el
"saber hacer", pero de ninguna manera
la dignidad humana.

La persona no est4d obligada a desempefar
funciones que no estén de conformidad con la
escala de valores morales que respalden su
condicion de profesional digno.

Es algo asi como comprometer lo que
antiguamente se conocia como el honor.

La ciencia, por muy vasta y profunda que sea, no
implica en quien la posee, idoneidad, o sea la
aptitud para el ejercicio de la profesién, a modo de
ejemplo tomamos el caso en que un impedimento
fisico obstaculizara el normal desempefio de la
profesion.

Si ésta falta de idoneidad se produce
cuando ya estd desempefiando la
actividad, es ético que considere
retirarse.

El educador es una autoridad en sentido cientifico,
y debe transmitir sus conocimientos con veracidad,
puesto que sus alumnos estan dispuestos a creer lo
qgue él les diga respecto a una amplia gama de
temas.

El tema de la responsabilidad del educador ante los
fines de la educacibn esta plasmado en la
"Recomendacion relativa a la situacion del personal
docente".

Aprender a conocer, aprender a actuar, aprender a
vivir juntos y aprender a ser son los cuatro pilares
gue la Comisién de la UNESCO ha sefalado e
ilustrado como bases de la educacion.

La conciencia de la responsabilidad
no se adquiere al ingresar en el
profesionalismo sino que va
naciendo y creciendo con el
desarrollo paralelo de la inteligencia
y de la voluntad.
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@ Aprender a conocer. Dada la rapidez de los
cambios provocados por el progreso cientifico y
por las nuevas formas de actividad econémica y
social, es menester conciliar una cultura general
suficientemente amplia con la posibilidad que
los estudiantes ahonden en un reducido nimero
de materias, de modo de alcanzar adecuados
grados de  especializacibn en  areas
ocupacionales especificas.

@ Aprender a actuar. Mas alla del aprendizaje de
un oficio o profesion, conviene en un sentido
mas amplio, adquirir competencias que permitan
hacer frente a nuevas situaciones y que faciliten
el trabajo en equipo.

Esto justifica la importancia cada vez mayor que
deberia darse a las diversas formas posibles de
alternancia entre la escuela y el trabajo, o la que
tiene la realizacion de pasantias en las que los
estudiantes deben poner a prueba las
capacidades y competencias adquiridas.

@ Aprender a vivir juntos. Es aprender a
desarrollar el conocimiento personal aceptando
el enriquecimiento proveniente de los saberes y
experiencias de los demés y brindando los
propios de modo de crear una nueva mentalidad
que, basada en la aceptacion de nuestra mutua
interdependencia y en los riesgos y los desafios
del futuro, impulse la realizacion de proyectos
comunes que tengan por objetivo el
mejoramiento de la calidad de vida.

@ Aprender a ser. El siglo XXI exigira a todos una
mayor capacidad de autonomia y de juicio, que
va a la par del fortalecimiento de la
responsabilidad personal en la realizacién del
destino de la humanidad.

La solidaridad responde a la realidad
antropoldgica de la persona humana. Se construye
a partir de la empatia y se hace realidad en el
compartir. Es la sintesis ética entre el amor y la
justicia. Reconoce la igualdad fundamental de
todas y cada una de las personas humanas, junto

Estas competencias y calificaciones
pueden adquirirse mas facilmente si
los estudiantes tienen la posibilidad
de ponerse a prueba y de enriquecer
su experiencia participando en
actividades profesionales de diverso
orden, mientras cursan sus estudios.
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al respeto mutuo por las diferencias. Busca la
eficiencia al servicio de la persona y la superacion
de sus problemas.

Una verdadera y auténtica cultura de la solidaridad
significa una preocupacion de todos los miembros
de una sociedad para que aquellos que no gozan
de su bienestar ni participan de sus decisiones,
sean considerados participes activos.

Esto no significa una mentalidad
paternalista sino una dinamica de ayuda
para la superaciéon y el cambio de
aguellos que lo necesitan.

Otro aspecto a tener en cuenta es que la sociedad
ha perdido la sensibilidad solidario, debido a las
crisis ideologicas, las mutaciones culturales, las
dictaduras militares, la cultura de mercado, etc, han
llevado al individuo a replegarse sobre si mismo en
la busqueda de su propia identidad.

Ademas, todo individuo tiene derecho a la vida que
se relaciona y complementa con el derecho a la
libertad y la seguridad. La libertad de cada individuo
es la que otorga a la vida humana una dignidad
especial. La vida de cada persona tiene un valor
por si mismo gue nadie tiene derecho a revocar. La
vida individual es un proyecto que se llenara de
contenidos; cada uno lo disefiard segun criterios
MAas 0 menos éticos.

La dignidad obliga a considerar a cada persona
como un "fin en si mismo" y no s6lo como un objeto
susceptible de manipulacién por otros. Es a lo que
aspira la justicia: a que la dignidad sea un bien para
todos.

Los educadores son delegados y deben mantener
una estrecha y cordial relacion con la familia de los
alumnos, para colaborar con ella en los pedidos
gue les haga, concernientes al desarrollo de su hijo,
y para que ella colabore con los educadores en el
mismo sentido.

Debe haber una fluida comunicacion entre docente
y familia, ya que los dos se ayudan mutuamente al

Es en la escuela donde debe
inculcarse la conciencia politica,
sobre bases éticas; la conciencia
social, sobre bases tradicionalmente
cristianas.

Asi el ciudadano adulto tendra
capacidad suficiente para elegir bien
a sus gobernantes honestos, que con
leyes honestas y conducta personal
honesta conduzcan honestamente
los destinos de la Patria.
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dar a conocer caracteristicas propias del alumno en
cuestion, las que ayudan a evaluar a la persona y
asi realizar la mejor tarea posible educandolo.

La familia y la escuela constituyen una
comunidad educativa cuyo centro es la
familia y cuyo fin es el desarrollo de los
valores positivos de la persona, nifio o
adolescente.

Compromiso Etico

Sabiendo que el docente es un profesional, debe
contemplar ciertos requisitos y cualidades Eticas y
morales que se exigen para ejercer honestamente
su profesion.

Consideramos que una verdadera
transferencia didactica se logra cuando
lo ensefiado se convierte en un feliz
aprendizaje.

Eticay Transposicion
Para lograr esto, un docente deber tener todas las
cualidades éticas enunciadas precedentemente.

El educador debera conocer los métodos cientifico
y pedagdgicos modernos, pero ademas tendra en
cuenta la historia de su profesion, una actitud seria,
sensata, equilibrada y libre de prejuicios consistiria
en extraer de los hechos y principios sustanciales
que le presenta la historia de la educacién, aquellos
valores que por su solida racionalidad, resisten los
embates de todos los tiempos, para seguir
educando en esos valores.

Sefalar los defectos didacticos y metodol6gicos
para evitarlos en el ejercicio de su profesion.

Debera salvar los sanos principios filosoficos de la
educacién y asi eliminar los erréneos, actualizar los
instrumentos técnicos, siguiendo el cambio de los
tiempos en la medida que juzgue necesario para
ayudar a perfeccionar y agilizar la accidon
educadora sin desmedro de la finalidad a que
apunta la educacion libre.

El objeto de la ética profesional es
mucho mas amplio de lo que
comunmente se supone.

No es otra cosa que preguntarse
(como docente, profesor, pedagogo,
licenciado) frente a su alumno(a), a
la sociedad y al pais. "éestoy
haciendo con mi trabajo lo propio
gue beneficia a este alumno(a), lo
necesario que beneficia a la
sociedad donde estoy inserto, lo
trascendente para mi pais y para la
raza humana?"

Consecuencialmente, éestoy
participando de lo que tengo
derecho? Una confianza que se
entrega a una conciencia, a una
conciencia profesional.

El educador debe cumplir con todo
aquello que sea necesario para
formar al educando con honestidad
intelectual, o sea: buscar, aceptar,
amar, vivir y transmitir la verdad.
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Debe adoptar una actitud critica con respecto a su
metodologia y practica perdiendo evaluar vy
revalorizar los contenidos y formas de ensefianza.

Un docente consciente de su dignidad humana,
valorarda la dignidad de sus semejantes fomentando
a generar libremente proyectos individuales de
caracteristicas éticas y morales.

La uUnica verdad, éticamente hablando,
es que siempre que se debe decir la
verdad.

La obligacion del educador consiste en formar al
educando para que sea un digno miembro de la
sociedad en que vive, para que sepa actuar como
integrante de la comunidad politica, como
gobernado o gobernante.

El docente asi tiene obligacion de educar al
alumnado con los valores esenciales de la
nacionalidad, pero sin tomar  posiciones
extremistas; con la tradicion y la herencia cultural,
pero sin cerrarse en los adelantos modernos; con el
legado de nuestras gestas histéricas, de la
cosmovision occidental y cristiana que nos legaron
nuestros mayores, ellos deben inculcar en sus
alumnos un acendrado patriotismo, ese patriotismo
gue consiste sobre todo en defender a la Patria no
s6lo de enemigos exteriores, sino también de los
enemigos interiores que amenazan su libertad,
socavan su economia y corrompen el ejercicio de la
funcién publica.

El nifio y el adolescente ven muy alto al maestro o
al profesor, lo admiran, lo idealizan y el docente
debe ser consciente de todo eso.

Por lo tanto, el docente debe ser responsable en el
sentido de tener la capacidad de tomar en su propio
nombre una decision que compromete el futuro y
de tomar a su cargo las consecuencias verdaderas
de un acto. No sera responsable del alumno, sino
con él de un bien comun.

Toda persona que aspira a desarrollarse
en la carrera docente, tiene la obligacion

Una enorme responsabilidad pesa
sobre los hombros de los
educadores.

Son responsables de sus palabras,
del tono con que las dicen; de sus
silencios, de sus gestos, de los
contenidos de sus ensefanzas, de
las experiencias en las que hacen
participar a los educandos, de los
ejemplos que dan con su propia
conducta, de su vida publica.
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de un examen de conciencia que valore
su equilibrio psicofisico y que sepa
organizar las demas manifestaciones de
su conducta.
En equilibrio psicofisico supone un firme dominio de
la funcion volitiva sobre los sentimientos, las
emociones, las palabras, los gestos y los
movimientos del cuerpo en general.

El educador tiene la obligacion de ofrecer en si
mismo el ejemplo de lo que ensefia, manifestandolo
en lo corporal mediante el decoro, adecuandose a
las circunstancias de lugar y tiempo. Debe poner
cuidado, entonces, en su aseo personal, su forma
de vestir, su voz, su vocabulario, etc.

El educador no debe ser indefinido respecto a los
problemas vitales que afectan a la existencia y al
quehacer del hombre. Para esto debe tener su
propia cosmovision para tomar una postura acerca
del origen y sentido de todo el Universo, pero no
una vision de naturaleza cientifica, sino filosoéfica
para que cuando el alumno lo interrogue, pueda dar
respuestas y servir de guia.

El maestro-educador tiene la obligacion de estar
informado de los principales movimientos que
obedecen a determinadas concepciones filoséficas
sobre la educacion.

Cuando se sorprenda a si mismo en un error o
ignorancia, estara éticamente excusado, teniendo
en cuenta la limitacibn humana, si tiene la sana
humildad de reconocer su error y consultar a sus
colegas.

En el caso que fuera consultado por temas
expuestos por un colega, por ética profesional,
debe mantener el respeto hacia el otro sin emitir
juicios de valor frente al alumno, en ese caso, se
puede plantear el tema con el colega.

Debe ser solidario al conocer las diferencias
culturales de su entorno, tratando de transmitir sus
conocimientos en forma humanista e igualista,
ayudando a que sus alumnos Ilogren el
razonamiento que los llevara a la superacion de la

Cuando un docente se inicia en su
profesion, un impulso vital arrasa
con todas las dificultades que salen
al paso, y lo llevan a la perseverancia
en el obrar bien, que éticamente
debe mantenerla durante toda su
carrera educadora.
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condicibn que la diferencia cultural, (restandole
oportunidades de tener una vida digna) y no
razonando por ellos.

En estos tiempos, la mania de la unidad
nos ha impedido aceptar de buen grado,
lo diverso.

En la practica cotidiana, éstas diferencias se toleran
mal, considerandose como buenas las propias y no
tan buenas las ajenas.

Los motivos o las razones de la intolerancia son
variados: pueden ser de creencias y opiniones de
diferencias econdmicas, de diferencias fisicas. Es
sabido que no hay razones objetivas para excluir a
nadie de la categoria de ser humano. No obstante,
las exclusiones estan ahi y existen cinicas
justificaciones para ellas.

Son problemas diferencias que exigen respuestas e
intentos de solucion diferente. La lucha contra los
prejuicios es, en cambio, un problema de la
educaciéon y la cultura.

La practica de la tolerancia es el respeto a la
libertad de cada cual a ser como quiere ser. Este
respeto debe estar unido a la exigencia de que no
se pierdan los principios que deben tener valor
universal.

La tolerancia, no ha de confundirse con
la indiferencia que acabaria siendo la
negacion en la ética misma. No todo
debe ser tolerado. El objeto de la
tolerancia son las diferencias inofensivas
que no atentan contra la dignidad
humana.

La tolerancia en el ejercicio de la docencia parte de
la interiorizacion de los derechos universales
considerandolos como el limite entre lo tolerable y
lo intolerable.

El docente debe tolerar las diferencias individuales,
siempre que éstas no perjudiquen el buen
desempeiio grupal. Asi lograra tener un grupo

La tolerancia bien entendida es una
expresion de la moral minima
exigible a un ser humano, que ponga
freno al egoismo que impide ver al
otro con compasion.

Compasidn en el sentido de sentir lo
que el otro siente y entender su
forma de comportarse.

La dificultad de aceptar al otro como
es, se da a todos los niveles desde lo
mas cotidiano del entendimiento
entre culturas e ideologias distintas.

100


http://www.monografias.com/trabajos36/prejuicios/prejuicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/tole/tole.shtml

heterogéneo que generara propuestas innovadoras
gue apuntaran a un mismo fin educacional.

Las conductas del docente deberan ser coherentes
con sus ensefanzas, que no soélo se basen en
conocimientos sino en modos de vida; esto lo
otorga autoridad moral y hace que sus alumnos lo
consideren un referente ético con autoridad en lo
que ensefa.

Como todo en esta vida, la ética ha evolucionado y
actualmente nos encontramos con la “ética de
tercera generaciéon”, la cual implica “una serie de
instrumentos de gestion, normas, estandares,
reportes, auditorias de calidad, consultorias vy
vigilancias, diagnosticos los que, junto a la ley,
funcionan como aseguradora del acatamiento del
deber moral” (Vallaeys, 2008) y, por lo tanto
“transforma nuestro afan de ser buenos en un
trabajo continuo hacia la  solucion de
(potencialmente) todos los problemas sociales que
hemos generado, por eso se expresa en términos
de ‘responsabilidad’, y mas precisamente, de
‘Responsabilizacion Social continua’ (Vallaeys,
2007).

Ahora se busca, de acuerdo con el mismo autor
(2007), integrar la bondad y la justicia dentro de la
perspectiva de la sostenibilidad, reconocer el
vinculo del sujeto con su responsabilidad frente a
todo y no solo frente al projimo o alter ego humano,
reconciliar al sujeto con el mundo y no solo tener
una relacion objetivadora e instrumental.

De lo anterior surge la inquietud sobre qué debe
hacer una institucion educativa para estar a la
vanguardia en este compromiso social.

Es importante considerar, en este marco, que entre
los aspectos del perfii de los estudiantes vy
egresados se establece la “coherencia ética como
personas, profesionistas y ciudadanos”, para lo cual
en sus cursos, no solo los especificos en las areas
de ética, se incorporan aspectos éticos para su
practica profesional.

Es decir, la “Etica de primera
generacion, fue sin duda |la
educacion religiosa, con su
propuesta de explicaciéon total del
sentido del mundo y la vida humana,
la  que asegurd primero la
internalizacion y respeto de los
deberes éticos, a través también de
un sistema de recompensas Yy
amenazas.

Luego, con el proceso de laicizacién
moderna de la educacién, es a la
educacién moral familiar y escolar
que se le encarga hacer interiorizar y
respetar las normas morales a los
individuos” (Vallaeys, 2008), y en la
“Etica de segunda generacidn,
pasamos de una coacciéon
meramente interior a una coaccién
asegurada por la ley juridica.

No sdlo tengo que respetar mis
deberes éticos por mi mismo, sino
que la ley juridica me obliga a
hacerlo y me sanciona si no lo hago”
(Vallaeys, 2008).
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Por un lado, de acuerdo con Gonzélez-Anleo
(citado en Bilbao, 2008), la profesion puede
definirse a través de ciertas caracteristicas: un
servicio a la sociedad unico, definido y esencial;
considerado como una vocacion —que el profesional
se dedique en exclusividad; basado,
fundamentalmente, en conocimientos y técnicas de
caracter intelectual; con una preparacion previa
especializada y habitualmente formal, en una
institucion educativa, y con un amplio campo de
autonomia tanto personal como del colectivo®.

Por otro lado, Silva Camarena (2001) sefiala que
en la profesibn, mas alld de la eficiencia, se
requiere de un caracter ético. Argumenta con base
en las definiciones de profesar, profesor, profesion
y ética, que “un profesional’ renuncia a los
intereses de su profesion, cuyo fundamento ético...

impide tomar al hombre como un medio”®.

Asi, el compromiso con nuestro trabajo
surge de la lealtad a nuestra vocacion:
‘La ética profesional se llama
precisamente asi porque es el
fundamento  ético de lo que
profesionalmente hago y de lo que soy,
en el desarrollo de una determinada
forma de vida”.

Ahora pues, veamos como se ve reflejada la ética
de la profesion docente. Para contextualizarlas nos
basaremos en Lo que hacen los mejores profesores
universitarios, segun Ken Bain (citado [sintesis
cuasi-literal] Bilbao, 2008)3*.

Ensefianza para el aprendizaje activo. “El
profesor es competente en la ensefianza para el
aprendizaje activo si domina metodologias vy
técnicas didacticas para llevar a cabo un proceso

%2 Bilbao Alberdi, Galo. (2008, 2 al 5 de junio). Etica del profesorado. Taller p

[Apuntes para los participantes]. México.

Es decir, en la profesion se debe
asumir el sentido ético que conecte
la dignidad del profesional con la de
su desempefio laboral.

De esta manera sigue explicando
que “la ética, en el sentido
profesional,... implica entrega
vocacional, responsabilidad,
honestidad intelectual y practica”.

Aqui podemos circunscribir, como
valores que se fomentan, el de la
actualizacion en el adrea de
conocimiento asi como estar al
tanto del quehacer politico, social y
econdmico tanto nacional como
internacional, de tal manera que el
conocimiento adquirido por los
alumnos pueda ser aplicado en la
vida cotidiana.

Esto permitird, a su vez, incidir en el
compromiso social del estudiante.

* Silva Camarena, Juan Manuel. (2001, 5 de octubre). ¢Qué es eso de ética profesional? [Ponencial. VI Foro
de Investigacion. Division de Investigaciones de la Facultad de Contaduria y Administracién. UNAM. México.
i Bain, Ken. (2006). Lo que hacen los mejores profesores universitarios. PUV, Valencia. Pp. 26-31, citado en
Bilbao Alberdi, Galo. (2008, 2 al 5 de junio). Etica del profesorado. Taller para el ITESM, Campus Santa Fe.

[Apuntes para los participantes]. México. [Sintesis cuasi-literal]. Pp. 24-27.
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de aprendizaje centrado en el alumno, sirviéendose
a su vez, de las posibilidades que ofrece la
plataforma tecnolégica para enriquecer el
aprendizaje.”

Se busca, a través de la capacitacion vy
actualizacion del profesorado, que los jévenes
construyan su propio conocimiento, que aprendan a
aprender.

Planeacion y disefio de un curso. “El profesor es
competente para la planeacién y disefio de un
curso si organiza un plan de accién estructurado y
coherente con los principios educativos en que se
fundamenta, si todos los elementos estan
articulados entre si, enriquecidos con recursos
tecnolégicos y organizados de forma tal que facilita
al estudiante la comprension del curso y su
aplicacion.”

En relacién a esta segunda fase, Bain® plantea la
pregunta de coémo preparan su docencia los
mejores profesores. Se trata de programar las
sesiones de tal manera que se logre el esfuerzo
intelectual del estudiante, que aprendan a
investigar, mediante una variedad de estimulos
tales como las conferencias, técnicas didacticas
diversas, entre otras, siempre orientadas al
cumplimiento del objetivo de la actividad, de la
unidad temética y del curso en general.

Administracion del proceso de aprendizaje. “El
profesor es competente en la administracién del
proceso de aprendizaje si cumple con el plan
establecido del curso, aprovecha adecuadamente
los recursos disponibles, y balancea su propia
carga del alumno y la del alumno.”

Esta etapa esta intimamente relacionada con la
anterior. Aquélla es la programacion y eésta
introduce el cumplimiento.

Bain lo presenta a través de
responder qué esperan los
estudiantes, y esto tiene que ver con
el cabal complimiento del programa,
el cual, seglin se menciong, es la
estructura organizada de los
objetivos, actividades, material,
evaluacidén del curso, es decir, “crear
un... entorno para el aprendizaje
critico natural’”.

% Bain, Ken. (2006). Lo que hacen los mejores profesores universitarios. PUV, Valencia. Pp. 26-31, citado en
Bilbao Alberdi, Galo. (2008, 2 al 5 de junio). Etica del profesorado. Taller para el ITESM, Campus Santa Fe.

[Apuntes para los participantes]. México. [Sintesis cuasi-literal]. Pp. 24-27.
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En esta fase el profesor reflexiona sobre su propia
practica para detectar areas de mejora como parte
fundamental del compromiso que tiene hacia sus
estudiantes.

Esto puede incorporar el desarrollo de actividades
que, mediante el dialogo, y la discusion, propicien
el respeto a las diferencias culturales, sociales,
intelectuales y de género. Citando nuevamente a
Bain®, “que los estudiantes experimenten una
sensacion de control sobre su propia educacion”.

Evaluacion de los aprendizajes. “El profesor es
competente en la evaluacion de los aprendizajes si
utiliza este proceso como herramienta para mejorar
el aprendizaje del estudiante y para evaluar de
manera justa los resultados.”

Para cumplir con el criterio de justicia da a conocer

y respeta los parametros de evaluacion, desde el
inicio, los cuales deben ser objetivos para evitar
hacer diferencias. Dichos criterios, ademas de
incluir su ponderacién, deben permitir al estudiante
conocer cudles son sus areas de mejora y, a través
de la asesoria del profesor, propiciar alcanzar y
mejorar los estandares del curso.

Aqui es conveniente aclarar que la
evaluacion forma parte de las
actividades del profesor, quien no debe
delegarla a nadie mas pues de esta
manera también podra hacer su propia
evaluacion respecto a los instrumentos
utilizados asi como de los temas que
pudieran no haber quedado claros.

Se tendran en cuenta, también, las necesidades
particulares de uno o varios alumnos para
motivarlos a esforzarse mas, de manera amigable y
con el Unico objetivo de apoyarlo a alcanzar sus
metas académicas, sin obtener nada a cambio.

Bain sefiala que la
evaluacion debe ser justa y
equitativa, no enfocada a
los mejores 0 peores
estudiantes, ni culparlos por
fallas no atribuibles a ellos.

En este sentido, en esta
etapa el profesor aprende a
disefiar herramientas de
evaluacion adecuadas para
ver el avance en el
cumplimiento de los
objetivos del curso.

*® Bain, Ken. (2006). Lo que hacen los mejores profesores universitarios. PUV, Valencia. Pp. 26-31, citado en
Bilbao Alberdi, Galo. (2008, 2 al 5 de junio). Etica del profesorado. Taller para el ITESM, Campus Santa Fe.

[Apuntes para los participantes]. México. [Sintesis cuasi-literal]. Pp. 24-27.
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Uso de tecnologia. “El profesor es competente en
el uso de la tecnologia si utiliza recursos
académicos digitales para apoyar la ensefianza y
enriquecer el aprendizaje del estudiante, como son
las  plataformas tecnolégicas, fuentes de
informacion digitales, simuladores, laboratorios
virtuales, software especializado, pizarrones
digitales y otros.”

En esta era de globalizacion el profesor debe estar
actualizado en el uso de tecnologia para enriquecer
los aprendizajes, siempre teniendo en cuenta los
derechos de autor.

Esto permitiré incluir este tipo de herramientas en la
programacion de actividades para reforzar la
autonomia en el aprendizaje de los estudiantes y
no esperar que se quede exclusivamente con el
saber que el profesor le transmita.

Como se sefialé anteriormente, uno de los
aspectos que menciona Bain es el del control que
el alumno pueda tener sobre su aprendizaje, lo cual
se logra, entre otros, al tener acceso a diversos
recursos de tecnologias de informacion, sin olvidar
los derechos de autor.

Trabajo colegiado. “El profesor es competente
para trabajar colegiadamente si participa en
actividades propias de la vida académica, que
permitan su propio crecimiento como docente, el de
sus colegas, el del grupo al que pertenece, y en
definitiva, el crecimiento de la institucion.”

Es aqui cuando el profesor logra incorporar de
manera integral lo adquirido en las etapas
anteriores, ya no se sigue un proceso lineal sino
holistico. Es el momento en que cada uno aporta y
recibe, con respeto, con honestidad y con la Unica
motivacion de mejorar su practica para el beneficio
del estudiante y el propio. Es cuando se alcanza el
nivel de profesion en la practica docente.

La accion educativa con el conocimiento teorico de
la educacion, ayuda, pero no resuelve por si
mismo; puede ser una asistencia eficaz, pero no
indica por si mismo codmo debe obrarse en cada

El progreso de la modernidad influye
de una forma directa con la nocidn
de profesidn, “Surge el concepto de
profesion, tal como lo entendemos
hoy, cuando aparece la organizacion
y la divisién del trabajo, y también,
como consecuencia de ello, Ia
distribucion de los  servicios”
(Gihure,1995).
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situacion; lo que importa en educacion es cada
situacion singular.

Referente al interés y bienestar del cliente. Se da la
caracteristica en la docencia a diferencia de otras
profesiones de servicios, que el cliente son los
padres o tutores ya que no hay una relacion
contractual con el alumno. Esto significa que no
reciben los beneficios del trabajo directamente, por
lo que los padres o tutores no pueden ser buenos
jueces. Ademas, se diferencian también con otras
profesiones, que el quehacer educativo no tiene un
preciso grado de concrecién en su rendimiento.

En el aspecto de la autonomia, es donde hay mas
limitaciones en la profesionalidad del docente,
aunque, el docente puede formular juicios
autonomos en la actividad cotidiana de las clases,
sin embargo posee escaso control sobre el
contexto organizativo general dentro del cual se
desarrolla dicha actividad (W. Carr y S.
Kemmis,1988).

La autonomia se ha considerado hasta hace poco
el estatus arquetipico de la profesionalidad,
heredado de las profesiones liberales, donde
determinaba horarios, retribuciones y, en general,
regulaba las relaciones entre profesional y cliente.

Segun esto, la profesionalidad como tal dificilmente
se puede considerar en la docencia, si no se
plantea un cambio en los elementos necesarios
para dicha profesionalidad.

Actualmente las nuevas  exigencias  de
profesionalidad dejan inerme al quehacer docente
si se concibe como mera tarea técnica de los
ensefiantes. De hecho la docencia universitaria
esta teniendo dificultades ya que se habla de
profesiébn académica, consistente esencialmente en
la investigacion y parcial y ocasionalmente en la
ensefianza, no se ha tenido en cuenta la creciente
demanda de preparacion profesional, la cual
requiere formacion en actitudes y capacidades
tanto como conocimientos.

Podemos decir como aspecto
peculiar de la docencia que rinden
cuentas a la institucién, cuya
direccién son responsables de su
practica, el cliente real, el
destinatario de los servicios no es
quien exige directamente la
responsabilidad sobre el trabajo, ni
tampoco sobre los resultados
obtenidos, entendidos éstos en
términos de rendimiento académico.
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El docente no puede ser solamente el cientifico que
conoce lo que hay, sino también el sabio, que
conoce como obrar, en la ciencia y en la vida; y
ambos saberes pueden y deben ser comunicados a
los discentes, pues es la mejor “ayuda” que pueden
recibir (F. Altarejos,1998).

Desde la consideracion economica de los trabajos,
gue actualmente tiene, la educacion entraria dentro
del sector terciario, sin embargo, esta afirmacién es
discutible por el caracter mismo del quehacer
educativo, que es mMAas que un servicio: es una
ayuda. En la adquisicién del saber, se trata que el
discente obre por si mismo, para un mejor y mas
eficaz aprendizaje, y para el crecimiento o
desarrollo de sus capacidades personales,

Viendo las relaciones de servicio y de ayuda, la
docencia cae entre estas ultimas por definicion:
regla de oro del quehacer educativo es no suplir al
educando en su accion, sino soélo asistirle hasta
que se baste por si mismo.

Por lo que podemos decir, que la educacion entra
de las profesiones asistenciales (tarea de ayuda),
en las cuales vienen determinada por una serie de
caracteristicas: Competencia, Iniciativa,
Responsabilidad, Dedicacién y Compromiso.

1.- Competencia

Se refiere a la habilidad o capacidad para resolver
los problemas propios del trabajo. No solo se
refiere a un saber tedrico, sino a un saber practico,
0 a la accion racional-practica; no es tanto un saber
objetivo, sino la realizacion de ese saber tedrico en
una subjetividad, desde la experiencia y con un
conocimiento suficiente, distinto y actualizado de la
finalidad. En la competencia radica la autoridad del
profesional y su valor social (aptitud acreditada en
su quehacer). La competencia expresa la sintesis
de saber y hacer; de doctrina y capacidad; de
conocimiento y accion eficiente.

2.- Iniciativa Personal

Es una vertiente esencial de la competencia y
raramente puede darse la una sin la otra. La
iniciativa se resuelve en anticipacion ye innovacion
y son necesarias en las tareas de ayuda. Necesario

La relacién de ayuda se establece
como apoyo para que el aprendiz
procure algo por si mismo, algo que
puede y debe obtener por si mismo;
pero que se favorece y se propicia
con la ayuda de otro, por lo que,
mientras que en las profesiones de
servicios el cliente es pasivo, en la
educacion el cliente es activo.
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donde las circunstancias son irrepetibles de cada
posicion personal e interpersonal. (Ejemplo:
Actuacion por falta de motivacion o de actividad
para el aprendizaje, donde la resolucion trasciende
el mero &mbito académico). La iniciativa personal
favorece la autonomia profesional.

3.- Responsabilidad

Es una obligacion acogida por el sujeto, que quiere
hacerse cargo de las consecuencias de su accion
por un lado, y pretende constantemente mejorar
dicha accion por otro lado, para que las
consecuencias sean crecientemente beneficiosas,
para uno mismo y para los demas. La
responsabilidad es la otra cara de la libertad; la
cara de su incremento o desarrollo. La libertad
aumenta progresivamente el potencial operativo del
sujeto; y desde ese crecimiento se da cuenta de las
acciones y se responde de los efectos. En el
ofrecimiento que hace un profesional de su
competencia, estad implicito el hacerse cargo del
interés y beneficio del cliente, y por tanto no se
admite la posibilidad de “descargar” en otro.

4.- Dedicacion

La dedicacion desde el ejercicio profesional se
refiere al ofrecimiento, entrega o asignacion, el
significado de dedicacion aqui es el “estar por ”
Dedicarse a algo es mas que ocuparse de ello; la
ocupacion, aunque sea intensa, es un quehacer
transitorio e inestable que concluye
tendencialmente en la des-ocupacion, en liberarse
de la ocupacion.

Mientras que la ocupacién tiene un caracter de
imposicion o necesidad externa, la dedicacion es
fruto de una voluntad intima y constante. La
dinamica de un quehacer realizado con dedicacion
tiende a la persistencia y no a la desocupacion.

5.- Compromiso

Todas las caracteristicas anteriormente no pueden
realizarse si no es desde un compromiso personal
del profesional. EI compromiso es un elemento
radicalmente anti-objetivo, y reacio a toda medida y
a toda estandarizacion, un compromiso solo puede
entenderse como un acto enteramente personal.
No cabe otra posibilidad para fundamentar

La dedicacién no tiene un sentido
extensivo y cuantitativo, sino
intensivo y cualitativo. El sentido del
tiempo es relevante en la dedicacidn
profesional: mas que trabajar
continuamente un montén de horas,
consiste en estar disponible
permanente para las necesidades
que eventualmente pueda surgir.

Fundamentalmente, la
Transformacion Curricular propone
el mejoramiento de la calidad de la
educacion vy el respaldo de un
Curriculum elaborado con
participacion de todas y todos los
involucrados.

Asi como, la incorporacion al
proceso Ensefianza Aprendizaje, de
los aprendizajes tedrico practicos
para la vivencia informada,
consciente y sensible, condiciones
ineludibles del perfeccionamiento
humano. (CNB inicial)

108



sélidamente los requisitos de competencia,
iniciativa, responsabilidad y dedicacion, salvo la
apelacion al compromiso personal.

La exigencia de estas caracteristicas para el que
trabaja, orientada por el perfeccionamiento
personal, supone una mejora eficiente de la tarea,
mas que por la eficacia de la tarea, que no
garantiza en modo alguno un crecimiento personal.

La ensefianza en nuestra sociedad

Ensefiar al que no sabe era y es una de las catorce
obras de misericordia del catecismo: una actividad
descentralizada que cualquiera esta en condiciones
de llevar a cabo; no se necesita titulo de licenciado
0O maestro para practicarla; basta tener alma
misericordiosa... y saber lo que uno pretende
ensefar a otros. Como tantas otras actividades ha
pasado a institucionalizarse y quedar encomendada
a un cuerpo de profesionales: los maestros y
profesores.

La docencia es una actividad ocupacional que
tiene, al menos en cierto grado, todas las
caracteristicas por las que se define una profesion:

@ presta un servicio especifico a la sociedad,

@ es una actividad encomendada y llevada a cabo
por un conjunto de personas (los profesionales)
que se dedican a ella de forma estable y
obtienen de ella su medio de vida;

@ los profesionales acceden a la docencia tras un
largo proceso de capacitacion, requisito
indispensable para estar acreditados para
ejercerla;

@ los profesionales forman un colectivo mas o
menos organizado (el cuerpo docente o el
colegio profesional) que tiene o pretende
obtener el control monopolistico sobre el
ejercicio de su profesion.

Al generalizarse la ensefianza obligatoria y abrirse
los otros niveles a amplias capas de la poblacién,
esta creciendo el nimero de maestros y profesores.

En la familia y en la educacion basica
(preescolar y primaria) se sientan las
bases y fraguan las actitudes hacia el
aprendizaje que luego durardn toda
la vida.

Como sefiala el INFORME DELORS
"La educacion basica es a la vez una
preparacion para la vida y el mejor
momento para aprender a
aprender."

"La educaciéon basica es un
indispensable 'pasaporte para toda
la vida' que permitira a quienes lo
tienen escoger lo que haran,
participar en la edificacion del
porvenir colectivo y seguir
aprendiendo."
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Por eso mismo, no estd de mas recordar que la
profesion docente no siempre ha existido ni
siempre ha presentado los perfiles de su
configuracion actual. Nace en un determinado tipo
de sociedad y esta en funcion de esa sociedad.

A cada tipo de sociedad corresponde una forma de
concebir el saber. Al cambio en la concepcién del
saber corresponde un cambio en la concepcion de
la docencia y en el perfil de los responsables de
impatrtirla; y los cambios en las configuraciones del
tipo de profesor son correlativos e
interdependientes de los cambios en el perfil de los
aprendices, alumnos o estudiantes®’.

Con innegables diferencias también la ensefianza
superior tiene o deberia tener caracter formativo,
eso si, mas marcado por la socializacion
secundaria; los profesores, las préacticas y los
contactos con el entorno profesional deberian
proporcionar elementos de socializacion el mundo
profesional para el que el estudiante se esta
preparando y al que espera acceder.

Si la educacién primaria pretende proporcionar los
conocimientos y las habilidades indispensables
para comprender el mundo y vivir en él, la
enseflanza secundaria trata de ampliar esos
conocimientos y ayudar a desarrollar las
capacidades que preparan a los jovenes para la
vida adulta.

En esta etapa empiezan a articularse diversas
lineas formativas para adaptar las ensefianzas a
los distintos procesos de acceso de los
adolescentes a la madurez.

Todo el curriculum de la ensefianza
formal es parte integrante del largo
y complejo proceso de socializacion
por el que los nifios y jovenes
acceden a la adultez y se integran en
la sociedad ocupando un sitio en
ella.

La etapa preescolar y la ensefianza
primaria ofrecen un espacio para
completar la socializaciéon primaria
iniciada en la familia; la figura del
maestro y de la maestra (la "sefio")
son en esta etapa referentes
globalizadores no sélo del
aprendizaje, sino también del
crecimiento personal del nifio y de la
nifia; son prolongacion de la familia
también en el terreno afectivo.

El Pueblo Maya ha venido
conformando su cultura desde el
siglo XV antes de Cristo, y como
civilizacion Maya, desde el siglo IV
antes de Cristo.

En el territorio conocido como
Mesoameérica, que conforma un area
de aproximadamente 300,000 Kms2,
en la parte central del territorio, se
ubica la republica de Guatemala, con
sus 21 comunidades linglisticas
Mayas.

7 J.M.ESTEVE, S.FRANCO y J.VERA, Los profesores ante el cambio social. Repercusiones sobre la salud de los

profesores. Editorial Anthropos. Barcelona 1995.
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