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LAS MEJORES
EMPRESAS
PARA TRABAJAR

PUEDE PARECER OBSCENO
hablar de empresas que
dan clases de pilates,
reiki y yoga a sus em-
pleados, les organizan
campamentos de verano POR MARTA
a los hijos o les finan- GARCIA ALLER La crisis no es excusa para no haberse
cian cursos de idiomas 'FOTOGRAFIA presentado. Aunque no hace falta ser un
en el extranjero en un |, AXIMO GARCiA  ©¥Perto para saber que en estos tiempos
pais que empieza julio es mas dificil mantener ilusionada a la
con 4.121.810 parados. Pero en un con-  gente y presumir de
texto dramatico en cuestiones de empleo  gestion de talento,
como éste es precisamente cuando mds los  especialistas
valor cobran Las Mejores Empresas para  que nos han aseso-
Trabajar, que ademas de cuidarasusem- rado coinciden en

jarse auditar por el exhaustivo cuestio-
nario que hace falta responder para par-
ticipar merece reconocimiento, ya que
fueron més de 500 las contactadas.
Aquellas que no se han atrevido a parti-
cipar son las que tinicas que pierden.

2007 BBVA

ULTIMOS GANADORES

presencia en cabeza no debe extrafiar de-
masiado: “También las malas noticias
pueden estar bien gestionadas”, afirma
Meéndez.

Las empresas ue mayor reconoci-
miento merecen son aquellas que han sa-
bido esforzarse para no trasladar a sus
empleados las consecuencias de la incle-
mencia exterior, De las mejoras que han
implantado las empresas para avanzar
en la calidad de vida
de sus empleados, las
mas populares han
sido las que apenas
tienen un coste eco-

pleados saben lograr su maximo desarro-  que tratar bien al

2008 Santander

némico o es practica-

1o profesional. En este ya clasico ranking  personal no es so6lo

2009 Kimberly Clark

mente simboélico: ho-

que todos los afios elabora Actualidad cuestién de recur-
Econémica, y que ya va por su decimoter-  sos. “Pueden ir las

2010 Telefonica

rarios flexibles, faci-
lidades tecnolégicas,

cera edicion, escrutamos las entrafias de  cosas regular en
la gestion de personal de las empresasen  una empresa, pero
Espaiia para saber cudles son lasmés de-  que la plantilla siga
seadas para trabajar. siendo una priori-
Si estd buscando trabajo o quiere mejo-  dad”, dice Elena Méndez, directora de la
rar de empleo, no se corte, eche un vistazo  red de expertos enEvolucion y profesora
a la lista y pruebe suerte al volver de va-  de Recursos Humanos en IE Business
caciones. No en vano el comienzo de  School. “Las empresas que lo logran sa-
curso es la época del afio en que las em-  len mds reforzadas de la crisis, porque
presas suelen recibir més candidaturas. el talento tiene memoria y cuanto peor
Este afo ha sido el banco BBVA quien  estd todo, mas valoran que la empresa
se ha alzado con la codiciada primera po-  mejore sus condiciones”.
sicién. El logro tiene doble mérito por ser Es cierto que los directores de Recur-
La Mejor Empresa para Trabajar cuando  sos Humanos de Las Mejores Empresas
se vuelve a batir el récord de participa- reconocen que éste ha sido un afio espe-
cidn en el ranking, con la candidatura de  cialmente duro. A muchos les ha tocado
172 empresas. dar malas noticias, desde bajadas sala-
Aunque la clasificacién de las paginas  riales severas a reducciones de plantilla.
anteriores destaca los ganadores y abajo  De hecho, entre las 20 primeras clasifi-
pueden verse cuales han sido los prime-  cadas, tenemos dos que este afio han co-
ros por sectores, es de justicia insistiren = menzado un ERE: Telefénica (16) y Roche
que todas las presentes estan, por el he-  Farma (18). Aunque han bajado desde la
cho de haberse presentado, entre las me-  primera y la quinta posicién que ocupa-
jores. Su transparencia a la hora de de-  ban, respectivamente, el afio pasado, su

POR SECTORES

aumento de los per-
misos de paternidad
y maternidad y ayu-
das para tramites
personales como cuidado de hijos, clases
particulares o asesoria legal.

“Las empresas estan tomando medidas
en favor de la flexibilidad, porque son
menos costosas y mas agradecidas que
una subida de sueldo que muchas no se
pueden permitir”, explica Alfonso Jimé-
nez, socio director de la consultora
People Matters. "Nuestra previsién era
que la crisis acabaria con las medidas de
conciliaciéon e igualdad, pero no estd
siendo asi. Las grandes empresas les dan
cada vez mas valor, porque ven que es un
modo econdmico de aumentar la satis-
faccion y la productividad de los emplea-
dos y de reducir costes. Por menos de 30
euros por empleado pueden implantarse
significativas mejoras en su vida diaria,
que mejoran el clima y la motivacién,
mientras que esa subida en una némina

TICS’ SEGUROS FARMACEUTICAS BANCA CONSULTORIA
I Orange (3) I CreditoyCaucién (9) 1 Roche (18) I BBVA(I) I Deloitte (5)
2 1g(4) 2 Sanitas (10) 2 Merck (54) 2 Santander (7) 2 Altran (I1)

3 Telefénica (16) 3 Groupama (I5) 3 Bayer (63)

3 Banesto (13)

3 Accenture (I7)

Entre paréntesis, la posicion de la empresa en la clasificacion general.
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no generaria ningun incentivo”. El tele-
trabajo y la flexibilidad de horarios son
posiblemente las medidas que més se
han utilizado este afio para mejorar el
clima laboral. “Facilitar al empleado
que durante unas horas al dia o a la se-
mana elija si quiere trabajar desde su
casa o desde donde mas le apetezca se
esta extendiendo porque ademads de re-
ducir costes en las sedes se ha compro-
bado que aumenta la motivacién y pro-
ductividad del empleado”, explica Mar-
garita Mayo, experta en liderazgo de IE
Business School. Un ejemplo es BBVA,
ganadora del ranking, que en un pro-
yecto piloto comprobé que la producti-
vidad aumentaba entre un 10% y un 15%
por empleado, a la vez que reducia el
absentismo y el estrés.

Pero por més que haya avanzado en el
teletrabajo, Espafia sigue lejos de los
paises mas avanzados. “Mientras en
EEUU v el norte de Europa la ratio es
del 20%, en Espafia no llegamos al 8%",
dice Mayo, convencida sin embargo de
que ese porcentaje ird en aumento si
continuan desarrollandolo las grandes
empresas, como Accenture (17) y Repsol
(44), otros dos ejemplos de empresas del
ranking que han reforzado su apuesta
por teletrabajo en este afio, “ya que pue-
den servir de modelo y marcar tenden-
cia a las demds empresas”.

LAS OTRAS VENTAJAS MAS ENVIDIADAS. Pero
no sélo de conciliacién y teletrabajo vi-
ven los afortunados empleados de Las
Mejores Empresas para Trabajar. Para
estar en el grupo de cabeza de la lista,
ademas de un buen ambiente laboral y
gestién de talento, hacen falta potentes
politicas de formacién y desarrollo

para la plantilla y, por supuesto, u

ENERGIA ALIMENTACION Y BEBIDAS ~ ABOGADOS

| Enagas (36) { Coca-Cola (8)

POR CATEGORIAS

Estas son las empresas mas destacadas en las principales categorias del ranking

GESTION DEL TALENTO Beam Global Espana
Beam-Global arrebata a

i 220
Coca-Cola el primer puesto  IASHAMEILV MY GILS 215
queobtuvoen20l0enesta [T M ETIPY Espaiia 210
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categoria, que mide la esta-

desarrollo de carrera.

Puntuacién maxima: 230

RETRIBUCION BBVA 195
Y COMPENSACION

Aqui no todo son sueldos,
aungue evidentemente influ-
yen, y mucho. Dos entidades
financieras y una asegurado-  J31:\i
ra hacen podio este afio. .
Pero BAT, Kimberly-Clarky ANV YCIES
Banesto comparten el mérito
de repetiren el top 5.
Puntuacion maxima: 20
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AMBIENTE

Nadie supera a la empresa
de gran consumo Kimberly Santander
Clark en este apartado, gra- [PV GOy
cias a sus medidas de conci-
liacion, horarios y otras ven-  IA12A/A)
tajas para la vida diaria.
Puntuacién maxima: 215

FORMACION Y DESARROLLO Coca Cola Espana
Ninguna de estas empresas
encabezaba el afio pasado la Orange 215
categoria, ejemplo del dina- 3T [I: O

mismo de este apartado, en
el que se echa de menos
alguna entidad financiera.
Puntuacion maxima: 220
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Pepsi Cola

Arbora & Ausonia
CB Richard Ellis

INMOBILIARIO VIAJES
| Cuatrecasas (22) | Hercesa (48) { eDreams (72)

2 GasNatural (38) 2 Beam- Global (12)

2 Garrigues (28) 2 Knight Frank (65) 2 NH Hoteles (86)

2 Repsol (44) 2 Pepsi Cola (21)

3 G.AcehoPombo(72) 3 ChRichardEllis (66) 3 Accor (34)
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