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1. Banesto

Talento: 220 Retribucion y compensacidn: 185
Ambiente: 205 RSC: 50 Formacion: 205
Valoracidn empleados: 58 TOTAL 923

Ademas del mejor banco, tamhbién es la mejor
empresa para trabajar en Espaiia. Es la tnica
en destacar en todos los rankings por aparta-
dos: gestion del talento (que encaheza), retri-
bucidn, formacién y buen ambiente.

LAS EMPRESAS
MAS DESEADAS

2. Arbora & Ausonia

Talento: 95 Retribucion y compensacidn: 185
Ambiente: (80 RSC: 45 Formacion: 200
Valoracidn empleados: 55 TOTAL 860

Las sesiones para ayudar a dejar de fumary los
cursos de relajacion son detalles que muestran
lo mucho que se preocupa por el bienestar de
su gente. Ademas, su competitiva retribucion
la haimpulsado al segundo puesto.

3. CaixaBank

Talento: 180 Retribucién y compensacidn: (80
Ambiente: 200 RSC: 50 Formacion: (85
Vialoracidn empleados: 60 TOTAL 855

El buen ambiente, categoria que mide desde
los horarios de trabajo a las ayudas a la con-
ciliacion, es el punto fuerte de la entidad. La
linica de las antiguas cajas que aparece este
afio en el rankingy por la puerta grande.

4. Kimberly-Clark

Talento: 200 Retribucion y compensacidn: 180
Ambiente: 185 RSC: 45 Formacion: 185
Valoracidn empleados: 57 TOTAL 852

EI'100% de los empleados de la empresa de
articulos de higiene es indefinido. La estabi-
lidad y las posibilidades de desarrollo son
sefias de identidad de la casa. Es también de
las mas innovadoras en gestion del talento.

5. Roche Farma

Talento: 187 Retribucidn y compensacion: 180
Ambiente: (90 RSC: 45 Formacion: (95
Valoracion empleados: 49 TOTAL 846

La farmacéutica es la nica representante del
sector salud en cabeza del ranking. Permite
teletrajabar un dia desde casa, ofrece fisiote-
rapia en la oficina y a domicilio y dias extra de
vacaciones en funcion de la antigiiedad.

6. Mapfre

Talento: (85 Retribucion y compensacion: 75
Ambiente: (90 RSC: 40 Formacion: (95
Valoracidn empleados: 50 TOTAL 835

La aseguradora no ha salido dafiada de su
alianza con Bankia y es la primera de su sec-
tor en el ranking. A finales de 20II, puso en
marcha el proyecto Actitud Mapfre para
reforzar los valores de la empresa.

1. Santander

Talento: 180 Retribucion y compensacidn: 155
Ambiente: (94 RSC: 45 Formacion: 205
Valoracidn empleados: 53 TOTAL 832

El banco tiene uno de los planes de forma-
cion mas destacados del ranking. Son tam-
hién envidiables las instalaciones deportivas
de la Ciudad Financiera, que cuentan con
piscina cubierta y hasta campo de golf.

8. Mercer HR

Talento: 190 Retribucion y compensacion: 160
Ambiente: (90 RSC: 40 Formacion: (95
Valoracidn empleados: 55 TOTAL 830

La consultora cuida mucho de su cantera.
Méas de un 90% de las vacantes se ocupa
por promocion interna y méas de un 25% de
los becarios contintia su carrera dentro de
la empresa.

9. Sanitas

Talento: 185 Retribucion y compensacion: 180
Ambiente: 220 RSC: 45 Formacion: 155
Valoracion empleados: 44 TOTAL 829

La aseguradora encaheza el ranking de
Ambiente Laboral gracias a una completa
lista de ventajas a empleados en su dia a dia,
que van desde clases de pilates gratis en en
la oficina a entradas para ver al Real Madrid.

10. BBVA

Talento: 180 Retribucion y compensacion: 180
Ambiente: (90 RSC: 40 Formacion: (80
Valoracion empleados: 58 TOTAL 828

El banco ha reforzado su apuesta por la for-
macion con la puesta en marcha del ambicio-
s0 Campus BBVA, un centro de conocimiento
y aprendizaje global dirigido a los mas de
115.000 profesionales del grupo en el mundo.

I1. BAT

Talento: 180 Retribucion y compensacion: 185
Ambiente: 170 RSC: 40 Formacion: 200
Vialoracion empleados: 50 TOTAL 825

La tabaquera, que ha avanzado ocho puestos
desde el afio pasado, tiene entre sus puntos
fuertes la politica de retribucion, que destaca
por encima de la media del sector. La forma-
cion es otra de sus grandes preocupaciones.

12. Marsh Espaia

Talento: (80 Retribucidn y compensacion: 55
Ambiente: (85 RSC: 40 Formacion: 205
Valoracion empleados: 57 TOTAL 822

La consultora favorece el desarrollo profesio-
nal de su plantilla a traves de CareerLink, un
portal corporativo donde todos los empleados
pueden gestionar su direccion por objetivos,
gestion del desempefio y formacidn.

13. Deloitte

Talento: |70 Retribucién y compensacidn: (55
Ambiente: 200 RSC: 45 Formacidn: 195
Valoracidn empleados: 55 TOTAL 820

La consultora establece un periodo de entre 12
y 18 afios para que cualquiera que entre en la
empresa sin experiencia previa pueda llegar a
la categoria de socio. EI tiempo medio para
mejorar de posicion es de menos de dos afios.

14. berdrola

Talento: (80 Retribucidn y compensacidn: |70
Ambiente: 195 RSC: 40 Formacién: 75
Valoracidn empleados: 59 TOTAL 819

Entre los logros de la eléctrica esta su apues-
ta firme por la conciliacion y la igualdad.
Certificada como Empresa Familiarmente
Responsable, presume de que en el ltimo afio
ha registrado 844 permisos por partenidad.

13. Inditex

Talento: 190 Retribucién y compensacion: (60
Ambiente: 190 RSC: 35 Formacion: 185
Vialoracidn empleados: 57 TOTAL 817

Ademas de registrar beneficios récord, el
gigante de Arteixo quiere dejar claro que
apuesta por Espaia y ha anunciado que
invertir casi 300 millones en ampliar varias
sedes nacionales, que crearan 900 puestos.

16. Gas Natural Fenosa

Talento: 185 Retribucién y compensacidn: 180
Ambiente: 165 RSC: 40 Formacion: (90
Valoracion empleados: 55 TOTAL 815

El Club Deportivo integrado por los emplea-
dos es una de las particularidades de la firma
energética. Ademas de reforzar los valores
de equipo y la cultura de empresa fomenta el
networking dentro de la compaiiia.

I7. Garrigues

Talento: 185 Retribucion y compensacion: (55
Ambiente: 170 RSC: 35 Formacion: 2(0
Valoracidn empleados: 57 TOTAL 812

El primer despacho de abogados de la lista
encaheza el ranking en el apartado de for-
macion. Ademas es un gran creador de
empleo: en el dltimo aiio su plantilla ha cre-
cido mas de un 10%.

18. LG

Talento: |75 Retribucion y compensacion: (55
Ambiente: 195 RSC: 40 Formacion: 195
Valoracidn empleados: 5| TOTAL 811

Este ailo ha empezado la iniciativa Todos
Aprendemos de Todos, en la que cada I5 dias
una persona comparte con los demas algo
que solo ella sabe de la compaiiia. El fuerte
de la tecnoldgica, es su gran amhiente.

19. Mutua Madrilena

Talento: 175 Retribucion y compensacion: (90
Ambiente: 175 RSC: 40 Formacion: 70
Vialoracidn empleados: 60 TOTAL 810

Ha sido la primera aseguradora que publica el
sueldo individualizado de todos los miembros
de su consejo de administracion. Entre sus
medidas de conciliacion da una ayuda de
6.000 euros por hijo a cada empleado.

20. Ahorro Corporacion

Talento: 90 Retribucion y compensacion: 75
Ambiente: 165 RSC: 35 Formacidn: 185
Valoracidn empleados: 59 TOTAL 809

El grupo de servicios financieros esta en plena
reinvencion. Los cambios han forzado ajustes,
pero tamhién la creacion de puestos, sohre
todo ligados a la intermediacion de deuda, la
renta fija y variable y el control de riesgos.
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N°_EMPRESA NAIR R ARINNES N°_EMPRESA NANIRIRARINGES
21 Endesa 180 | 165 | 185 40 | 180 58 808 64 Sanofi-Aventis 165 | I70 | I55 35 | 160 50 735
22 Credito y Caucion 165 | 195 | 160 40 | 190 56 806 65 Audatex 180 | 155 | 150 40 | 150 59 734
23 Nutreco Espaiia 185 | 165 | 162 35 | 200 57 804 66 Diageo 180 | 150 | 180 40 | 130 52 732
24 ALTRAN 195 | 155 | 185 | 45 | 195 | &7 802 67 Electrolux Espaiia 165 | 135 | 135 | 50 | 195 51 731
25 Groupama 150 | 70 | 186 | 45 | 200 | 50 801 68 Kraft Foods Espafia 160 | 135 | 175 | 40 | 160 | 60 | 730
26 Orange 175 | 165 | I55 50 | 200 b5 800 69 Sodexo 140 | 150 | 71 45 | 165 58 729
27 Philips Ibérica 70 | 180 | 175 | 40 | 190 | 40 795 70 DecathlonE. (Oxylane) 175 | 125 | 145 | 40 | 180 | 59 724
28 PwC 60 | 175 | 185 | 35 | 180 | 59 | 794 7 Metad 77| 145 [ 167 | 30 | 145 | 56 | 720
29 EMC 185 | 160 | 150 50 | 190 58 793 72 Beam Espafia 130 | 140 | 180 35 | 185 47 17
30 Altadis 185 | 165 | 45 45 | 195 57 792 73 Ericsson Espaiia 170 | 125 | 145 35 | 185 56 716
31 Siemens 180 | 185 | 177 40 | 180 54 786 74 Samsung Elec. Iberia 165 | 125 | 163 30 | 180 52 715
32 Sap Espaiia 190 | 160 | 153 40 | 185 53 781 75 McDonald’s 155 | 100 | 175 45 | 180 59 714
33 SegurCaixa Adeslas 190 | 155 | 154 35 | 188 58 780 76 Randstad ETT 180 | 15 | 165 40 | 160 53 713
34 Henkel Ibérica 165 | 180 | 160 | 40 | 180 | 54| 779 77 AON 165 | 130 | 155 | 45 | I57 | 56 | 708
35 Indra 70 | 155 | 45 50 | 200 58 778 78 Ceva Logistics 75 | 115 | 150 45 | 170 52 707
36 Cirsa 150 | 150 | 180 45 | 195 57 177 79 lberia 135 | 115 | 155 50 | 200 50 705
37 Loewe 180 | 160 | 165 35 | 180 56 776 80 Axa 165 | 145 | 140 45 | 155 54 704
38 Thales Espaiia 190 | 140 | 156 45 | 192 52 175 81 Pons 130 | 155 | 155 35 | 180 48 703
39 Airbus 170 | 150 | 165 35 | 200 53 773 82 Prosegur 165 | 135 | 145 35 | 170 52 702
40 Deutsche Bank 175 | 170 | 155 40 | 180 48 768 83 Fnac 155 | 115 | 140 40 | 200 50 700
41 Towers Watson 170 | 190 | 146 35 | 177 | 49 767 84 Accor 150 | 125 | 140 45 | 185 54 699
42 NEC 195 | 160 | 135 | 40 | 185 51 766 85 Reale Seguros 155 | 70 | 105 | 45 | 170 | &3 698
43 Mahou-San Miguel 140 | 155 | 180 40 | 200 50 765 86 Caser 140 | 140 | 170 35 | 165 47 697
44 Coca-Cola Espaiia 190 | 170 | 145 40 | 165 54 764 87 E.ON Espaia 140 | 140 | 145 45 | 170 56 696
45 Medtronic Ibérica 190 | 155 | I55 30 175 58 763 88 Fujitsu 150 | 150 | 135 45 165 50 695
46 Zurich 165 | 130 | 177 | 40 | 190 | 60 762 89 Manpower 150 | 110 |70 | 45 | 160 | 59 694
47 VidaCaixa 165 | 170 | 154 40 | 183 47 759 90 Bayer 150 | 110 | 150 35 | 195 52 692
48 Accenture 175 | 125 | 70 40 | 190 57 157 91 Atos I70 | 75 | I75 30 | 195 45 690
49 L'Oreal 155 | 125 | 175 40 | 205 56 756 92 Carreray Carrera 145 | 125 | 165 45 | 160 49 689
50 Jazztel 180 | 145 | 170 35 | 165 58 753 93 Red Eléctrica 155 | 105 | 145 45 | 185 53 688
51 Enagas 165 | 160 | 145 35 | 200 47 752 94 Avanade 165 | 160 | 130 20 | 160 50 685
52 Repsol 150 | 155 | 145 50 | 200 5l 751 95 QDQ Media 75 | 125 | 125 40 | 160 59 684
53 KPMG 190 | 125 [165 | 30 | 185 | 55| 750 9 Michael Page 145 | 145 [100 | 45 | 190 | 58 | 683
54 Cepsa 155 | 170 | 160 40 | 180 44 749 97 SAGE 165 | 110 | 154 30 | 165 58 682
55 Cisco Systems 185 | 145 | 165 35 | 160 58 748 98 Nestlé 147 | 110 | 153 50 | 165 55 680
56 Capgemini 185 | 140 | 145 35 | 185 b5 745 99 GMV 160 | 120 | 165 35 | 160 39 679
57 CB Richard Ellis 185 | 0 | 145 | 45 |205 | 54 | 744 100 Arsys 60 | 100 | 170 | 40 | 170 | 33 | 673
58 Stanley Security Solut. 185 | 135 | 147 45 175 55 742 101 Ferrovial 160 | 100 | I35 35 195 47 672
59 Banco Popular 165 | 150 | 155 | 50 | 165 | 56 | 741 (02 Pepsico 45 | 125 [ 135 | 40 | 185 | 40 | 670
60 Cetelem 180 | 170 [ 140 | 30 | 165 | 55 | 740 103 Aena 150 | 145 [ 160 | 45 | 125 | 44 | 669
61 Microsoft 190 | 165 | 145 40 | 145 53 738 104 The Westin Pal. Madrid 155 | 110 | 130 40 | 175 58 668
62 Yoigo 185 | 160 | 75 | 40 | 125 52 737 105 Interxion 75 | 160 | 140 | 20 115 57 667
63 HP 190 | 75 [170 | 25 | 120 | 56 | 736 106 Unilever Espafia 145 | 155 | 137 | 45 | 135 | 49 | 666
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107 Europcar 140 | 125 | 135 | 40 | 170 55 665 150 Tuenti 75 | 100 | 122 | 42 | 15 | 42 596
108 Jones Lang LaSalleEsp. 160 | 120 | 140 | 35 | 150 | 59 664 151 Hotelbeds 135 | 100 | 145 | 35 | 125 51 591
109 Abengoa 25 | 15 | 155 | 40 | 170 58 663 152 Leche Pascual 105 | 130 | II5 40 | 160 4 591
110 Banco Sabadell 162 | 135 | 134 30 | 155 44 660 153 Xerox Espaiia 135 | 95 | 155 45 | 105 49 584
111 BNP Paribas 135 | 135 | 125 37 | 1715 | 52 659 154 Reparalia 55 | 100 | 128 | 40 | 115 | 45 583
112 Canon Espaiia 155 | 130 | 160 | 45 | 115 | 53 658 155 Bassat Ogilvy & Mather 160 | 70 | 125 | 30 | 145 52 582
113 Mat Holding 145 | 150 | 120 | 40 | 155 | 46 656 156 Teradata 125 | 155 | II5 10 | 135 | 40 580
114 IBM Espaia 160 | 135 | 145 | 40 | 75 0 655 157 Gamesa 30 | 65 [ 135 | 40 | 165 | 43 578
115 Fagor Industrial 150 | 145 | 110 | 35 | 170 44 654 158 BDO 185 | 80 | II5 5 | 140 53 578
116 Dell 195 | 140 | 105 | 30 | 130 53 653 159 Auren 160 | 55 | 125 | 50 | 130 | 55 575
117 Sener 145 | 85 | 127 | 40 | 200 55 652 160 Tecnocom 145 | 95 | 129 25 | 128 52 574
118 VI (Inst. Val. Infertilidad) (25 | 140 | 145 | 40 | 50 51 651 161 BolsasyM.Esp. (BME) 125 | 125 | 105 35 | 125 51 566
119 Everis I70 | 135 | 125 | 50 | 125 | 45 650 162 Agbar 105 | 85 |29 | 40 | 150 | 53 562
120 Adecco 145 | 10 | 125 | 50 | 165 54 649 163 Huawei 145 | 150 | 15 15 | 80 5l 556
121 Compass 155 | 100 | 145 30 | 170 48 648 164 Gonzalez Byass 145 | 120 | 129 30 | 135 0 554
122 Baxter 160 | 120 | 150 | 40 | 120 57 647 165 Delphi Autom. S. Espafia 100 | 110 | 100 | 30 | 160 | 50 550
123 Cofidis 140 | 145 | 125 | 35 | 160 | 40 645 166 Eulen 160 | 55 | 120 | 20 | 150 44 549
124 Generali Seguros 155 | 140 | 120 | 45 | 135 | 49 644 167 Autogrill 130 | 65 | 125 | 45 | 130 53 548
125 Edreams 155 | 55 | 145 | 30 | 10 | 48 643 168 Toyota Espaiia 152 | 85 | 103 | 30 | 132 4 543
126 Alhambra Eidos 175 | 80 | 130 40 | 165 52 642 169 Nexus Energia 125 | 65 | 125 35 | 140 47 537
127 Seur 130 | 8 |50 | 45 | 170 | 59 639 170 Anuntis 15| 95 | 130 0 | 145 51 536
128 Gefco Espaiia 150 | 125 | 130 | 35 | 145 | 53 638 171 Knight Frank 125 | 120 | 105 35 | 100 | 50 535
129 Privalia 190 | 95 | 130 | 45 | 140 37 637 172 Gedesco 165 | 70 | 88 155 | 56 534
130 Cia. Log. Hidroc. (CLH) 150 | 145 | 120 | 35 | I35 ] 636 173 Cortefiel 140 | 95 | II5 3% | 95 | 53 533
131 C&A 150 | 105 | 125 | 35 | I70 | 50 635 174 CMS Albifi. & S.delezo 155 | 80 | 80 | 30 | 125 52 522
132 Galp Energia 125 | 145 | 120 | 40 | 165 | 39 634 175 Grupo CMC 42 | 70 | 130 | 30 | 95 54 521
133 Dutihl Abogados 190 | 140 | 95 | 40 | 120 | 48 633 176 Sacyr Vallehermoso 130 | 53 | 96 | 20 | 167 | 45 sl
134 Gaes 140 | 120 | 125 40 | 165 4 631 177 Asepeyo 125 | 140 | 80 35 80 50 510
135 Gr.Panel & Polar Cons. 140 | 105 | 130 45 | 160 50 630 178 Schindler 130 | 125 | 94 15 95 4 500
136 Grupo Siro I57 | 10 | 17 | 40 | 155 51 630 179 Hays 165 | 110 | 90 15 | 115 0 495
137 DLA Pipers 1[40 | 105 | 120 | 35 | 180 | 48 628 180 Arval 140 | 115 | 85 | 40 | 10 0 490
138 AC Hotels by Marriot 160 | 90 | 135 | 35 | 185 | 52 627 181 Information Builders 110 | 100 | 130 | 25 | 1I5 0 480
139 Clinica Baviera 145 | 125 | 120 25 | 150 60 625 182 Signo Editores 20 | 75 | IO 30 | 90 54 479
140 Orizonia 140 | 70 | 160 | 40 | I70 44 624 183 Nutricion Center 125 | 115 | 85 5 | 100 | 48 478
141 Capsa (C. LecheraAstu.) 135 | 145 | 115 | 45 | 140 44 624 184 Luis Simoes 0 | 60 | 85 35 | 40 | 40 470
142 Pelayo 1[40 | 115 | U5 | 45 | 145 | 52 612 185 Ford Espafia 95 | 60 | 85 25 | 150 51 466
143 Havas Media I70 | 90 | 130 | 35 | 135 | 50 610 186 Consultia IT I70 | 115 | 110 0| 70 0 465
144 NH Hoteles 65| 75 | 120 | 40 | 155 | 52 607 187 Satec 145 | 40 | 10 | 30 | 95 4 461
145 Carlson Wagonlit Travel 160 | 110 | 10 | 40 | 130 | 56 606 188 SCA 125 | 145 | 45 32 | 9 0 437
146 Euro-funding 190 | 75 | 150 | 45 | 45 0 605 189 Con. Aux. Ferroc. (CAF) 125 | 85 | 90 5 | 125 0 430
147 Heineken Espaiia 122 | 130 | 118 30 | 155 48 603 190 Envialia 10 | 55 | 60 35 | 125 | 40 425
148 GyD Ibérica 45 | 75 | 130 | 40 | 160 52 602 191 Eurekakids 95 | 75 | 90 0 | 95 | 45 400
149 Inforpress 125 | 140 | 70 %0 %0 42 591 Recaopilacion y evaluacion de los cuestonarios realizada por Marta Garcia Aler, Raquel Lander, Susana e I Riva, Miguel ngel Uriondo y Beatriz Zifiga.
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