Diez argumentos que justifican la reduccion de la
jornada laboral
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Las jornadas laborales extensas parecen entrarezmaas en tela de juicio. La
Fundaciéon New Economics (NEF, por sus siglas elésiglelReino Unidoha
publicado una investigacion que presenta argumeuai@sreducir el horario laboral
actual.

En el estudio, tituladd2’l Horas, los investigadores de NEF explican las razones qu
justifican una reduccién en las jornadas labordéekos britanicos y del resto de
naciones.

Muchos pensarian que este tipo de iniciativas readlibiran el apoyo del sector publico
y cientifico. Sin embargo, el magnate de las tefegucaciones, Carlos Slim, propuso
durante una conferencia de negocios el pasado joigementar semanas laborales de
3 dias.

Los 10 principales argumentos para la reduccion de jornada

1. Una menor emision de CO2: Una jornada reducidaatb@jo no solo generaria
mejoras en la salud de los empleados, sino un impasitivo para el medioambiente.
Las emisiones de dioxido de carbono podrian reskial disminuir la circulacion de
automaviles, autobuses, y otros medios de ciraiaci

2. Una economia mas fuerte: Alemania y Paises Bdgsspaises con horarios laborales
en promedio mas cortos que en Estados Unidos YoR#&iido, presentan economias
iguales e incluso mas fuertes que las nacionesxi@msas jornadas laborales.



3. Empleados mas contentos: Segun la investigaatrellos trabajadores sometidos a
un horario reducido, tienden a utilizar su tiempawanera mas productiva,
enfermandose menos dias al afio, reduciendo eltadisery trabajando mas felices.

4. Reduccion del desempleo: En la actualidad, hagopeis que trabajan 14 horas al
dia, mientras hay gente que no logra conseguiralbajo. El estudio indica que una
reduccion en la jornada representaria una herraanigih para redistribuir la fuerza
laboral.

5. Mejoras significativas en el bienestar: Trabaj@nos horas daria mas tiempo para
hacer “lo que uno quiere”, traduciéndose en unaifgigtiva reduccion del estrés
cotidiano.

6. Un mayor grado de igualdad entre el hombre ydgemLa reduccion de jornadas
podria equilibrar los roles masculinos y femenieo®l trabajo. Hoy en dia, segun
NEF, las mujeres cumplen méas horas no remuneragal®sg varones.

7. Un mejor cuidado de los nifios: Las preocupacigoeegncontrar una guarderia que
esté abierta hasta la noche o una nifiera dispadsibajar 24/7, podria dejar de ser una
prioridad. Los padres podrian estar mas tiempaosasrhijos, cuidando de ellos,
atendiendo sus necesidades e incluso, reduciesdm$bos del cuidado externo.

8. Mas tiempo con la familia, amigos y vecinos: kglaciones humanas se desarrollan
con el tiempo, algo que hoy escasea. Si las pessamesen mas tiempo libre, podrian
conectar mejor con el resto, lo que resultariazetaciones y comunidades mas
saludables.

9. Una jubilacion menos drastica: Miles de jubilatieeen problemas para aceptar su
condicion de retiro laboral. El ‘hueco’ que dejaertario laboral en la vida de las
personas es grande vy dificil de llenar. Con persomis conectadas con la sociedad y
sus pares, la transicién podria ser menos trauanatic

10. Un sistema democratico mas fuerte: La participaeid actividades sociales podria
verse beneficiada si hubiese mas tiempo libre. $’peesonas asistirian a una reuniéon
de vecinos tras una jornada laboral de 12 horas.

La popularidad de estas iniciativas parece creieetrds dia. En abril, miles de
trabajadores gubernamentales suecos inaugurargorsadas de 6 horas, como parte
de una investigacion para determinar si la redumcg@l tiempo de trabajo impacta
positivamente en el desempefio. “Esperamos quenel tie 6 horas ayude a reducir los
dias por enfermedad y mejorar el rendimiento figiomental” comenté Mats Pilhem, el
alcalde de Gotemburgo, para el ‘Daily Mail’.



