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Una comunicación sin sexismo 
en la empresa

Las empresas de Castilla y León deben conectar con la sociedad de su tiempo y 
apostar por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Así podrán aprovechar al 
máximo las verdaderas capacidades de sus empleados y empleadas.

El lenguaje no sexista no es un fin en sí mismo, sino un medio para favorecer dicha 
igualdad de oportunidades. Cada empresa debe cuidar cómo se comunica con el mercado y 
con su propio personal, evitando rasgos sexistas que minusvaloren o estereotipen la realidad 
de sus empleadas y sus clientas.  

Mantener una comunicación sexista perjudica la imagen de la empresa. Por el 
contrario, un estilo de comunicación en igualdad aporta un valor añadido interesante para la 
percepción social de la imagen de marca. 

Te ofrecemos diez consejos para lograr una comunicación más justa, pues no 
oculta, ni excluye ni subordina a nadie. Aplicándolos, las empresas no sólo evitarán errores 
sino que darán un paso más para convertirse en un espacio de igualdad. Un entorno en el que 
hombres y mujeres desarrollen al máximo sus capacidades profesionales en beneficio de su 
empresa, de la sociedad y de su propio proyecto vital.
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Las palabras han de servir para comunicar, 

no para levantar barreras. Debemos nombrar el 

mundo de la empresa tal y como es, en 

masculino y en femenino, con un protagonismo 

compartido por hombres y mujeres.

1DECÁLOGO
PARA UNA COMUNICACIÓN
NO SEXISTA EN LA EMPRESA

Protagonismo compartido

Director de 
Recursos Humanos

Directora de 
Calidad



La igualdad de oportunidades es un 

derecho de la plantilla de una empresa y de la 

sociedad en su conjunto. Una comunicación 

empresarial no sexista beneficia a hombres, 

mujeres y empresas.
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Beneficos de la comunicación no sexista

En esta empresa 
uti l izamos un 

lenguaje no sexista.  
Creemos en la 

igualdad de 
oportunidades. 

Certificado
de empresa no sexista.

Comunicación
empresarial

sin sexismo



Evita el uso del masculino como genérico, 

tanto en singular como en plural, para designar 

también a las mujeres, pues crea equívocos y es 

percibido socialmente como una forma de 

invisibilizarlas.
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 Uso del masculino como genérico

El mejor empleado…

Aumento de sueldo para los administrativos que…

!?



En la comunicación de empresa, nunca 

debes minusvalorar las capacidades de las 

mujeres, estereotipándolas en determinadas 

ocupaciones y en posiciones subordinadas.
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Minusvaloración de las mujeres

!?Necesito

y secretari
Directores as

de Departamento

No



Cuando conozcas el sexo de la persona a la 

que te diriges, personaliza tu mensaje en 

masculino o en femenino.
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Personalización no sexista de mensajes

Pilar López. 

Estimada clienta...

Pilar López. 

Estimado cliente...



Cuida la comunicación publicitaria. Evita 

estereotipos femeninos que objetualizan y 

minusvaloran a las mujeres, y que, además, 

perjudican la imagen de tu empresa.
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No

Comunicación publicitaria



En las reuniones de trabajo, valora las 

aportaciones de todo el personal por la 

calidad de su contenido, no por su habilidad en 

acaparar el protagonismo de la sesión.
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Reuniones de trabajo

Yo digo que…
en mi opinión, 

me gustaría que…



Las ofertas de empleo deben evitar todo 

rasgo de sexismo que parezca dirigir el puesto de 

trabajo bien a hombres bien a mujeres.
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Para un nuevo hospital en 
Castilla y León

Imprescindible experiencia

Empresa de Servicios Sanitarios
NECESITA

    Médicos
    Enfermeras
    Directores de Planta
    Secretarias
    Cocineras

Se ofrece nómina e incentivos de interés, así como medidas de 
conciliación para las trabajadoras

Los interesados deben enviar su currículo vital y fotografía a 
Apartado 9090 de Valladolid No

Ofertas de empleo



Los Convenios Colectivos deben ser 

coherentes con la igualdad de oportunidades, 

tanto en su propia redacción no sexista como en la 

inclusión de pautas para una comunicación 

empresarial sin sexismo.
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“Este Convenio afectará a todos los trabajadores de 
la empresa… En la primera reunión se procederá a 
nombrar un Presidente y una Secretaria… El 
empresario informará a los representantes de los 
trabajadores…El sistema de retribución de los 
puestos de Aparejador, Albañil,  Limpiadora,…”

No

Convenios Colectivos coherentes



“Los operarios y operarias vallisoletanos y vallisoletanas están 
convocados y convocadas a una huelga en protesta por no haber sido 
informados e informadas sobre las mejoras laborales para ellos y ellas 
firmadas por los representantes y las representantes sindicales”

“El personal de Valladolid tiene convocada huelga para protestar por 
la falta de información sobre sus condiciones laborales aceptadas por 
los sindicatos”

NO

Sí

Un uso no sexista del lenguaje no supone 

textos excesivamente redundantes, ni farragosos, 

ni repetitivos en el recurso utilizado. El 

castellano tiene muchas más posibilidades 

que limitaciones para una correcta, ágil e 

inequívoca representación de hombres y mujeres 

en sus mensajes.
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Uso adecuado del lenguaje no sexista



Teléfono de Información
de la Mujer:

900 333 888


