Tu estilo de vida ya ha sido disenado (La
verdadera razon detras de trabajar mas

de 40 horas a la semana)

PorAntonia Merinoe

Este articulo fue escrito por David Cain de rapti¢éucom.

Bueno, estoy de vuelta en el mundo del trabajcet®ntrado una oferta laboral muy
bien pagada en la industria de la ingenieria ytesigne mi vida finalmente esta

volviendo a la normalidad luego de nueve mesesajesv

Como habia estado viviendo un estilo de vida bést@iferente mientras estuve de
viaje, esta transicion repentina al horario de 9 a 5 me haecho darme cuenta de

algo que no habia notado anteriormente



David Cain

Desde el minuto en el que me ofrecieron el trabraghe dado cuenta de que he sido
mucho menos cuidadoso con mi dinero. No me he ebdoesn un estupido, pero me
cuesta menos sacar dinero de mi billetera. Un gegegmplo. He vuelto a comprar
cafés caros, incluso cuando esto no son ni la digdoienos comparados con los café
con leche de Nueva Zelanda, ni obtengo la mismarexqia de poder tomarme mi
café en un agradable patio soleado. Mientras es@&baje, este tipo de compras eran

menos frecuentes y las disfrutaba mas.

No estoy hablando de compras extravagantes ni awe@e®nte caras. Estoy hablando
de compras en menor escala, casuales y gastosspraysique realmente no agregan

nada a mi vida. Y de hecho, recibiré mi sueldo@hstmanas mas.

Luego del viaje, me di cuenta de que siempre hiedikecmismo cuando estoy

trabajando -gastar bastante dinero durante los periodos en lagie tengo un buen

suelda Después de pasar nueve meses viviendo como machile no recibe
ingresos, no puedo evitar al menos, estar un p@sconsciente de éste fenédmeno, en

la medida en la que va sucediendo.



Ahora que he vuelto a ser un profesional bien pagaupongo que estoy gastando mas
ya que he vuelto a alcanzar un cierto estatusjdbal parecer me relaciona

directamente con un determinado nivel de derroche.

Hay una sensacion curiosa de poder que obtierggstr un par de billetes de 20
dolares sin pensarlo previamente de forma cri8essiente bien ejercer ese poder de
gastar dolares, cuando sabes que de todas fornibisad® muchos mas en el corto

plazo.






Viajando por Nueva Zelanda

Lo que yo estoy haciendo no es algo poco comun ahdoluto. Pareciera que todos lo
hacen. De hecho, creo que he vuelto a la mentatidacbonsumidor normal (promedio)

después de haber pasado un tiempo lejos de la misma

Uno de los descubrimientos mas sorprendentes gaalbirante mi viaje fue que gasté

considerablemente menos dinero por mes al viajacipdades vy localidades

extranjeras (incluyendo paises gue son mas cam€anada) de lo que gastaba

regularmente en casa mientras trabajdleaia mucho mas tiempo libre, me encontraba

visitando alguno de los lugares mas hermosos detimiwconociendo gente nueva y en
un estado de calma y paz, mientras lo pasabaliengte una u otra forma, gasté
menos de lo que gasto trabajando de 9 a 5 todaBdesen una de las ciudades mas

baratas de Canada.

Pareciera que pude comprar mucho mas por cada dolanientras estaba viajando.

¢ Por qué?

La cultura de las cosas innecesarias

Aqui en el oeste, el estilo de vida de gastar diearcosas innecesarias ha sido
deliberadamente cultivado y promovido en publicolps grandes compaifiias.
Empresas pertenecientes a todos los tipos de rraiugenen gran responsabilidad en la
fuerte tendencia de los consumidores de ser destasccon su dinero. Las firmas
buscan alentar al publico a realizar compras casuaho esenciales cada vez que

pueden.



“Las firmas buscan alentar al publico a realizanpas casuales 0 no esenciales cada

vez que pueden”.

En el documentdiThe Corporation”, una sicéloga especialista en marketing discutio
uno de los métodos que ella utilizaba para auméagarentas. Su equipo de trabajo,
realizo un estudio en el cual se analizo el efquamtienen las insistencias de los nifios
en los padres y el grado de incidencia que éstasriien la probabilidad de que los
padres les compren un juguete. Con el estudicemaiaron de que del 20% al 40% de
las compras de juguetes por parte de los padreg hubiesen realizadoel nifio no le
hubiese insistido a sus padres y una de cuatayigiparques tematicos no hubiese
sucedido. Utilizaron estos estudios con el objetiegublicitar sus productos
directamente a los nifios, alentandolos a que éstoanden e insistan a sus padres que

les compren los productos.

Esta campafia de marketing representa a miles tneslde dolares que han sido

gastados por acciones similares.



“Puedes manipular a los consumidores haciéndolesequiertas cosas y por lo tanto
gue quieran comprar tus productos. Es un Juegoh@lLucy Hughes, co-creadora de
“The Nag Factor”.

Este es sélo un pequefio ejemplo de algo que hdidogeor un largo tiempo. Las

grandes compaiias no ganaron sus millones de sid@aymoviendo honestamente la

virtud de los productos que ofrecen, sino que éehdn creando una cultura que

influy6 a millones de personas que compran much®dedo que necesitan y que

intentan deshacerse de su falta de satisfacci@véstdel dinero.

Compramos cosas para intentar subirnos el aninma,gssar tener lo mismo que el
vecino, para completar la vision que tenemos degies sobre cOmo sera el ser adulto,
para publicar nuestro estatus al mundo y por muatias razones sicoldgicas que poco
tienen que ver con el verdadero uso del productigprar. ¢ Cuantas cosas tienes en tu

bodega o garaje que no has utilizado duranteiglaithfio?

La verdadera razon detras del horario de trabajo demas de 40 horas a la

semana.

La herramienta que han utilizado las grandes cofapgfara mantener este tipo de
cultura empresarial es plantearla como si fueesilo de vida mas normal. Bajo estas
condiciones de trabajo, los empleados se ven @aga construir su vida en las tardes

y durante el fin de semana. Este tipo de horaas.fuerza a tener muy poco tiempo

libre, lo cual provoca que nos inclinemos naturai@e gastar una gran cantidad de

dinero en entretenimiento v productos vy servicios.




Aprovechamos los fines de semana gastando ma®diner

Si bien volvi al trabajo hace unos pocos dias, ggpuedo dar cuenta de cOmo estoy
automaticamente eliminando ciertas actividades ideda tales como caminar, hacer

ejercicio, leer, meditar y escribir.

La unica similitud notoria entre este tipo de actidades es que cuestan muy poco

dinero (o0 nada), pero consumen tiempo.

De pronto, me doy cuenta de que tengo mucho masodjnmucho menos tiempo, lo
cual significa que tengo mucho mas en comun ctipieb trabajador norteamericano
de lo que tenia meses atras. Mientras estuveederior, no me pregunté dos veces si
pasar el dia recorriendo un parque nacional o tkyen libro en la playa. Ahora, veo
ese tipo de actividades como algo imposible. Hagelquiera de ellas implicaria

utilizar un dia de fin de semana, los cuales jsizndias méas preciados!

Lo ultimo que quiero hacer cuando vuelvo a mi dasgo de trabajar es hacer ejercicio.

Es también la Ultima cosa que quiero hacer degpriésmer, antes de irme a dormir o



cuando me levanto en las mafanas, y ese es ttidmpb que tengo libre durante los

dias de la semana.

La rutina de trabajo de 8 horas, deja poco tientpe i muy poca energia para

disfrutarlo.

Este parece ser un problema que tiene una singpeesta: Trabaja menos para asi
tener mas tiempo libre. He comprobado que puedo wivestilo de vida que me hace
sentir lleno y realizado, con menos dinero delegtey ganando hoy en dia.
Desafortunadamente, en la industria en la quejtragban muchas otras esto es casi
imposible. O trabajas 40 o0 mas horas a la semamatm@abajas ninguna. Mis clientes y
contratistas estan inmersos en la cultura de wadsandar, por lo cual pedirles que no
me pregunten nada después de la 1 pm no serigraigfico, incluso aunque fuera

capaz de convencer a mi empleador de hacerlo.

El dia de trabajo de 8 horas de duracion fue deltado durante laevolucion

industrial en Inglaterra durante el siglo 19, como un méupambuscaba proteger a los
trabajadores que estaban siendo explotados megbhanéelas laborales de 14 0 16
horas diarias.



A medida que la tecnologia y los métodos fueromzaado, los trabajadores de todas
las industrias fueron capaces de producir muchovalas, en una cantidad menor de
tiempo. Si bien lo l6gico seria pensar que estd@aria a jornadas laborales mas
cortas, la calendarizacion de 8 horas de trabajdigogenera demasiados beneficios a
las grandes industrias, lo cual no se debe a kdeande trabajo que los empleados
pueden hacer en ocho horas (el empleado promedibadeas logra trabajar solo 3 de
las 8 horas) sino que los convierte en un publeoampradores felices.

El hecho de permitirle a los empleados tener pocetnpo libre implica que la gente
tendera a pagar mas por conveniencia, gratificaciég cualquier otro tipo de alivio
gue crean que pueden comprar. Los mantiene vienda television y sus

comerciales. Los hace perder cualquier tipo de am&idn fuera del trabajo.

Hemos sido conducidos a una cultura que ha sigdidda para hacernos sentir
cansados, hambrientos de satisfaccion, dispuegtagaa grandes sumas por obtener
conveniencia y entretenimiento y lo mas importanéeernos sentir vagamente poco
satisfechos con nuestras vidas para que asi, geniivs queriendo las cosas que no
tenemos. Compramos en exceso ya que siempre ssrgumeaos falta algo.

Las economias del oeste han sido construidas adimlente de forma de fomentar la
gratificacion, adiccion y los gastos innecesar@astamos para subir nuestro animo,
para recompensarnos, para celebrar, para arragglalemas, para mejorar nuestro

estatus y para aliviar nuestro aburrimiento.

¢ Te puedes imaginar que pasaria si todos dejaramde comprar cosas que no
necesitamos y que no agregan ningun valor duradeenuestras vidas? La

economia colapsaria y no se recuperaria nunca.

Todos los problemas que han sido bien publicitagdayendo la obesidad,
contaminacion y corrupcion, son los costos de greaantener una economia de
trillones de ddlares. Para que la economia se mgatsaludable”, América debe
continuar siendo poco saludable. Las personasaaksly felices no sienten que
necesitan mas cosas de las que tienen, y eso gei@regque no compran mucha
porqueria, no necesitan tanta entretencién y meinan viendo una gran cantidad de

comerciales.



La cultura de trabajo de ocho horas al dia esrfaméenta mas poderosa de las grandes

empresas para mantener a la gente en este estéltadke satisfaccion en el que la

forma de arreglar cualquier problema es compraigtoraievo.

“La gente en este estado de falta de satisfacci@h gue la forma de arreglar cualquier

problema es comprando algo nuevo”.

Puede que hayas escuchado acerca de la Ley dasterkEe usa comunmente en
referencia a la utilizacién del tiempo: Mientrassni@mpo te den para hacer algo, mas
tiempo te tomara hacerlo. Es increible todo lo muedes lograr hacer en veinte
minutos, si es que veinte minutos es todo el tiequmtienes para hacerlo. Sin
embargo, si tuvieras toda la tarde, probablementemaria mas tiempo.

La mayoria de nosotros tratamos el dinero de lanmi®ianera. Mientras mas
generamos, mas gastamos. No es que repentinanez@sitemosomprar mas solo por
gue estamos generando mas, sinoppgemodhacerlo y por lo tanto, lo hacemos. De
hecho se nos hace bastante dificil evitar aumenistra calidad de vida (o al menos,

nuestro nivel de gasto) cada vez que nos dan uergorde salario.

No creo que sea necesario escaparse del sisteseaevivir al bosque pretendiendo ser
sordomudo, como fantaseaba Holden Caulfield, sioeego, podriamos con certeza

mejorar en cuanto a lograr entender lo que lasdgsaempresas quieren que seamos.



Ellos han estado trabajando por décadas con divabge crear millones de
consumidores ideales y han acertadlanenos que seas una excepcion, es muy

probable que tu estilo de vida ya haya sido disefiad

El consumidor perfecto es aquel poco satisfecho ggperanzado, poco interesado en
desarrollarse personalmente, acostumbrado a esidigin, a trabajar a tiempo

completo, a ganar una cantidad de dinero justaeatar lograr satisfacer sus

necesidades durante su tiempo libre y lograr vivir.

¢, Te pareces a este consumidor?

Dos semanas atras hubiese dicho: En lo absol@maésoy yo, pero si todas mis

semanas fueran como ésta, entonces quizas huldleaes ilusion.

Fuente: David Cain, raptitude.com



