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Una convivencia sana y positiva comienza cuando somos capaces de ver lo que le pasa al otro y
entenderlo, saliendo de nuestro egocentrismo y tendencia a creer que todos piensan y sienten igual
que nosotros. Ver desde la perspectiva del otro, imaginary sentir lo que le pasa, permite que el otro
se sienta valorado y respetado como quien es, alguien diferente y singular. Aprender a escuchar el
lenguaje verbal y no verbal es clave para desarrollar la capacidad de ponerse en el lugar de otro/a,
habilidad llamada ‘toma de perspectiva:

La presente herramienta es un ejercicio de reflexion de situaciones de interaccién, que se presentan en
fotos. Se sugieren distintas maneras de utilizar el material, a través de las cuales las personas podrdn
ponerse en el lugar de otro y descubrir los pensamientos y emociones que les suscita esa vivencia,
tomando una decisién sobre ella.

K e Estudiantes de primer ciclo de educacién basica.
Destinatarios ¢ Estudiantes de segundo ciclo de educacién basica.
e Estudiantes de ensefianza media.

¢ Orientacion.

Instancias de uso )
 Consejo de curso.

* Comprender que las demas personas no necesariamente piensan y sienten

L COMO NOSOtros.

Objetivos .
¢ Ensayar la lectura de claves de lenguaje no verbal para entender lo que
otros piensan y sienten. ‘
e Empatia.

Favorece el » Toma de perspectiva.

desarrollo de: * Establecer y mantener relaciones sanas y gratificantes.
* Didlogo y participacion.

Conduccion * Un docente.

* Fotos de personas en distintas situaciones de interaccion

(se anexan modelos); una para cada participante.

Recursos * Una copia de la pauta de reflexion personal “;Qué le pasara?” para cada
estudiante (nota: pautas distintas para cada ciclo de ensefianza).

« Papelografo o pizarra y plumones.

Tiempo requerido | « 45 minutos aproximadamente.

Idea original ® Maria Teresa Ramirez, 2003.

Colaboradores ® Cecilia Banz, 2008.
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...PASOS A SEGUIR

Motivacion a la actividad (5 minutos). (Al final de esta seccion se hace una propuesta para la apertura de la actividad).

Entregue a cada participante una copia de la pauta de reflexion personal “;Qué le pasara?” (se adjunta).

Cada ficha tiene un espacio para pegarle una foto. Al final de esta herramienta se anexan fotos modelo, sugeridas de acuerdo
al ciclo de ensefanza, que pueden ser utilizadas para confeccionar estas fichas. El conductor también puede utilizar imagenes
de otras situaciones cuidando de que cumplan con las recomendaciones de acuerdo a la edad de los participantes (ver
sugerencias que se presentan al final de esta herramienta).

Invite a los participantes a realizar un trabajo personal, pidiendo silencio para que todos se puedan concentrar.

Pida a los participantes que observen detenidamente la foto de la ficha que les tocé, imaginandose la situacién que en ella
se muestra, y que luego contesten cada una de las preguntas de la guia. Para facilitar el trabajo puede poner una musica que
favorezca la reflexion (15 minutos).

Una vez concluido el trabajo individual, puede continuar eligiendo una de las siguientes alternativas:

Alternativa a: Formar grupos de 5-6 participantes, donde cada uno muestre la foto que le tocé y cuente lo que respondié
en su hoja de reflexiéon. No es necesario que cuente todo o que lo lea; lo importante es que compartan la experiencia (10
minutos).

Alternativa b: En grupos de 5-6 participantes, escoger la foto de uno de los integrantes y preparar una representacion al
curso que refleje lo que sucede en la imagen y como se sienten sus personajes (10 minutos).

Haga un plenario donde se le pregunte a los participantes qué aprendieron con la actividad y que libremente cuenten la
reflexion personal o del grupo en que participé (10 minutos).

Realice un cierre incorporando los aprendizajes referidos por los estudiantes. A continuacion se sugieren ideas fuerzas para
facilitar su construccion (5 minutos).

X MOTIVACION

B N (5 minutos).

Todos los seres humanos pensamos y sentimos diferente. Para llevarse bien, tenemos que aprender a reconocer lo que
siente y piensa el otro y no creer que todos sienten y piensan lo mismo que uno. Aprender a“ponerse en el lugar de otra
persona’, requiere que sigamos algunos pasos que ahora vamos a aprender: observar al otro, en sus gestos y posiciones,
escuchar lo que dice, tratar de imaginar y sentir lo que siente, entender lo que le pasa y por qué le pasa eso.

Se sugiere escribir estos pasos en un papelografo o en la pizarra, de modo que queden siempre a la vista, durante la
realizacién del ejercicio, siguiendo el siguiente esquema:

Para aprender a ponerse en el lugar de otro:

e = Y < 7 Y

Tratar de imaginar Tratar de entender lo que
y sentir lo que siente. le pasay por qué le pasa.

Observar sus gestos .
. 9 ! Escuchar lo que dice

posiciones, etc.

Esta actividad nos invita a ejercitar la capacidad de reconocer lo que ocurre a las otras personas a través de sus posturas y

gestos; favoreciendo el mutuo conocimiento y el desarrollo de mejores relaciones.
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IDEAS FUERZA PARA €L CIERRE

-

® Los bebés y nifios pequerios creen que todos sienten y piensan igual que ellos. Eso se llama “etapa del egocentrismo”. En la
medida que crecemos vamos aprendiendo que no es asi. Cada ser humano, de acuerdo a su experiencia, va construyendo una
manera de sentir y de pensar que le es propia y por lo tanto, lo mds probable es que nos encontremos con maneras de sentir y
pensar diferentes a la nuestra.

® Aprender a reconocer lo que los otros sienten y piensan es parte de las habilidades que desarrollamos para relacionarnos bien
con otros. Eso implica aprender a dar significado a sus palabras, sus gestos y posiciones (lenguaje no verbal).

® Sisomos capaces de detenernos a reflexionar sobre lo que le pasa al otro, es mds fdcil comunicarse y establecer relaciones mds

K profundas y de mayor cuidado al otro.
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N SUGERENCIAS

Si el conductor lo desea puede seleccionar otras imagenes para poner en las fichas “;Qué le pasara?”; se sugiere considerar

ciertas recomendaciones:

® Silaactividad sera realizada con estudiantes de primer ciclo basico es relevante que lasimagenes muestren la interaccion
de personas donde sus actos explicitan el conflicto. Asi por ejemplo, se sugiere poner situaciones tales como: nifio/a
siendo golpeado/a; niflo/a revisando la mochila de un companero; nifio jugando con otro; nifio riéndose con otro; nifo
trabajando en grupo; niflo levantando la mano para participar; entre otras.

® Sila actividad serd realizada con estudiantes de segundo ciclo basico o educacién media se pueden utilizar imagenes
que refieran a estados emocionales de los personajes. Los estudiantes estan desarrollando el pensamiento abstracto y
por tanto seran capaces de ponerse en el lugar de otro al ver sus gestos e imaginar como se siente.

® Se recomienda contar con un set de fotos suficientemente variada (4 a 6 imagenes diferentes) para promover la reflexion
personal en base a distintas situaciones. )

s .
CRITERIOS D€ EVALUACION

Se consideran logrados los objetivos, si al preguntar a los participantes qué aprendieron de la actividad,
aparecen algunas de las siguientes ideas:

® Las diferentes personas no pensamos/sentimos lo mismo.

® Aprender a ver lo que sienten y lo que piensan los demas es fundamental para convivir.
® Laimportancia de comprender el lenguaje no verbal para comprender a las otras personas.
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MATERIAL COMPLEMENTARIO

DOCUMENTOS:
- “;Qué son las habilidades socio afectivas y éticas?” (Romagnoli, Mena y Valdés, 2007).

FICHAS:
- “;Como incorporar la reflexion ética en el didlogo con nuestros estudiantes?” (2008). Ficha Valoras UC.
- “;Por qué educar lo social, afectivo y ético en las escuelas?” (Mena, A, 2008)

OTRAS HERRAMIENTAS:

- “Las caritas de emociones”
- “iQué sentirias?”

k- “Mirando cémo miro”

" PALABRAS CLAVES

Toma de perspectiva, empatia, lenguaje no verbal, lenguaje corporal.
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éQué le pasara?
Primer ciclo basico

Pegar foto

{Qué crees que le pasa al nifno/a de la foto? ;Qué crees que siente? ;Qué crees que piensa? ;Por qué crees eso?

{Qué harias o le dirias a ese/a nifio/a? Dibuja o escribe.

{Qué le pasaria al nifo/a si tu hicieras eso?

{Cémo crees tu que habria que actuar con ese niflo/a?:
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éQPué le pasara?
Segundo Ciclo

(Foto)

{Qué crees que le pasa al nifo/a de la foto?

iPor qué crees que le pasa eso?

{Qué harias o le dirias a ese/a nifo/a?
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¢Qué le pasara?
€ducacion Media

(foto)

{Qué crees que le pasa al joven de la foto? ;Qué crees que siente? ;Qué crees que piensa?

iPor qué crees que le pasa eso?

Teniendo en cuenta la reflexién que hiciste sobre qué le pasa y por qué crees que le pasa eso a ese/a joven, ;jqué podrias hacer tu
para ayudarlo?

{Qué crees que le pasaria si tu hicieras eso? ;Qué sentiria, qué pensaria?




Fotografias sugeridas VALORAS
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Primer ciclo de educacion Segundo ciclo de educacién basica. €nsenanza media.
basica.




