ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO DE
LA EMPATIA.



¢, Qué entendemos por “Empatia”?

Capacidad de apreciar los
sentimientos y las emociones que
esta sintiendo nuestro interlocutor en
un proceso de interaccion o
comunicacion con él/ella. (Ortega,
2000).



Ejemplos de conductas empaticas a
lo largo del desarrollo:
m 10 meses: Reaccion al llanto de otros
bebes.

m 2 anos y medio: Respuestas empaticas
orientadas al otro/a.

- Respuestas adecuadas ante la expresion
facial del companero/a.

- Capacidad de “ponerse en el lugar de su
companero/a’.



¢, Que entorpece el desarrollo de la
empatia?

B E| desarrollo del nino/a en contextos
soclales en los que predominan:

- Conductas de desapego.
- Malas relaciones interpersonales.

- Sistemas de comunicacion poco
adecuados.

- Agresividad Injustificada.



Destinatarios/as principales:

m Alumnos/as detectados como
agresores/as.




Posible esquema pasos y prototipos

de sesiones (Ortega, 2000):

Paso 1. Presentarse de forma positiva,
Dero no prepotente.

Paso 2. Reconocer emociones y
sentimientos comunes.

Paso 3. Todos necesitamos ser gueridos.

Paso 4. Evaluar los resultados del
Nroceso.




Paso 1. Presentarse de forma positiva,

PEIr0 NO prepotente:

m Objetivos:

- Hablar en publico sobre nuestros
sentimientos al conocer a alguien por
primera vez.

- Aprender a presentarnos adecuadamente.

m Juegos y ejercicios de identificacion de
uno/a mismo/a.

m Ej. El juego del cara a cara (*).
m Entre 2-4 sesiones.



El juego del cara a cara:

> Objetivo: explorar emociones Y
sentimientos ligados a la mirada y
rleconocer al companero/a como un

semejante.
> Metodologia:
- Dos filas.
- Con los ojos cerrados.
- Teécnica del espejo.
- Ejercicio + reflexion solbre sentimientos.




Paso 2. Reconocer emociones y
sentimientos comunes:

m Juegos Yy ejercicios en torno a
emociones y sentimientos que se
comparten.

mEj: Lo que sintio Pedro cuando se
perdio en Madrid.



Actividad: “Lo que sintio Pedro
cuando se perdio en Madrid”

> Objetive: Evecar situaciones en las gque el
alumnado podria verse envuelto y donde
aparezcan emociones (miedo, tristeza,...).



“Pedro es un chico gue, estando de viaje con les
companeres/as, se despisto del grupo y se
encontro perdido en una ciudad extrana, sin dinero
ni movil, y cuando empezaba a anechecer”.

> ¢, COMOo _crees gue se sentira Pedro?

- Escribir un minimo de palabras que
expresen sentimientos.

- Resumen de sentimientos que presenten
mayor afinidad.

- Representacion dramatica de la situacion.

- Reflexion: identificacion con Ios
sentimientes del personaje.




Paso 3. Todos necesitamos ser
queridos:

m Objetivo: reconocer la necesidad que
todos/as tenemos de ser queridos y
ayudados, sobre todo en situaciones
dificiles.

m Juegos de roles.
m Ej: Encontrar a Luis fue un gran alivio (*).



“Encontrar a Luis fue un gran
alivio”.

> Objetivo: tomar conciencia de
sentimientos que, normalmente, no se
toman como propios.



Encontrar a Luis fue unigran alivio:

Pedro se habia despistado de su grupo de amiges y ahora
Se encontraba solo en medio de Madrid, ciudad gue no
conocia y que le daba miedo, aungue nunca lo hubiera
reconocido delante de nadie. Camino y. camino en la
direccion gue le parecio que habian tomado les demas,
pero, en realidad, no sabia si se estaba alejando mas y
mas. Llevaba asi mas de media hora y empezaba a
preguntarse gué haria si pasaba el tiempo y no encontraba
a nadie. No se acordaba del nombre de |la calle del Hotel vy,
desde luego, no sabia que autebus o metro tendria que
tomar. Empezo a sentir gue la cosa se pondria fea si no
pasaba alge prento. De pronte aparecio Luis v todo
cambio.



A partir de la historia:
> Escribir sentimientes y emociones de Pedro
antes y despuées de encontrar a Luis.

> Intercambiarlos y buscar sentimientos
COmunes.

> Anotar situaciones en las que aparezcan los
MISMOS Sentimientos.

> Anotar sentimientos opuestos a los escrites.

> Expresar el sentimiento mediante otro
codigo grafico.



Un pasoe mas: construir guiones
dramaticos...

> Combinando diferentes personalidades de
Pedro y Luis.

E|: Pedro-prepotente vs. Luis-timido.

> Combinando diferentes roles.
E|: Pedro-lider vs. Luis-aislado.

... V. lepresentarios.



Paso 4. Evaluar los resultados del
Proceso:

Para ello necesitamos realizar:

m Evaluacion inicial.

m A lo largo de su desarrollo.

m Al finalizarlo.

m Un periodo después de finalizarlo.




Objetivos de la evaluacion:

m Expresar qué ha significado el programa
para cada participante.

m Demostrar que ha aprendido con el
programa.

m Reconocer si han cambiado o no sus
actitudes ante los demas.

m Proponer acciones para continuar
practicando lo aprendido.




Recordemos los pasos propuestos:

Paso 1. Presentarse de forma positiva,
Dero no prepotente.

Paso 2. Reconocer emociones y
sentimientos comunes.

m Paso 3. Todos necesitamos ser gueridos.
m Paso 4. Evaluar los resultados del

ODI0CESO.



Valoremos el programa en general:

mVentajas e inconvenientes.
m Posibles variantes.
m EXperiencias concretas.

m Opiniones personales.



Para finalizar, en intervencion
directa no conviene olvidar:

= Marco mas amplio: preventivo y de no
violencia.

= Evaluacion previa y deteccion de
necesidades.

= Deteccion del alumnado implicade.
= No'segregacionista.
= Coordinacion en el desarrollo.

= Evaluacion| procesual, final'y de
Seguimiento.



