Es la capacidad de percibir y comprender a otras personas, descubrir las fuerzas que las impulsan y
sentir gran empatia por el préjimo; discernir y responder de manera adecuada a los estados de animo,
los temperamentos las motivaciones y los deseos de los demas.

Es la inteligencia del reconocimiento del otro, de la empatia, de la comunicacion y de las relaciones
interpersonales (es una inteligencia externa, vuelta hacia la comunidad). Permite comprender a los
demads y comunicarse con ellos, teniendo en cuenta sus diferentes estados de dnimo, temperamentos,
motivaciones y habilidades.

Incluye la capacidad parg gstablecer y mantener relaciones sociales y para asumir diversos roles
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Las perso estan una bue pterpers ‘siguientes

caracteris

" } :

Disfrutan de la inferaccion con amigos y com os escolares, general no tienen
dificultades para relacionarse con personas de otras edades diferentes a la suya.

# La mayoria de ellas influyen sobre otras y gustan del trabajo grupal especialmente en proyectos
colaborativos.
Son aquellos individuos que poseen la llave de las relaciones humanas, del sentido del humor:
desde pequeios. Son sociables por naturaleza.
Desarrollan la empatia en todos sus niveles, conocen los sentimientos de los demas, los
respetan y son excelentes lideres.
Son conocidos por su capacidad para resolver discusiones, en trabajos grupales o en los
conflictos que ocasionalmente surgen en casa.
Se solidarizan con el dolor ajeno, mostrando siempre el deseo de servir.
Algunos presentan una sensibilidad especial para detectar los sentimientos de los demads, se
interesan por los diversos estilos culturales y las diferencias socio econémicas de los grupos
humanos.
Son capaces de ver distintos puntos de vista en cuanto a cuestiones sociales o politicas, y
aprecian valores y opiniones diferentes de las suyas.
Suelen tener buen sentido del humor y caer simpaticos a amigos y conocidos, siendo ésta una
de las mas apreciadas de sus habilidades interpersonales.



En cuanto a la relacion de la inteligencia interpersonal con la competencia social y ciudadana,
podemos decir que si esta Ultima, permite a la persona vivir en sociedad, comprender la realidad social
del mundo en que se vive, y ejercer la ciudadania democratica.

Incorpora formas de comportamiento individual que capacitan a las personas para convivir en una
sociedad cada vez mas plural, relacionarse con los demas, cooperar, comprometerse y afrontar los
conflictos.

Adquirir esta competencia supone ser capaz de ponerse en el lugar del otro; aceptar las
diferencias, ser tolerante y respetar los valores, las creencias, las culturas y la historia personal y
colectiva de los otros.

La similitud que esta competencia tiene con la inteligencia interpersonal, viene marcada por los
siguientes descriptores:

Capacidad de relacionarse con asertividad (habilidades sociales)

@

intrapersona g onal, veiamos
como el ser humano reflexiona personalmente sobre su existenti ido de la vida, pero va mas
alla y necesita de la relacion con otras personas (inteligencia interpersonal), para profundizar en la
inteligencia espiritual. Howard Gardner definié la inteligencia existencial o trascendente como la
capacidad de situarse a si mismo con respecto al cosmos la capacidad de situarse a si mismo con
respecto a tales rasgos existenciales de la condicion humana como el significado de la vida, el
significado de la muerte, y el destino final del mundo fisico y psicolégico en profundas experiencias
como el amor a otra persona....

El estudio llevado acabo por el departamento pedagdgico pastoral de Escuelas Catélicas de Madrid,
se marca como reto para fomentar la competencia espiritual trabajar la busqueda del sentido, la
experiencia y vivencia del Misterio que habita en cada uno y en el mundo que nos rodea, el
descubrimeinto de que otros viven esta misma experiencia, dar nombre a ese Misterio, compartir y
enriquecerse de las mutuas experiencias.

La competencia espiritual ha de ser una herramienta esencial para el dialogo.

El informe Delors incide de manera global y clara sobre la importancia de trabajar la dimension
espiritual como medio para el crecimiento personal, asi como para la prevencion y resolucién de
conflictos.



En nuestro Colegio para desarrollar la inteligencia interpersonal.
Se trabaja:
% El aprendizaje cooperativo

# La empatia como conjunto de capacidades que nos permiten reconocer y entender las
emociones de los demas, sus motivaciones y las razones que explican su comportamiento. La
capacidad de ponerse en el lugar del otro no quiere decir que compartamos sus opiniones, ni que
estemos de acuerdo con su manera de interpretar la realidad. La empatia no supone tampoco
simpatia. La simpatia implica una valoracion positiva del otro, mientras que la empatia no
presupone valoracién alguna del otro.

# Saber escuchar. Aprender a escuchar supone enfocar toda nuestra atencién hacia el otro, dejar
de pensar en lo que queremas decir o en lo que nosotros hariamos. Cuando escuchamos con
atencién escuchapa@s.can todo elictierpo. .
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