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Hace ya un afio que Fundacion Telefénica abrié ysliamdebate global, éfll Encuentro Internacional de

Educacion que pretende dar respuesta a la siguiente peeg@@dmo deberia ser la educacion del siglo XXI?

Son 18 meses de debate y de intercambio, dedadi®s y talleres en refldemas del dialogo online, cada dos
meses el Encuentro aterriza en una ciudad dishatagndo celebrado eventos hasta la fecha en Bugres,
Santiago de Chile, Medellin, Lima, Ciudad de Méxideio de Janeiro.

En cada uno de los enclaves se ha contado conomeagia magistral de algun experto educativo di tal
internacional, cuyas ideas y propuestas, a veeemiente rompedoras, nos estan ayudando a dgimw
deben ser los procesos de ensefianza y aprendezegtedsiglo. A continuacion resumimos las apates

realizadas hasta el momento.
1. John Moravec: El Aprendizaje Invisible

John Moravegc, investigador estadounidense y autor junto casphiiol Cristobal Cobo del libréprendizaje
Invisible’. Es un concepto que parte de la base de que paltaneto actual, que crece dentro de una sociedad
digital, la tecnologia es invisible, no es mas guéenedio para realizar distintas tareas, pero niinuen si

mismo. En este escenario, el reto para los sistethasativos es desarrollar los conocimientos tégicds de

los docentes para que puedan utilizar las TIC elisefio de sus estrategias pedagogicas y en suditeen el

aula

De acuerdo con Moravec, el Aprendizaje Invisibla gn torno a tres ejes:

“Compartir experiencias y perspectivas innovadoragentadas a repensar estrategias para aprender y
desaprender continuamente; promover el pensamiitioo frente al papel de la educacién formaloimhal y
no formal en todos los niveles educativos; v, firete, contribuir a la creacion de un proceso deeagdizaje

sostenible (y permanente), innovando y disefianéeasiculturas para una sociedad global.”

Aqui os dejo un video de la ponencia de John MaraneBuenos Aires (junio 2012).




2. Judi Harris: La Metodologia TPACK

Judi Harris, docente e investigadora en Virginia (EE.UU.), xg3eeta mundial en la metodologi®ACK. Pero
vayamos por partes, ¢ qué es TPACK y por qué egl@rante? No tiene sentido introducir tecnologi@leaula
sin una filosofia detras, sin un “método”. El siseeTPACK (technological pedagogical content knogtd

aborda este proceso desde una triple perspeai@olbgia, pedagogia y

Entre las competencias que deben tener los prefesorbasta con que sepan mucho de su asignatargus
también tienen que saber mucho de pedagogia yuswesnmétodos, y ademas tienen que saber de tgénolo
Necesitamos profesores formados en la interseetitie esas tres materias. Tienen que ser muy liésxjbh en
ocasiones, lo de menos es el conocimiento diseiptinque puede actualizarse facilmente. Sin enohéag

metodologia y algo de tecnologia son esencialegpupdos alumnos son nativos digitales.
Si queréis ver el video de la ponencia de Judiigiarr Santiago de Chile (julio 2012ntrad aqui
3. Richard Gerver: La Creatividad

El britanicoRichard Gerver fue asesor del Gobierno @eny Blair en materia de educacion en 2003 y es autor

del best-selle€Creating Tomorrow’s Schools Tod42009) Uno de sus principales campos de investigacion es

el desarrollo de la conciencia del potencial yadereatividad humar:

Gerver defiende la necesidadidgectar creatividad en los procesos educativokl término creatividad se ha
utilizado demasiado en demasiados contextos, @@eogste experto supone la capacidad para encoosas

nuevas, para explorarlas, moldearlas y jugar das,ale forma que se adquiera un nuevo concepabibdad



acerca de algo. Esa es a su juicio la forma ghbe tdmer el aprendizaje: adoptar el sistema déopryerror,

asumiendo el riesgo y la posibilidad de equivocarse

De esta manera, el aprendizaje debe centrarsedesairollo de habilidades y competencias, en paepdos
nifos para que puedan resolver problemas, cofiraeatalidad empresarial”, por llamarlo de alguna forma.
La ensefianza guiada por los contenidos esta folmratabs jovenes para vivir y trabajar en un muna® yp no

existe.
Aqui tenéissu intervencion en Medellin (septiembre 2012).
4. George Siemens: El Conectivismo

George Siemengs el fundador dEomplexive Systems Incun laboratorio de investigacion que ayuda a las

organizaciones a desarrollar estructuras de apa&edntegrales para la ejecucion de estrategadmlgs. Es

ademdas autor del libr&nowing Knowledgesobre los cambios en el conocimiento y en la &ode

aprende

Siemens parte en su analisis de la premisa deralepdad creciente del mundo. El conocimientodien la

actualidad el reto de enfrentar problemas complejos

“Estamos en las primeras etapas de un cambio dreoxmat un cambio que sacudira los espacios y esirast
de nuestra sociedad. El conocimiento, la piedraugagdel mafiana esta cabalgando un proceloso mar de
cambios. En el pasado, el conocimiento servia gtopdsitos de la economia —creacion, produccion y

marketing-. Hoy, el conocimiento es la economiagle solia ser un medio se ha convertido en uh fin.

Siemens incide también en su obra en las teol@saradas con lagdes de aprendizaje y los ecosistemas de
conocimiento.Partiendo de la premisa de que el conocimientmased, la forma de conocer las ideas y de
conectarlas entre si determina nuestro nivel dengiiraje. Paralelamente, cOmo estemos conectaddgimma

la informacidn que encontramos. A su juicio, losattdes deben ensefar a sus alumnos a crear yrenetlas,
pues, en sus propias palabrasr un dato y evaluar si el alumno lo recuerdae®valido en una sociedad que

precisa crear conocimiento”.

George Siemens en Lima (noviembre 20a8)i tienes el video

5. Roger Schank: El Aprender Haciendo



Roger Schankfue pionero en el campo de la inteligencia aitfig la psicologia cognitiva en las décadas de los
setenta y ochenta, desarrollando la teoria dedardkencia conceptual. Paralelamente, Schank ediuisia en
defensa de la reforma del sistema educativo, wrzada que ha llevado a cabo desde la organiz&cigmes

For Education, dedicada a la creacion e implementacién de edoden centros de educaciéon primaria y

secundaria

Para Roger Schank existe una brecha insalvable elrtiprendizaje que

ofrecen los centros educativos y lo que él denomlia@rendizaje naturaél que llevan a cabo tanto el ser

humano como los animaldsgciendo cosasNadie aprende a patinar o a montar en bicicégtarido un libro
sino efectuando dichas acciones y, por supuesgéndase. El fallo o el error es una clave del afizaje

natural.

Su apuesta por el uso de la tecnologia en la educdesde hace varias décadas le caracteriza como u
visionario en este campo. En esta linea de penstomigna vez afirmoé quel valor del ordenador es que
permite que los nifios aprendan haciendo. La geotapnende porque se le hable. Aprende cuando mtent
hacer algo y fracasa. El aprendizaje se producendaaintentan descubrir por quéUna aproximacion a la

ensefianza de marcado caracter empirico.
Aqui os dejcel video de la ponencia de Roger Schank en Ciddadéxico (enero 2013).
6. David Albury: La Educacion Personalizada

David Albury pertenece &lobal Educational Leadership Program (GELP) una comunidad formada por
lideres del sector educativo, disefiadores de gaittducativas, pensadores y consultores, qugpersi

transformar la educacion desde el ambito estriatéeriecal al nacional e internacional.



Albury destaca el hecho de que en el siglo XXldaaacion es esencialmente personal, con raiz o

alumno, en el individuo, en sus pasiones y capdeglas personal,
integrada, conectada, cocreada, colaborativa yrgéo poder. Afirmaitodos nosotros somos aprendices,
arquitectos activos de ese camino que es el apzajeli

Para este experto, el conocimiento en si esta eahbiy no se mantendra fijo en los proximos 40 .aBspor
ello que se necesita pasar a los alumnos la hathitié descubrir el repertorio adecuado para caclanstancia:
un acervo de conocimientos flexible y maleable.

Videode la ponencia de David Albury en Rio de Janeiboil(2013).



