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41% trabajadores sin’

i) Empresas formacion secundarla = _
innovadoras ~_ (23%enlaEU) e
e el ~ 30% empleo temporal (56%
i) Capital humano ' en jovenes) con escasa
capacidad de formacion
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2. El sistema educativo
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3. El problema de la innovacion (¢transfer|r
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0 generar innovacion “en’ ' la empresa’)) s



Creciente desigualdad Hlstorla hemos declarado
entre CC.AA. obligatoria la educacion

= Paro: 40% jovenes (20%  secundaria, haciendo.

enlaEU) = realidad la utopia ——

= Capital humano mediocre “Educacion Secundaria
Boaci para todos» |
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" Negar los datos = Evaluar resultados
] _Cr—ear mitos e Desmito-lgg.i.zarf._;.,_-,.z ,;*

= Excluir la critica = Saliralapalestra
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= Teoria ensefanza
(constructivista)
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~ = Modelo de proceso~de
ensefianza
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= Modelode procesode = = = === e =
ENSERaNZae . - e e S

- Cognitivismo | Becas =

- Constructivismo T
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= |dea de curriculum
escolar i =<
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1. Principio polltlco EpISIEo TeTe—

= Efico e e e TN
2. Giro epistemologico = ontolégico
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s Sebre Ia verdad: B e S S
pedagoglca = No hay criterios para Juzgar Ja__,;c_:{_:,,,.?h,.
| verdad

= [averdad noesobjetivade
busqueda — ._Tf
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ES un etror teéﬂco

q '!'—d-
- 'J'-'l

s Enfoaiie dest fasado = * Marco cultural
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ES un rror teéﬂco
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Es un error teéﬂco
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Es un etror teéﬂco
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pseudo rellgIOSOS

RS -l.-h— .-H"hﬁ—ﬁ--d—_l?—l-#

5 = "5
: W= sl Sy <



i
L - o e - e o —
—, - ———

- e .
- = — i, .




1 | i - - s B g
L T, _—-.rz._.:;--_':. = -_-.I,_h g —"‘h'-‘-'-"-'?-r'—."‘ = - e
= S e e "8 T =
- 'i et
= gt

o

=

- - - A E
" - — Biv g o g e o
A ey - - -l B 7, e e o
e o et~
L1 —r —a
-

- ltecciones delhinforme
NICH!

)we‘r er_ ol am"r* 10
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¢ Qué medldas’)
I. De bajo a regular :
(alfabetizacion) . Estructura de s
siizRegularadblienosssse= TECUIIIBIOCE S

(fundamentos del sistema) profesores
lii. Muy bueno ii. Sistemade datos
condicion docente : el e
.( . ) - 1. Leyes educativas

Iv. Excelente (innovacion) o
(gestion del talento)
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“(,queremﬁ tomarla  mejora
decision? "~ Profesion docente

Tenemos deficienciasen - Seleccion y formacion B
aprendizaje basico - Desarrolloprofesienal:
Fallos en fundamentos: = Ausencia deﬂmm@c"’“ G o
Incentivas :
Transparencia datos - Eto =
. = AT T e
Estructura centro-region  5_Carece de excelencia:
Financiacion vamos contra el desarrollo

Modelo de ensefianza del talento profesional



gucative de Innevacion

Desarrollo del talento
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(Excelencia profesional = innovacién)
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Refuerzo de la profesion docente
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Leglanelel yruissionzl y grocvecion cls e

s O \ﬁquAS AJUSTAIDA
=ue %a;fﬂ REAGLEAL .
~ = Tipos de conocimit M_,
a) Investlgacmn ba3|ca
b) Investigacion aplicada

e

esta dado. Hay que disenarlo,

c) Investigacion “en” educacion proyectaro _
= Objetivo: =T e
- ldeas “en”y“desde” = Modelo accién profesmnal ST
- Aplicabilidad real 1) Proyectar que hacer --..-...-y.ﬂ_,,.-...z';
- Garantizar resultados 2) Disefio de procesosy o
= Cambio de modelo ideas- procedimientos
practica-politica 3) Evaluar resultados |

= No hay mejora sin
profesionales



Retos souedad
- Retos sistema educativo
Educacion

- 2. Refuerzo profesion:

- Estudio e investigacion

- Comunidad investigacion
Interna

3. Los educadores de los
profesores: los profesores

4. Practica inicial esencial
(2-3 anos con profesor-tutor)

|
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_ Drmacun CORLIATRE
: ( Generacy Jelnf eiesitie
et m :
= Proyecto para resolver: .
problemas concretos
- Leccmn grupo; profesmnes
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6. Promocmn profesional
*k*k
Comunidad del talento.
Continuidad generacional



Evaluar produccion-coste de los
departamentos
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reales p Sele
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3. Valentia para decidir Formacion continua

el cambio =
= EtC ; 1 - -_-_—-'—___,;:'
4. Transparenciaen los

7 Delimitar |a partIC|paC|on .
datos social (no contralos.
5. Competencias del profesionales) |

Estado en educacion
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Desmltologlzarel paradlgma "“) Patrones del cambio v la

Logse . : | : e

=St ——— mejora del sistema SRR

2.  Reducir el intervencionismo '.
politico b) Relacion entre ideas / practlca =t

- 3. Protagonismo del profesorado educativa / accion p‘01.”trca s, ’j‘f_"
4. Busqueda de la excelencia c) Metodologiade laaccionpara
profesional (motor de la S
innovacion) producir: i innovacion s
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alternative
= El reto es alto y el camino Iargo ¥ _
¢Donde empezar? e
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O se trabaja codo a codo Junto aI profesor
0 el esfuerzo sera en vano
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