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Los padres y madres son los líderes de su familia y como tales  son también los guías 
que muestran el camino a sus hijos e hijas hacia una meta. Por lo tanto son los que 
llevan en sus hombros la responsabilidad de acompañarlos  para que encuentren su 
proyecto de vida y lo lleven a feliz término. 

Como familia los padres y madres deben ejercer su liderazgo haciendo la diferencia 
frente a los cambios sociales, económicos, y tecnológicos que nos afectan. Deben llenar 
a sus hijos e hijas de energía y confianza, dándoles conocimientos y nuevas 
posibilidades para que encuentren su vocación, triunfen y sean exitosos. 

 

Los padres y madres exitosos son líderes con características que los diferencian de los 
demás. 

Son soñadores: Creen  que sí se pueden dar opciones a los hijos e hijas para que se 
formen como emprendedores de acuerdo a sus habilidades y talentos   convirtiéndose en 
líderes para las nuevas generaciones. Deben contagiar  a otros padres y madres de esta 
característica hasta que se convierta en  un común denominador que se   genere en todas 
las familias. 

Están enamorados: De su proyecto de vida, de su familia, de su trabajo  con mente y 
espíritu;  comunican  todo esto a su familia y la involucran. 

Se sienten seguros: Creen en su proyecto de vida,  y saben que sí es posible y esto los 
llena de optimismo y seguridad. Tienen como aliados la razón y la reflexión, piensan 
como hacerlo, en el proceso hacen cambios necesarios porque  entienden y conocen a 
cada uno de sus hijos e hijas. No dudan ni titubean. 

Son reflexivos: Saben que como líderes,  como soñadores,  su mejor aliado es la 
capacidad para aprender cómo hacerlo y cuando hacerlo realidad. 



Saben escuchar: Esto los lleva a identificar las necesidades de sus hijos e hijas, 
conocen sus fortalezas, dedican su atención a ayudarlos dándoles herramientas  para que 
desarrollen todo su potencial y lo hagan realidad. 

Son perceptivos: Desde su capacidad de apertura y sensibilidad perciben los verdaderos 
sentimientos, necesidades, habilidades y talentos de sus hijos e hijas. 

Invierten en su familia: Saben que el crecimiento y desarrollo de sus miembros 
depende de las herramientas que les dan; por lo tanto, como padres y madres se 
capacitan permanentemente y propician la capacitación de sus hijas e hijas, los guían y 
acompañan para que el  proyecto de vida de cada uno en la familia se haga realidad. 

Saben transmitir conocimiento y experiencia: El amor de papá y mamá  hacia los hijos e 
hijas es tan grande que no tiene límites, por eso tienen la capacidad de transmitir 
paciencia y tolerancia para formarlos. 

Son exigentes: Con ellos mismos y esperan que sus hijos e hijas respondan a ese amor, 
conocimiento, apoyo que papá y mamá les dan para que sean felices y exitosos.  
Confían en  que ellos y ellas sean responsables de su vida, de sus actos y proyecto de 
vida. También esperan que ellos y ellas, a su vez,  sean tolerantes y receptivos con sus 
hijos e hijas, que serán las nuevas generaciones. 

Trabajan en equipo: Los padres y madres líderes  tienen claro que el trabajo en equipo 
supera todas las dificultades y barreras que encuentran en el proceso de formar hijos e 
hijas exitosos. Cuando se trabaja en equipo se aprende a manejar las diferencias  y se 
generan compromisos y responsabilidades. 

Es importante tener claro que el éxito no se mide por el dinero o la fama alcanzados, 
aunque pueden ser parte de él. El éxito es haber logrado realizar el proyecto de vida. 

 


