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PRESENTACION

La convencion Internaciona sobre los Derechos del Nifio, proximaa cumplir diez afios y ratificada
por casi la totalidad de estados del mundo, constituye un Hito en la historia de la humanidad al
focalizar de manera precisa los Derechos Humanos de la Infancia. Llevar ello a la préctica nos
plantea el desafio de aportar ala construccion de una nueva cultura de la infancia que reconozca al
Nifio(a) como Sujeto Social de Derechos.

Dentro de este marco, los Derechos de Opinién, participacién y Organizacion constituye un aporte
fundamental que se han venido trabajando atravésde experiencias como la Semanade Educacién en
derechos del Nifio y Parlamentos Escolares. De estas experiencias y de la importancia que tiene la
Escuela como canal de socializacion de los(as) nifios(as), surge el planteamiento del Municipio
Escolar como un espacio permanente de Organizacion, Participacion y Opinion que fomenta €l
desarrollo de Va ores, Ciudadaniay Democraciay complementa el trabajo pedagdogico de laescuela
(profesores-alumnado), através de larelacion nifio(a) - nifio(a).

Dicho reconocimiento eleva la importancia de dichos aspectos en la formacion y desarrollo del
(de 1a) nifio(a) como ser humano, mas all& de |os correspondientes al cances juridicos. Un(a) nifio(a)
gue opina, participay se organiza, expresara sus sentimientos e ideas, respetardy valoraralaopinién
de los demés, convivira democréticamente con sus semejantes, desarrollara valores solidarios y
sentido de pertenencia colectiva.

En esta perspectivaseinscribelaexperienciade los M unicipi os Escol ares que se viene implementando
en mas de dos mil Centros Educativos a nivel nacional, dentro del marco de resolucion Ministerial
N°375 - 94ED y de las Directivas N° 014-VMGP/UPECUD-98y N° 006-98-DINEIP-UDECREIP
del Ministerio de Educacién, que seinicié también desde Radda Barnen y que se pretende continuar
através de Accidn por los Nifios y otros seis organismos no gubernamentales. IRESIMA, Centro
Micaela Bastidas, CEDISA, Asociaciéon Proyeccion , CODENI y Centro José Maria Arguedas.
Este Manua tiene la finalidad de proporcionar orientaciones generales a los(as) directores(as) y
docentes para organizar €l municipio escolar en su respectivo Centro Educativo.
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EL MUNICIPIO ESCOLAR

¢Qué es e Municipio Escolar?

Es una organizacion de los nifios(as) y adolescentes en la escuela que se constituye como un
espacio formativo de Organizacion, Participacion y Opinion Infantil desde la cual los nifiosy
adolescentes desarrollan actividades en beneficio de si mismos, de su escuelay su comunidad.
Es ademas, un canal de desarrrollo de situaciones pedagdgicas que se complementan y
enriquecen el proceso de construccion del aprendizaje.

Se promueve como experiencia de participacion y opinidn de nifios(as) y adolescentes dentro
del marco de la Convencién sobre los Derechos del Nifio y del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes, en la perspectiva de contribuir a la formacion de Valores, construccion de
Ciudadaniay desarrrolllo de Democracia.

¢Quiénes constituyen e Municipio Escolar?

El Municipio Escolar esta conformado por todos(as) los(as) estudiantes del Centro Educativo,
guienes eligen democrati camente alos(as) integrantes de los Concejos de Aulay del Concejo
Escolar, que son sus instancias representativas.



¢Qué finalidad tienen los Municipios Escolar es?

e Constituirse en espaciosformativos en los que los(as) nifios(as) desarrollen experiencias
de organizacién, participacion y opinién quefortalezcan el gercicio de susderechosy €l
cumplimiento de sus responsabilidades.

e Contribuir a la formacién de valores construccion de Ciudadania y desarrrollo de la
Democracia en el proceso de construccion del aprendizaje de los(as) nifios(as) en la
escuela.

e Promover la participacion delaorganizacién estudiantil en laelaboracion del Proyecto
de Desarrollo Institucional de su centro educativo paracandizar laopiniony vision de
sus integrantes.

. Contribuir alaconstruccién de unanueva Culturadelalnfanciapropiciando condiciones
enlaquee Nifio(a) sedesarrolle como Sujeto Social de Derechosrealizando actividades
en beneficio propio, de su Centro Educativo y Comunidad.

¢Cudl es la estructura basica de los Municipios Escolar es?
El Municipio Escolar esta constituido por tresinstancias de organizacion y representatividad:
I. El Concgo Escolar

Il. LosConcegosdeAula
[11. Las Comisiones de Trabagjo

o
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|.EL CONCEJO ESCOLAR

¢Qué es e Concego Escolar?

Eslainstanciarepresentativa del Municipio Escolar. Se constituye en el ecciones democraticas
paralas que seinscriben listas de candidatos(as), y mediante el voto universal y secreto detodo
el alumnado se elige a sus seis integrantes.

¢Cuales son las funciones de los(as) integrantes del
Concejo Escolar?

Los(as) integrantes del Concejo Escolar trabajan en coordinacion con los Concejos de Aulay
susfunciones son:

Cumpliry hacer cumplir los Estatutos del Municipio Escolar.

Velar por lavigenciay € respeto de los derechos de sus miembros en su centro educativo.

Elaborar un Plan de Trabgjo en coordinacién con los Concejos de Aula.

Organizar Comisiones de Trabajo integradas por los(as) Regidores de los Concejos de

Aula para g ecutar las actividades programadas en su Plan de Trabagjo.

e Coordinar con la Direccion del Centro Educativo, los(as) docentes y la APAFA la
gjecucion de las actividades programadas en su Plan de Trabgjo.

¢ Realizar gestiones ante instituciones publicas o privadas y organizaciones de base para

conseguir € apoyo alas actividades del Municipio Escolar.



¢Cudles son las responsabilidades de los(as) integrantes del
Concejo Escolar?

Alcalde(sa)

Representa al Municipio Escolar en actividades internas y externas de su centro
educativo y ante instituciones publicas o privadas y organizaciones de base.
Coordinalaelaboracién del Plan de Trabajo del Municipio Escolar recogiendo el aporte
de sus compafieros(as) de los Concejos de Aulay de los otros integrantes del  Concejo
Escolar.

Promulgadecretos, resolucionesy ordenanzas municipal es.

Convocay dirige las asambleas del Concejo Escolar y |as asambleas de los Concejos de
Aula,

Coordinay realizagestiones ante instituciones publicas o privadasy organizaciones de
base paralograr € apoyo alas actividades del Municipio Escolar.

Apoyaé trabgjo de las Comisiones.

Manti ene una permanente comunicacion con los Concejos de Aula.

Da cuenta de sus actividades y/o gestiones alos Concejos de Aula, alumnado en general
y autoridades del centro educativo.

Coordinacon el(1a) Teniente Alcaldeladifusion delas actividades del Municipio Escolar.
Informa acerca de lalabor realizada por €l Municipio Escolar a término de su mandato.

Teniente Alcalde(sa)

Reemplaza a (ala) Alcaldesa en caso de ausencia.

Preside las Comisiones de Trabajo organizadas en €l centro educativo.

Anota la agenda y los acuerdos de las reuniones del Concejo Escolar en e Libro de
Actas.

Llevaunregistro delosingresosy gastos del Municipio Escolar.

Organizay llevad archivo detodos|os documentos del Concejo Escolar.

Q
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Regidor (a) de Educacion, Culturay Deportes

Preside la Comisién de Educacion, Culturay Deportes del Concejo Escolar.

Organiza y gjecuta actividades educativas, culturales y recreativas que estimulen
lacreatividad y promuevan |a participacién eintegracion del conjunto de estudiantes del
centro educativo.

Coordina con instituciones afines (USE, Biblioteca Nacional, museos, teatros, INC,
universidades, academias pre-universitarias, Rotary Club del Per(, Policia de Turismo,
Scouts del Pertl, SUNAT, Jurado Nacional de Elecciones, asociaciones de provincianos,
diarios de circulacién nacional, INDECOPI, Parques Zonales, IPD, equipos
profesionales de futbol,ONGs, etc..) parael apoyo de las actividades planificadas.

Algunasactividadesque sepuedenimpulsar :

v Recolectar libros, revistas y laminas para €l equipamiento de la Biblioteca del
centro educativo; asimismo formar grupos que por turnos colaboren en el forrado,
etiquetado y elaboracién del fichero delaBiblioteca.

v Organizacion de visitas a lugares culturales y turisticos a fin de fomentar la
identidad cultural delosaumnoscon sulocalidady pais.

v Organizar campeonatos y olimpiadas internos y externos que permitan la
recreacion y el sano esparcimiento de los(as) nifios(as) y adol escentes.

v Organizar concursos de periodicos murales que propicien el intercambio de
informacién en el centro educativo y permitan desarrollar capacidades en €l
manejo de prensa escrita.

v Organizar festivales de musica y tradiciones peruanas, con el proposito de
fortalecer laidentidad Nacional.

v/ Organizar talleres artisticos, artesanales, deportivosy recreativos paraincentivar
la creatividad entre los(as) alumnos(as).

v Fomentar |a puntualidad, los buenos modales, el orden, la limpieza'y € buen
comportamiento, como unamanerade mejorar lasbuenasrelaciones, ladisciplina
y laimagen del centro educativo.



v Coordina con el(la) Alcalde(sa) la difucion de las actividades del Municipio
Escolar através de un boletin o del Periédico Mural.
v Promueve la formacion de Corresponsal es Escolares.

Regidor (a) deSalud y M edio Ambiente

Preside laComision de Salud y Medio Ambiente del Concejo Escolar.

Organiza y €jecuta actividades que promuevan € derecho a la salud integral de los(as)
estudiantesy motiven también su participacion en laconservacién ambiental de su centro
educativoy localidad.

Coordina con instituciones afines (Ministerio de Salud, Ministerio de Agricultura,
universidades, Cruz Roja Peruana, SEDAPAL, Electrolima, |PSS, Botiquines
Comunales, Municipalidades, Parques Zonales, Reservas Nacionales, Policia Ecol 6gica
etc..) para el apoyo de las actividades planificadas.

Algunasactividadesque sepueden impulsar:

v Realizar jornadas de limpiezay ambientacién delas aulas.

v Contribuir a equipamiento de las éreas de aseo con tachos de basura, escobas,
trapeadores, desinfectantes, etc..

v Promover la limpiezay mantenimiento de los servicios higiénicos organizando
jornadas de limpiezay mantenimiento através de charlas, carteles llamando al
ordeny limpieza.

v Adecuacion e Implementacion de éreas verdes y/o ambientacion con macetas,
floreros, etc.

4 Apoyar y/o promover controles de salud integral en coordinacion con el centro de

salud delalocalidad.

Organizar y equipar € Botiquin del centro educativo.

Apoyar €l trabajo de los Vigias y Promotores de Salud de su centro educativo.

Participar enlalicitacion delos quioscosescolares paravigilar € cuidado e higiene

delos alimentos que se expenden en ellos y alertar a los alumnos para que no

adquieran productos que no redinan las condiciones sanitarias adecuadas.

NSNS
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v Colocar bidonesy/o botellas con agua purificada o hervida en las aulas, teniendo
en cuenta e cuidado y racionamiento del recurso y estableciendo turnos para
asumir dicharesponsabilidad.

v Redlizar charlas de prevencion y cuidado de enfermedades mas comunes entre
losalumnos(as).

7 Organizar concursos, ferias, campafias. etc. de nutricion en los que se expendan
desayunos, almuerzosy loncheras nutritivasy de bgjo costo.

Regidor (a) deProducciény Servicios

Preside laComision de Produccidny Servicios del Concejo Escolar.

Organizay coordina la gjecucion de actividades de servicios y econémico-productivas
dirigidas ala atencion de necesidades de los(as)estudiantes.

Coordina con instituciones afines ( Asociacién de Pequefios y Micro Empresarios,
comerciantes, artesanos, ONGs, etc.) para el apoyo a las actividades planificadas.

Algunasactividadesque sepueden impulsar :

v Organizar un fondo de solidaridad para ayudar a los alumnos que presenten
emergencias de salud y/o estudio.

v Apoyar el reparto del desayuno y/o almuerzo escolar a nivel del centro
educativo por turnosy responsabilidades.

4 En el caso de los centros educativos técnicos of recer sus servicios alacomunidad
educativay local afin de obtener recursos para gue el Municipio Escolar colabore
con los(as) aumnos(as) que lo requieran.

v Colaborar en e pintado y reparacion de carpetas, escritorios, pizarras, estantes, etc..

v Registrar alos(as) alumnos(as) que trabajan para coordinar con instituciones que
los(as) puedan apoyar.

v/ Participar en el Comité de Defensa Civil del centro educativo y apoyar las
actividades de prevencion y emergencia que realicen.



Regidor (a) delos Derechosdel Nifio(a) y Adolescente

Preside la Comisién de Derechos del Nifio y Adolescente del Concejo Escolar.
Organizay € ecutaactividades de promociony defensadelos derechosdelos(as) nifios(as)
y adolescentes de su centro educativo en coordinacién con laDEMUNA de su distrito.
Coordina con instituciones afines (DEMUNASs, Municipalidades, Policia Escolar,
Centros Salud, Programa de Escuelas de Padres, Serenazgos, ONGs, INABIF,
DIVIPOLNA, etc.) para el apoyo de las actividades planificadas.

Algunasactividadesque sepueden impulsar :

v/ Difundir através de campafias, charlas, talleres, etc.. |os derechos de los nifios y
adolescentes anivel del centro educativo y lacomunidad.

v Apoyar las actividades que realice la Escuela de Padres del centro educativo. En
caso de no existir solicitar su organizacién a la USE, en coordinacion con €l
director del C.E.

v/ Prepara materiales relativos a los derechos de los nifios y adol escentes para que
sean difundidos en | os periddicos mural es, boletines, radio escolar, etc..

v Detectar |os casos de abuso de los derechos de los nifios y adolescentes en sus
hogares y centros educativos a fin de derivarlos a las DEMUNAS y darles €l
seguimiento correspondiente.
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II.LOSCONCEJOSDE AULA

¢Qué son los Concejos de Aula?

Son la base de la organizacion descentralizada del Municipio Escolar. Desde este espacio
alumnosy alumnastienen laposibilidad real de decir 1o que piensan, lo que quieren, lo queles
interesa; asimismo pueden plantear algunos problemasy propuestas de solucién.

Es en esta instancia en la que los(as) escolares desarrollan en la préctica el aprendizaje de la
democracia porque hacen posible la participaci6n de cada uno de losintegrantes del Municipio
Escolar y garantizan una comunicacion permanente y fluida entre sus miembros 'y sus
representantes mas préximos gue son los Concejos de Aula.

¢Quiénes integran los Concejos de Aula?

Los Concejos de Aula estéan integrados por cinco (5) alumnos(as) elegidos democraticamente
por sus compafieros de aula para que desempefien los cargos de:

Alcalde(sa) de Aula

Regidor(a) de Educacion, Culturay Deportes del Aula.
Regidor(a) de Salud y Medio Ambiente del Aula.

Regidor(a) de Producciony Serviciosdel Aula.

Regidor(a) de los Derechos del Nifio y Adolescente del Aula.



¢Cuales son lasfunciones de losintegrantes de los Concejos de Aula?

Para realizar estas labores deben reunirse mensualmente con todos(as) |os(as)
integrantes del aulay prepararse para cumplir con sus funciones.
Susfunciones son:

Promover la participacion de todos(as) |os(as) integrantes del aulaen las actividades que
organice el Concejo Escolar.

Representar a sus comparieros(as) de aula ante las autoridades del centro educativoy €l
Concegjo Escolar, llevando susinquietudes e intereses.

Lograr la participacion activa de sus compafieros(as) de aula en las diferentes activida-
des quellevaacabo el Concejo Escolar.

Convertirse en canal de comunicacion entre el Concejo Escolar y las aulas alas que
representan.

¢Cuales son las responsabilidades de los integrantes de los
Concegos de Aula?

Alcalde(sa)

Preside el Concejo de Aula.

Participa en las asambleas del Concejo Escolar asi como en las reuniones de las
Comisiones deTrabajo del Municipio Escolar.

Elabora con los(as) integrantes del Concejo de Aula su Plan de Trabgjo y coordina la
gjecucion delas actividades.

Convocay dirige lasreuniones del Concejo de Aula, asi como |as asambleas mensuales
detodae aula.

Coordina, difundey apoyalas actividades anivel de aulay de centro educativo.

Llevael Libro de Actas, asi como €l registro de losingresosy egresos del aula.

=
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Regidor (a) deeducacion, Culturay Deportesdel aula

Planificay coordina actividades educativas, culturalesy recreativas anivel de aula.
Forma parte dela Comision de Educacion, Culturay Deportesdel Municipio Escolar, ala
gue llevalas inquietudes e intereses de sus comparieros de aula.

Participa en las reuniones de la Comision, y coordina, apoyay difunde las actividades
planificadas anivel de aulay de centro educativo.

Algunasactividadesque puede promover anivel desu aulacon € apoyo
delos(las) docentesy la participacion de suscomparier os(as):

v Equipamiento delabibliotecadel salon.

Formacion de los equipos de voley, basquet, fulbito u otro deporte del aula, con €l
apoyo del (de la) profesor(a) de Educacion Fisica.

Actividades pro-uniforme del equipo del salon.

Dirigir el Periodico Mural del salon.

Organizar concursos internos de poesia, cuentos, adivinanzas, etc..

Colaborar en laelaboracion de material didactico parael aula.

Organizar concursos sobre |a historia de su centro educativo y comunidad.

AN

SN SSS SN

Regidor (a) de Salud y Medio Ambientedel aula

Planificay coordinaactividades que promuevan lasalud integral de sus compafieros(as)
de aula, asi como € cuidado y conservacién del medio ambiente del aula, del centro
educativoy lacomunidad.

Forma parte delaComision de Salud y Medio Ambiente del Municipio Escolar, a laque
[levalas inquietudes e intereses de sus comparieros de aula.

Participa en las reuniones de la Comision y coordina, difunde y apoya las actividades
planificadas anivel deaulay de centro educativo.



Algunasactividades que puede promover anivel desu aula con el apoyode
los(las) docentesy la participacion de suscomparier os(as):

Jornadas de limpiezadel sal6n.

Organizar y equipar €l rincon de aseo.

Conformar €l equipo de primerosauxiliosy el botiquin del aula.
Ambientar el sal6n con plantasy afiches educativos.

SN NS

Regidor (a) deProducciény Serviciosdel Aula

Planifica y coordina actividades econémicas o productivas y de apoyo
alimentario, orientadas a atender las necesidades urgentes de sus comparieros(as) de
aula.

Forma parte de la Comisién de Produccion y Servicios del Municipio Escolar, alaque
Ilevalas inquietudes e intereses de sus compafieros(as) de aula.

Participa en las reuniones de la Comision, y coordina, difunde y apoya las actividades
planificadas anivel de aulay de centro educativo.

Algunasactividades que puede promover anivel desu aula con el apoyode
los(las) docentesy la participacion de suscomparier os(as):

v Organizar el fondo de solidaridad del saléon.

v Organizar las tareas de reparacion, pintado y mantenimiento del mobiliario del
salon.

v Apoyar e funcionamiento del programa de alimentacién escolar en su salon.

v/ Registrar alos nifios trabajadores de su aulay promover € apoyo de docentesy
alumnos(as).

=
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Regidor (a) delos Derechosdel Nifio(a) y Adolescentedel Aula

Planifica y coordina actividades de difusion y defensa de los derechos de los nifios y
adolescentes del aula.

Forma parte de la Comision de Derechos del Nifio(a) y Adolescente del Municipio
Escolar, alague llevalas inquietudes e intereses de sus comparieros(as) de aula.
Participa en las reuniones de la Comision, y coordina, difundey apoya las actividades
planificadas anivel de aulay de centro educativo.

Algunasactividadesque puede promover anivel desu aula con el apoyode
los(las) docentesy la participacién de suscomparier os(as):

v Organizar charlas, elaborar afiches, conseguir material sobre DD.NN para
difundirlosen su salon.

v ldentificar casos en que se afecten los derechos de los nifios y adolescentes y
derivarlos ala DEMUNA.

v Organizar |aparticipacion de su salon en las actividades vincul adas al os derechos
delos nifios y adol escentes.



I11.LASCOMISIONESDE TRABAJO

¢Qué son las Comisiones de Trabajo?

Son instancias de organizacion del Municipio Escolar integradas por |os(as) Regidores(as) de
Aulay los(as) Regidores(as) del Concejo Escolar.

El Concejo Escolar organizacuatro (4) Comisiones de Trabajo paraasegurar €l mejor desarrollo
desu gestion:

Comision de Educacién, Culturay Deportes.
Comision de Salud y Medio Ambiente.

Comisién de Producciény Servicios.

Comision de los Derechos del Nifio y Adolescente.

Las Comisiones de Trabajo son presididas por los(as) Regidores del Concejo Escolar y deben
reunirse por |0 menos unavez a mes.

Esmuy importante lograr consolidar estas Comisiones como verdaderos equipos detrabajo, que
exista una buena comunicacion, que cumpla un Plan de Trabajo definiendo tareas y
responsabilidades.

Cuando €l centro educativo esmuy grande, se pueden formar subcomisiones por niveles, grados
o turnos.

=
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¢Cuales son las funciones de las Comisiones de Trabaj0?

e Recoger lasiniciativas de sus comparieros(as) de las diversas aulas del centro educativo
para que sean incorporadas en el Plan de Trabajo del Municipio Escolar.

e Apoyar lagecucién delas actividades programadas por € Municipio Escolar.

e Incentivar la participacion de todo e alumnado en las actividades que lleve a cabo €
Municipio Escolar.

e Participar en la busqueda o generacion de recursos para el desarrollo de las
actividades programadas.

¢COmMo logramos una mejor gestion?

LosConcegjosde Aulay las Comisiones de Trabajo constituyen laesenciade la participacion de
los(as) estudiantes en el Municipio Escolar.

Detodos los alumnaos y alumnas depende que sean verdaderos espacios de didlogo, de respeto
mutuo, de efectiva participacion y aprendizaje permanente.

Para lograr esto es necesario €l trabajo en equipo, una buena comunicacién y planificar las
actividades.



Las Coordinadoras o Asociaciones de Municipios Escolares

Las Coordinadoras o Asociaciones de Municipios Escolares se organizan con lafinalidad de
promover, coordinar y € ecutar actividades conjuntas entre M unicipios Escol ares de unamisma
jurisdiccionlocal, digtrital, provincial o departamental.

Estas Coordinadoras 0 Asociaciones eligen a un Consejo Directivo que |as representa ante las
autoridades educativas de su comunidad y estaintegrado por:

Presidente(a)
Vice Presidente(a)
Secretario(a)
Voca 1

Vocal 2

¢Cuales son susfunciones?

e Representar alos Municipios Escolares de su jurisdiccion.
Elaborar y gjecutar un Plan de Trabajo con las actividades comunes programadas por |os
Municipios Escol ares de su comunidad.
Ser un nexo entre los Municipios Escolaresy lasinstituciones que | os apoyan.

e Actuar conjuntamente ante problemas y situaciones que afectan alos integrantes de sus
Municipios Escolares.

N
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;COMO PROMOVER EL
MUNICIPIO ESCOLAR?

El Programa M unicipios Escol ares es promovido por Rédda Barnen gue se g ecuta en diversos
lugares del pais através de una Red de Organismos No Gubernamentales.

Para su Desarrollo se coordina con diversas instancias del Ministerio de Educacion a nivel
Nacional: Direcciones Regionales, Subregionales, Departamentales, USEs y ADEs. Estos
organismos tienen la funcion de seleccionar y convocar la participacion de los Centros
Educativos en las actividades del Programa.

Cuando un centro ha sido seleccionado paraintegrar el Programa o solicita su incorporacion
toda la Comunidad Educativa Director(a), Docentes, Alumnado, Personal Administrativo y
Padres(Madres) de familia se comprometen a apoyar y brindar las facilidades para que €l
Municipio Escolar cumplacon lasfinalidades que se propone.

Lasactividadesadesarrollar son:
m  Difusiony Motivacion

Paralograr unabuenaorganizacion y gestién del Municipio Escolar esimportante quetodoslos
integrantes de la Comunidad Educativa estén sensibilizados y conozcan cuales son los
beneficios que les aporta el Municipio Escolar, en primer lugar alaformacién del alumnado,
pero también al mejoramiento delas relaciones de losintegrantes del centro educativoy delas
condiciones materiales de éste.

Estalabor de difusion y motivacién lacumplen las instituciones promotoras del Programaen
actividades dirigidas a los(as) Especialistas de Educacién asignados al Programay a los(las)
directores(as) de los centros educativos para que ellos(as) lo repliquen en sus ambitos
correspondientes.



m  Eleccion deunaComisién de Apoyo al Municipio Escolar

Se recomienda que el Director del Centro Educativo designe una Comision de Apoyo que
puede estar integrada por €l subdirector(a), coordinador(a) de OBE y docentes de las &reas
afines a Programa o por sus cualidades personales de identificacion y empatia con los
alumnosy alumnas.

De esta Comision de Apoyo se elige a un integrante quien cumplira las funciones de
Docente Asesor.

m  Ingitucionalizacién del Municipio Escolar en € Centro Educativo

LaComisién de Apoyo a Municipio Escolar elaborauna propuesta de actividad o proyecto
educativo sobre el Municipio Escolar para ser presentado al conjunto de docentes para que
se discuta, apruebe e incorpore en € Plan Anua de Trabajo del centro educativo o en €
Proyecto de Desarrollo Institucional si se contara con éste.

Posteriormente el director del centro educativo emitird un decreto directoral que reconoce
la organizaciony funcionamiento del Municipio Escolar.

N
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¢COMO ORGANIZAREL
MUNICIPIO ESCOLAR?

En el Plan Anual de Trabajo o el PDI del centro educativo debe incluirse la organizacion del
Municipio Escolar, programando | as siguientes acciones.

[ Eleccién delosConcejosdeAula

El(la) docente de Aula o de cursos promoveralaorganizacion del Concejo de Aula Brindando
los espacios paraque se conformen las listas de candidatos(as), |a elaboracién delas propuestas
detrabgjoy lacampanaelectoral anivel de Aula.

Cumplidaestaetapaserealizan | as elecciones con laparticipacién detodos(as) | os(as) alumnos(as)
del sal6n y en presencia de un(a) docente.

Esta actividad se realiza durante €l primer bimestre del afio escolar.

] Elecciéon dal ComitéElectoral

Serealiza en unaasamblea en la que participan los(as) integrantes de los Concejos de Aulade
6° de primariay 5° de secundaria, quienes por las actividades propias de su grado: promocién,
egreso del colegio, etc.no pueden partcipar como candidatos a las elecciones del Concejo
Escolar. Por llo se les encarga esta importante tarea de integrar el Comite Electoral.

El Comité Electoral estaraintegrada por:

e Presidente(a)
e Secretario(a)
e Vocd



m  ConvocatoriaalasEleccionesdel Concejo Escolar

Larealizan los(as) estudiantes el egidos como integrantes del Comité Electoral. Las autoridades
y docentes del centro educativo deben apoyarlos para que difundan la Convocatoria a las
Eleccionesy €l Reglamento mediante la lectura de sus comunicados durante la formacion del
alumnado, utilizando el equipo de sonido de colegio en € recreo, através de periddicos murales
u otros mediosdisponibles.

m  Inscripcién delistasdecandidatos(as)

Seredlizaen € plazo sefialado por € Comité Electoral. Puedenintegrar laslistas de candidatos(as)
los(as) alumnos(as) que redinan los requisitosfijados enla Convocatoriay Reglamento de Elec-
ciones. Es recomendable que lalistala conformen representantes de diferentes grados.

m  CampanaElectoral

Las diversas listas de candidatos(as) deben tener facilidades de tiempo y espacio para difundir
sus propuestas. Es un periodo importante para incidir en la formacion de valores civicos y
promover las capacidades del alumnado, promoviendo debates, foros, conferencias, charlas,
visitasaaulas, difucion através de la Radio Escolar, presentacion en las formaciones, etc.

m  Eleccion del Concejo Escolar

Se realiza de manera simultanea en todas las aulas. (Ver Reglamento de Elecciones).
Comprende, asu vez, las siguientes acciones:

Votacion.

Escrutinio.

Proclamacién de lalista ganadora ante toda la comunidad educativa.

Juramentacién en ceremonia publica ante las autoridades del Ministerio de Educacion
y lacomunidad.

N
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;COMO APOYAR LA GESTION
DEL CONCEJO ESCOLAR?

El Concejo Escolar, como instancia conductora del Municipio Escolar, tiene la obligacién de
realizar una gestion exitosa, respondiendo de esta manera ala confianza depositada en é por
los(as) estudiantes que lo eigieron. Paralograrlo es necesario desarrollar en los alumnos(as)
€elegidos(as) las siguientes cualidades:

m  Trabajar enequipo

Significadelegar responsabilidades. Esto significaque no deben pretender hacerlo todo solos(as),
sino formar Comisiones de Trabajo y coordinar con los Concejos de Aula.

Cada Comision de Trabajo debe saber con claridad cudles son las tareas que | e corresponden.
Hay gue promover como unanorma de trabajo |as reuniones de coordinacion entre el Concejo
Escolar, los Concejos de Aula y las Comisiones de Trabajo.

m  BuenaComunicacion

Consiste en dar informacién oportuna y clara. La confianza es béasica para lograr la

participacion del conjunto delos(as) estudiantes. Slo asi 1os M unicipios Escol ares se converti-
ran en espacios de formacion permanente.



Parainformar de las actividades que realiza el Concejo Escolar puede hacer uso de boletines,
peri6dicos murales, asambleas. Por ejemplo, si van arecaudar fondos, deben explicar:

e (¢Qué actividad se vaarealizar?
e ¢Cudl essu objetivo, es decir paraqué se vaareadizar?
e ;Cuédndo sevaaredizar?

Una vez terminada la actividad se informar& sobre los resultados obtenidos. S se trata de
dinero, cuanto se recaudd y en qué se utilizara. Se recomienda tener una actitud abierta para
escuchar sugerencias y criticas.

Todos(as) los(as) estudiantestienen el derechoy lapotestad de criticar. Lacriticadebe ser bien
recibida porque ayudaamejorar e trabgjo.

m Liderazgo

Identificar y desarrrollar los liderazgos positivos de Alumnos(as) con estas cualidades para
apoyar lasactividadesimpulsadas por e Municipio Escolar.

Las iniciativas y tomas de decisiones son caracteristicas de los lideres que se fortalecen en
organi zacionescomo el Municipio Escolar.

m  Planificar e trabajo

Planificar es pensar ahoralo que se va a hacer después. Esto significa programar en el tiempo
las actividades de una persona o de un grupo, dejando claro qué se vaahacer, por qué se hara,

en qué momento y con qué recursos.

El Plan de Trabajo se convierte asi en € instrumento masimportante de lagestion del Municipio
Escolar.
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Debemos ser realistas a elaborar nuestro Plan de Trabajo. Planifiquemos solo aquellas
actividades que e Concejo Escolar .puedarealizar durante su gestién, tomando en cuenta sus
capacidades y 10s recursos con que cuenta.

Hay ciertaspreguntasque conviene hacer seal realizar una planificacion:

e (Cuadl es € problema?
Cualquier actividad se realiza para enfrentar algin problema. Antes de planificar una
actividad es necesario preguntarse a qué problema se pretende responder y reflexionar
sobre sus causas. Esto es e diagnostico.

e (Qué queremos lograr?
Las actividades buscan dar soluciones a los problemas. Por ello es necesario que las
actividades tengan claro o que pretenden lograr, es decir, sus objetivos.

e (Qué debemos hacer para lograr los objetivos?
Paralograr los objetivos hay querealizar actividades. En el caso del Municipio Escolar se
pide que se programe, por lo menos, unaactividad por Regiduriao Comision de Trabajo.

e (/COmMo vamos a gecutar las actividades?
Unavez definidas las actividades hay que distinguir con qué estrategias vamos arealizar
lastareas que se desprenden de ellas. Para cadatarea es necesario que se responsabilicen
cada uno de los integrantes del Concejo Escolar, de acuerdo a tipo de actividad y cargo
parael que fueron elegidos.

e ¢Cuando vamos a realizar las actividades?
Ademas de |as responsabilidades es necesario fijar plazos en un cronograma. Planificar
el tiempo tiene una gran importancia para gue no se produzcan retrasos, para no
sobrecargarse de tareas que después no pueden ser cumplidas y para darles un orden.

e (¢Qué necesitamos para realizar la actividad?
Cualquier actividad que se haga, demanda ciertos recursos. A veces seran solo recursos
humanos, es decir, personas dispuestas a trabajar. Pero cuando las actividades son de
mayor envergadura, se necesitaran también recursos materiales e incluso dinero.



ROL DEL DOCENTE ASESOR

Una labor importante de los (as) docentes es promover en el aulay en e centro educativo
experiencias de participacion y organizacion de los(as) alumnos(as). Experiencias que le
permitan ejercer los derechos que lalegislacion les reconoce y asumir responsabilidades que
los (as) preparen para el gjercicio de la ciudadania.

El Municipio Escolar es la organizacion de los(as) nifios(as) en la Escuela, en ese sentido es
necesario que el Docente Ascesor del Municipio Escolar fomente el liderazgo, capacidad de
iniciativay toma de desiciones de sus alumnos(as).

El rol que cumple el Docente Asesor esde ser promotor y facilitador de organizacion y gestion
del Municipio Escolar. El (ella) seralapersonaque acomparie todo el proceso y mantendrauna
comunicacion muy cercanaalos(as) alumnos(as). En ese sentido es necesario tener en cuenta
los siguientes criterios parala eleccion del Docente Asesor:

e Conocer la problemética que atraviesan los nifios(as) y adolescentes de su centro
educativo.

e Respetar los derechos de los nifios(as) y adolescentes y promover que la comunidad
educativa reconozca los esfuerzos gque los integrantes del Municipio Escolar realizan
para €jecutar sus planes de trabagjo.

Ser respetuoso de las decisiones de los alumnos.

e Ser comunicativo con los alumnos y con sus deméas colegas para poder realizar las
réplicas necesarias.

e Apoyar lasiniciativas de sus alumnos(as).

)
©
|

dV100S3 OIdIDINNIA T3d TVNANVIN



MANUAL DEL MUNICIPIOESCOLAR B

W
o

Funciones del Docente Asesor:

Difunde entre sus colegas el Programa Municipios Escolaresy explicalalabor de apoyo
gue pueden cumplir tanto enlamotivacion, elecciones como en lagjecucién de sus planes
de trabgjo.

Motivalaparticipacion delos(as) alumnos(as) en laorganizacién del Municipio Escolar.
Promueve las elecciones tanto en los Concejos de Aula y el Concejo Escolar.
Promueve la eleccion del Comité Electoral y asesora a sus integrantes.

Asesora a los(as) integrantes del Concejo Escolar que resulten elegidos(as) en el
cumplimiento de su Plan de Trabagjo.

Coordina la elaboracion del Plan de Trabajo de la Comision de Apoyo a Municipio
Escolar con actividades de organizacién, asesoriay evaluacion del Municipio Escolar de
su Centro Educativo.



PAPEL DELA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA ORGANIZACION DEL
MUNICIPIO ESCOLAR

] Ddl (la) Director (a) del centro Educativo

e Difunde ante la comunidad educativa la importancia del Municipio Escolar como
experienciaeducativay formativadel alumnado.

e Designaaun (a) docente, de preferencia nombrado (a), y una comision de profesores
gue retinan las condiciones personal es y/o profesional es para que asumalaorganizacion
y asesoriadel Municipio Escolar.

e Coordinay apoya con el docente asesor las actividades del Municipio Escolar.

e Motivaatodo el personal docente paraque apoye laorganizacién del Municipio Escolar
y asesore alos Concejos de Aula a su cargo.

e Convoca la participacion del Municipio Escolar en la elaboracién del Proyecto de
Desarrollo Instituciona (PDI) o Plan Anual de Trabajo del Centro Educativo.

e Emitee Decreto Directoral reconociendoy normando laorganizaciony funcionamiento
del Municipio Escolar en el centro educativo.

e Promueve laidentificaciony respeto de todo € alumnado hacia el Municipio Escolar y
sus representantes. Concejo Escolar y Concejos de Aula.

e Brindalasfacilidadesy condiciones necesarias alos (as) alumnos(as) y docentes parasu
participacion en el Municipio Escolar, tanto paralas coordinaciones como lasreunionesy
asambleas de |os alumnos.

e Apoyaa Municipio Escolar en las coordinaciones con instituciones publicasy privadas
paralarealizacion de las actividades de su Plan de Trabajo.

e Apoyay certificael proceso de elecciones del Municipio Escolar.

e Apoya la asesoria y evaluaciéon del Programa Municipio Escolar desarrollada en su
Centro educativo.
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Delos(las) Docentesdel Centro Educativo

Refuerzan contenidos vinculados a los derechos y responsabilidades de 10s(as)
ciudadanos(as), las elecciones, los Municipios, etc.

Motivan el Desarrrollo de Actividades que refuerzen |os contenidos curriculares.

Explican enlasaulas a sus cargo lo siguiente:

. ¢Quéese Municipio Escolar?

. ¢, Cudles son sus objetivos?

. ¢, Cémo esta organizado?

. ¢, Como funciona?

. ¢, Como se elegirdn los Concejos de Aulay e Concejo Escolar.

Asesoran y orientan alos(as) integrantes del Concejo de Aulaasu cargo en e cumplimien-
to de su plan de trabagjo.

Brindan las facilidades y apoyo a los(as) integrantes de los Concejos de Aula'y Concejo
Escolar cuando lo reguieran.

Apoyan € proceso de elecciones de las aulas y del centro educativo.

Orientan y desarrrolllan en sus alumnos(as) la practica permanente de valores.

De los Alumnos

Participar activamente en todas | as actividades del Municipio Escolar

Difundir laimportancia del Municipio Escolar entre sus comparierosy padres de familia
Participar de las elecciones tanto los Concejos de Aula como del Concejo Escolar.
Apoyar lagestion del Municipio Escolar.

Participar de |as asambl eas organizadas por € Municipio Escolar.

Respetar |as decisiones de |as asambleas.

DelosPadresde Familia

Apoyar |as actividades del Municipio Escolar.

Colaborar con sus hijos en la realizacion de las actividades de su centro educativo.

Apoyar a su hijos cuando son elegidos como integrantes del Concejo Escolar o los
Concegjosde Aula.

Brindar apoyo a sus hijos cuando tienen que reali zar gestiones y/o participar en las asambleas
del Municipio Escolar.
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