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PRESENTACION

El subsistema de Formacion Profesional Continua ha venido experimentando innovaciones en su
desarrollo y gestion a lo largo de los Gltimos anos, principalmente durante el periodo de vigencia de
los 11l Acuerdos Nacionales de Formacion Continua vy, actualmente, a través de su nueva regulacion
por el Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto que entré en vigor en enero de 2004.

La Formacién Continua es considerada como un valor estratégico para los procesos de cambio en
los que estan inmersos los sectores productivos. Tiene como finalidad proporcionar a los trabajado-
res ocupados las cualificaciones y competencias que precisen para el ejercicio de su actividad labo-
ral, de acuerdo con las necesidades de las empresas para contribuir al progreso econémico de los
sectores productivos en el conjunto de nuestra economta.

Entre las iniciativas de formacién que contempla la nueva regulacion del sistema de Formacion
Continua se encuentran las Acciones Complementarias y de Acompanamiento a la Formacion.
Tienen por objeto la investigacion y prospeccion del mercado de trabajo para anticiparse a los cam-
bios en los sistemas productivos; el analisis de la repercusion de la formacién continua en la com-
petitividad empresarial y en la cualificacion de los trabajadores, asi como la elaboracién de herra-
mientas y productos innovadores relacionados con la formacion.

En la dltima convocatoria, publicada en el marco de los Il Acuerdos, se iniciaron unas lineas de
actuacion que ahora tienen su continuidad en la regulacion actual de esta iniciativa, principalmente los
Estudios Sectoriales, que reflejan la realidad del sistema productivo y sirven para determinar una for-
macién acorde con los requerimientos que el mercado laboral demanda.

En el nuevo marco regulador, una de las acciones que contempla la resolucién de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal de 17 de agosto de 2004 es la edicion y difusion de
estudios, con el fin de garantizar la mayor repercusion y efecto transferible de los anélisis e investi-
gaciones realizados sobre Formacion Continua.
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Por ello, la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo pone en marcha una nueva
coleccion denominada “Sectores” que consta de 12 titulos, siendo el estudio del sector de la
Educacion Infantil en la Enseflanza Privada, que ahora presentamos, primer volumen de dicha
coleccion.

Esta publicacion, partiendo del analisis realizado del sector, senala las tendencias en mate-
ria de formacion, poniendo el acento en la relacion de los tres subsistemas de formacién pro-
fesional que prevé la Ley Organica de las Cualificaciones y la Formacion Profesional. De esta
manera, el tipo de formacién mas valorado es la Formacién Continua con un 90% de la eva-
luacion positiva, seguida de la Formacién Reglada, con un 66,7 % de evaluaciones positivas.

En cuanto a tendencias de futuro, el analisis refleja que se estan produciendo cambios en
el sector. Por un lado, comienzan a implantarse en Espafa las guarderias infantiles de empre-
sas, iniciativa que cuenta con un amplio apoyo de las Administraciones Publicas y de las orga-
nizaciones interesadas. Por otro, se refleja el excesivo nimero de horas que los nifios perma-
necen en los centros, lo que hace que el sector necesite profesionales bien preparados en la
atencion, educacion, alimentacion y entretenimiento de los menores.

Ademas, es probable que emerjan otras ocupaciones asistenciales tras la aprobacién de la
LOCE, al considerar nuevamente la edad de 0 a 3 aflos como una etapa con caracter educati-
vo-asistencial.

Los contenidos de la Formacién Continua han de atender a las cuatro grandes necesidades
que el sector plantea: direccion y gestion de centros, necesidades didacticas de los docentes,
cuestiones de salud, higiene y dietética y estructura social y familiar de las sociedades actuales.

Estas y otras conclusiones se pueden ampliar con la extensa bibliografia a la que esta publi-
cacion hace referencia.

Agradezco a todos los que han hecho posible este trabajo su dedicacion y esfuerzo, que
ahora nos permite difundir ante la opinion publica en general y, en particular, ante los intere-
sados del sector esta publicacion.

JAVIER FERRER DUFOL
Vicepresidente de la Fundacion
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1. INTRODUCCION

Las paginas que siguen constituyen el documento de sintesis, conclusiones y propuestas del
Estudio sectorial Educacion Infantil, subvencionado por la Fundacion Tripartita para la Formacion
en el Empleo dentro de la Convocatoria 2002 de Acciones Complementarias y de
Acompafamiento a la Formacion.

El objetivo general de este estudio sectorial es conocer la realidad actual y la prospectiva del
sector de Asistencia y Educacion Infantil (Cédigo Nacional de Actividades Econémicas: 80:
80.101) y de las ocupaciones del mismo, con la intencién de anticiparnos a los cambios que se
produzcan en el sector, determinando las acciones e itinerarios formativos idéneos para respon-
der a las necesidades de formacion del sector.

El informe consta de cuatro grandes apartados. El primero sobre la configuracion econémico-
empresarial del sector; el segundo esta dedicado a la configuracién ocupacional del sector; en el
tercero se dibuja el mapa formativo del sector; y uno final en el que se elaboran las conclusiones.

Para ello se ha utilizado una metodologia de anélisis que ha tenido en cuenta los aspectos
cuantitativo y cualitativo de manera combinada. En este sentido, hemos utilizado técnicas de
recogida de informacién que nos han permitido tanto el tratamiento cuantitativo como cualitati-
vo de la informacion aportada por los informantes. Mas concretamente hemos utilizado las
siguientes técnicas de recogida de informacion:

Analisis documental: mediante el andlisis de la legislacion, los programas formativos, las esta-
disticas existentes, convenio colectivo, marco teérico, etcétera. Entre los datos de tipo secunda-
rio utilizados en el estudio caben destacar los datos sobre Formacién Continua proporcionados
por la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo, asi como los proporcionados por el
Instituto Nacional de Empleo para la Formacion Ocupacional. También han sido de especial inte-
rés los datos del Ministerio de Educacion y Ciencia y la informacién proporcionada por el
Instituto Nacional de Estadistica. Todos ellos han sido sometidos a analisis.
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Entrevistas en profundidad: inicialmente se han realizado un total de 9 entrevistas, con guién
semiestructurado a expertos del sector.

Cuestionarios a responsables de centros: se han realizado un total de 15 entrevistas con guién
semiestructurado a responsables de centros.

Encuestas a trabajadores del sector: se han realizado un total de 618 encuestas a trabajadores
del sector.

Dado que este informe va acompafado de otros cinco productos finales, las personas intere-
sadas encontrardn amplia informacién metodolégica en el producto nlimero uno: «<Metodologia
utilizada en el estudio Sectorial>».




2. CONFIGURACION DEL SECTOR

2.1. Situacion economica del sector
2.1.1. DELIMITACION DEL AMBITO Y EVOLUCION

Este apartado se centra en la evolucion del sector de la Educacion Infantil privada, tanto de la
concertada (financiada con fondos puiblicos) como de la no concertada. El objetivo del apartado
es describir de manera exhaustiva la evolucion reciente del sector, en el periodo 1998-2003, a la
vez que una prospectiva a tres afos vista.

Se analiza la situacién econémica del sector, tratando de determinar su posicién en la econo-
mia espafola y otros indicadores de contexto y de recursos, como pueden ser la poblacion en
edad escolarizable, la relacion alumno/grupo y profesor y otros. Este anélisis permitira ahondar
en la estructura empresarial espafnola en general y su evolucion en los Gltimos afios, en las ten-
dencias e innovaciones que ha experimentado el sector. Todo ello con la finalidad de determinar
cuédles son los cambios en las tareas y funciones que dichas ocupaciones van a sufrir, es decir, la
evolucion del empleo. Podremos asi conocer también las condiciones de trabajo y las relaciones
laborales que tienen lugar en el sector.

El presente estudio es de ambito nacional, tomando como referencia el periodo 1998-
2003. En ocasiones, al no disponer de datos desagregados, tomamos como referencia el sec-
tor de Educacion Infantil y primaria, que aunque es mucho mas amplio que el de Educacién
Infantil, entendemos que existe una correspondencia entre las tendencias verificadas en el
mismo y las que pueden observarse en el subsector de la Educacion Infantil, ademas de que
muchos de los centros de Educacion Infantil lo son también de Primaria.

La Educacion Infantil se encuentra regida por la Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, Ley
Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE) de 1990. Comprende hasta los
6 afos de edad y es de caracter no obligatorio. A pesar de ello, la LOGSE da a esta etapa un tra-
tamiento inequivocamente educativo, con finalidad propia y no prioritariamente de preparacion
para la ensenanza obligatoria, en contraposicion con la funcién de guarda y custodia que venia
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desempenando la educacién preescolar. También se reconoce el marcado caracter preventivo de
este nivel, dada la importancia de la intervencion temprana para evitar que los problemas en el
desarrollo se intensifiquen, y el caracter compensador de posibles carencias relacionadas con el
entorno social, cultural o econémico. En ese sentido, la educacién inicial debe contribuir al des-
arrollo afectivo, fisico, intelectual, social y moral del nino.

El intervalo de edad que atiende va de 0 a 6 afos, dividido en dos ciclos: el primero,
para los ninos de hasta 3 anos de edad. En esta fase se acenttian el desarrollo del movimien-
to, el control corporal, las primeras manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, el
descubrimiento de la identidad personal y las pautas elementales de convivencia y relacion.
El segundo, para los nifos de 3 a 6 afios de edad; este ciclo atiende al desarrollo del len-
guaje como instrumento de conocimiento e insercién en el mundo en el que el nifio vive y
de hébitos de convivencia encaminados a la consecucién de la autonomia personal y a una
progresiva ampliacion de la relacién con sus iguales.

Un cambio normativo reciente merece una mencion especial, que es la LOCE (Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién), que propone para el curso 2004/05
la implantacion de la gratuidad de esta etapa educativa (ver apartado 2.3.3.C de este informe para
un anélisis mas detallado de los cambios que la LOCE introduce en el sector).

Los centros de Educacion Infantil pueden impartir el primer ciclo (de 0 a 3 anos), el segundo
(de 3 a 6 anos) o ambos. El segundo ciclo puede estar integrado en centros de educacion prima-
ria. En cualquier caso, se asegurara la relacion entre los equipos pedagogicos de los centros que
imparten distintos ciclos y la estrecha coordinacion de la Educacion Infantil con la etapa de edu-
cacion primaria para garantizar un transito adecuado a la misma.

Estos centros de Educacion Infantil pueden ser:

Pdblicos: se denominan escuelas de Educacion Infantil. El titular es una administracion publica.

Privados: estan autorizados por las administraciones competentes y se denominan Centros de
Educacion Infantil, y los que no estan autorizados que reciben el nombre de centros educativos.
Estos Gltimos son denominados habitualmente guarderias. De estos nos ocuparemos en este estudio.

La dependencia administrativa es de las Comunidades Auténomas.

Debemos aclarar que, aunque el periodo que tomamos es 1998-2003, no lo es por ano
natural sino por curso académico. Asi que del afo 1998 sélo tomamos en cuenta la parte que

le corresponde al curso 1998-1999, es decir, el Gltimo trimestre. Por otra parte, las cifras mas
recientes son fruto de las previsiones para el curso 2002-2003, mas que datos reales.
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Como parte de la evolucion del sector de la Educacion Infantil privada, mencionaremos una serie
de acontecimientos que afectaron al sector. Uno de ellos es el proceso de transferencias de compe-
tencias educativas a algunas Comunidades Auténomas, todavia dependientes del MECD, proceso que
se consolida a lo largo del periodo estudiado. Otros también importantes son los cambios demografi-
co-sociales que se producen en los Gltimos afios en Espana. El de tipo demogréfico esté relacionado
con la baja tasa de natalidad que tiene Espafia desde la pasada década y que produce una baja tasa
de escolarizacion. Esta tendencia se ve afectada por el fuerte flujo inmigratorio de los Gltimos afos que,
entre reagrupamientos familiares y otras pautas de planificacion familiar de la poblacion inmigrante,
contrarresta esa tendencia. En cuanto al cambio social nos referimos a la incorporacion de la mujer al
mercado laboral, que obliga a una incorporacién mas temprana al sistema educativo de los hijos y a
delegar en este labores que antes se hacian en el @mbito doméstico. Como consecuencia de este pro-
ceso y de la demanda social, el Estado ha ampliado el servicio, facilitando el acceso a plazas, aumen-
tando el niimero de estas, subvencionando centros privados. Asi se puede corroborar en las previsio-
nes que hace el INCE (2002). Para el curso 2002-2003, en la Educacion Infantil, al igual que en el curso
anterior, se estima un incremento, respecto al afio precedente, superior a los 40.000 alumnos. Esto se
debe a varios factores: el repunte de los nacimientos correspondientes al grupo de edad 3-5 afos (17
267 nifos mas), el aumento de oferta de escolarizacion para los nifios de 3 anos (cuya tasa puede
alcanzar el 94,7%) y para el primer ciclo (0-2 afios), y la incorporacién de alumnado extranjero, cuya
cifra en el curso 2001-2002 se increment6 en 13.254 nifos.

Gréafico 2.1.1. Evolucién del alumnado matriculado
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Fuente: INCE (2002) y elaboracién propia.
NOTAS:

(1) Cifras avance.

(2) Cifras estimadas.

[ Pag + ' Pag - | Indice Jimprimir




Tabla 2.1.1. Alumnado matriculado, por ensefianza

1998-99 1999-2000 2000-01 2001-02
TODOS LOS CENTROS 7.128.251 6.972.500 6.871.380 6.834.464
E. infantil/preescolar 1.128.861 1.133.653 1.164.904 1.211.826
CENTROS PUBLICOS 4.911.974 1.761.139 4.662.848 4.616.839
E. infantil/preescolar 764.079 759.861 772.173 798.565
CENTROS PRIVADOS 2.216.277 2.211.361 2.208.532 2.217.625
E. infantil/preescolar 364.782 373.792 392.731 413.261

Fuente: Estadistica de las ensefianzas no universitarias (2003) y elaboracién propia.

En el grafico 2.1.1 se puede observar la marcada tendencia a la baja en la Gltima década en los dis-
tintos niveles educativos, comparado con la leve tendencia al aumento, especificamente del sector de
Educacion Infantil, que tiene la mayor tasa de escolarizacion entre los niveles educativos optativos.

Ademas, siguiendo la misma fuente, en el curso 2002-2003 la escolarizacién en el sistema
educativo presenta estos rasgos significativos: la plena escolarizacion desde los 4 a los 15 afios
de edad vy las tasas de escolarizacion en 3 y en 16 afios de edad superan el 90%.

En la tabla 2.1.1 podremos comparar especificamente los datos para el periodo 1998-2002,
pero en este caso por tipo de ensefanza y lo especifico de Educacion Infantil. Los gréaficos 2.1.2,
2.1.3 y 2.1.4 reflejan el sector de la Educacion Infantil en la ensefanza privada durante el curso

2001-2002, comparado con otros sectores.

Como se puede apreciar en el grafico 2.1.2, la Educacion Infantil representa el 19% de la ense-
fianza privada, y en el 2.1.3 vemos que la Educacién Infantil privada es el 34% de toda la

Educacion Infantil.

Grafico 2.1.2. Alumnado
matriculado en la empresa privada

81%

19%

B E. Infantil
Otros niveles

Fuente: Estadisticas de las ensefianzas no universitarias (2003) y elaboracién propia.
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Gréafico 2.1.3. Alumnado
matriculado en Educacion Infantil

66%

34%

E. Privada
E. Publica

Fuente: Estadisticas de las ensefianzas no universitarias (2003) y elaboracion propia.

Comparando el sector con el resto de niveles educativos, ya sean publicos o privados, repre-
senta el 6% de la poblacién escolarizada (grafico 2.1.4).

Veamos ahora las diferencias regionales al interior de Espafia, tomando como referencia la
Educacion Infantil privada, para luego ver el lugar que ocupa este sector en Espaiia comparado
con otros paises. Haciendo comparaciones entre las distintas regiones de Espafia, tomaremos
como referencia la distribucién del alumnado.

En el grafico 2.1.5 podemos ver los valores reflejados en la tabla 2.1.2, pero, ademas, saltan

Grafico 2.1.4. Alumnado matriculado en educacion
infantil comparado con el resto

94%

6%

@ E. Infantil/Privada
Otros niveles-E. Publica y Privada

Fuente: Estadistica de las ensefianzas no universitarias (2003) y elaboracién propia.
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Tabla 2.1.2. Distribucion porcentual del alumnado por
CC. AA. Prevision curso 2002-2003

Total E. Infantil
ESPANA 100,0 100,0
Andalucia 20,5 18,2
Aragén 2,6 2,4
Asturias (Principado de) 2,0 1,6
Baleares (Islas) 2,1 2,3
Canarias 4,9 4,4
Cantabria 1,2 1,0
Castilla y Ledn 5,3 4,8
Castilla-La Mancha 4,5 4,2
Catalufia 14,8 18,6
Comunidad Valenciana 10,1 9,7
Extremadura 2,8 2,5
Galicia 5,8 5,0
Madrid (Comunidad de) 13,3 14,5
Murcia (Regién de) 3,4 3,4
Navarra (C. Foral de) 1,2 1,2
Pais Vasco 4,5 5,0
Rioja (La) 0,6 0,6
Ceuta 0,2 0,2
Melilla 0,2 0,3

Fuente: INCE, 2003 y elaboracion propia.

Gréfico 2.1.5. Distribucion porcentual del alumnado por
CC. AA. Prevision curso 2002-2003

Exfremadsa  Galon

Comunidad Valenciana
C
malfe Nuvarin
Pams Vasca

Castilla - La Mancha — Rioja (La)

Castlla y Letn Andalucs Couta

Cartabea Aragln Maila

Gavairtin-— Aslurias
Bakars (lles)

Fuente: INCE, 2003 y elaboracion propia.
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a la vista las diferencias regionales donde Catalufa, Andalucia, Madrid y la Comunidad
Valenciana son, por ese orden, las Comunidades con mayor desarrollo de este nivel educativo.

Para comparar la situacién con otros paises tomaremos variables puramente econémicas mas
que de la poblacion afectada al sector. Asi, por ejemplo, Espana tiene un gasto medio por alumno
inferior a la media de los paises de la OCDE y de los mas bajos entre los paises de la Unién Europea.
Ocupa el puesto niimero trece entre los paises de la OCDE (once si contamos solo los de la UE),
superando solamente a Portugal. Espafa gasta 2.520 délares, mientras que la media de los paises de
la OCDE es de 3.463 délares, segtin consta en los datos del INCE (2002: pp. 50-51).

2.1.2. PRODUCCION BRUTA

Dentro del sector existen dos subsectores: el de la ensefianza privada, donde la fuente de
ingresos es la facturacion propia de los alumnos escolarizados y el de los privados concertados,
cuya principal fuente de ingresos son los conciertos y subvenciones, que se trata del montante
destinado a los centros privados para las ensefianzas concertadas y como subvenciones a la
Educacion Infantil y que provienen de fondos puiblicos.

La informacion de la que disponemos para conocer los presupuestos educativos es oficial, ya
que se trata de fondos puiblicos, cuya fuente es el INCE (2002: pp. 44-47). Asi, en 1998, un 9,4%
del gasto publico se destin6 a educacion. Los grandes bloques en los que se distribuye el gasto
publico en educacion son un 29% a Educacion Infantil y primaria.

En 1998, el gasto corriente de las administraciones educativas destinado especificamente a
subvenciones y conciertos a la ensefianza privada se elevé a 2.314,6 millones de euros, lo que
representa el 9,6% del gasto publico en educacion; el 6,6% corresponde al gasto realizado por
las administraciones autonémicas con todas las competencias asumidas, y el 3% al efectuado por
el MECD con esta finalidad.

Entre 1992 y 1998, el gasto publico en subvenciones y conciertos se mantuvo entre el 9 y el
10% del gasto publico en educacion. En 1998, en datos absolutos, se financié la ensefianza con-
certada con 697,1 millones de euros mas que lo que se hizo en 1992. Fue a partir del curso 1995-
1996 cuando el gasto publico en educacion aument6 notablemente, tanto en términos corrientes
como en precios constantes, y ello a pesar de la disminucion progresiva del alumnado. En total,
desde 1992, mientras el nimero de alumnos de ensefianzas de régimen general ha disminuido en
un 12%, el total del gasto publico destinado a la educacién se ha incrementado en un 24,6% en
términos reales.

En 1998 el MECD dedic6 728,6 millones de euros a la ensefianza concertada; las comuni-
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Tabla 2.1.3. Evolucién del gasto publico total en educacion por
actividad educativa. Cifras absolutas (miles de euros)

1998 1999 2000
TOTAL 23.998.574 25.668.353  27.460.375
EDUCACION NO UNIVERSITARIA 16.420.285 17.872.289 19.157.989
E. INFANTIL Y E. PRIMARIA/EGB 6.920.734 7.641.814 8.536.365

Fuente: Estadistica de las ensefianzas no universitarias (2003) y elaboracion propia.

dades autébnmas con competencias educativas dedicaron 1.586 millones. De estos 326,6
millones de euros fueron de Andalucia; 56,8 de Canarias; 494,1 de Catalufia; 218,8 de la
Comunidad Valenciana; 105.9 de Galicia; 56,5 de Navarra y 327,2 del Pais Vasco.

En el grafico 2.1.6 podemos observar que del gasto piblico en educacion el 70% va a la
ensefanza no universitaria, segln los presupuestos del afio 2000. De ese 70%, solo el 45%
es asignado a la Educacion Infantil y primaria, el resto, el 55% es para otras ensefianzas.

Los agentes de las Administraciones piblicas que se han tenido en cuenta para evaluar el gasto
liquidado en educacién han sido:

* Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte;

* Consejerias/Departamentos de Educacién de las CC. AA. (con y sin competencias
educativas);

e otras administraciones;

® oftros.

Grafico 2.1.6. Gasto publico total en educacion y
gasto publico en educacion primaria e infantil

GASTO PUBLICO TOTAL EN GASTO PUBLICO EN E. PRIMARIA
EDUCACION Y E. INFANTIL
55%
b 70%
30%
2
d!

Fuente: Estadistica de las ensefianzas no universitarias (2003) y elaboracion propia.
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Tabla 2.1.4. Distribucion porcentual del alumnado matriculado
en Educacion Infantil/preescolar y por titularidad del centro

1998-99 1999-2000 2000-01 2001-02
Centros publicos 67,7 67,0 66,3 65,9
Centros privados 32,3 33,0 33,7 34,1

Fuente: Estadistica de las ensefianzas no universitarias (2003) y elaboracién propia.

Hay que tener en cuenta que para los afios que analizamos en este estudio no esta acabado
el proceso de transferencias de competencias educativas a algunas Comunidades Auténomas,
todavia dependientes del MECD, proceso que se consolida a lo largo del periodo estudiado.

Para obtener el gasto total en educacion de las administraciones publicas, y a fin de evitar la
doble contabilizacién, como criterio general de tratamiento de las transferencias, se ha conside-
rado el de la financiacion final. Es decir, que las trasferencias figuren en el montante de los agen-
tes que las reciben, deduciéndolas por tanto del financiador inicial, y en la cuantia que este haya
consignado.

El porcentaje del gasto piblico destinado a educacién por tipo de administracion para el afio
1998, es el siguiente:

* Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte: 2,4%;

Gréfico 2.1.7. Gasto en educacion y su relacion con el PIB
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Fuente: INCE (2002) y elaboracién propia.
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Tabla 2.1.5. El gasto en educacion y su relacion con el PIB

GASTO TOTAL (1) Gasto publico (2) Gasto de las familias (3) PIB (4)

Afos Millones de euros 2%PIB Millones de euros %PIB Millones de euros
%PIB Millones de euros

1998 30.252,9 5,7 23.998,6 4,5 6.792,0 1,3 527.957
1999 32.377,5 5,7 25.668,4 4,5 7.165,6 1,3 565.483
2000 34.447,4 57 27.460,4 (5) 4,5 7.495,2 1,2 608.787
2001 36.396,4 5,6 29.084,9 (6) 4,5 7.840,0 1,2 650.193
2002 38.547,4 5,6 30.896,4 (6) 4,5 8.200,6 1,2 687.755

Fuente: INCE-2002 y elaboracion propia.

NOTAS:
(1) Gasto total consolidado (eliminadas las transferencias entre el sector publico y las familias).
(2) Se refiere al gasto en educacion (Presupuestos Liquidados) del conjunto de las administraciones publicas, incluyendo universidades.
(3) Fuente INE hasta el afio 1998. Cifras estimadas a partir de 1999.
(4) Fuente INE hasta el afio 2001. Cifra estimada para el 2002 en base a la Ultima prevision de crecimiento del Ministerio de Economia.
5) Cifra provisional.
(6) Cifra estimada en base a presupuestos iniciales.
e Consejerias/Departamentos de Educacion de las CC. AA. (con competencias educa-
tivas): 5,0%;
e Consejerias/Departamentos de Educacion de las CC. AA. (sin competencias educati-
vas): 0,8%;

¢ otras administraciones: 0,9 %.

2.1.3. PESO DEL SECTOR O ACTIVIDAD EN EL PIB

Siguiendo la misma fuente (INCE: 2002: p. 40), podemos saber que en Espaia se dedica a edu-
cacion en el aio 1999 un 5,8% del PIB como gasto total, siendo un 4,6% del PIB el asignado a
gasto publico y un 1,3% el asignado al gasto de las familias. Dentro del gasto pablico podemos
diferenciar el 0,83 % del MECD, el 0,5% de otras administraciones y el 3,02% de las
Comunidades Autbnomas con competencias educativas asumidas. Entre las 13 Comunidades que
en 1999 tienen las competencias educativas asumidas, las que tienen asignado mayor porcenta-
je del PIB son: Andalucia, 0,65%; Catalufa, 0,55%; Comunidad Valenciana, 0,39% y Comunidad
de Madrid, 0,32%.

El gasto medio por alumno en el conjunto de las etapas educativas, en 1998, se sitia en 3.046
euros y supone un 22,8% del PIB por habitante. En Educacion Infantil es de 2.030 euros (INCE:
2002: p. 48).

2.1.4. INVERSIONES Y FACTURACION
Comenzaremos viendo los presupuestos del aiio 2000 y 2001 en educacién en general para

comparar cuanto se le asigna a la Educacion Infantil y primaria comparado con los otros pro-
gramas.
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Grafico 2.1.8. Programas de gasto de educacién
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Fuente: MECD, 2002 y elaboracién propia.

En el grafico 2.1.8 se podra comparar la evolucién entre ambos afios y justamente en el pro-
grama de Educacién Infantil y primaria es donde se registra la diferencia mas significativa, acor-
de con el aumento en matriculaciones que se producen en el sector.

Las actuaciones educativas se planifican en funcién de planteamientos pedagogicos, pero las
necesidades de las empresas privadas se rigen por criterios de rentabilidad. En los centros privados
tienen unos criterios establecidos por las ratios, para que el sacar un mayor provecho del nimero
de alumnos por grupo no sea en desmedro de la calidad educativa. Este es un indice que contri-
buye al andlisis de la medida en que los recursos humanos llegan al alumno y de cuales son las
condiciones de calidad en que desarrolla el sistema educativo. Asi, segln los datos del INCE (2002:
pp.56-60), la Educacion Infantil alcanza una media nacional de 19,7 alumnos por grupo y por pro-
fesor, siendo Galicia la Comunidad que tiene una proporcién mas baja y Ceuta la mas alta.

Desde el curso 1986-1987 hasta el curso 2000-2001 se ha pasado de 28 a 20 alumnos por
aula y el nimero medio de alumno por grupo es menor en la ensefianza publica que en la pri-
vada. Asi, mientras que en la publica es de 19,1, en la privada es de 21. En el curso 1998-1999
los centros de Educacion Infantil en la ensefianza privada tuvieron unos 13 alumnos por profesor.

La media nacional del total de niveles no universitarios de alumnos por grupo y por profesor
es de 13,9. Por término medio hay cerca de cuatro alumnos mas por profesor en la enseianza
privada que en la publica. Los centros de Educacién Infantil tienen algo més de 12 alumnos por
profesor.
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Tabla 2.1.6. Estado comparativo de los programas de gasto de
la funcién educacion del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte para el afio 2001 y el presupuesto homogéneo de 2000
(consolidado del Estado y de sus Organismos Autbnomos)
— importe en miles de pesetas —

Programas Presupuesto base 2000  Presupuesto base 2001
Direccion y servicios generales de la educacién 11.756.328 12.560.364
Formacion permanente del profesorado 960.781 986.937
Educacion infantil y primaria 26.427.602 33.303.722
Educacién secundaria, F. P. Y EE. OO. de idiomas 15.747.280 22.302.322
Ensefianzas universitarias 14.419.589 17.407.337
Educacién especial 864.228 1.441.003
Ensefianzas artisticas 686.285 487.876
Educacion en el exterior 18.134.502 17.869.124
Educacién compensatoria 718.418 961.295
Educacién permanente y a distancia no universitaria 441.257 680.047
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién 578.756 1.183.403
Deporte en edad escolar y en la universidad 2.620.397 2.926.470
Becas y ayudas a estudiantes 102.859.773 105.429.221
Servicios complementarios de la ensefianza 2.192.260 2.004.884
Apoyo a otras actividades escolares 791.771 943.241
TOTAL 199.199.227 220.487.246

Fuente: MECD, 2002 y elaboracién propia.

En la tabla 2.1.7 se puede observar la evolucién del nimero medio para los centros de

Educacion Infantil, tanto privada como publica, para el periodo 1998-2002.

La tabla 2.1.8 servira para diferenciar estos mismos valores entre la concertada y la no con-

certada, pero solo para el curso 2002-03.

En el grafico 2.1.9 podemos comparar las tasas de escolarizacion por Comunidades

Autoénomas.

Siendo el porcentaje de la media nacional el 92%. Como se puede apreciar solo en 6
Comunidades Autonomas estaba escolarizada el 100% de la poblacién infantil.

Tabla 2.1.7. Niumero medio de alumnos por
unidad en Educacion Infantil/preescolar

199899 1999-2000 2000-01 2001-02
TODOS LOS CENTROS 20,1 19,7 19,6 19,7
CENTROS PUBLICOS 19,6 19,1 19,0 19,1
CENTROS PRIVADOS 21,3 21,0 20,9 20,9

Fuente: Estadistica de las ensefianzas no universitarias(2003) y elaboracién propia.
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Tabla 2.1.8. NUmero medio de alumnos por unidad en educacion
infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria
para el curso 2002-2003

Total E. publica E. concertada E. privada no concertada
E. infantil 19,8 19,2 21,0 (1)
E. irimaria 20,7 19,3 24,6 21,6
ESO 25,4 24,4 28,2 22,5

Fuente: Estadistica de las ensefianzas no universitarias (2003) y elaboracion propia.
(1) Se refiere a la ensefianza concertada y a la ensefianza privada sin concertar.

2.1.5. TENDENCIAS

Son varios los factores que hay que tener en cuenta para prever una tendencias de aqui a 3
afos. Empezaremos por los cambios que pueden surgir como consecuencia de la LOCE. A partir
del afo académico 2004-05 destacamos:

* La gratuidad de la Educacion Infantil.

e La transformacion de los conciertos:

Grafico 2.1.9. Tasa neta de escolaridad en educacion
infantil por comunidad auténoma
(3-5 afnos). Curso 2000-2001
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Fuente: INCE 2002.
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Tabla 2.1.9. Tasa de crecimiento promedio anual de la

matricula de Educacion Infantil segun dependencia

Dependencia/curso 1998-1999 1999-2000 2000-2001
TOTAL 1.004.481 1.164.156 1,35%
Publica 617.095 772.970 2,07%
Privada 387.386 391.186 0,08%

Fuente: Estadisticas de la educacion, Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes de Espafia.

Estos dos cambios pueden suponer un fortalecimiento del sector, porque puede llegar a esco-
larizar a mas cantidad de alumnado que asistiria gratuitamente a centros privados, ya que habria

—Los aplicables a los centros de primer ciclo de Educacién Infantil se referiran
a las ensenanzas de educacion preescolar (centros que atenderan nifos de

hasta 3 anos).

—Los de los centros de segundo ciclo seran de ensefianza de Educacién Infantil.

en oferta una mayor cantidad de centros y de plazas de Educacién Infantil.

Otro factor, el demogréfico, tiene que ver con el aumento de la tasa de natalidad y en rela-
cién con este mismo con las mujeres trabajadoras, que necesitaran del servicio para poder con-
tinuar con su trabajo, lo que conduce a un aumento de la tasa de escolarizacién. Como datos

Gréfico 2.1.10. Alumnos de Educacion Infantil segun

dependencia
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Fuente: INCE 2002.
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Tabla 2.1.10. Evolucion de las tasas de escolaridad
por grupos de edad (1)

1997-1998 2002-2003 (2)

Menos de 3 afos 6,6 10,5
3 afnos 72,6 94,7
4y 5 afos 100,0 100,0

Fuente: INCE (2002) y elaboracién propia.

NOTAS:

(1) Tasas calculadas con las proyecciones de poblacién (cifras revisadas) del INE (base Censo de
Poblacion 1991).

(2) Cifras estimadas.

de interés destacamos que, por ejemplo, en el afio 1999 la tasa de natalidad crecié un 4,4%
(C. Salem: £n Espafia nacen pocos nifios: p. 38), lo que quiere decir que los cambios sociales,
sumados al impulso en facilitar el acceso a las plazas desde la Administracién, hacen suponer
un aumento en el sector de aqui a tres afios. En la tabla 2.1.9 podemos ver reflejada esa ten-
dencia, pero retrospectivamente, es decir, nos muestra su progresion durante el periodo1998-
2001. En el grafico 2.1.10 vemos reflejado el curso 2000-2001.

Es importante llamar la atencién sobre la tasa de crecimiento, que para la ensefianza privada
en el nivel es mucho mas baja que la de la publica, sector con una marcada tendencia a aumen-
tar el servicio.

Las tasas brutas de escolarizacién para esos afios se encuentran entre el 91 y el 92,4%. En
la tabla 2.1.10 podemos ver esa evolucion, pero ahora discriminada por grupo de edad. En

Gréfico 2.1.11. Unidades de Educacion Infantil/preescolar
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Fuente: Estadistica de las ensefianzas no universitarias (2003) y elaboracién propia.
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este cuadro se puede observar la mayor tendencia a escolarizar en la etapa de educacioén pre-
escolar, que aunque en el segundo ciclo ya se ha alcanzado el 100% desde 1997, se empie-
za a rozar este porcentaje para los 3 ainos para el curso 2002-2003.

En el grafico 2.1.11 veremos el nimero de unidades de Educacion Infantil y preescolar,
donde podemos comprobar la progresion de la que estamos hablando desde otra variable.

2.2, Estructura empresarial

Empezamos por ver el nimero de empresas, o centros educativos que —a la fecha— hay en
Espana. En los datos de la tabla 2.2.1 se puede comparar al sector objeto de estudio con el total
nacional, es decir, el sector de la ensefianza privada en general y comparar en el mismo nivel la
cantidad de centros publicos con los privados.

En porcentaje, estaria representado de la manera que se observa en el grafico 2.2.1.

Mientras que en el grafico 2.2.1, a la izquierda, podemos apreciar el nimero de centros que
hay en Espafia para el curso 2002-2003,y a la derecha podemos ver coémo se distribuyen esos cen-
tros por niveles. En él discriminamos solo los centros de Educacién Infantil y primaria del resto,
porque en muchos casos los centros de primaria son también de Educacién Infantil.

En el grafico 2.2.2 compararemos solo para el nivel que nos interesa los privados de los publicos.
Debemos hacer hincapié en ver el porcentaje de centros privados y publicos de Educacion

Infantil y compararlos con los de otros niveles educativos, donde el porcentaje para todos los
niveles educativos de centros privados es de 28%, en lugar de 53%. La tendencia, segtn la infor-

Gréficos 2.2.1. NUmero de centros y no de centros
por niveles educativos (2002-2003)
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Fuente: INCE (2002).
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Grafico 2.2.2. Centros de Educacion Infantil
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Fuente: INCE (2002).

macion disponible y con los cambios de normativas que se avecinan, es que se promovera la
escolarizacién temprana aumentando los conciertos para aumentar la escolarizacion en el nivel
no obligatorio de la Educacion Infantil.

De cada 100 alumnos escolarizados en Educacion Infantil, 10 lo estan en un centro privado
concertado, 22 en privados no concertados y el resto, 68, asisten a centros publicos, segin los
datos de la media nacional para el curso 98-99 (INCE, 2002). Esta relaciéon cambia bastante para
otros niveles educativos obligatorios, fundamentalmente para la privada concertada, donde cuen-
tan con 29 alumnos aproximadamente.

2.2.1. ZONAS GEOGRAFICAS DE INFLUENCIA DE LA ACTIVIDAD

Para analizar las zonas geogréficas de influencia hemos tomado en cuenta distintos aspectos,
como alumnos matriculados y nimero de centros. En el grafico nimero 2.2.5 se puede apreciar
la distribucion porcentual por Comunidades Auténomas del alumnado matriculado en Educacion
Infantil. Se supone que el mayor desarrollo del sector esta en buena parte condicionado por la

Tabla 2.2.1. Numero de centros clasificados por las
enseflanzas que imparten en el curso 2002-2003

Total E. publica E. concertaday

privada
Centros E. infantil 2.770 1.311 1.459
Centros E. primaria (1) 9.021 8.558 463
Centros E. primaria y ESO (1) 3.344 1.668 1.676
Centros ESO/bachillerato/FP 4.475 3.691 784
Centros E. primaria, ESO y bachillerato/FP (1) 1.293 3 1.290
Centros especificos de E. especial 493 199 294
Total 21.396 15.430 5.966

Fuente: INCE (2002).
NOTAS:
(1) Ademés pueden impartir E. infantil. Hasta el curso 1996-97 incluye la EGB.

[ Pag + ' Pag - | Indice Jimprimir




Tabla 2.2.2. Alumnado matriculado en educacion
infantil/preescolar

1998-99 1999-2000 2000-01 (p) 2001-02 (a)

TOTAL 1.128.861 1.133.653 1.164.90 41.211.826
Andalucia 209.06 204.121 210.357 219.893
Aragon 28.369 28.624 29.051 29.743
Asturias (Principado de) 19.821 19.825 19.845 19.692
Baleares (Islas) 24.449 25.306 26.589 27.656
Canarias 52.022 52.36 53.339 54.014
Cantabria 11.564 11.493 11.696 12.120
Castilla y Ledn 56.523 55.399 55.591 58.108
Castilla-La Mancha 53.687 53.045 53.255 53.206
Catalufia 205.991 208.82 216.393 224.383
Comunidad Valenciana 106.873 108.877 112.698 116.687
Extremadura 32.992 32.113 31.556 31.001
Galicia (1) 58.201 55.617 54.837 62.015
Madrid (Comunidad de) 148.94 155.158 162.424 174.334
Murcia (Region de) 39.261 40.068 41.449 39.788
Navarra (Comunidad Foral de) 13.958 14.161 14.658 15.379
Pais Vasco 55.338 56.716 58.657 60.841
Rioja (La) 6.617 6.653 6.872 7.212
Ceuta 2.743 2.699 2.754 2.782
Melilla 2.452 2.598 2.883 2.972

Fuente: Estadistica de las ensefianzas no universitarias (2003) y elaboracion propia.

matriculacion del mismo; cuantos més alumnos, mas unidades, mas personal empleado en el sec-
tor y mas centros educativos o centros educativos mas grandes.

También podemos tomar como referencia el nimero de centros que describird mas directa-
mente la estructura empresarial (tabla 2.2.3).

En el grafico 2.2.3 se pueden ver los valores de esta tabla por regiones, representados en por-
centajes:

Se puede constatar entre el grafico 2.2.3 y el 2.2.4 que la diferencia mas significativa es la de
Catalufa, con -8 % de diferencia entre el total de centros, comparado con los privados para el
nivel educativo.

Comparando el gréafico 2.2.4 con el nimero 2.2.5, en el que se ve la distribucion del alumna-
do por Comunidades Auténomas, las diferencias mas significativas se producen en Andalucia,
con 5% de diferencia entre el nimero de alumnos por regién y el nimero de centros privados por
region, y Cataluiia, con 8% de diferencia.

En el grafico 2.2.5 se puede contrastar la diferencia de centros que imparten primer ciclo con
los de segundo ciclo, que son el 73% de los centros.
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Tabla 2.2.3. NUumero de centros que imparten
Educacion Infantil. Curso 2000-2001

TOTAL

Andalucia

Aragon

Asturias (Principado de)
Baleares (Islas)
Canarias

Cantabria

Castilla y Ledn
Castilla-La Mancha
Catalufia

Comunidad Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Region de)
Navarra (C. Foral de)
Pais Vasco

Rioja (La)

Ceuta

Melilla

TOTAL CENTROS | IMPARTEN 1° CICLO |IMPARTEN 2° CICLO
(0-3 ANOS) (3-5 ANOS)

TOTAL  C.PRIVADOS, TOTAL C.PRIVADOS| TOTAL C.PRIVADOS
15.786 4.439 2.413 1.416 14.735 3.818
2.563 583 74 69 2.556 577
383 110 26 26 376 103
336 70 10 10 334 68
313 112 31 25 301 103
842 128 42 34 834 126
247 65 6 6 244 62
930 234 46 36 905 218
815 128 23 15 807 123
2.997 1.190 1.082 729 2.220 721
1.468 417 142 102 1.447 406
504 77 13 12 499 72
1.368 234 0 0 1.368 234
1.562 639 447 210 1.419 569
537 121 61 29 516 113
222 49 0 0 222 49
576 240 400 103 569 237
79 26 3 3 78 25
25 9 2 2 24 8
19 7 5 5 16 4

Fuente: Estadisticas de la educacion en Espafia y elaboracién propia.

Grafico 2.2.3. Total centros de Educacion Infantil
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Fuente: Estadisticas de la educacion en Espafia y elaboracién propia.
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Gréfico 2.2.4. Numero de centros privados
que imparten Educacion Infantil
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Fuente: Estadistica de la educacién en Espafia y elaboracion propia.

Grafico 2.2.5. Educacion infantil privada
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Fuente: Estadisticas de la educacion en Espafia y elaboracion propia.
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2.2.2. TAMANO Y TIPO DE EMPRESAS

Se ha considerado para este estudio empresa «pequefia» a aquella que dispone de hasta los 5
trabajadores; de 6 a 25 «mediana», y «grande» a aquella que tenga 26 o mas trabajadores. En
cuanto a los tipos de empresa, pueden ser familiar o sociedad limitada.

Los expertos entrevistados consideran que en el sector podemos encontrar desde centros uni-
personales a centros con 30 trabajadores (lo que seria una empresa grande), pero establecen la
media en torno a seis trabajadores.

2.2.3. ORGANIGRAMAS TIPO

A partir de lo hablado con los expertos entrevistados, proponemos el siguiente organigrama:

El que estén todos ellos o el que haya mas de uno en cualquiera de ellos dependera del tama-
fio del centro y de los alumnos matriculados.

Los logopedas, psicdlogos, pedagogos, médicos, monitores especiales (musica, plastica, idio-
ma...) rara vez estan contratados por el centro. Son para dar prestigio al centro. Normalmente su
presencia es de «x» horas a la semana.

2.2.3. Organigramas tipo

PROPIETARIO DIRECCION

Ejerce funciones de

direccion, administracion y
COORDINADORES

docencia, en general en
centros pequefios.
Para cuando hay varios
grupos.

MAESTRO EDUCADOR PERSONAL NO DOCENTE
Uno por cada grupo-clase. Uno por cada grupo-clase. Basicamente hay tres
Para Educacion Infantil. Para educacion preescolar. tipos: administrativos,

personal de limpieza y
personal de cocina.
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Las cuestiones de cocina y limpieza a veces se subcontratan o incluso a veces la propia coci-
nera limpia o la propia educadora limpia el aula.

2.2.4. EMPRESAS MAS REPRESENTATIVAS

En la eleccion de centro para escolarizar a los hijos no solo cuenta la proximidad geografica, ni
siquiera el hecho de que un centro sea més caro es garantia para los padres de que se educara mejor a
sus hijos. En esta decision convergen diversos criterios que los padres toman en cuenta para la eleccion
del centro y el «estilo de la empresa» —si es que asi se puede expresar para referirnos a un centro de
Educacion Infantil—. Mencionaremos algunos de ellos:

¢ el estilo o ideario pedagoégico del centro, que los padres encuentren que esta en sin-
tonia con sus propios valores (unos padres agnosticos dificilmente querran escolari-
zar a sus hijos en un centro confesional);

* las referencias del centro, de sus educadores y su experiencia educativa;

* el tamaio no es un criterio muy valorado, mas bien al contrario; la no masificacion
supone una educacién y un trato mas personalizado;

¢ las actividades extraescolares, los recursos pedagogicos, la calidad en servicios no
solamente educativos como puede ser el comedor, la flexibilidad o amplitud de
horarios y otros, son aspectos que valoran al centro;

* para los centros educativos que no tienen educacion primaria es importante la coor-
dinacion con ellos, porque se considera un aspecto facilitador de la escolarizacion
posterior;

e aspectos puramente educativos que hacen también que se valoren como rasgos de
calidad son la incorporacién de innovaciones pedagogicas (para el aprendizaje de
lecto-escritura, para la estimulacion temprana para el desarrollo artistico), el apren-
dizaje de idiomas, la incorporacién de nuevas tecnologias son también aspectos
muy valorados.

Por todos estos motivos y por la gran cantidad de empresas que ofrecen condiciones muy
similares en todo el territorio nacional, este criterio es dificil de concretar en este ambito. Si
acaso solo podria realizarse utilizando estos criterios para cada ciudad en cada caso.

Exponemos aqui, como empresas representativas, los centros que han recibido del MECD
premios o menciones honorificas a la calidad en educacion (curso 2001-2002).

Premio a las actuaciones de calidad en educacion, categoria Premio a la calidad en educa-
cion: en la modalidad correspondiente a centros privados, al colegio «San Francisco Javier La

Salle-Virlecha» de Antequera (Malaga).

Menciones honorificas a la calidad en educacion: en la modalidad centros privados, al centro
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«Lauaxeta, Sociedad Cooperativa» de Amorebieta (Vizcaya), colegio publico «Anejas» de Ledn,
colegio publico «Ciaudia Ciancas» de Sasamén (Burgos).

Premio a las actuaciones de calidad en educacion, categoria Premios a las mejores practicas
educativas, en la modalidad correspondiente a centros privados: al centro colegio «Menesiano»
de Madrid.

2.3. Innovaciones o cambios en la actividad

2.3.7. INNOVACIONES TECNICAS Y ORGANIZATIVAS

Estan en proyecto los reales decretos posteriores a la LOCE (y consecuencia de estas) en los
que se concretaran el calendario de aplicacion, los aspectos educativos basicos de la educacion
preescolar y las ensefianzas comunes de la Educacion Infantil (3-6 anos).

Con respecto a los cambios a partir del afio académico 2004-2005, destacamos:

* |a gratuidad de la Educacion Infantil;

¢ |a voluntariedad del nivel educativo;

® el caracter educativo y asistencial a la educacion preescolar;

* la incorporacion de una lengua extranjera, la introduccién de las NTIC como herra-
mienta de aprendizaje y el inicio del aprendizaje de la lectoescritura y del razona-
miento numérico en la Educacién Infantil;

* la transformacion de los conciertos:

—Los aplicables a los centros de primer ciclo de Educacién Infantil se referiran
a las ensefanzas de educacion preescolar (centros que atenderan nifos de
hasta 3 afos).

—Los de los centros de segundo ciclo seran de ensenanza de educacion Infantil.

2.3.2. INCIDENCIAS DE LAS NTIC

Segln un articulo reciente titulado «Reticencias del profesorado ante el uso de Internet»
(Federacion de Ensenanza de CC. OO., mayo 2003), en Espafia hay 7,2 ordenadores por cada 100
alumnos, mientras que en la UE la relacion es de 8,6. Segln el grupo de trabajo que dirige D.
Gallego (autor de la investigacion), lo peor no es la inferioridad en las dotaciones, sino el déficit
de formacion y capacitacion de los profesores en esta materia.
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Gréfico 2.3.2. Comparacion presupuesto 2001
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Fuente: MECD, 2002 y elaboracién propia.

Los datos del grafico 2.3.2 estan tomados de la tabla 2.3.6 para visualizar el lugar que ocupan
en el presupuesto los gastos en NTIC.

En este campo también contamos con la informacién que proporciona una encuesta piloto, en
la que se propuso la obtencion y tratamiento de datos estadisticos referidos a la situacion de los
centros educativos respecto a la Sociedad de la Informacion y la Comunicacioén. Esta encuesta se
realiz6 en el curso 2000-2001 vy fue llevada a cabo en todas las Comunidades Auténomas, excep-
to el Pafs Vasco.

Tabla 2.3.2. Indicadores de equipamiento en los
centros educativos

N° de ordena- N medio de
N°© de ordena- N° medio de profesores con
dores por cada d . f -
100 alumnos ores por uni- | profesores por | conocimiento en
dad/grupo (1) ordenador (2) | N.T. por ordena-
@
dor (2)
TODOS LOS CENTROS 4,9 1,1 9,1 5,9
CENTROS PUBLICOS 4,8 1,1 9,3 5,8
CENTROS PRIVADOS 5,3 1,4 8,5 6,3

Fuentes: Encuesta piloto-2002 y elaboracion propia.

Notas:

(1) Se han considerado los ordenadores de utilizacién preferente por el alumnado.

(2) Se han considerado los ordenadores destinados preferentemente al uso del profesorado.
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Gréfico 2.3.3. Indicadores de equipamiento

Centros Publicos . Centros Privados .

1 2 3 4

Numero de ordenadores

Fuentes: Encuesta piloto-2002 y elaboracién propia.

Notas:

Siendo:

1= N.° de ordenadores por cada 100 alumnos

2= N.° de ordenadores por unidad/grupo

3= N.°© medio de profesores por ordenador

4= N.° medio de profesores con conocimiento en N.T. por ordenador.

Se incluyen en el &mbito de esta estadistica todos los centros docentes que imparten varios
niveles educativos, pero en el caso de la ensefianza privada no diferencia entre niveles. La cober-
tura de la informacion sobre el total de centros en el caso de la privada es la siguiente: en los cen-
tros con datos de Equipamiento informatico e Internet, 68,3 %; en los centros con datos de
Profesorado, 57,6 %.

Entre las variables que se tuvieron en cuenta para este estudio, figuran el equipamiento infor-
matico del centro y el nimero de ordenadores operativos en cada centro.

A su vez, los ordenadores se clasifican por:
e Tareas para las que se utiliza preferentemente el ordenador:

—administrativas;

Tabla 2.3.3. Distribucion porcentual de los ordenadores
en centros docentes, por utilizacion preferente

Total Administracion Profesorado (2) Alumnado (1)

TODOS LOS CENTROS  100,0 11,5 14,9 73,6
CENTROS PUBLICOS 100,0 12,0 16,0 72,0
CENTROS PRIVADOS 100,0 10,5 12,4 77,1

Fuentes: Encuesta piloto-2002 y elaboracién propia.

Notas:

(1) Se han considerado los ordenadores de utilizacion preferente por el alumnado.

(2) Se han considerado los ordenadores destinados preferentemente al uso del profesorado.
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Gréfico 2.3.4. Distribucion porcentual por utilizacién preferente

Centros Publicos Centros Privados .

[ .

Administracion Profesorado (3) ' Alumnado (2)

Fuentes: Encuesta piloto-2002 y elaboracién propia.
—apoyo a la docencia (para uso exclusivo de profesores o alojados en departa-
mentos, bibliotecas, etc.);
—uso de los alumnos (en aulas de informatica o en aulas de clase habituales).
e |nternet:

—conexion a Internet. Se considera que el centro tiene conexién si existe algin
ordenador u otro dispositivo con acceso a Internet, independientemente de la
modalidad de conexion;

—tipo de conexién/conexiones a Internet;

—pagina web publicada en Internet: se refiere a la existencia de pagina web del
centro publicada en Internet.

e Otro equipamiento: se recoge si el centro tiene alguna red de area local.

Otra variable que se tuvo en cuenta fue el profesorado, el nivel de conocimientos y utilizacion
que hacen de las Nuevas Tecnologias y su nivel de conocimientos, clasificindolo por nivel de
Tabla 2.3.4. Centros con red local y centros con

pagina web

Porcentaje de centros con red local Porcentaje de centros con pagina web

TODOS LOS CENTROS 52,5 27,0
CENTROS PUBLICOS 48,8 25,0
CENTROS PRIVADOS 65,9 34,2

Fuentes: Encuesta piloto — 2002 y elaboracion propia.
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Grafico 2.3.5. Centros con red local y con pagina web

Centros Publicos - Centros Privados -

Parceniaje de centroa con red local Forcertaje de cenires con pagine WEB

Fuentes: Encuesta piloto-2002 y elaboracion propia.

conocimientos en tecnologias de la informacién y la comunicacién de acuerdo a los siguientes
niveles:
* nivel de experto: conocimiento y manipulacion del hardware de su equipo; gestion
de red y/o programacién y administracion de sistemas informaticos;
¢ nivel avanzado: conocimiento profundo de las herramientas informaticas y ofiméti-
cas habituales. Capacidad de establecer la conexion de su equipo con Internet y
redes locales;
¢ nivel usuario: tiene manejo de las herramientas habituales de usuario final (paquetes
ofimaticos), sabe navegar por Internet y usa correo electrénico;
* no alcanza el nivel de usuario: no alcanza las caracteristicas de nivel de usuario.

También se tuvo en cuenta la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunica-
cion con alumnos, en donde se valora al profesorado que realiza actividades con alumnos
haciendo uso de ellas, bien en materias de informéatica como en otras materias.

Tabla 2.3.5. Distribucion porcentual del profesorado
segun el conocimiento en nuevas tecnologias

Usuario Avanzado Experto No alcanza el nivel

de usuario
TODOS LOS CENTROS 54,2 8,7 2,6 34,4
CENTROS PUBLICOS 52,8 7,7 2,2 37,3
CENTROS PRIVADOS 58,6 12,0 4,0 25,4

Fuente: Encuesta piloto — 2002 y elaboracion propia.
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Grafico 2.3.6. Distribucion porcentual del profesorado
segun conocimientos en NTIC

Centros Publicos Centros Privados .
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Fuentes: Encuesta piloto-2002 y elaboracion propia.

La utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en actividades propias
del profesorado es otro aspecto que se recoge para ver si el profesorado hace uso de las tecnolo-
gias de la informacién en actividades propias, como la preparacion de clases, presentacion de
contenidos y otros.

Se expondran algunos de los datos obtenidos en esta encuesta y se acompanaran con graficos
en los que podremos contrastar mas facilmente las diferencias en las innovaciones tecnolégicas
entre los centros publicos y los privados.

En el grafico 2.3.3 podemos apreciar la paridad que hay entre la pablica y la privada en lo que
se refiere a equipamientos. En la tabla 2.3.3 y en el gréafico 2.3.4 se representa ese equipamiento
para los fines que se utilizan.

Tabla 2.3.6. El profesorado del centro y la utilizacidon
de las nuevas tecnologias

% de profesorado % de profesorado que utiliza

que utiliza Nuevas Nuevas Tecnologias

Tecnologias con alumnos en actividades propias
TODOS LOS CENTROS 30,0 46,7
CENTROS PUBLICOS 29,5 45,8
CENTROS PRIVADOS 31,8 49,7

Fuente: Encuesta piloto-2002 y elaboracién propia.
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Grafico 2.3.7. Profesorado y utilizacion de NTIC

Centros Publicos [ Centros Privados [\

% de profesorado que utiliza Muevas 5 de profesorado gue uliliza Muevas
Tecnologias con alumnos Tecnologias en actividades propias

Fuentes: Encuesta piloto-2002 y elaboracién propia.

Observando los porcentajes de los tipos de conexién a Internet que tienen los centros priva-
dos, un 89,1% de ellos la tienen y los publicos tienen un 90,5%. Los tipos de conexién en los pri-
vados son 47,4% con linea telefénica normal, 51,7% RDSI, 11,9 % ADSL y 1,8 % es de otro tipo.

Es evidente que las paginas web son un importante medio de difusién y por lo tanto es com-
prensible que a los fines del marketing empresarial haya una mayor presencia de los centros pri-
vados que de los publicos que, se supone, no tienen que disputarse su «clientelax.

Evidentemente, la seleccién de personal estdé mucho mas ajustada a las necesidades del cen-
tro en la privada que en la pablica y los conocimientos informaticos no son —de momento— un
criterio para la seleccién del mismo, aunque haya permanentes esfuerzos de actualizacion en este
sentido. El grafico 2.3.6 revela esa diferencia entre la preparacion de ambos profesorados y el
lugar asignado a los conocimientos en NTIC en la ensefianza privada como una herramienta de
la profesion importante, ya que el porcentaje es mayor de conocimientos en todos los niveles de
la ensefianza privada. En la tabla 2.3.6 y en el grafico 2.3.7 se vuelve a poner en evidencia esto
mismo, pero ahora en lugar de hacerlo evaluando el nivel de conocimientos en la materia se hace
comparando la utilizacién de las NTIC con los alumnos o para la preparacién de sus trabajos.
También aqui se comprueba la misma diferencia de mayor aplicacion en los profesores de la pri-
vada que de la puiblica.

Tras revisar todos los datos disponibles se comprueba el mayor esfuerzo en la ensenanza pri-
vada estar actualizados con las NTIC; esa tendencia esta menos marcada por su nivel de equipa-
miento que en la preparacion de sus recursos humanos para que estos conocimientos e indices
de innovacion lleguen a sus destinatarios: los alumnos.
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2.3.3. NORMATIVAS

A) Prevencion

Veremos, en primer lugar, los datos de que disponemos y luego expondremos mas en detalle
algunos de los resultados obtenidos en un estudio llevado a cabo por CC. OO.

Tras ver una relacion de bajas de docentes del curso 1997-1998, comparemos esas inciden-
cias por género, siendo 1 los hombres y 2 las mujeres.

Podemos advertir que las bajas de las mujeres muestran una incidencia mucho mayor, del 78%
con respecto a los hombres. En el grafico 2.3.8 podemos observar la mayor incidencia por tipo
de enfermedad. Las tres primeras, por orden de importancia, son: las «otras enfermedades», la
gripe y el permiso por maternidad.

En lo referido a prevencion, el VII Convenio Colectivo del sector de Centros de Asistencia y
Educacion Infantil remite, en primer lugar, al Estatuto de los Trabajadores (art.19) y a la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Existe también un informe realizador por la Federacion de Ensefianza de CC. OO. (2000) que
analiza estos temas y comenta que cualquier actividad laboral tiene implicito un desgaste para

Tabla 2.3.3. Mayo y junio, meses fuentes de las bajas
laborales docentes (Primaria)- 1997-1998

Enfermedades Total Hombres Mujeres
TOTAL 17.663 3.898 13.765
Gripe 1.865 399 1.466
Descanso maternal 1.245 1 1.244
Depresion 1.047 217 830
Lumbalgia 705 189 516
Bronquitis 556 128 428
Esguince de Tobillo 538 123 415
Faringitis 475 89 386
Infecciones Tracto Respiratorio 393 88 305
Amenaza de Aborto 379 - 379
Laringitis Agudas y Crénicas 370 62 308
Ciatica 359 83 276
Histerectomia 323 - 323
Sindrome vertiginoso 263 44 219
Neurosis de ansiedad 232 60 172
Amigdalitis 207 47 160
Cirugia gastrointestinal 189 79 110
Gastroenteritis, Diarreas 156 34 122
Hernia discal 200 66 134
Diagnéstico ilegible 157 31 126
Otras enfermedades 8.004 2.158 5.846

Fuente: Magisterio, 2000 y elaboracién propia.
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Gréfico 2.3.7. Bajas laborales docentes
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Hombres Mujeres

Fuente: Magisterio, 2000 y elaboracién propia.

quien que la realiza. Desgaste que se hace mas fuerte en la medida en que las condiciones en
que se realiza la actividad laboral no tienen unas medidas preventivas.

A medida que se han ido realizando diferentes investigaciones, se ha ido poniendo de mani-

Grafico 2.3.8. Bajas laborales docentes
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Fuentes: Magisterio 2000, y elaboracién propia.
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fiesto que cualquier actividad laboral tiene riesgos para la salud de los trabajadores y las traba-
jadoras.

Hablar de que los trabajadores de los centros escolares, sean o no docentes, tienen unos ries-
gos concretos, es una verdad y una realidad que ain no es asumida plenamente ni por el conjun-
to de la sociedad ni por los empresarios. Tampoco es asumida por la Administracién ni por los
propios actores de la actividad laboral de los centros escolares.

En alguna medida, la cultura existente esta relacionada mas con la idea de accidente laboral
que con la idea de la prevencion laboral.

Esta dinamica se ha roto juridicamente con la publicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (8 noviembre 1995), donde se establece un marco de obligaciones y derechos que
hagan posible una cultura preventiva, al mismo tiempo que se arbitran las medidas para que se
garanticen los derechos individuales y colectivos de los trabajadores y trabajadoras en lo que se
refiere a la salud laboral, organizando el trabajo y modificando las condiciones del mismo cuan-
do sea necesario para prevenir la salud desde un punto de vista integral.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece unas figuras claves para defender los derechos
de los trabajadores y para hacer posible la evaluacion de los riesgos inevitables y de los evitables:
* los delegados y delegadas de prevencion;
* |los comités de seguridad y salud;
* |os servicios de prevencion (propios o ajenos a la empresa), entendiendo a estos
como el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las acti-
vidades preventivas.

Como parte de este informe, Comisiones Obreras ha realizado un mapa de riesgos laborales
para utilizar como instrumento de evaluacion de la salud laboral en los centros de ensefianza.

* Se ha construido desde una cultura preventiva en materia de salud laboral y una con-
cepcion positiva e integral de salud como bienestar, fisico y psiquico de las perso-
nas en sus diferentes puestos de trabajo, no solo la ausencia de dafios.

e Articula tres conceptos analiticos clarificadores como:

—Condiciones Laborales;

—Riesgos Laborales (factores del ambiente de trabajo capaces de producir
dafios);

—Danios Laborales (enfermedades o accidentes causadas por factores de riesgos
del ambiente de trabajo).

* Ofrece un panorama multidimensional de anélisis.
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El modelo derivado del mapa de riesgos laborales contempla cinco grupos de factores:

1. Factores relacionados con el microclima de trabajo en la ensefianza. Son aquellos que tie-

nen relacion con el disefio y la configuracion de los espacios y hacen referencia a los fac-

tores climaticos del ambiente: iluminacién, temperatura, ventilacion, humedad.

2. Factores contaminantes del ambiente (fisicos, quimicos o biolégicos). Entre estos factores
se incluyen el ruido, el polvo, la convivencia de grandes grupos humanos, los riesgos deri-
vados de la manipulacién de productos toxicos en los laboratorios y otros.

3. Factores que ocasionan sobrecarga muscular. Son los relacionados con esfuerzos fisi-

cos prolongados, levantamiento de pesos, las posturas o posiciones inadecuadas.
4. Factores que ocasionan sobrecarga psiquica. Son aquellos factores que tienen que ver con
la organizacion, la planificacion y la realizacion del trabajo vinculados con la tension psi-

cosocial.

5. Factores tecnolégicos y de seguridad. Son aquellos que derivan de las instalaciones y los
medios materiales con los que se trabaja (mobiliario, material didactico, condiciones del
edificio y de los espacios...

La evolucion de la sociedad, en continuo proceso de cambio, presenta unos nuevos marcos

que inciden en la vida de los centros escolares, generando nuevas situaciones y problematicas
que inciden en los trabajadores; de ahi que sea necesario evaluar los factores de riesgo que estan

presentes. Las nuevas situaciones que inciden en la actividad escolar tienen que ver con:

Un marco socioldgico distinto donde se desenvuelven los aprendizajes de los alumnos:

transformacion de la institucion familiar y de la atencién a los nifios;

condiciones distintas en las que se desenvuelven los nifos;

la influencia de los medios de comunicacion;

los valores y las pautas de comportamiento desde la no asuncién de obligaciones;
las perspectivas laborales que no ayudan a la motivaciéon del estudio;

el no reconocimiento social de la figura de los docentes;

las dificultades reales y objetivas la convivencia;

la presencia de nifios procedentes de otras etnias.

Un nuevo marco de intenciones educativas:

los objetivos educativos de las diferentes etapas;
la atencion a la diversidad;

la comprensividad;
la préactica educativa desde los temas transversales;
la participacion de la comunidad educativa;

el consenso y la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Diferentes situaciones:

provisionalidad en los puestos de trabajo;
mala gestion de las suplencias cuando se producen bajas;
las ratios excesivas en las aulas;

aumento de la carga de responsabilidad al profesorado por parte de la direccion,
alumnado y familias;

ausencia tacita de la libertad de cétedra;

miedo a la baja laboral y al despido.

La insatisfaccion profesional y las enfermedades psicolégicas que afectan a los profesores se plan-

tean, por lo tanto, como un espacio especialmente preocupante en lo que se refiere a la salud y al

bienestar del profesorado. A estos asuntos se dedican gran nimero de estudios desde planteamientos

muy diversos, pero que parecen coincidir en la identificacion de los factores que las originan:

el cuestionamiento continuo de su profesion y las reformas educativas;

la pérdida de estatus, prestigio y consideracién social;

las exigencias crecientes y contradictorias junto con la falta de apoyos e informa-
cion;

los salarios bajos, la escasa promocion y movilidad social;

la inestabilidad en el puesto de trabajo por ajustes de plantillas ante los cambios en
la natalidad y las reformas curriculares;

la vulnerabilidad y soledad ante los alumnos, padres, compaferos e inspeccion;
los problemas de conducta y disciplina en las aulas;

un curriculo que atosiga de programaciones, materiales curriculares, evaluaciones,
consejos escolares y reuniones multiples, sin tiempo para si mismos, para las rela-
ciones personales con los alumnos y los companeros.

Causas a las que se suman el hecho de que todo el mundo opina sobre la educacion, la dis-

posicion a la inmolaciéon que caracteriza a los profesores y la percepcién de demandas crecien-

tes, conflictivas y cambiantes de la sociedad hacia la escuela.

El estudio acerca de la salud laboral en el ambito de la ensenanza privada no universitaria

pone de manifiesto la preeminencia de los factores laborales de riesgo psicosocial sobre la salud

de los trabajadores de este sector. No obstante, el conocimiento sobre la exposicion a los facto-

res de riesgo laboral es muy insuficiente.

Segun los resultados de este estudio, los aspectos sobre los que habria que actuar de forma

prioritaria para evitar el dafio a la salud serfan:

incrementar los recursos materiales y humanos (plantillas) y mejorar la organizacién
de los mismos;
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e aumentar el control de los trabajadores sobre las tareas educativas;

e prestar atencion al «factor humano»: mejorar la actitud de la direccién, proporcio-
nar formacion y posibilitar la promocion;

e dar al profesorado una mayor participacion en los centros de trabajo, tanto en los
objetivos que se establecen como en la toma de decisiones;

* mantener una politica informativa hacia los padres y hacia la sociedad que permita
recuperar el prestigio social del profesorado;

* mejorar la percepcion social sobre el profesorado destacando las «competencias
profesionales especificas» de este colectivo, competencias no generalizables al resto
de la sociedad tan solo por el hecho de «ser padres»;

e adoptar medidas que ayuden al profesorado a mejorar su identidad y su autopercep-
cioén en un momento de crisis y de cuestionamiento social de la labor del profesora-
do. En el estudio aparece una actitud de los profesores frente a si mismos, critica y
«en espejox: el «yo ideal», que da lugar a un discurso vocacional y con un fuerte
compromiso social y el «yo deslegitimado» con un discurso de la impotencia frente
a la falta de suelo legitimador y de respeto necesario para ejercer una tarea «ideal»,
que por un lado se les exige, pero por otro se desconfia demasiado a menudo en que
la puedan llevar a cabo;

e reivindicar un salario acorde con el trabajo realizado. El bajo salario abunda en la
falta de reconocimiento social. No se corresponde la acumulacion de «responsabi-
lidades» sobre la tarea docente y la importancia que «teéricamente» la sociedad
asigna a esta profesion con la remuneracion que estos profesionales reciben;

* buscar «puentes» que acerquen el discurso existente sobre preocupaciones, males-
tar, problemas y condiciones de trabajo con el discurso en torno a su salud y los ries-
gos laborales.

Asi se desprende de las manifestaciones de los propios trabajadores, que manifiestan como
causas de la tension psiquica:
e la inestabilidad laboral e inseguridad en el puesto de trabajo;
* la responsabilidad;
e la atencion y la relacion con el alumnado;
e la relacion con la direccion y los padres y las madres;

¢ la relacion con los comparieros y companeras.

Estas y otras realidades aumentan cada vez las situaciones de riesgo psiquico, y como conse-
cuencia, se manifiestan en:

enfermedades psicolégicas;

enfermedades otorrinolaringolégicas;

enfermedades cardiovasculares;

enfermedades musculoesqueléticas.
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En el mismo informe se comenta que para el profesorado hay distintos escenarios de actua-
cion que tienen diferentes pesos a la hora de valorar su actuaciéon como ensefiante, en donde se
puede apreciar el lugar que le otorgan a los riesgos laborales.

El escenario més importante y el de mayor peso es el de profesor-alumno. Es el escenario cen-
tral, es el espacio de trabajo por excelencia y el de desarrollo profesional. El segundo escenario
es el que marca las relaciones profesor-centro. El tercero es el de profesor-sociedad. El cuarto es
el referido a las condiciones de trabajo, que veremos mas adelante y, por ultimo, el quinto esce-
nario es el que se identifica con los riesgos laborales. En este escenario se definen situaciones de
riesgo, como el uso prolongado de la voz; las posiciones incorrectas (Educacion Infantil funda-
mentalmente); el estar continuamente de pie; el uso de la tiza; la exposicion al contagio de enfer-
medades; la falta de profesorado para sustituir en caso de enfermedad produce la sensacién de
que «no te puedes poner enfermo» y si lo haces aparecen sentimientos de culpabilidad; malas
condiciones del edificio: luz, ventilacion, espacios pequefios, falta de escaleras de incendio...

Los principales derechos de los trabajadores de los centros educativos en torno a esta materia son:

1. Estar y ser informado de los riesgos especificos de su actividad y de las medidas de pro-
teccion y prevencion.

2. Proponer al empresario acciones preventivas.

3. Derecho de una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
4. Interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo en caso de riesgo.

5. Vigilancia periédica de la salud.

6. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

7. Proteccion de la maternidad.

8. Derecho de participacion y representacion.

9. Existencia de seguridad estructural adecuada, asi como de condiciones higiénicas, ilumi-
nacion, mobiliario y espacios adecuados.

10. Plan de emergencia, sefalizacion de seguridad...
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Situacion actual de la prevencion de riesgos

El informe Metodologia para el andlisis de los riesgos laborales asociados a las competencias trans-
versales del personal docente en la ensefianza, destaca las siguientes debilidades:

e existe una carencia de instrumentos adecuados para la evaluacién de riesgos psico-
sociales;

e existe una desconexion importante entre el conocimiento disponible y la practica
preventiva. Se desconocen los costes que, en términos de absentismo y pérdidas de
productividad, suponen para las empresas los efectos de los riesgos psicosociales;

e existe una gran desproporcion entre las necesidades de formacién e intervencion y
el escaso nimero de técnicos con preparacion suficiente para abordar ambas nece-
sidades. Esta desproporcion afecta fundamentalmente a las Mutuas.

El informe comenta también los siguientes puntos fuertes en esta materia:

¢ se valora que los prevencionistas y los delegados de prevencion tienen un nivel de
conocimientos y una sensibilidad apreciables hacia esta problematica;

¢ se valora que la formacion tendria un efecto muy positivo en el cambio de actitudes
y en la capacidad de actuacion, en especial de los trabajadores y los delegados de
prevencion.

Por otro lado advierte de posibles amenazas:
* la relativa falta de sensibilidad social por los riesgos psicosociales;
e |afalta de interés de las empresas por estos problemas;

e persistencia en las empresas de riesgos relacionados con la seguridad, la higiene y
la ergonomia, considerados en general mas importantes y prioritarios que los psico-

sociales;

e la existencia, muy extendida, especialmente entre los propios trabajadores de la
ensenanza, de ideas que no favorecen la intervencion preventiva.

También considera que pueden surgir las siguiente oportunidades:

e la ampliacion de la concepcion de la salud laboral que incorpora la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, considerando el conjunto de las condiciones de
trabajo, como factores de riesgo potenciales para la salud de los trabajadores de la
ensefianza, y el reconocimiento teérico de la importancia que tienen los recursos
humanos para la buena marcha de los centros.

Para terminar, propone las siguientes recomendaciones:

e potenciar la investigacion sobre la exposicion y el efecto que los factores de ries-
go psico-social estan teniendo en los ensenantes. Es especialmente importante
identificar los colectivos de riesgo més expuestos a estos factores y conocer su
perfil de riesgo;
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e producir instrumentos especificos de evaluacion de los factores de riesgo psicosocial
adaptados a las caracteristicas del colectivo;

e promover investigaciones sobre los costes que para la sociedad y para las empresas
tienen estos riesgos;

e promover campaifas de sensibilizacion dirigidas especialmente a empresarios y tra-
bajadores;

e y, finalmente, incrementar el nimero de horas de formacién en factores psicosocia-
les en los programas de todos los niveles de la formacién preventiva.

B) Medioambiente

El Real Decreto (en proyecto) por el que se establecen los aspectos educativos basicos de
la educacién preescolar delega a las Comunidades Auténomas el establecimiento de las con-
diciones que habran de reunir los centros en los que se imparta la educacién preescolar.

ESPECIFICA DEL SECTOR

A diferencia de otros sectores, en los que la regulacion laboral viene basicamente establecida en
los convenios colectivos, el sector de la Educacion Infantil en la ensenanza privada se ve profunda-
mente afectado por las reformas educativas que se han ido sucediendo en las dltimas décadas.

La educacion preescolar no se establece como un nivel del sistema educativo hasta la Ley
General de Educacion (LGE), en 1970, si bien es cierto que ya se encuentran referencias legales
a esta etapa inicial a finales del siglo XIX.

El actual marco legislativo que rige y orienta el sistema educativo espafiol esta formado por la
Constitucion Espanola (1978) y cinco Leyes =rganicas que desarrollan los principios y derechos
establecidos en ella:

e Ley Organica 11/1983 de Reforma Universitaria (LRU);
e Ley Organica 8/1985) reguladora del Derecho de Educacion (LODE);

e Ley Orgénica 1/1990 de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE);

e Ley Organica 9/1995 de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros
Docentes (LOPEG);

e Ley Orgéanica 10/2003 de Calidad de la Educacion (LOCE).

En la tabla 2.3.4 observamos las principales aportaciones de estas leyes que afectan a todo el
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Tabla 2.3.4. Cronologia de legislaciones

1970 LGE

1978 | Constitucion / \

7
Modifica Deroga2

1983 | LRU
- Autonomia Universitaria

- Reforma y democratizacion de la organizacion
y funcionamiento de la Universidad

1985 | LODE

- Derecho a la educacion

- Participacion de la sociedad en el sistema educativo

- Financiacion de centros publicos y privados W

N/

1990 | LOGSE

- Organizacion académica y estructura del sistema

- Ampliacién de la ensefianza obligatoria hasta los 16 afios

- Nueva concepcion curricular

- Establecimiento de la FP superior —

Modifica | Modifica

1995 | LOPEG ¥
- Autonomia de los centros docentes

- Participacion de la comunidad educativa

- Gobierno de los centros docentes

- Evaluacion del sistema Educativo

- Inspeccion

2003 | LOCE

- Gratuidad de la Educacion Infantil (3-6 afios)

- Prueba General de Bachillerato

- Refuerzo competencias directores y autonomia de los centros
- Refuerzo de materias instrumentales

2 Excepto los articulos 10, 11.3, 137 y 144 (Disposicion Final Cuarta de la LOGSE).

sistema educativo. Por lo que respecta mas concretamente al sector de la Educacién Infantil, la
situacion actual se ve especialmente afectada por la LOGSE y durante los Gltimos meses por la
LOCE. Nos detenemos, a continuacion, en las principales aportaciones de estas leyes.

La LOGSE establece la Educacion Infantil como el primer nivel del sistema educativo. Aunque
es una etapa voluntaria, se destaca su caracter educativo. La etapa se divide en dos ciclos. Un pri-
mer ciclo hasta los 3 anos, y un segundo hasta los 6. En el primer ciclo se acenttan el desarrollo
del movimiento, el control corporal, las primeras manifestaciones de la comunicacién y del len-
guaje, el descubrimiento de la identidad personal y las pautas elementales de convivencia y rela-
cion. En el segundo se atiende al desarrollo del lenguaje, se pretende que se adquieran habitos de
convivencia y autonomia personal, y una progresiva ampliacion de la relacién con sus iguales.
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De acuerdo con la LOGSE, los centros de Educacion Infantil pueden impartir el primer ciclo,
el segundo, o ambos. Todos los centros, ya sean publicos o privados, deben cumplir los requisi-
tos minimos establecidos referidos a instalaciones y condiciones materiales. Contaran con un
minimo de tres unidades para cada uno de los ciclos. La proporciéon méaxima de alumnos por uni-
dad escolar es la siguiente:

* unidades para nifios menores de un ano: 1/8;
* unidades para nifios de uno a dos afos: 1/13;
 unidades para nifos de tres afos: 1/20;

* unidades para nifios de cuatro a seis afos: 1/25.

Sin embargo, si el centro atiende a poblaciones con caracteristicas socio-demogréficas o esco-
lares especiales, queda liberado de estas condiciones.

Por lo que respecta a la titulacion de los docentes, tal como comentaremos en el apartado
sobre el mapa formativo, la LOGSE establece la exigencia del nuevo titulo de maestro en la espe-
cialidad de Educacion Infantil para todo el ciclo. En el primer ciclo de Educacion Infantil pueden
participar en actividades educativas otros profesionales: los formados en la antigua especialidad
de jardin de infancia —rama de hogar de Formacion Profesional de primer grado, o rama de ser-
vicios a la comunidad de Formacion Profesional de segundo grado—; o la nueva titulacién de
ciclo formativo de grado superior de técnico especialista en Educacion Infantil.

De especial importancia para los profesionales de la Educacion Infantil es el Real Decreto
1.004/1991 por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefian-
zas del régimen general no universitarias. En este decreto se desarrolla la legislacion referida a la
titulacion necesaria para ejercer profesionalmente la Educacion Infantil, dejando abierta la via
para la habilitacion.

La reciente Ley Organica de Calidad de la Educacion (diciembre de 2002) modifica en algu-
nos aspectos la regulacion de la etapa. De acuerdo con los borradores de los proyectos de ley que
desarrollan la LOCE, se establecerian para la antigua «Educacion Infantil» los siguientes cambios:

* una etapa llamada de educacion preescolar (hasta los 3 afos), de caracter volunta-
rio para las familias y con una finalidad educativo-asistencial. Las Comunidades
Auténomas seran las encargadas de supervisar y controlar las condiciones de los
centros, ademas de coordinar la oferta de plazas. Sefala que estas ensefianzas seran
impartidas por profesionales con la debida cualificacion, ademas de los maestros
con la especialidad de Educacion Infantil y los técnicos superiores en Educacion
Infantil;

* una etapa de Educacion Infantil (3-6 anos) con caracter voluntario. Una de las nove-
dades es que se establece por ley el caracter gratuito de esta etapa, de manera que

“Pag + [ Pag- [ indico Pimprimir




se insta a las administraciones educativas a garantizar la existencia de puestos esco-
lares gratuitos en centros publicos y privados concertados para atender la demanda
de las familias. También se cambia el curriculo, con la introduccién de una lengua
extranjera y de las nuevas tecnologias. Por lo que respecta a los profesionales de esta
etapa, se continta con el requisito anterior de poseer la titulacion de magisterio con
la especialidad correspondiente.

2.4. Evolucién del empleo
2.4.7. EN EXPANSION, SE MANTIENE, EN RECESION

Si como hemos apuntado mas arriba esta aumentando la tasa de natalidad, que produce tam-
bién un aumento de la escolarizacion, y que como consecuencia se esta aumentando el nimero
de plazas disponibles en este nivel educativo, todo hace prever que habra un aumento del perso-
nal demandado para el desempefo de las distintas funciones en los centros escolares.

2.4.2. POBLACION OCUPADA

Segutn el INCE (1999), se puede afirmar que el porcentaje de la fuerza de trabajo de un pais
empleada en el sector de la enseflanza es un indicador de la proporcién del total de los recur-
sos econémicos que dicho pais emplea en educacién vy, por tanto, del esfuerzo econémico
que esta dispuesto a hacer en este campo. Esto es asi debido a que el personal es uno de los
capitulos que exige un gasto mas fuerte en el campo de la educacion.

Los datos que se ofrecen en este indicador estan tomados de las estadisticas de la OCDE sobre
poblacion activa, incluyendo en poblacion activa a todos los trabajadores, tanto civiles como
militares. En este contexto se considera trabajador a cualquier persona de 15 o mas afios que esté
contratada, por si misma o por otro, un minimo de una hora a la semana. Este indicador preten-
de poner de manifiesto aspectos referentes al personal empleado en la ensefianza. Muestra si
dicho personal resulta escaso, o por el contrario excesivo, si existe un adecuado equilibrio entre
personal docente y no docente, si la cualificacion del personal educativo es equivalente a la del
de otros sectores laborales y cuél es el porcentaje de la poblacion total empleado en el sector edu-
cativo.

En el personal docente se incluye a todo el profesorado de educacién primaria, secundaria y
universitaria, tanto de centros pablicos como privados. Entre el personal no docente se incluyen
dos grandes categorias:

e otro personal pedagégico como directores, supervisores, orientadores, psicélogos,
bibliotecarios...

e personal de apoyo, tal como sacerdotes, personal de mantenimiento de edificios.
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Tabla 2.4.2. Total de profesorado

1998-1999 1999-2000 2000-2001 (p) 2001-2002 (a)

TODOS LOS CENTROS 509.282 521.890 535.259 541.174
CENTROS PUBLICOS 376.052 385.525 394.751 399.045
CENTROS PRIVADOS 133.230 136.365 140.508 142.129

Fuente: MECD-2002 y elaboracion propia.

En concreto, el sector de la educacién constituye una importante proporciéon del mercado de
trabajo en los paises de la OCDE. Alrededor de un 5,4% de la poblacién activa en 1995 esta
empleado en él, si se incluyen profesores, otro personal educativo, administrativos y personal de
apoyo. De todos, el grupo mas numeroso es el de los profesores. De hecho, como media gene-
ral, un 3,9% de la poblacion activa de los paises son profesores (si se incluyen los de educacién
preescolar).

Espana es el cuarto pais con mayor porcentaje de profesores entre su poblacién activa, junto
con Hungria, Bélgica e Italia. Corea, Turquia y Japén, con poco mas del 2%, se encuentran en el
extremo inferior del ranking a este respecto.

Con respecto al personal no docente empleado en la ensefanza, las diferencias que se obser-
van en la distribucion del personal empleado en educacion entre profesores y las otras categori-
as entre los distintos pafses son importantes. Reflejan las diferencias en la organizacién y la ges-
tion de los centros entre unos paises y otros. En casi la mitad de ellos, el personal administrativo
y de apoyo representa entre el 20% y el 35% del total de personas empleadas en educacion.

Espana ha sido uno de los paises los que este incremento ha sido mayor: el 1,5% sobre el total
de la poblacién activa. Si a esto se afiade el factor del descenso generalizado de la poblacién en
edad escolar en Espaiia, donde la tasa de natalidad es de las mas bajas del mundo, se puede decir

Grafico 2.4.2. Total del profesorado. Curso 2001-2002
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Fuente: MECD-2002 y elaboracion propia.
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Gréfico 2.4.3. Evolucién del profesorado
de Educacion Infantil
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Fuente: MECD-2002 y elaboracion propia.
que el esfuerzo econémico que, en términos globales, se viene realizando en educacion es bas-
tante importante.

Las diferencias entre los paises en cuanto al tamano relativo de la fuerza de trabajo emplea-
da en la ensefianza no se explica solo por las diferencias en el tamafio de la poblacién en edad
escolar, sino también por el tamafio medio de las clases, el tiempo total de ensenanza imparti-
do, el nimero de horas de trabajo de los profesores y la distribucién del tiempo de trabajo de
los profesores entre horario dedicado a la docencia y a otras actividades.

El mismo informe agrega que, por ejemplo, en el curso escolar 1998-1999, la poblacion espa-
fiola empleada en el profesorado suponia un 4,5% de la poblacién activa ocupada. De los que
un 1,6% eran profesores de Educacién Infantil y primaria.

En el grafico 2.4.2 se puede observar el porcentaje de profesorado en la privada, comparado
con el de la ensefanza publica. En el 2.4.3 podemos comparar la evolucién para ambas variables.

POR SEXO

Segtn el INCE (1999), en el total de profesorado un 58% son mujeres, pero en el de Educacién
Infantil es un 77%.Y el 81% en ese nivel en los centros privados. Son cerca de 6 puntos porcen-
tuales mas.

POR NIVEL DE ESTUDIOS
De acuerdo con la LOGSE, para impartir la docencia en el nivel de la Educacion Infantil es
necesario estar en posesion del titulo de maestro, con especialidad en Educacién Infantil. En el
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primer ciclo pueden intervenir otros profesionales con la titulacién de técnico especialista en jar-
din de infancia o de técnico superior en Educacion Infantil.

En los centros que escolaricen alumnado con necesidades educativas especiales participa-
ran, ademas, otros profesionales cualificados. Ademas esta el personal no docente (limpieza,
comedor, administrativos), cuya formacioén serd valorada segtn el caso por el empleador.

Profesionales del sector

Basandonos en el VII Convenio Colectivo de ambito Estatal de Centros de Asistencia y
Educacion Infantil, el informe de UGT sobre los centros infantiles privados y el documento del
FORCEM, estos son los profesionales que intervienen en el sector.

Primer ciclo de infantil (0-3 afios)
Ademas de los profesionales que pueden intervenir en segundo ciclo de Educacién Infantil, en
este ciclo, los profesionales que pueden trabajar provienen de:

e Titulados de FP derivados le la Ley de Educacion del 70, como técnico auxiliar de
jardin de infancia y técnico especialista en jardin de infancia.

e Titulados de FP-1 derivados de la reforma de 1983, catalogados como médulos
experimentales: técnico infantil (titulo de técnico especialista).

e Titulos de ciclos formativos los derivados de la LOGSE (1990).

e Técnico superior en Educacion Infantil (grado superior).

Segundo ciclo de infantil (3-6 afios)
Los profesionales que intervienen exclusivamente en este ambito son:
e Licenciados: en Medicina, Pedagogia, Psicologia o Psicopedagogia.
e Diplomados: maestros en Educacion Infantil, en educacién primaria, en educacion
fisica, en educacion musical y en lengua extranjera.
e Diplomados: en trabajo social y educacion social.
e Otros: logopedas, fisioterapeutas, que suelen ser un conjunto de profesionales
agrupados por sectores de poblacion de los equipos de atencion temprana.

Ademas de estos profesionales, existe otro tipo de profesionales no cualificados espe-
cialmente que intervienen en este sector como los cuidadores, los cocineros o el per-
sonal administrativo...

El convenio, los agrupa en torno a cuatro grupos:
GRUPO 1:
e Director gerente: encargado por el titular de dirigir las actividades del centro.
e Subdirector: es el encargado que ayuda al director y en caso necesario le sustituye
en sus funciones.
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¢ Pedagogo.
e Psicologo.
e Médico.

® Asistente social.

GRUPO 2:

e Maestro: es la persona que, reuniendo la titulacion requerida y con la especializa-
cion o acreditacion correspondiente, elabora y ejecuta la programacion del aula;
ejerce la actividad educativa integral en su unidad, desarrollando las programacio-
nes curriculares e incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higiene y ali-
mentacion.

e Educador infantil: es quien, poseyendo la titulaciéon académica minima requerida
por la titulacion vigente, disefia y desempefia su funcion educativa en la formacion
integral de los nifos y cuida del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacion y
aseo personal de los mismos.

e Técnico superior en Educacion Infantil: es el personal que, con la titulacion minima
de técnico superior de Educacion Infantil, elabora y ejecuta la programacion de su
aula; ejerce la actividad educativa integral en su unidad, desarrollando las progra-
maciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higie-
ne y alimentacion

GRUPO 3:

e Técnico especialista: es el trabajador que reuniendo la titulacion minima de téc-
nico especialista en jardin de infancia, esta al cuidado del orden, desarrollo,
seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo personal de los nifios.

e Asistente infantil: es quien estd al cuidado del orden, seguridad, entretenimiento, ali-
mentacion aseo y atencion personal de los nifios.

GRUPO 4:

e Personal de cocina: es la persona encargada de la confeccién de ments, com-
pra, preparacion de los alimentos, responsabilizandose de su buen estado y
preparacion, asi como de la limpieza del local y utensilios de cocina.

e Personal de limpieza: es quien atiende la funcion de la limpieza de las dependencias
encomendadas, bajo la direccién de empresas o personas designadas por la misma.

e Personal de mantenimiento: es quien, teniendo la suficiente practica, se dedica
al cuidado, preparacion y conservacion integral de los edificios y jardines.

e Personal de servicios generales: son las personas a las que se les encomiendan fun-

ciones u oficios especiales o mixtos entre las anteriores categorias de este grupo.

e Personal auxiliar: es aquella persona que, sin una cualificacion especifica, ejerce las
labores que se le encomiendan.
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e Administrativo: son las personas que realizan funciones de administracion, burocra-
ticas, atienden los teléfonos, recepcion y demas servicios de la misma indole.

e Contratado para la formacion.
Tanto el personal de cocina, de limpieza, de mantenimiento, de servicios generales y auxiliar,

pueden acordar la realizacion de labores propias de dos o mas categorias dentro de mismo grupo
profesional (polivalencia funcional).

2.4.3. TIPOS DE CONTRATOS

Entre los distintos tipos de contratos que establece el actual convenio del sector (BOE del 27-
11-2002), figuran:

* contrato en practicas;

e contrato para la formacion;

e contrato de relevo;

e contrato de fomento a la contratacion indefinida.

Con respecto al tipo de contrato, los entrevistados comentan que es sobre todo temporal pero
también hay parcial. Es temporal, porque muchas veces se contrata a gente con un contrato de
formacion —que se utiliza mucho— y también en practicas. Que se tenga un tipo de contrato u
otro depende de la formacion.

2.4.4. OFERTAS Y DEMANDAS

Segln el INCE (1999), la estabilidad del profesorado y demas personal docente se consi-
dera un aspecto de importancia en el campo de la educacion, por haberse mostrado como un
factor fundamental para dar consistencia a la labor educativa de un centro. Aunque el proyec-
to educativo del centro debiera estar por encima de las ideas concretas de cada uno de los

Tabla 2.4.4. Tasas de estabilidad del personal docente
en los ultimos cinco afos

Porcentaje de Porcentaje de centros
Porcentaje de profesores que llevan en| directores en el cargo con cambios
el centro al menos cinco afios al menos cinco anos institucionales en los

ultimos cinco afios

Centros no | Para centros Pg;zgigtgﬁs
0-25 26-50 51-75 76-100 Si | No | existente existentes los Gltimos
hace 5 afios | hace 5 afios ~
5 anos
Espafa 3 6 22 68 51148 1 17 1
Media 7 12 24 54 60 | 38 2 22 3

Datos ponderados por el nimero de alumnos de ensefianza primaria afectados.
Fuente: OCDE, INCE (1999) y elaboracién propia.
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Grafico 2.4.4. Tasas de estabilidad del personal docente

Espania . Media .

i 2 3 4 & g T
% DE ESTABILIDAD DEL PERSONAL

Fuente: INCE (1999) y elaboracién propia.

Notas: Siendo: 1= entre 0-25 % de profesores que llevan en el centro al menos cinco afios; 2= entre 26-50 % de profesores que lle-
van en el centro al menos cinco afios; 3= entre 51-75 % de profesores que llevan en el centro al menos cinco afios; 4= entre 76-100%
de profesores que llevan en el centro al menos cinco afios; 5= directores en el cargo al menos cinco afios; 6= directores que no llevan
en el cargo al menos cinco afios y 7= Centros no existentes hace 5 afios.

profesionales, la educacién no deja de ser un trabajo en el que, no solo la experiencia, sino
también el talante personal de los individuos, desempefian un papel importante.

Se considera que la estabilidad del personal es un factor que contribuye a la calidad de
la ensefanza, aunque hay que tener en cuenta que el excesivo inmovilismo del personal de
la ensefianza puede ser también, en ocasiones, un signo de rigidez y de falta de dinamismo
del sistema vy, en este sentido, habria que considerarlo un factor negativo.

Las causas de la falta de estabilidad del profesorado y de los directores de los centros pueden
ser muy diversas, y tanto intrinsecas como extrinsecas al propio centro. La localizacién geografi-
ca, el clima general escolar, la situacién laboral, o bien la politica de personal, la reestructura-
cion de los mapas escolares debida a reformas educativas o al descenso de la natalidad, los pro-
cesos de descentralizacion y otros, pueden ser ejemplos de ambos tipos de causas.

La forma operativa en que la OCDE ha definido la estabilidad del personal docente de los cen-
tros educativos se basa en el porcentaje de profesores y de directores que han estado trabajando
en el centro al menos 5 afos. Para considerar que el personal docente de un centro es estable se
ha establecido como punto de corte el que al menos el 75% lleve un minimo de 5 afios seguidos
trabajando en dicho centro.

Espaia, con cerca del 70% de alumnos escolarizados en centros con profesorado estable y el
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50% de los directores con 5 0 mas afos sucesivos en el cargo, se sitta en el tercer lugar del ran-
king de paises de los que se poseen datos en cuanto a la estabilidad del personal educativo.

En la tabla 2.4.4 se pueden ver los datos sobre dicha estabilidad.
2.5. Relaciones laborales
2.5.7. CONVENIOS TIPOS Y COBERTURAS

EI' VIl Convenio Colectivo del sector de Centros de Asistencia y Educacion Infantil esta en vigor
en todo el territorio del Estado espafiol desde su publicacién en el BOE del 27-11-2002, resolu-
cion ndimero 23.131 de 11-11-2002 de la Direcciéon General de Trabajo.

Fue suscrito por ACADE, CECEI, E 'y G, CECE y FCIC en representacion de las empresas del
sector y de otra parte por las organizaciones sindicales CC. OO., USO vy FSIE en representacion
de los trabajadores.

Los distintos aspectos que contempla el convenio son los de organizacién del trabajo, las cate-
gorias profesionales, la Formacion Profesional y las distintas formas de contratacion. Aborda tam-
bién la clasificacion y grupos profesionales, algunas condiciones sociales como pueden ser el
régimen retributivo y de licencias, excedencia, vacaciones, seguros, salud laboral, faltas y sancio-
nes y también los derechos sindicales (los trabajadores de los centros integrados se rigen por el
IV Convenio de Empresas de Ensenanza Privada).

2.5.2. ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

Como organizaciones empresariales contamos con ACADE, Asociacion de Centros Auténomos
de Ensefianza; la CECEIl, Confederacion Espafiola de Centros de Educacion Infantil; la CECE,
Confederacién Espanola de Centros de Ensefianza y EYG, Educacion y Gestion.

En cuanto a las organizaciones sindicales mas representativas estan la Federacion de
Ensefianza de Comisiones Obreras (FE-CC. OO.), la Federacion Estatal de Trabajadores de la
Ensenanza (FETE-UGT), el Sindicato de Trabajadores de la Ensefianza (STE) y (ANPE). También
podemos mencionar la Federacion de Sindicatos Independientes de la Ensefanza (FSIE), la
Confederacion Intersindical Galega (CIG) y la Federacion de Ensefanza de la Uni6n Sindical
Obrera (FE-USO), Federacion de Ensefanza de la Confederacion General del Trabajo (FE-CGT),
Confederacion Nacional del Trabajo (CNT), entre otras mas pequefias o regionales.

En Espaia no existen agrupaciones nacionales especificas de docentes de Educacion Infantil,
de todos los especialistas que imparten el nivel de la Educacién Infantil. Por ejemplo, en centros
publicos forman parte del cuerpo de maestros.
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2.5.3. CONDICIONES DE TRABAJO

Como vimos en el punto de prevencion, en el informe de la Federacién de Ensefianza de
CC. OO. (2000) comenta que para el profesorado hay cinco escenarios de actuacion, y que tie-
nen diferentes pesos a la hora de valorar su actuacién como ensefante (en qué consiste ser pro-
fesor, qué hacen, como se sienten, cuales son sus condiciones de trabajo...) que son:

e La relacion profesor-alumno.

* La relacion del profesor con los otros sujetos que conforman la realidad educativa
del centro: empresa, direccion, comparieros y profesores.

e La relacion del profesor con la sociedad.

e Las condiciones laborales del docente: sueldo, jornada, horas de trabajo semana-
les...

e Las caracteristicas practicas e instrumentales de su trabajo: la edad y las caracteristi-
cas de los alumnos por el tipo de ensefianza y el entorno del centro, el nimero de
alumnos, las caracteristicas del aula, los instrumentos que utiliza en el desarrollo de
su trabajo, las caracteristicas fisicas del centro...

Para referirse a las condiciones de trabajo, aparecen riesgos claros asociados a situaciones de:
exceso de trabajo, relaciones conflictivas (padres, centro educativo), ratios elevadas, cambios cons-
tantes y con fuertes requerimientos al profesorado (cambios de valores, legislacion cambiante...).

En la aproximacion actual a las condiciones de trabajo de los centros escolares, el mismo
Informe comenta que todos los profesores participantes en el estudio (con independencia de que
ocupen algin cargo en el centro, desarrollen alguna funcién especifica o estén o no vinculados
con algun sindicato) consideran que desarrollan un trabajo:

¢ Duro.
e Con un salario bajo.

* Alo largo de una jornada laboral cargada en exceso de horas lectivas, en compara-
cion con la de sus companeros de la red pablica.

Los profesores afirman que trabajan mucho a pesar de lo que todos parecen ver: un trabajo
estable, una jornada corta y muchas vacaciones. Ademas, en los Gltimos anos, han visto aumen-
tar la carga y la complejidad de su trabajo:

e La puesta en marcha de la LOGSE les ha supuesto un incremento de trabajo y esfuer-
zo, a lo que ahora se les afade un nuevo cambio, el de la LOCE.

e La incorporacion de esos cambios les supone trabajar mas y hacerlo en un medio
mucho mas complejo. Todo esto supone, por un lado, que el profesor deba especia-
lizarse en todo tipo de tareas dentro del aula'y, por otro, que debe extender su accion
a todos los ambitos en los que viven sus alumnos, convirtiéndose en asesor familiar,
trabajador social, etcétera.
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e A esto se suma el que las transformaciones que esta viviendo la sociedad espafiola
han provocado cambios en las actitudes y demandas de los padres con respecto a la
educacion de sus hijos, a los centros y los propios docentes. También se han produ-
cido cambios en el perfil del alumnado que afectan a la relacion educativa entre
ellos y sus profesores. En este sentido, estan viendo con perplejidad como los padres
han pasado de confiar en los profesores en las parcelas de responsabilidad que les
correspondian a mostrarse, por un lado, muy criticos y, por otro, confusos en cuan-
to a las parcelas de responsabilidad que atribuyen a cada agente educativo.

En este contexto se plantean las tres primeras condiciones del trabajo de los ensefiantes que
afectan a su bienestar y a su salud:

e Exceso de trabajo: todos los profesores se sienten cargados, saturados, de trabajo,
(«no puedo mas»), lo que les provoca sensacion de cansancio fisico, nerviosismo,
irascibilidad y mal humor, sintomas depresivos, estrés...

e Relaciones cada vez mas conflictivas con los padres de sus alumnos: todos los par-
ticipantes en el estudio manifiestan su preocupacion por tener que relacionarse con
las familias de sus alumnos y enfrentar sus demandas y criticas, lo que les provoca
mucha tension.

e Los cambios que demanda el nuevo sistema educativo: Los profesores con mas edad,
con menor formacion pedagogica o aquellos que se ven muy distantes del nuevo
modelo de enseiianza encuentran dificultades para adaptarse. Temen sentirse desva-
lidos ante los alumnos o los padres y no ser capaces de incorporarse a los nuevos
métodos y a las nuevas tecnologias. Se sienten frustrados, impotentes y manifiestan
sintomas depresivos y de estrés.

Estas condiciones laborales podemos verlas reflejadas en el siguiente resumen:

Poblacion de riesgo Riesgos Daros
Profesores de més edad Exceso de trabajo Cansancio fisico
Profesores con menor formacion | Sintomas depresivos Nerviosismo
pedagodgica Relaciones conflictivas Irascibilidad
Profesores mas distantes del Cambios en el sistema educativo | Mal humor
modelo de la LOGSE Tension
Frustracion
Impotencia
Sintomas depresivos

2.5.4. NORMATIVAS DE CARACTER SECTORIAL

El sistema de acceso a un puesto docente en un centro educativo privado es mediante contra-
to laboral entre el candidato y el titular del centro.
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3. ANALISIS DE LAS OCUPACIONES DEL SECTOR

3.1. Introduccion

El analisis de las ocupaciones del sector y las competencias asociadas a las mismas se ha rea-

lizado a partir de la clasificacion profesional que se recoge en el VIl Convenio Colectivo del sec-
tor de Centros de Asistencia y Educacion Infantil. Dicho Convenio esta en vigor desde su publi-
caciéon en el BOE del 27-11-2002, resolucién namero 23.131 de 11-11-2002 de la Direccién
General de Trabajo.

Los sistemas de clasificacion profesional, tras la reforma de 1994, se construyen sobre la base

de grupos profesionales que pueden agrupar distintas ocupaciones. Adicionalmente, la descrip-

cion de los sistemas de clasificacion profesional proporciona informacion sobre los contenidos

(en términos de competencias) que corresponden a cada uno de los grupos profesionales.

El convenio clasifica cuatro grupos de personal:

Grupo 1:

Director gerente.
Subdirector.

Director pedagogico.
Pedagogo.
Psicélogo.

Médico.

Asistente social.

Otros.

Maestro.
Educador infantil.

Técnico superior en Educacion Infantil.
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Grupo 3:
e Técnico especialista.

e Asistente infantil.

Grupo 4 (En este grupo se puede acordar la polivalencia funcional en las cuatro primeras cate-
gorfas, es decir, la realizacion de labores propias de dos o mas categorias dentro del mismo grupo
profesional):

¢ Personal de cocina.

e Personal de limpieza.

¢ Personal de mantenimiento.

e Personal de servicios generales.
¢ Personal auxiliar.

e Administrativos.

El grupo 1 esta formado por los cargos directivos del centro —director gerente, subdirector y
director pedagégico— y una serie de profesionales licenciados como pedagogo, psicologo y
médico, o bien diplomados, como el trabajador social, que atienden a los alumnos de Educacion
Infantil en el marco de las funciones propias de su profesion. También se prevé la existencia de
«otros» trabajadores en este grupo.

El grupo 2 esta integrado por los docentes de esta etapa educativa: maestro, educador infantil
y técnico superior en Educacion Infantil. Hay que destacar que la procedencia de sus titulaciones
es diversa, siendo el maestro un profesional formado en una escuela universitaria de profesorado,
mientras que los restantes docentes proceden de Formacion Profesional.

En el grupo 3 estan enmarcadas dos categorias profesionales con un marcado caracter asisten-
cial: el técnico especialista y el asistente infantil. Sus funciones estan orientadas al cuidado de los
nifos en lo referente al orden, la higiene, la alimentacion, etcétera. El técnico especialista corres-
ponde a una titulacion de la antigua Formacion Profesional de segundo grado en la especialidad
de jardines de infancia de la rama de hogar.

La categoria de asistente infantil no responde a una formacion inicial especifica, sino que aglu-
tina a personas con experiencia en este sector. En la Ley General de Educacién de 1970 se con-
templaba la existencia de profesionales cualificados para la docencia en educacion preescolar,
pero en la practica era frecuente encontrar personal sin titulacion. La categoria de asistente infan-
til es resultado de esta circunstancia y en el propio convenio colectivo de sector se considera esta
como una categoria a extinguir. Las personas que ocupan estos puestos necesitan una formacion
tendente a la homologacion con la figura de técnico especialista, al igual que en otros sectores
de actividad se ha venido haciendo con las personas que no poseian titulacion, pero habian des-
empenado las funciones propias de una profesion durante largos periodos.
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Tabla 3.1.1. Descripcidon de las ocupaciones por grupos
profesionales segun Convenio Colectivo del Sector

Ocupaciones  Descripcion

1 Director Gerente Es el encargado por el titular de dirigir las actividades del Centro.
1 Subdirecto Es el encargado que auxilia al Director y, en caso necesario, sustituye al
Director en sus funciones.
1 Director Es la persona que, en posesion de la titulacion requerida, es encargada
Pedagodgico por el titular de dirigir las actividades pedagégicas del Centro y supervi-

sar las actividades desarrolladas.

1 Otros profesiona- Son las personas que en posesion de los titulos oportunos realizan en el

les del grupo  Centro las funciones profesionales derivadas de su titulacion.

2 Maestro Es la persona que, reuniendo la titulacion requerida y con la especializa-
cién —o acreditacion- correspondiente, elabora y ejecuta la programacion
de aula; ejerce la actividad educativa integral en su unidad, desarrollan-
do las programaciones curriculares, incluyendo las actividades relaciona-
das con la salud, higiene y alimentacion.

2 Educador Infantil  Es quien, poseyendo la titulacion académica minima requerida por la
legislacion vigente, disefia y desempefia su funcion educativa en la for-
macion integral de los nifos, y cuida del orden, seguridad, entreteni-
miento, alimentacion y aseo personal de los mismos.

Grupo Profesional

2 Técnico Superior  Es la persona que, con la titulaciéon minima de Técnico Superior en
en Educacion  Educacioén Infantil, elabora y ejecuta la programacion de su aula; ejerce
Infantil la actividad educativa integral en su unidad, desarrollando las programa-
ciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud,
higiene y alimentacion.
3 Técnico Es el trabajador que, reuniendo la titulacion minima de Técnico
Especialista Especialista en Jardin de Infancia, esté al cuidado del orden, desarrollo,
seguridad, entretenimiento, alimentacién y aseo personal de los nifos.
3 Técnico Es quien esta al cuidado del orden, seguridad, entretenimiento, alimenta-
Especialista cion, aseo y atencion personal de los nifios.
4 Personal de Es la persona encargada de la confeccién de mends, compra, prepara-
cocina cion de los alimentos, responsabilizandose de su buen estado y prepara-
cion, asi como de la limpieza del local y utensilios de cocina. La persona
que ocupe esta categoria debera estar en posesion del carnet de manipu-
lador de alimentos.
4 Personal de Es quien atiende la funcién de la limpieza de las dependencias encomen-
limpieza dadas bajo la direcciéon de empresas o persona designada por la misma.
Personal de man- Es quien, teniendo la suficiente practica, se dedica al cuidado, prepara-
4 tenimiento cion y conservacion integral de los edificios y jardines.

Personal de servi- Son las personas a las que se les encomiendan funciones u oficios espe-
4 cios generales  ciales o mixtos entre las anteriores categorias de este grupo.

Auxiliar Es aquella persona que, sin una cualificacion especifica, ejerce las labo-
4 res que se le encomiendan.

Auxiliar Son las personas que realizan funciones de administracion, burocraticas,
4 atienden los teléfonos, recepcion y demas servicios de la misma indole.
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Gréfico 3.2.1. Numero de trabajadores del centro
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Fuente: Cuestionario a Responsables. Elaboracién propia.

El grupo 4 contiene las categorias profesionales orientadas a prestar servicios de caracter gene-
ral en los centros de Educacion Infantil: personal de cocina, personal de limpieza, personal de
mantenimiento, personal de servicios generales, personal auxiliar y administrativos.

La descripcién de tareas a realizar por cada una de las ocupaciones, segtin el convenio, queda
reflejado en la tabla 3.1.1.

3.2. Cambios y situacion de las ocupaciones del sector

A continuacion se analizan los resultados de los cuestionarios realizados para esta investiga-
cion. En ambos cuestionarios se pretendia conocer el estado actual de las ocupaciones del sec-
tor y los cambios que se han producido en las mismas a raiz de la introduccién de las nuevas tec-
nologias, nuevos sistemas de produccion, organizacion del trabajo y los cambios sociales que
afectan especialmente a este sector.

Otra caracteristica comtin a ambos cuestionarios ha sido su estructura: una primera parte dedi-
cada a los cambios producidos en las ocupaciones y una segunda parte centrada en los cambios
producidos en el ambito formativo. En este apartado se analiza la primera parte de los dos cues-
tionarios, mientras que los aspectos formativos se analizan en el apartado 4.

El primer cuestionario esta dirigido a responsables de empresas del sector. Se han realizado un
total de 15 cuestionarios en todo el territorio espanol. El cuestionario tiene caracter cualitativo y
cuantitativo (con preguntas cerradas y abiertas), y se ha tenido en cuenta, para la elaboracion de
la muestra, tanto el tamano de las empresas como el cargo de los responsables.
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Grafico 3.2.2. Porcentaje de empresas que tienen
un proceso determinado
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Fuente: Cuestionario a Responsables. Elaboracion propia.

El segundo cuestionario tiene un caracter basicamente cuantitativo. Se trata, consecuen-
temente, de una encuesta realizada a 618 trabajadores del sector de la Educacién Infantil
en la ensefianza privada, segln criterios que se especifican en el informe metodolégico.

3.2.7. CUESTIONARIO A RESPONSABLES DE EMPRESAS DEL SECTOR

Se han realizado un total de 15 cuestionarios a responsables de centros representativos de todo
el territorio espafiol. La mayoria de los responsables entrevistados han sido directores de centros
(60%), aunque también se ha entrevistado a propietarios, coordinadores, jefes de estudios y psi-
cologos. La titularidad de las empresas de estos responsables es basicamente privada (75%),
mientras que el resto pertenece a cooperativas (25%). En el grafico 3.2.1 observamos la distribu-
cion de las empresas a las que pertenecen los responsables seglin niimero de trabajadores con-
tratados.

Hay que destacar la presencia de un 26,7% de empresas de 26 y mas trabajadores, que
responde a nuestro intento de obtener informacion de ocupaciones (como el psicélogo,

pedagogo o cocinero) que generalmente no estan presentes en empresas pequefas.

En el grafico 3.2.2 podemos observar el porcentaje de empresas de la muestra que tienen los
procesos senalados.

La existencia o no de un proceso viene marcada por el tamaino de empresa, o el ciclo al que
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Grafico 3.2.3. Porcentaje de centros que tienen
una ocupacion determinada
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Fuente: Cuestionario a Responsables. Elaboracion propia.

se atiende. La falta de adaptacion curricular o de evaluacién o tutoria se da en las empresas que
solo atienden a ninos de 0 a 3 afos. Mientras que procesos como el de cocina, otros servicios
generales y formacion del profesorado se da especialmente en las empresas de mas de 26 traba-

jadores.

Grafico 3.2.4. Variables que han causado los cambios
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Fuente: Cuestionario a Responsables. Elaboracién propia.
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Tabla 3.2.1. Funciones, medios y capacidades segun ocupacion
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FUNCIONES
Operativas 6,7 6,7 6,7 133 6,7 13,3 6,7 O 6,7 6,7 6,7
De innovacion 13,3 6,7 133 13,3 6,7 133 O 0 0 6,7 13,3
Organizativas 20 0 6,7 133 O 6,7 0 6,7 6,7 6,7 6,7
De interpretacion 0O O 0 0 0 0 0 6,7 6,7 6,7 6,7
De iniciativa

o
o
o
o

y toma de decisiones 6,7 0 0 0 0 0 6,7

MEDIOS DE TRABAJO

Equipos 20 6,7 13,3 133 6,7 O 0 0 0 O 0
Magquinaria 0O ©O 0 0 0 133 0 0 0O 0 133
Herramientas 0O O 0 6,7 O 0 0 6,7 6,7 6,7 O
Nuevos Materiales 40 33,3 33,3 33,3 40 6,7 0 0 0 0 6,7
CAPACIDADES

Técnicas 20 O 13,3 13,3 O 40 40 40 40 40 40
De método 0O 6,7 67 133 133 6,7 O 6,7 6,7 6,7 O
Sociales 0O O 0 0 0 13,3 O 6,7 6,7 6,7 13,3
Preventivas 0 0 0 0 0 0 0 0 6,7 0 6,7
Organizativas 26,7 0 6,7 13,3 O 0 0 0 0O O 6,7

Fuente: Cuestionario a Responsables. Elaboracion propia.

Esta misma logica es aplicable al gréafico 3.2.3, que recoge las ocupaciones que estan presen-
tes en el centro del entrevistado. La presencia del pedagogo y del psicélogo se da especialmente
en los grandes centros. Todavia es mas fuerte la vinculacion entre la existencia de cocineros en el
propio centro y el tamafo del centro. Hay que constatar también que el 60% de las empresas
entrevistadas tienen los servicios administrativos externalizados.

Por lo que respecta a los profesionales docentes, los maestros y los educadores infantiles son
las ocupaciones con mayor presencia en los centros. La presencia de los asistentes también es
reducida (un 46,7% de los centros entrevistados disponen de ocupados en esta categoria).

Solo un 40% de los responsables entrevistados considera que ha habido cambios que hayan
afectado a los procesos de prestacion de servicios de la actividad o actividades de su empresa.
Este dato es congruente con el que veremos al analizar los datos del cuestionario a trabajadores
del siguiente apartado.
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A los responsables que respondian que se habian producido cambios, se les preguntaba por
los factores que podian haber ocasionado tales cambios. En el grafico 3.2.4 podemos observar los
factores o motivos aducidos para explicar el cambio.

Como podemos observar, las principales causas del cambio se centran en factores de tipo tec-
nolégico (suma de las nuevas técnicas de comunicacion, informéatica y nuevas tecnologias espe-
cificas de la actividad). El otro gran bloque corresponde a los cambios en las normativas, espe-
cialmente a las especificas de la actividad.

Cabe destacar que el efecto principal de estos cambios ha sido, segtin los responsables entre-
vistados, el incremento de personal de las empresas y la mejora en la calidad del servicio.

La tabla 3.2.1 da cuenta del efecto que estos cambios han podido tener sobre el trabajo reali-
zado por cada una de las ocupaciones. Se han considerado los cambios sobre las funciones, los
medios de trabajo y las capacidades.

Los responsables entrevistados consideran que los principales cambios sobre los docentes han
provocado la irrupcion de nuevos materiales. Para el resto de personal han implicado especial-
mente cambios en las capacidades técnicas. También se sefialan cambios sobre las capacidades
organizativas de los directores pedagdgicos.

En todo caso, la mayoria de los entrevistados que consideran que se han producido cambios en
los procesos de prestacion de servicios de los centros, sefalan que éstos han afectado especialmen-
te a los niveles de cualificacion superiores, es decir, a los equipos docentes y los equipos directivos
del centro. El grafico 3.2.5 da cuenta de los niveles de cualificacion afectados por los cambios.

Gréfico 3.2.5. (A qué niveles de cualificacion les
han afectado mas los cambios?
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Fuente: Cuestionario a Responsables. Elaboracién propia.
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3.2.2. ENCUESTA A TRABAJADORES/AS DE EMPRESAS DEL SECTOR

A continuacién analizamos los resultados de la encuesta a trabajadores realizada para este
estudio. Se han realizado un total de 618 encuestas (ver apartado metodolégico), en todo el terri-
torio espafol y con la distribucion de categorias profesionales que aparece en el grafico 3.2.6.

Se trata de una distribucién que respeta, a juicio de los expertos entrevistados, la distribucién
normal de las ocupaciones en el sector de la Educacién Infantil en la enseflanza privada. Como
podemos ver, predominan los/as maestros/as con un 40,3%, seguidos de los educadores infanti-
les (30,9%) y a distancia de los técnicos superiores en Educacién Infantil (5,7%).

Es interesante analizar el nivel de estudios que tienen las personas que ocupan estas categorias.
Asi, los directores de los centros son mayoritariamente licenciados (39,3%) o diplomados (35,7%).
Entre los maestros hay un 39,3% de licenciados. El educador infantil es la figura con més variacién
interna en lo que respecta al nivel de estudios alcanzado (certificado de escolaridad, graduado esco-
lar, bachillerato, médulos de Formacion Profesional, diplomatura y diversas licenciaturas). Hay que
destacar también que entre los administrativos, si bien la gran mayoria proviene de la Formacion
Profesional, observamos un 21,7% con diplomatura y un 8,7% con licenciatura.

Una sorpresa parecida, en el sentido de sobretitulacion, la encontramos en el caso de los asis-
tentes. Si bien se trata de una categoria que no requiere formacioén inicial, no es de extranar, por
el tipo de trabajo que realizan, que un 43,8% de los mismos haya alcanzado niveles de
Formacion Profesional de primer grado. Extrafia més que entre los asistentes haya un 22% de

Grafico 3.2.6. Distribucion de categorias profesionales

40,3

Fuente: Encuesta a trabajadores. Elaboracién propia.
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Tabla 3.2.2. Categoria profesional segun sexo

Categoria profesional Hombre (%0) Mujer (20) Total (%)
Director 10,7 89,3 100
Maestro 19,3 80,7 100
Educador infantil 6,8 93,2 100
Administrativo 17,4 82,6 100
Asistente 0 100 100
Conserje-subalterno 12,5 87,5 100
Psicélogo 16,7 83,3 100
Tec. Sup. Educacion Infantil 37,1 62,9 100
Tec. Med. Educacion Infantil 19,4 80,6 100

Fuente: Encuesta a trabajadores. Elaboracion propia.

diplomados (como algunos expertos sefialan, se trata seguramente de diplomados en magisterio).
Entre los técnicos en Educacion Infantil y los técnicos superiores también encontramos un eleva-
do porcentaje de diplomados y licenciados, lo que nos Ileva a concluir que se trata de un sector
en el que abunda la sobretitulacion. Estos Gltimos datos también inciden en la existencia de con-
tratacion como técnicos superiores en Educacion Infantil de diplomados.

La distribucion de la categoria profesional por sexo que observamos en la tabla 3.2.2 ratifica
la informacion sobre la feminizacién del sector.

En todas las categorias ocupacionales encontramos presencia mayoritariamente femenina. Las
categorias menos feminizadas son las de maestro/a y técnico/a superior en Educacion Infantil.

El cruce de la edad por la categoria profesional nos proporciona también un cuadro avanza-
do anteriormente por los expertos en el sector. Asi, la gran mayoria de asistentes son jovenes
(37,5% menores de 25 anos y un 53,1% estan en edades comprendidas entre los 25 y 34 anos).

Gréfico 3.2.7. Antiguedad en la ocupacion

Menos de un afio De1alafos De 3 a6 afos Mas de 6

Fuente: Encuesta a trabajadores. Elaboracién propia
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Gréfico 3.2.8. Distribucion por tipo de contrato
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Fuente: Encuesta a trabajadores. Elaboracién Propia

Los educadores infantiles también destacan en la franja de edad de los 25 a los 34, mientras que
los/as maestros/as lo hacen en la franja de edad de 35 a 44 afios. Entre los directores predominan
los mayores de 45 afos.

La gran mayoria de los 618 encuestados lleva mas de 3 afios en su ocupacioén actual. Solo
el 17% de la muestra Ileva menos de tres anos ejerciendo su ocupacion, en contraposicion
con el 59,4% que la ejerce desde hace mas de seis afios. Estos datos son muy similares para
las preguntas sobre la antigliedad en el sector y la antigiiedad en la empresa.

Tabla 3.2.3. Categoria profesional/tipo de contrato
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Director 82,1 0,0 0,0 7,1 0,0 00 3,6 7,1
Maestro 87,6 10,0 0,4 0,4 0,0 00 1,2 0,4
Educador infantil 72,8 17,8 2,1 0,5 2,1 1,6 1,6 1,6
Administrativo 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Asistente 43,8 40,6 12,5 0,0 0,0 00 31 0,0
Conserje-subalterno 75 0,0 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Psicélogo 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pedagogo 83,3 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Téc. Sup. Edu. infantil 91,4 5,7 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0
Tec. Med. Edu infantil 83,9 16,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
NC 77,8 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 111 0,0

Fuente: Encuesta a trabajadores. Elaboracion propia.
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Tabla 3.2.4. Presencia de funciones en la ocupacion

Muy poco Poco Normal Bastante Mucho Ns/Nc

Funciones operativas 2,8 6,1 27,8 30,9 27,2 5,2
Funciones organizativas 2,6 55 26,1 35,1 29 1,8
Funciones creativas 15 4,0 20,6 37,4 35,1 15
Funciones de responsabilidad 1 1 13,1 34,6 49,2 1,1
Funciones de autonomia 1,6 2,9 31,2 37,9 23,9 2,4
Trabajo en equipo 2,3 2,6 24,8 35,1 33,3 1,9

Fuente: Encuesta a trabajadores. Elaboracién propia.

Esta antigtiedad también se ve reflejada en el tipo de contrato de los trabajadores de la mues-
tra. Como podemos ver en el grafico 3.2.8, casi un 81% de los trabajadores del sector tienen con-
trato indefinido, mientras que un 12,8% estan contratados temporalmente.

Ahora bien, como podemos ver en la tabla 3.2.3, no todas las categorias profesionales siguen
de la misma manera esta pauta de contratacion.

Los asistentes infantiles son los que mayor porcentaje de contratacion temporal tienen, alcan-
zando el nivel del 40,6% de personas con contratos temporales. Por encima de la media también
se encuentran los técnicos en Educacion Infantil y los educadores infantiles (con un 16,1% y un
17,8% respectivamente).

La presencia de diferentes funciones para cada una de las ocupaciones también sigue las pau-
tas sefialadas con anterioridad por las entrevistas a expertos. Se trata de un sector en el que pre-
domina la opcién «bastante» para las funciones operativas, organizativas, creativas, de autonomia
y de trabajo en equipo. Destaca la respuesta en funciones de responsabilidad con un 49,2% de
los encuestas que consideran que estd muy presente en su ocupacion.

Grafico 3.2.9. Fuentes de cambio del puesto de trabajo
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Fuente: Encuesta a trabajadores. Elaboracion propia.
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Grafico 3.2.10. Forma de afrontar el cambio
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Fuente: Encuesta a trabajadores. Elaboracién Propia

Por categoria profesional, los administrativos y conserjes son los que mas sefialan realizar
funciones de tipo operativo, con menor responsabilidad y autonomia. Mientras que el trabajo
en equipo y la responsabilidad son especialmente sefialadas por todos los docentes.

También preguntdbamos si los trabajadores crefan que «su puesto» habia sido afectado por
una serie de cambios. Como podemos ver en el grafico 3.2.9, ninguno de los cambios propues-
tos obtiene una respuesta afirmativa que supere la respuesta negativa.

Entre los cambios considerados de mayor relevancia para los puestos de trabajo de los encues-
tados, destacan los provocados por las nuevas normativas especificas de la actividad, los nuevos
sistemas de comunicacion y los nuevos sistemas de organizacion de trabajo, todos ellos con res-
puestas proximas al 45%.

Las respuestas no varian considerablemente en funcién de la categoria profesional, si bien
todas las categorias docentes tienden a senalar especialmente (con mas del 50% de respuestas
afirmativas) los nuevos sistemas de comunicacién y las nuevas normativas especificas de la acti-
vidad. Los directores sefialan especialmente los nuevos sistemas de organizacién en el trabajo, asi
como las normas de calidad (que también preocupan a los psicélogos y pedagogos).

Tampoco varia el tipo de respuesta proporcionado ante la pregunta sobre cémo se han afron-
tado estos cambios. En el grafico 3.2.10 podemos observar las repuestas ofrecidas por las perso-
nas que habian respondido afirmativamente a la pregunta anterior.
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La mayoria ha optado por la formacién como via para afrontar los cambios que ha sufrido su
puesto de trabajo (ya sea a través de la Formacion Continua o de la formacién en centros espe-
cializados). Asi, un 35,8% ha realizado Formacién Continua en su empresa, y un 24,9% lo ha
hecho en centros especializados. El segundo gran bloque de respuestas corresponde a los que han
optado por buscar orientacién e informacion, ya sea a través de sus superiores (32,5%) o de com-
paferos de trabajo (30,1%). Solo un 3,3% ha afrontado estos cambios por cuenta propia.

3.3. Analisis de las ocupaciones

Al realizar el andlisis ocupacional del sector de Educacién Infantil nos encontramos con ocu-
paciones cuyo desempefio esta reservado a trabajadores con titulacién universitaria (diplomatura
o licenciatura).

Dado que el planteamiento general del estudio pretende analizar las ocupaciones hasta el
nivel de unidad de competencia, nos encontramos con la dificultad que los titulos universitarios
no se determinan de acuerdo a la metodologia de analisis ocupacional utilizada para las ocupa-
ciones de niveles 2y 3.

De acuerdo con lo anterior proponemos que en los estudios sefialados la descripcion de
las ocupaciones con niveles 4 y 5 se realizard indicando la competencia general de la ocupa-
cion, analizandose los cambios y las necesidades de formacion de las mismas en relacién a
la competencia general de la ocupacion, es decir, a un nivel de andlisis mas reducido.

En la tabla 3.3.1 detallamos la correspondencia entre los niveles de cualificacion, la clasifica-
cion nacional de ocupaciones 1994, el nivel educativo y las ocupaciones del sector.

3.3.1. METODOLOGIA DE ELABORACION DE LAS FICHAS OCUPACIONALES
a) Introduccion

La presentacion de cualificaciones profesionales que hemos elaborado presenta a estas en un cua-
dro donde se analizan la cualificacion profesional, la competencia general y la unidad de competencia.

Para poder categorizar cada cualificacion se han usado toda una serie de tipologias, como la
de las familias profesionales y la de los niveles de cualificacion; estas estan extraidas de las utili-
zadas en las bases para la elaboracion del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
(Madrid, febrero 2003).

b) Tipologias

Para poder identificar una cualificacion profesional, estas se adscriben en diversas tipologias.
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Tabla 3.3.1. Niveles de cualificacion y correspondencia con
las ocupaciones del sector

Nivel de | CNO Grupo de Isced Nivel educativo cned-2000 Ocupaciones
Cualifi- | 94 cotizacion S.S. 97 sector
cacion
Sistema educativo Otros sistemas de
formacion
1 9 |6. Subalternos 1 | B) Educacién primaria e Personal de
10. Trabajadores >18 (11,12,13) Mantenimiento
afos no cualificados e Personal de Servicios
11. Trabajadores <18 Generales
anos e Personal Auxiliar
e Personal de Limpieza
e Personal de Cocina
2 | D) Primera etapa de edu- |C) Programa para la for-
cacion secundaria (22,23) | macion e insercion labo-
ral que no precisan de
titulacion académica de
la primera etapa de
secundaria
2 8 4. Ayudantes no titulados | 3 | F) Segunda etapa de edu- |E) Programa para la for- | e Técnico Especialista
7 |5. Oficiales administrati- cacion secundaria macion e insercion labo- | e Asistente Infantil
VoS ral que precisan de titula- | ¢ Administrativos
6 |7. Auxiliares administrati- cion de estudios secunda-
VoS rios de primera etapa
5 |8. Auxiliares 12, 22
4 |9. Oficiales de 3* y espe-
cialistas
3 3 |3. Jefes administrativos y 4 G) Programa para la for-
de taller macion e insercion labo-
ral que precisan de una
titulacion de estudios
secundarios de segunda
etapa
5 | H) Ensefanzas de grado e Técnico Superior en
superior de formacion Educacion Infantil
profesional especifica y e Educador Infantil
equivalentes
4 2;  |2. Ingenieros técnicos, 5 | 1) Otros programas de dos | Programas para la forma- | ¢ Maestro
1.B  |peritos, ayudantes titula- y mas anos que precisan | cion e insercion laboral | e Director Pedagdgico
dos del titulo de bachiller que precisan de una titu- | e Asistente Social
lacién de formacién pro- | e Logopeda
fesional de grado superior
para su realizacién
5 1.A |1. Ingenieros y licencia- 5 |)) Ensefianza universitaria | K) Programas de forma- | ¢ Director gerente
dos. Personal de alta de primer y segundo ciclo | cion e insercion laboral | Director pedagégico
direccion no incluido en K) Programas que preci- | que precisan de una titu- | ¢ Subdirector
el articulo 1.3.c) del san de una titulacién uni- | lacion universitaria para | ® Pedagogo
Estatuto de los trabajado- versitaria para su realiza- |su realizacion ¢ Psicdlogo
res cion * Médico
6 | L) Ensefianza universitaria

de tercer ciclo
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Tipologia de familias profesionales

Dentro de una ordenacion de caracter sectorial y funcional, se configuran ambitos profesiona-
les atendiendo a criterios de afinidad de las competencias. Acorde con la organizacién actual de
la Formacion Profesional Inicial y Ocupacional se adopta una estructura en familias profesiona-
les. Las familias profesionales son: agraria, maritimo-pesquera, industrias alimentarias, quimica,
imagen personal, sanidad, seguridad y medio ambiente, fabricacién mecénica, instalaciéon y man-
tenimiento, transporte y mantenimiento de vehiculos, edificacion y obra civil, vidrio y ceramica,
madera, mueble y corcho, textil, confeccion y piel, artes gréficas, imagen y sonido, informatica y
comunicaciones, administracion y gestion, comercio y marketing, servicios socioculturales y a la
comunidad, hosteleria y turismo, actividades fisicas y deportivas.

Tipologia de niveles de cualificacion:
Cada ocupacion se adscribe dentro de un nivel de cualificacion, siguiendo la siguiente tipo-
logia de 5 niveles:

e Nivel 1. Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relati-
vamente simples y rutinarias. La cantidad de conocimientos tedricos y de capaci-
dades practicas es muy limitada. Corresponde a una formacion de iniciacion pro-
fesional, ya sea esta adquirida en un centro de formacion, en el marco de estruc-
turas de formacion extraescolares, o por la experiencia laboral.

e Nivel 2. Competencia en una actividad profesional bien determinada con la capaci-
dad de utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concierne principalmente a
un trabajo de ejecucion que puede ser autonomo en los limites de dichas técnicas.
Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de su actividad y
capacidades de comprension y aplicacion del proceso. La formacién asociada a este
nivel corresponde a un conjunto de médulos formativos, que requieren un nivel de
preparacion inicial correspondiente a graduado en educacién secundaria

e Nivel 3. Competencia en un conjunto de actividades profesionales, trabajos que
requieren el dominio de diversas técnicas y pueden ser ejecutados de forma auténo-
ma, comporta responsabilidad de coordinacion y supervision de trabajo técnico y
especializado. Exige la comprension de los fundamentos técnicos y cientificos de las
actividades y la evaluacion de los factores del proceso y de sus repercusiones econé-
micas. La formacion asociada a este nivel corresponde a un conjunto de médulos for-
mativos, que requieren un nivel de preparacion inicial correspondiente al bachiller.

e Nivel 4. Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales comple-
jas realizadas en una gran variedad de contextos que requieren conjugar variables
de tipo técnico, cientifico, econémico u organizativo para planificar acciones, defi-
nir o desarrollar proyectos, procesos, productos o servicios. La formacién asociada
a este nivel corresponde a estudios universitarios de ciclo corto.

e Nivel 5. Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran
complejidad realizadas en diversos contextos, a menudo impredecibles, que implican

BN o omooom




Tabla 3.3.2. Ocupaciones propias del sector y transversales

Ocupaciones Tipo de ocupacion
Director gerente Propia del sector
Subdirector Propia del sector
Director pedagdgico Propia delsector
Pedagogo Transversal
Psic6logo Transversal
Médico Transversal
Asistente social Transversal
Logopeda Transversal
Maestro Propia del sector
Educador iinfantil Propia del sector
Técnico superior en Educacién Infantil Propia del sector
Técnico especialista Propia del sector
Asistente infantil Propia del sector
Personal de cocina Transversal
Personal de limpieza Transversal
Personal de mantenimiento Transversal
Personal de servicios generales Transversal
Personal auxiliar Propia del sector
Administrativos Transversal

planificar acciones o idear productos, procesos o servicios. Gran autonomia personal.
Responsabilidad frecuente en la asignacion de recursos, en el andlisis, diagndstico,
disefio, planificacion, ejecucién y evaluacion. La formacién asociada a este nivel
corresponde a estudios universitarios de ciclo largo.

c) Las cualificaciones profesionales
Las cualificaciones profesionales contienen la siguiente informacion:

Datos de identificacion. De la cualificacion profesional atendida, se expone la deno-
minacion, la familia profesional, el nivel y el cédigo asignado.

Competencia general. Se describe de forma global el cometido y actuaciones esen-
ciales del profesional correspondiente. Es el conjunto de conocimientos y capacida-
des que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias
de la produccion y el empleo.

Unidades de competencia. Enumeracion y exposicion breve del agregado minimo
de competencias profesionales, con valor y significado en el empleo, susceptibles de
reconocimiento y acreditacion, a los efectos previstos en el art. 8 de la Ley Org.
5/2002

Entorno profesional. Se indica el ambito profesional, los sectores productivos y ocu-
paciones o puestos de trabajo relacionados.

Formacion asociada. Médulos formativos a los que se asocia la adquisicion de las
competencias profesionales pertinentes.
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Por otro lado, existen una serie de ocupaciones incluidas en el Convenio Colectivo que tienen
un caracter transversal, en este sentido se ha considerado que al no ser propias del sector no era
adecuado la realizacion de un analisis tan detallado de las mismas. En la tabla 3.3.2 se clasifican
las ocupaciones segln sean propias del sector o transversales.

3.3.2. FICHAS OCUPACIONALES

A) Ocupaciones Propias del Sector

Director gerente

Cualificacién profesional

Cédigo 1110.015.1 / 1409.001.7.

Denominacién: director gerente.

Nivel: 5.

Familia profesional: no aplicable.

Competencia general: cumplir y hace cumplir las normas legales. Velar por el correcto
funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno, especialmente en cuanto se refiere
al ambito de sus competencias, clarificando cualquier duda sobre las mismas y coordinan-
do las actuaciones propias de dichos 6rganos. Asimismo es el dinamizador y coordinador
pedagogico del centro. El director garantiza que la matriculacion de los alumnos/as se rea-
lice conforme a los criterios legalmente establecidos, en el curso pertinente, que en ningin
caso podra ser superior al que por edad les corresponda, salvo autorizacion expresa de la
autoridad educativa competente. Es igualmente responsable de dar publicidad a la informa-
cion general que llegue al Centro. Se encarga ademas de elaborar el presupuesto, los cos-
tes, las cuotas, gastos de funcionamiento.

Unidades de competencia:

UCT: dirigir y coordinar la actividad del centro, en especial, en lo relativo a la planificacion
de la actividad del centro, elaboracién de la programacion general y de la memoria anual del cen-
tro, gestion de los recursos humanos, materiales y econémicos. Seguimiento, control y evaluacion
de la actividad del centro.

UC2: dinamizar la participacion, en especial, en lo relativo al cumplimiento de las obligacio-
nes derivadas de la presidencia de los 6rganos colegiados. Informacion e impulso del mecanismo
de participacion a los distintos sectores de la comunidad escolar.

UC3: impulsar el clima de convivencia en el centro, en especial en lo relativo a la aten-
cion a los miembros de la comunidad escolar. Aplicacion de la normativa reguladora de los
derechos y deberes del alumnado, desarrollo de normas y procesos que enmarcan las rela-
ciones entre los miembros de la comunidad escolar y el tratamiento de conflictos.
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UC4: impulsar proyectos de mejora, en especial en lo relativo al desarrollo de programas de
innovacion. Fomento de la participacion del profesorado en planes y actividades de formacion.

UC5: ejercer las competencias en materia administrativa y de personal, en especial en lo rela-
tivo a la atencion a los tramites y requerimientos administrativos. Informacion puntual de las alte-
raciones en la prestacion del servicio, control de asistencia del personal del centro y otras.

Entorno profesional

Ambito profesional: ejercera su actividad profesional en los centros de ensefianza, ya sea de
tipo publico, privado o concertado. Mantiene una relacion superior de jerarquia tanto sobre todos
los tipos de docentes como con el resto de personal que trabaja en el centro.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:
—Director pedagogico.

—Subdirector.

Formacion asociada: no requiere formacion inicial. Los datos de las encuestas realizadas para
este estudio y las entrevistas a expertos confirman que en muchos casos posee la titulacion de
diplomado/a en magisterio o de técnico/a superior en Educacion Infantil.

Es recomendable formacion especifica de administracion y gestion de empresas, recursos
humanos, trabajo en equipo, atencion a la diversidad e interculturalidad. Temas transversales
como calidad, medio ambiente y prevencién de riesgos laborales también ayudarian al desempe-
fio de esta ocupacion.

Cambios y caracteristicas de la ocupacion. Se trata de una categoria ocupacional que permi-
te una gran variedad de posibilidades. Algln experto seiiala que una sola persona puede estar pre-
sente como director gerente en varias guarderfas al mismo tiempo en el caso de que una sola
empresa posea varios centros educativos. También se senala que suele coincidir con el titular del
centro. En otros casos, lo normal es que la figura del director pedagégico, el propio director
gerente y el maestro coincidan. Estariamos ante un caso de gran polivalencia, ya que dirigiria el
proyecto curricular, trataria con los padres, estaria en el aula, etcétera.

La tendencia es al aumento de esta figura, en detrimento del director pedagoégico.

En todos los casos, los expertos apuntan a la necesidad de formacion asociada a la direccion
y gestion de empresas.
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Director pedagogico

Cualificacién profesional

Cédigo: 2231/2812

Denominacion: director pedagoégico.

Nivel: 5/4.

Familia profesional: no aplicable

Competencia general: dirigir, dinamizar y coordinar las actividades pedagégicas del centro y
supervisar las actividades desarrolladas coordinando el trabajo de los docentes del centro.

Unidades de competencia:

UCT: dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro, de acuerdo con las dispo-
siciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del consejo escolar de centro, ejerciendo el
mando del personal docente del mismo.

UC2: convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los érganos colegia-
dos del centro, visando las certificaciones y los documentos académicos del centro de acuerdo a
la normativa vigente y ejecutando los acuerdos de los érganos colegiados dentro del dmbito de
sus facultades.

UC3: asignar al personal en los diferentes grupos de edad. Asignacién del proyecto educativo
y curricular y distribuir los horarios.

UC4: establecer los sistemas de relacion con los padres para facilitar la participacion de los
mismos en proyecto escolar.

Entorno profesional
Ambito profesional: Ejercera su actividad profesional en el érea de la educacién. Realizara su
desarrollo profesional en empresas publicas, privadas y/o concertadas.

Mantiene una relacién de subordinacion organizativa respecto al director gerente del centro.
Mantiene relacién de superioridad jerarquica sobre los docentes.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:
—Subdirector.
—Director gerente.
—Maestro/a.

Formaci6n asociada:
Licenciado en Pedagogia o Diplomado en Magisterio.
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Formacioén especifica en trabajo en equipo, atencion a la diversidad, actualizacién en metodo-
logias docentes, interculturalidad, atencion temprana, nuevas tecnologias aplicadas a la docencia.

Cambios y caracteristicas de la ocupacion:

Ocupacion que se da preferentemente en el ciclo de 3 a 6 afios. Algunos expertos sefialan que
apenas existe en el primer ciclo de la Educacion Infantil. También se sefiala que acostumbra a ser
el/la propietario/a que en posesion de la diplomatura de magisterio o la licenciatura en pedago-
gia (obligatorias para el desarrollo de esta ocupacion) hace la doble funcion de propiedad y direc-
cién pedagogica.

Se trata de una figura consolidada por la LOGSE, de manera que el futuro de esta ocupacion
dependera en gran medida del desarrollo de la LOCE.

Cualificacién profesional

Codigo: 1139/1409

Denominacién: subdirector.

Nivel: 5.

Familia profesional: no aplicable.

Competencia general: auxiliar al director y en caso necesario sustituirle en sus funciones.

Unidades de competencia

UC1: proponer al director de la escuela las medidas técnicas y administrativas, que considere
convenientes, de acuerdo con las disposiciones oficiales vigentes y como resultado de sus obser-
vaciones.

UC2: colaborar en la fijacion del plan anual de trabajo y para la cualificacion del personal de
la escuela sometiendo sus iniciativas a consideracion del director.

UC3: supervisar la labor técnico-docente y suscribir instrucciones generales para el personal
de acuerdo con el director.

UC4: ejercer por delegacion las funciones que con relacion a la asociacion cooperadora, al
comedor escolar y la comision encargada de este corresponden al director.

Entorno profesional
Ambito profesional: ejercera su actividad profesional en el 4rea de la educacion. Realizara su
desarrollo profesional en empresas publicas, privadas y/o concertadas. Mantiene relacion de sub-
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ordinacioén respecto al director y de superioridad organizativa respecto al resto de trabajadores
del centro.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:
—Director gerente.
—Director pedagogico.

Formacion asociada: como en el caso del director gerente no precisa de formacion inicial. La for-
macion inicial recomendable y la formacion especifica son las mismas que las del director gerente.

Cambios y caracteristicas de la ocupacion: no suele haber subdirectores porque no se dan cen-
tros grandes en esta etapa. Se trata de una categoria que recoge el convenio pero que apenas existe.

Maestro en Educacion Infantil

Cualificacién profesional

Cédigo: 2812.001.6.

Denominacién: maestro en Educacién Infantil

Nivel: 4

Familia profesional: no aplicable

Competencia general: elaborar y ejecutar la programacion de aula, ejercer la actividad
educativa integral en su unidad, desarrollando las programaciones curriculares, incluyendo
las actividades relacionadas con la salud, higiene y alimentacién. Evaluar a los alumnos,
interaccionar con ellos y con los padres y coordinarse con el resto del equipo.

Unidades de competencia:
UCT: intervenir en el desarrollo integral del nifio/a, creando situaciones y experiencias que
favorezcan su progreso individual y colectivo.

UC2: atender directamente al grupo de nifos/as:
—Organizando el ambiente en el que van a desenvolverse los nifios/as;
—Estableciendo las rutinas diarias;
—Atendiendo las necesidades basicas de los nifios/as;
—Promoviendo la autonomfa y la confianza en si mismos/as;
—Iniciando determinados aprendizajes relacionados con el curriculo;
—Ensenando juegos, cuentos y canciones infantiles. Nuevos, tradicionales y del folklore;
—Incorporando nuevas actividades, experiencias e intereses.
—Creando situaciones de comunicacién e intercambio.
—Facilitando, ayudando y orientando al nifio/a en todas las situaciones que le permi-
tan crecer y desarrollarse.
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UC3: establecer la relaciéon y la comunicacion con los padres y madres, y con otros profesio-
nales, tando dentro como fuera del centro.
—Conociendo la situacion personal del nifo/a en la familia y su entorno.
—Estableciendo marcos de colaboracién con los padres/madres, para que intervengan
en la educacion de su hijo/a.
—Informando acerca del progreso de los nifios/as, asi como de sus conductas mas rele-
vantes.

Entorno profesional

Ambito profesional: Ejercera su actividad profesional en el 4rea de la educacién. Realizaré su
desarrollo profesional en empresas publicas, privadas y/o concertadas. Mantiene una relacion de
subordinacion respecto al equipo de direccion del centro. Mantiene relacion de colaboracion
estrecha con el equipo educativo del centro. Mantiene relacion de superioridad jerarquica con
los asistentes infantiles y auxiliares.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:

—Educador infantil.
—Técnico superior en Educacion Infantil.

Formacion asociada:

Diplomado en magisterio en Educacion Infantil. Formacion especifica en actualizacion de
metodologias docentes, atencion a la diversidad, Interculturalidad, atencién temprana, primeros
auxilios, prevencion de riesgos laborales, nuevas tecnologias aplicadas a la docencia, idiomas
(introducido por la LOCE).

Cambios y caracteristicas de la ocupacion:

La aplicacion de la LOGSE favoreci6 el crecimiento de esta ocupacion, ya que imponia la pre-
sencia de un maestro/a coémo minimo en los centros de Educacion Infantil. Son los tnicos profe-
sionales que pueden atender al alumnado de los dos ciclos (0-6 afos). Las principales diferencias
entre las unidades de competencias de los maestros y los técnicos superiores en Educacion
Infantil y los educadores infantiles residen en esta capacidad docente en el segundo ciclo. Todos
los expertos coinciden en senalar que no existen diferencias entre estos profesionales en el pri-
mer ciclo de Educacién Infantil (o educacion preescolar segin la LOCE). Otra diferencia entre el
maestro y los técnicos superiores en Educacion Infantil y los educadores infantiles es que los
maestros pueden ser directores pedagdgicos.

Tendencia de la ocupacion: podria aumentar en el segundo ciclo (3-6 afios) debido al carac-
ter gratuito y universal que le otorga la LOCE (recordamos que es el tinico profesional docente de
este ciclo).
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Técnico superios en Educacion Infantil

Cualificacién profesional

Cédigo: 3211.001.4.

Denominacién: técnico superior en Educacion Infantil.

Nivel: 3.

Familia profesional: servicios socioculturales y a la comunidad.

Competencia general: programar, intervenir educativamente y evaluar programas de atencion
a la infancia, aplicando los métodos de ensenanza-aprendizaje que favorezcan el desarrollo aut6-
nomo de los nifios y las nifias de cero a tres afos, organizando los recursos adecuados.

Unidades de competencia:
UCT: programar y evaluar los procesos educativos y de atencién a la infancia.

UC2: preparar, desarrollar y evaluar las actividades destinadas al desarrollo de habitos de auto-
nomia y a la atencion de las necesidades basicas.

UC3: preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos formales y no formales.

Entorno profesional

Ambito profesional: Podra ejercer su profesién dentro del sector de la asistencia social: en ins-
tituciones y/o programas especificos de trabajo. Dentro del sector de la educaciéon no formal: acti-
vidades recreativas, de tiempo libre, lidicas, o desarrollo de programas especificos. Dentro del
sector de la docencia, en la etapa de Educacion Infantil. Mantiene una relacién de subordinacion
respecto al equipo de direccion del centro. Mantiene relacion de colaboracion estrecha con el
equipo educativo del centro. Mantiene relaciéon de superioridad jerarquica con los asistentes
infantiles y auxiliares.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:
—Educador infantil.

—Maestro.

Formacion asociada: modulos formativos en didactica de la Educacién Infantil, asociado a la
UC1; autonomia personal y salud, asociado a la UC2; metodologia del juego, asociado a la UC3;
expresion y comunicacion, asociado a la UC3; desarrollo cognitivo y motor, asociado a las uni-
dades UC1, 2 y 3; desarrollo socioafectivo en la intervencién con familias, asociado a las unida-
des UCT1, 2 y 3; animaci6n y dinamica de grupos, asociado a las unidades UCT1, 2 y 3; formacion
y orientacion laboral, asociado a las unidades UCT, 2 y 3; formacién en centros de trabajo, aso-
ciada a las unidades UC1, 2 y 3.
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Formacion especifica en actualizacién de metodologias docentes, atencién a la diversidad,
interculturalidad, atencion temprana, primeros auxilios, prevencion de riesgos laborales, nuevas
tecnologias aplicadas a la docencia e idioma (introducido por la LOCE).

Cambios y caracteristicas de la ocupacion:

Como hemos sefalado, no existen apenas diferencias entre el maestro, el educador infantil y
el técnico superior en Educacion Infantil en el desempefio de la ocupacion. (Tanto el educador
infantil como el técnico superior en Educacion Infantil solo pueden ejercer en el primer ciclo de
Educacion Infantil).

Tendencia de la ocupacién: en aumento, ya que se refiere a un sector de edad (0-3) que nece-
sita ser atendido, dado que su educacién y asistencia no esta cubierto enteramente por el ambi-
to pablico.

Educador Infantil

Cualificacién profesional

Cédigo: 3211.

Denominacién: educador infantil.

Nivel: 3.

Familia profesional: servicios socioculturales y a la comunidad.

Competencia general: disenar y desempenar la funcion educativa en la formacion integral de
los nifios, cuidando del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo personal de los
mismos.

Unidades de Competencia:
UCT1: programar y evaluar los procesos educativos y de atencion a la infancia.

UC2: preparar, desarrollar y evaluar las actividades destinadas al desarrollo de habitos de auto-
nomia y a la atencion de las necesidades basicas.

UC3: preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos formales y no formales.

Entorno profesional

Ambito profesional: ejercera su actividad profesional en el 4rea de la educacién. Realizaré su
desarrollo profesional en centros dedicados a la Educacién Infantil. Mantiene una relacién de
subordinacion respecto al equipo de direccion del centro. Mantiene relacion de colaboracién
estrecha con el equipo educativo del centro. Mantiene relacion de superioridad jerarquica con
los asistentes infantiles y auxiliares.
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:
—Técnico superior en Educacion Infantil.

—Maestro.

Formacién asociada:

Titulaciéon homologada para el desempefio de la ocupacion. Formacion especifica en actuali-
zacion de metodologias docentes, atencién a la diversidad, interculturalidad, atencién temprana,
primeros auxilios, prevencion de riesgos laborales, nuevas tecnologias de la informacion.

Cambios y caracteristicas de la ocupacion:

En esta categoria se agrupan personas con procedencias formativas muy diversas (licenciados
y antiguos titulados en FPII) que han realizado un proceso de habilitacién para poder continuar
ejerciendo su ocupacion. Desarrolla las mismas competencias que el técnico superior en
Educacioén Infantil.

Tendencia al estancamiento y disminucion progresiva del colectivo ocupado en esta categoria.

Técnico especialista

Cualificacién profesional

Cédigo: 3211.002.3.

Denominacion: técnico especialista.

Nivel: 2

Familia profesional: servicios socioculturales y a la comunidad.

Competencia general:
Trabajador que reuniendo la titulacién minima de técnico especialista en jardin de infancia,
estd al cuidado del orden, desarrollo, seguridad, entretenimiento, alimentaciéon y aseo personal

de los nifios. Auxiliar al grupo de nifios

Unidades de competencia:
UCT: auxiliar al profesorado en las tareas que le encomiende de atencién a los nifios/as.

UC2: cuidar del orden y seguridad de los nifos.
UC3: entretener, alimentar, asear y atender las necesidades no lectivas de los nifios/as.

Entorno profesional
Ambito profesional: ejercera su actividad profesional en el area de la educacién. Realizara su
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desarrollo profesional en centros educativos infantiles publicos, privados y/o concertados, ludo-
tecas, centros civicos, parques tematicos de ocio y recreo infantil.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:
—Asistente infantil.

Formacion asociada:

Corresponde a la antigua Formacion Profesional en la especialidad de jardines de infancia de
la rama de hogar. Formacion especifica en atencién temprana, interculturalidad, nuevas tecnolo-
gias, primeros auxilios, alimentacion infantil.

Cambios y caracteristicas de la ocupacion:
Esta categoria ocupacional tiene como objetivo auxiliar a los nifios en sus necesidades no lec-
tivas. Engloba a las personas con titulacion en jardin de infancia (antigua FPI).

Algunos expertos sefialan la necesidad de ofrecer Formacion Profesional a través de algin
ciclo formativo que cubra la necesidad de este tipo de profesional, especialmente tras la aproba-
cion de la LOCE.

Tendencia de la ocupacion: la LOCE puede hacer crecer este colectivo al desregular el tipo de
titulacion necesaria para los profesionales del primer ciclo de educacién preescolar (0-3 afos).

Asistente Infantil

Cualificacion profesional
Cédigo: 5121.

Denominacién: asistente infantil.
Nivel: 2

Familia profesional: no aplicable.

Competencia general: es la persona que auxilia en el aula. Da apoyo a los profesores y técnicos.

Unidades de competencia:
UCT: cuidar del orden y seguridad de los nifos.

UC2: entretener, alimentar, asear y atender las necesidades no lectivas de los nifios/as.
Entorno profesional

Ambito profesional: Ejercera su actividad profesional en el &rea de la educacion. Realizara su
desarrollo profesional en centros educativos infantiles privados, pablicos y/o concertados.
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Depende jerarquicamente en primera instancia del equipo docente del centro. Dependencia
jerarquica en Ultima instancia del equipo directivo del centro.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:

—Técnico especialista.

Formacién asociada:

No requiere formacion inicial. Se tiende a la homologacion con la figura del técnico especia-
lista. Formacion especifica en atencion temprana, interculturalidad, nuevas tecnologias, primeros
auxilios, alimentacion infantil.

Cambios y caracteristicas de la ocupacion:

A diferencia del técnico especialista, los asistentes infantiles no requieren formacion inicial de
ningln tipo. El convenio colectivo contempla la figura del asistente como una ocupacion a extin-
guir. Esto parece contradictorio con las directrices que marca la Ley de Calidad de la Ensefanza,
que vuelve a definir la etapa 0-3 como asistencial, reforzando las categorias profesionales asis-
tenciales. Esto se debe a que el convenio se basa en la LOGSE, de manera que los expertos sefia-
lan que se estd a la espera del desarrollo legislativo de las Comunidades Auténomas para ver
cémo queda el panorama de las ocupaciones y la titulacion requerida, y poder plasmarlo en el
convenio. Este proceso puede llevar todavia unos dos o tres afos.

Personal auxiliar

Cualificacién profesional

Cédigo: 5199.

Denominacion: personal auxiliar.

Nivel: 1.

Familia profesional: no aplicable.

Competencia general: ejercer las labores que se le encomiendan en el centro sin poseer una
cualificacion especifica. El auxiliar realiza tareas de cocina y de limpieza.

Unidades de competencia:
UCT: auxiliar en las tareas de cocina y alimentacién de los nifios/as del centro.

UC2: auxiliar en las tareas de limpieza e higiene de los nifios/as del centro.
Entorno profesional

Ambito profesional: En el sector ejercera su actividad profesional en el area de la educacion,
tanto en empresas publicas, privadas y/o concertadas. Dependencia jerarquica del equipo direc-
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tivo del centro. Asistencia a las necesidades de cocina y limpieza dirigidas por el profesorado en
la atencién a los nifnos/as del centro.

Formacién asociada:

No requiere formacion inicial. Se trata de una ocupacién que no requiere dedicacion lectiva
a los ninos/as, pero que trata y asiste a los mismos en algunas de sus necesidades de higiene y
alimentacion, de manera que requeriria formacion especifica en primeros auxilios, alimentacion
infantil y formacién en entretenimiento y ocio.

Cambios y caracteristicas de la ocupacion:

A diferencia de los asistentes infantiles, los auxiliares no estan todo el dia en el centro. Suelen
tener contratos a tiempo parcial, ya que ayudan o auxilian especialmente durante las horas de
comedor.

Tendencia ocupacional: podria estar en aumento, dada la tendencia de muchos centros a
ampliar la franja horaria de atencion a los nifios/as.

B) Ocupaciones transversales

Cualificacion profesional

Cédigo: 2231.001.3.

Denominacién: Pedagogo.

Nivel: 5.

Familia profesional: no aplicable.

Competencia general: realizar en el centro las funciones derivadas de su titulacion. Asesorar
pedagégicamente al equipo docente y seguir la evoluciéon educativa de los nifios/as del centro.

Unidades de competencia:
UCT: asesorar, orientar e informar al equipo educativo en materia técnico pedagogica:

—tElaboracion del proyecto educativo individual segtin la evaluacion pedagogica inicial.
—Eleccion de centros escolares y apoyos extraescolares.
—tElaboracién, seguimiento y evaluacién de documentos que tengan un contenido educativo.

UC2: evaluar, diagnosticar y realizar las intervenciones pedagégicas necesarias con los/as
menores.
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—Realizando el seguimiento de la evolucion educativa y escolar de los nifios/as a través
de los equipos educativos.

—Coordinando las intervenciones de los profesores de apoyo y/o logopedas si los hubiera.

Entorno profesional

Ambito profesional: ejercera su actividad profesional en el area de la educacién. En general,
realizard su desarrollo profesional en empresas publicas, privadas y/o concertadas. Mantiene una
relacién de subordinacion respecto al equipo de direccion del centro. Mantiene relacién de cola-
boracién estrecha con el equipo educativo del centro.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:
—Psicélogo.
—Psicopedagogo.
—Logopeda.

—Asistente social.

Formacién asociada:
Licenciado en Pedagogia. Por lo que respecta a la formacion especifica: atencion a la diversi-
dad tanto familiar como intercultural, resolucién de conflictos.

Cambios y caracteristicas de la ocupacion:

En el sector que nos ocupa, la mayoria de expertos senala que su presencia en los centros de
Educacion Infantil en la ensefianza privada es minoritaria. Como el psicélogo es una figura utili-
zada por los centros para darles prestigio. Su vinculacién puede ser a través de contratacion por
horas o subcontratacion a través de un gabinete.

Psicélogo

Cualificacién profesional

Cédigo: 2434.001.8.

Denominacién: psicélogo.

Nivel: 5.

Familia profesional: no aplicable.

Competencia general: evaluar, intervenir y asesorar para la resolucién de los problemas de
indole psicolégica que afecten a los nifios/as del centro, trabajando con los profesionales y las
familias de forma cooperativa.
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Unidades de competencia:
UCT: evaluar, intervenir, investigar y asesorar en los problemas psicolégicos y contextos que
afecten a los nifos/as del centro a su cargo.

UC2: Trabajar en grupo y de forma cooperativa, especialmente con el resto de profesionales
del centro para la solucién de los problemas de los usuarios.

Entorno profesional
Ambito profesional: Ejercera su actividad profesional tanto en la Administracién publica,
como en la empresa privada o mediante el libre ejercicio profesional.

Servicios sanitarios y centros de salud, instituciones educativas formales y no formales, servi-
cios sociales, empresas y consultorias de todo tipo centros de investigacion y docencia, entida-
des deportivas, culturales, turisticas y de ocio, entidades en las que se desarrolla la psicologia juri-
dica, entidades en las que se desarrolla la psicologia del trafico y la seguridad, medios de comu-
nicacion, asociaciones y fundaciones.

En el sector ejercera su actividad profesional en el area de la educacién, tanto en empresas
publicas, privadas y/o concertadas. Mantiene una relacion de subordinacién respecto al equipo
de direccion del centro. Mantiene relacion de colaboracion estrecha con el equipo educativo del
centro.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:
—Pedagogo.
—Psicopedagogo.
—Logopeda.
—Asistente social
—Médico.

Formacién asociada:
Licenciado en Psicologia. Formacion especifica en Psicologia infantil, atencion a la diversidad
tanto familiar como intercultural, resolucién de conflictos.

Cambios y caracteristicas de la ocupacion:
Dificilmente forman parte de la plantilla. Su vinculacién con el centro suele ser, si se da, de
algunas horas a la semana o visitas quincenales.
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Cualificacién profesional

Cédigo: 2121.001.1.

Denominacién: médico.

Nivel: 5.

Familia profesional: no aplicable.

Competencia general: realizar en el centro las funciones profesionales derivadas de su titulacion.

Unidades de competencia:
UC1: elaborar, colaborar y aplicar programas preventivos y asistenciales.

UC2: elaborar, colaborar y aplicar programas especiales sobre medicina escolar.
UC3: realizar estudios diagnoésticos individuales.

UC4: prescribir y seguir tratamientos médicos.

UC5: elaborar informes, certificados y documentos analogos de caracter médico.

Entorno profesional

Ambito profesional: ejercerd su actividad profesional en el area sanitaria y de educacion
publica, privada y/o concertada. Realizara su desarrollo profesional en grandes, pequenas y
medianas empresas, tanto por cuenta ajena como de forma auténoma. En el sector ejercera su
actividad profesional en el area de la educacion, tanto en empresas publicas, privadas y/o con-
certadas. Mantiene una relacién de subordinacion respecto al equipo de direccién del centro.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:
—Psicélogo.
—Logopeda.

Formacion asociada: licenciado en Medicina. Formacion especifica en todo lo relacionado
con la Pediatria y atenciéon temprana.

Cambios y caracteristicas de la ocupacion: dificilmente forman parte de la plantilla. Solo exis-
tente en grandes centros y con vinculacién a través de acuerdos con gabinetes o clinicas.
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Asistente social

Cualificacién profesional

Cédigo: 2931.001.4.

Denominacién: asistente social.

Nivel: 4.

Familia profesional: no aplicable

Competencia general: evaluar, intervenir y asesorar para la resolucién de los problemas de
indole social que afecten a los ninos/as del centro, interviniendo sobre los nifios/as, sus padres y
el entorno mas préximo en colaboracion con los profesionales y las familias para la prevencion
del absentismo y la exclusion.

Unidades de competencia:
UC1: Observar y detectar las necesidades de los nifios/as estableciendo las actuaciones perti-
nentes para minimizar sus efectos en el desarrollo integral del nifio/a.

UC2: Establecer programas para la prevencion y atencion del absentismo y para su plena inte-
gracion social.

Entorno profesional

Ambito profesional: ejercera su actividad profesional en centros educativos ya sean publicos,
privados y/o concertados, en las organizaciones publicas, en empresas productivas o de servicios
y en organizaciones colaboradoras de las politicas de Estado. Mantiene una relacién de subordi-
nacion respecto al equipo de direccion del centro. Mantiene relacion de colaboracién estrecha
con el equipo educativo del centro.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:
—Psicélogo.
—Psicopedagogo.
—Pedagogo.
Formacion asociada:
Diplomado en trabajo social. Formacién especifica en actualizacién de contenidos relaciona-

dos con el desempeio de su ocupacién, con especial atencion a los cambios en la estructura
social y familiar, asi como a la atencién a la diversidad.

Cambios y caracteristicas de la ocupacion: si bien su presencia en los centros es casi inexis-
tente, algunos expertos consideran que una de las ocupaciones del futuro en el ambito de la edu-
cacion es el mediador cultural. Se considera que la formaciéon adecuada para esta nueva ocupa-
cion es la que proporciona la diplomatura en trabajo social.
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Logopeda

Cualificacién porfesional
Cédigo: 3135.001.1.
Denominacion: logopeda.

Nivel: 4.

Familia profesional: no aplicable.

Competencia general: prevenir, detectar, evaluar y tratar los transtornos de la comunicacién
de los nifios/as del centro.

Unidades de competencia:
UCT: evaluar y seleccionar a los nifios/as que precisan tratamiento en el tratamiento.

UC2: establecer el programa individual de actuacién 6ptimo de cada nifio.

UC3: mantener reuniones periédicas con los padres y profesionales del centro para informar-
les de la evolucion del nifio y establecer el programa conjunto de actuacion.

Entorno profesional

Ambito profesional: ejerceré su actividad profesional en el area de la educacién (més concre-
tamente en la atencién a la infancia), pudiendo también trabajar en centros de atencién sociosa-
nitaria pablicos y privados. En el sector ejercera su actividad profesional en el area de la educa-
cion, tanto en empresas publicas, privadas y/o concertadas. Mantiene una relacion de subordina-
cion respecto al equipo de direccién del centro. Mantiene relacion de colaboracion estrecha con
el equipo educativo del centro.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:
—Maestro.
—Educacion especial.

—Psicopedagogo.

Formaci6n asociada:
Diplomado en logopedia.

Cambios y caracteristicas de la ocupacion: inexistente en los centros. Su vinculacién con los
centros se da basicamente a través de los equipos de atencion psicopedagoégica.




Personal de cocina

Cualificacién profesional

Cédigo: 5010.011.4.

Denominacién: personal de cocina.

Nivel: 1.

Familia profesional: turismo y hosteleria.

Competencia general: elaborar platos incluidos en el ment escolar adaptados a las necesida-
des y caracteristicas de los nifios/as, teniendo en cuenta los sistemas, procedimientos y normas
para lograr los objetivos de rentabilidad y calidad fijados. Para ello organizara las actividades
relacionadas con la preparacion y puesta a punto de su area de trabajo, los equipos, materiales,
herramientas, utensilios, materias primas y productos.

Unidades de competencia:
UCT: administrar el aprovisionamiento y controlar consumos.

UC2: manipular en crudo y conservar toda clase de alimentos.

UC3: preparar y presentar elaboraciones basicas y platos elementales adecuados a las necesi-
dades nutricionales en funcién de la edad de los nifos/as del centro.

Entorno profesional
Ambito profesional: en el sector ejerceré su actividad profesional en el area de la educacion,
tanto en empresas pib

icas, privadas y/o concertadas.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:

—Ayudante de cocina.

Formacién asociada:
—FP I: grado medio en cocina;
—certificado de profesionalidad: cocinero;
—formacion en manipulacién de alimentos;
—formacion especifica en alimentacion infantil.

Cambios y caracteristicas de la ocupacion:

La mayoria de expertos considera que la ocupacion se encuentra en mas de la mitad de los cen-
tros. Se trata de personal contratado por horas o con jornada completa si ademas realiza tareas de
limpieza del centro. Todas las entrevistas realizadas sefialan la importancia de una formacién especi-
fica en dietética infantil, y de ellas se desprende que en esta etapa de desarrollo es muy importante
tener conocimientos sobre las texturas, colores y gustos adecuados a la poblacién infantil.
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Personal de limpieza

Cualificacién profesional

Cédigo: 9121.001.6.

Denominacion: personal de limpieza.

Nivel: 1.

Familia profesional: servicios a las empresas.

Competencia general: realiza la limpieza y el mantenimiento del centro, empleando los pro-
ductos y maquinaria mas adecuados y respetando las normas de utilizacién. Desarrolla sus fun-
ciones de forma auténoma o bajo el control de un supervisor, siguiendo el plan de trabajo esta-
blecido. Realiza tareas de mantenimiento basico de la maquinaria de limpieza.

Unidades de competencia:
UCT: realizar la limpieza diaria del centro educativo, mediante la utilizaciéon de los produc-
tos, Gtiles y maquinaria adecuados.

UC2: realizar el mantenimiento periédico, mediante la utilizacion de los equipos y maquina-
ria de limpieza.

UC3: organizacion del servicio de limpieza teniendo el cuenta las medidas preventivas y eco-
|6gicas a tener en cuenta en el desempefio de las tareas de limpieza.

UC4: decoracion y cuidado de las plantas.

Entorno profesional

Ambito profesional: Ejercera su actividad profesional en el area de salud e higiene. Realizara
su desarrollo profesional en empresas de toda indole y tamafo. En el sector ejercera su actividad
profesional en el area de la educacion, tanto en empresas publicas, privadas y/o concertadas.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:

—Personal de mantenimiento.

Formacién asociada:
—Formacién ocupacional. Experto en limpieza de inmuebles (UC1 y UC2).

Cambios y caracteristicas de la ocupacion:
que o bien se tiene personal contratado por horas, o bien son tareas realizadas por el/la cocine-

as entrevistas realizadas a los expertos sefialan

ro/a y/o el auxiliar, o (opcién muy frecuente) se subcontrata a una empresa de limpieza.
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Personal de mantenimiento

Cualificacién profesional

Cédigo: 9211.

Denominacién: personal de mantenimiento.

Nivel: 1.

Familia profesional: no aplicable.

Competencia general: poseer destrezas, habilidades y aptitudes para atender a la funcién de lim-
pieza de las dependencias encomendadas bajo la direccion de la persona responsable del centro.

Unidades de competencia:
UCT: realizar la actividad especifica de mantener la limpieza, higiene y orden en todas las
dependencias escolares, incluidos patios, jardines y frente del edificio.

UC2: velar por la conservacion, cuidado y mantenimiento del edificio, sus instalaciones,
mobiliario y Utiles.

UC3: cumplir diligencias fuera del local escolar, encomendadas por la direccion e inherentes
a la funcion escolar.

Entorno profesional

Ambito profesional: Ejerceré su actividad profesional en cualquier lugar que se precise de sus
servicios: centros educativos, grandes y medianas empresas, poligonos industriales. En el sector
ejercera su actividad profesional en el area de la educacioén, tanto en empresas publicas, priva-
das y/o concertadas.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:
—Personal de servicios generales.

—Personal de limpieza.

Formacién asociada:
No requiere formacion inicial.

Cambios y caracteristicas de la ocupacion: el personal de mantenimiento realizaria trabajos
especialmente vinculados a la conserjeria. Suele encontrarse en centros grandes.
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Administrativo

Cualificacién profesional

Cédigo: 4210.001.0.

Denominacién: administrativo.

Nivel: 2.

Familia profesional: administracion

Competencia general: ejercer funciones burocraticas y administrativas y bajo su propia res-
ponsabilidad o bajo la de otros realiza trabajos que requieren iniciativa. Ademas de admision y
clasificacion de cuantos documentos le sean requeridos o encomendados y de atencion telefoni-
ca y personal si se precisa.

Unidades de competencia:
UCT: introducir datos, documentos, textos...

UC2: clasificar, registrar y archivar informacién y documentos administrativos.

UC3: cumplimentar impresos, redactar documentos.

UC4: reproducir informacion.

UCS5: verificar y comprobar documentos que se generen en los procesos administrativos.

UC6: controlar y gestionar operaciones de cobro y pago.

UC?7: atender y facilitar informacion.

UC8: formalizar la documentaciéon que generan las operaciones externas.

Entorno profesional

Ambito profesional: Ejercera su actividad profesional en todo tipo de empresas: educativas,
comerciales. En el sector ejercerd su actividad profesional en el area de la educacién, tanto en
empresas publicas, privadas y/o concertadas. Dependencia jerarquica del equipo directivo del
centro. Asistencia a las necesidades administrativas del profesorado.

Formacién asociada:

Formacion profesional en administracion. Formacion especifica en nuevas tecnologias de la
informacion.

Cambios y caracteristicas de la ocupacioén: las tareas administrativas son realizadas a menu-
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do por el propio director gerente en caso de que se trate de un centro muy pequenio. Estos cen-
tros también acostumbran a subcontratar algunas tareas administrativas. La contratacion a tiempo
completo de estos profesionales se produce sobre todo en grandes centros.

3.4. Evaluacion global de la situacion actual de
las ocupaciones y tendencias de futuro

Como hemos podido observar a lo largo de todo este apartado, el mapa ocupacional del sec-
tor de la Educacion Infantil en la ensenanza privada esta en constante transformacion. El princi-
pal motivo de esta transformacion lo encontramos en los cambios de tipo normativo que se han
producido en los Gltimos 13 anos.

La LOGSE implicé una reordenacion del sector, no solamente en términos de orientacion
pedagogica, sino que afect6 a la estructura misma de las ocupaciones que estaban presentes en
el sector. Como veremos en el siguiente apartado, el principal cambio (en términos ocupaciona-
les) que introdujo la LOGSE afect6 a la titulacion inicial requerida, y con ello no solamente defi-
ni6 las dos principales figuras docentes de la etapa de Educacion Infantil (maestro con especiali-
dad en Educacion Infantil y técnico superior en Educacién Infantil), sino que obligé al resto de
profesionales docentes a un proceso de habilitacion, para poder seguir ejerciendo profesional-
mente en sus centros. Esta reordenacion se ha traducido en la existencia en el convenio de dife-
rentes figuras ocupacionales que, en términos reales, acaban realizando tareas muy similares.

La reciente aprobacion de la LOCE vuelve a trastocar el mapa ocupacional al introducir de
nuevo una cierta desregulacion de la titulacion necesaria para ejercer en el primer ciclo o etapa
preescolar (0-3 anos). Al definir esta etapa como educativo-asistencial, puede potenciar ocupa-
ciones como la de asistente Infantil que el actual convenio tendia a hacer desaparecer. En todo
caso, el desarrollo legislativo autonémico que es el que acabara definiendo la futura transforma-
cion de las ocupaciones analizadas en este estudio.

Pero ademas de los cambios de tipo normativo, el sector también se ha visto afectado por cam-
bios en la estructura social y cambios tecnologicos, que también afectaran a las ocupaciones.

Estos cambios implican la necesaria actualizacién en términos de Formacion Continua para la
mayoria de ocupaciones analizadas. El siguiente apartado esta dedicado al mapa formativo del
sector.
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4. MAPA FORMATIVO DEL SECTOR

La oferta formativa especifica del sector ha cambiado profundamente en los Gltimos afios, como
consecuencia de un doble proceso. Un primer proceso de transformacién proviene de los cambios
de tipo normativo, especialmente la aplicacion de la LOGSE, que han afectado a toda la oferta for-
mativa (Reglada, Continua y Ocupacional). En este sentido, cabe destacar que la incorporacion de
nueva titulacion por parte de la LOGSE no solamente ha afectado a la formacién inicial del profe-
sorado, sino también a la Formacién Continua y Ocupacional, que seran las encargadas de ofrecer
la formacién necesaria para la adaptacion de los antiguos empleados a esta nueva titulacion.

El segundo proceso hace referencia a la transformacion de la sociedad en la dltima década y
a la consecuente necesidad de una formacién que se adapte a estos cambios. Entre los principa-
les cambios cabe destacar la introduccién de nuevas tecnologias en el sector, la transformacion
de la estructura social y familiar o la atencién a los flujos migratorios que han afectado a Espana
durante los Gltimos afos.

Hemos optado por estructurar este apartado en tres subapartados. En primer lugar nos referi-
remos a la Formacion Reglada especifica del sector, analizando tanto la formacién universitaria
(estudios de magisterio) como la Formacion Profesional (estudios de grado superior de técnico
especialista en Educacion Infantil). El segundo apartado analiza la Formacién Ocupacional del
sector segtn los ultimos datos disponibles, abarcando el periodo comprendido entre los afos
2000 y 2002. Y finalmente analizamos la Formacién Continua de acuerdo a la informacion pro-
porcionada por la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo, con datos disponibles
hasta el afo 2001; también se analizan los datos sobre Formacién Continua proporcionados por
la Encuesta a trabajadores y la Encuesta a responsables realizadas para este estudio.

4.1. Formacion Reglada

La LOGSE ha establecido cambios profundos en relacién con el profesorado de los niveles de
Educacion Infantil. La principal novedad es la exigencia del nuevo titulo de maestro/a en la espe-
cialidad de Educacion Infantil. Este titulo permite el ejercicio profesional para los dos ciclos de la
Educacion Infantil (0-6 afios).
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En el primer ciclo de Educacion Infantil también pueden participar en actividades educativas
otros profesionales, aunque no tengan el titulo de maestro/a. Estos educadores infantiles se pue-
den haber formado en la especialidad de jardin de infancia (rama hogar de la antigua Formacion
Profesional de primer grado, o rama de servicios a la comunidad de la antigua Formacion
Profesional de segundo grado), o bien pueden poseer la titulacién actual de grado superior de téc-
nico especialista en Educacion Infantil.

A continuacién nos referiremos a las dos titulaciones vigentes especificas del sector. En primer
lugar nos detendremos en los estudios de Magisterio, para dar paso a un segundo apartado en el
que analizaremos la Formacion Profesional Reglada.

4.1.1. FORMACION UNIVERSITARIA

A pesar de que en el sector de Educacion Infantil hay diversas ocupaciones que necesitan de
formacion universitaria (médico, psicélogo...) en este apartado nos centraremos exclusivamente
en la formacion universitaria especifica del sector que se concreta en la titulaciéon de Magisterio.

El titulo de maestro/a puede obtener en sus distintas especialidades: Educacién Infantil, edu-
cacion primaria, lengua extranjera, educacion fisica, educaciéon musical, educacion especial y
audicion y lenguaje. Esto permite que la formacion inicial de los maestros prepare, bien para la
docencia general en la Educacion Infantil o primaria, bien para la atencién de un colectivo espe-
cifico de alumnos (educacion especial o audicion y lenguaje), bien para determinadas areas (len-
gua extranjera, educacion fisica o musica).

Como acabamos de senalar, la LOGSE introdujo la obligatoriedad de poseer el titulo de
maestro en la especialidad de Educacion Infantil para poder ejercer como docente en este
ciclo, facilitando procesos de habilitacién o acreditacion para los antiguos docentes.

Otro cambio que introdujo la LOGSE y que también ha tenido consecuencias sobre los planes de
estudio de magisterio fue la consideracion de «educativa» para toda la antigua etapa llamada «prees-
colar». En este sentido, en las entrevistas realizadas a los expertos en el sector, algunos de ellos des-
tacaban que la principal diferencia entre los técnicos especialistas en Educacion Infantil y los maes-
tros en la especialidad de Educacion Infantil consistia en la mayor capacidad formativa de los prime-
ros para atender el primer ciclo (0-3 afios). Otros expertos sefialaban que la mayoria de universidades
habian realizado ya los cambios pertinentes en sus planes de estudios y programas en la direccion de
incorporar la formacion necesaria para la atencion a esta etapa inicial de la Educacion Infantil.

Las instituciones encargadas de impartir esta formacion son las escuelas universitarias de for-
macion del profesorado y los centros de formacion del profesorado adscritos a las facultades de
educacion. Las materias que constituyen el nicleo basico de los programas de estudio, sin per-
juicio de la autonomia de las universidades, son:
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* materias comunes: bases psicopedagogicas de la educacion especial, didactica
general, organizacion del centro escolar, psicologia de la educacién y del desarrollo
en edad escolar, sociologia de la educacion, teorias e instituciones contemporaneas
de la educacion y nuevas tecnologias aplicadas a la educacion;

* materias comunes de la especialidad de Educacion Infantil: conocimiento del medio
natural, social y cultural; desarrollo de la expresion musical y su didactica; desarro-
llo de la expresion plastica y su didactica; desarrollo de habilidades lingtiisticas y su
didactica; desarrollo del pensamiento matematico y su didactica; desarrollo psico-
motor; literatura infantil; y practicas.

En el anexo A podemos consultar los centros universitarios, tanto piblicos como privados, que
ofrecen la especialidad de magisterio, asi como el ano de modificacion de los planes de estudios.

Como los datos del Anexo A indican, todas las universidades han adaptado sus planes de estu-
dios con posterioridad a la LOGSE, y en muchos casos se ha producido un segundo cambio de
planes de estudio durante los Gltimos tres afos. Las entrevistas a expertos apuntaban que dichos
cambios, en el caso de infantil, han ido en la direccion de ampliar la formacién referida a las pri-
meras etapas de desarrollo del nifio. En términos generales, la reforma de los planes de estudio
ha ampliado el periodo de practicas, acentuando la importancia de las nuevas tecnologias y de
atencion a la diversidad.

La aprobacion de la LOCE, con la introduccién de un idioma y la importancia que esta otor-
ga a las nuevas tecnologias, deberd también reflejarse en cambios en los planes de estudios de la
especialidad de Educacion Infantil.

Finalmente, cabe destacar que el proceso de adaptacion de la universidad espanola al sistema
de créditos europeo va a implicar, en un periodo breve de tiempo, una nueva revisién de los pla-
nes de estudio de las escuelas de Magisterio (que reivindican hace afos la conversion de la diplo-
matura de Magisterio en estudios de licenciatura). El proceso iniciado en Bolonia de conversion
del sistema de créditos actual (un crédito equivale a diez horas de docencia en el aula por parte
del profesor) al sistema de créditos europeo (un crédito equivaldra a veinticinco horas de trabajo
del alumno) puede implicar, pues, una nueva adaptacion y transformacion de los planes de estu-
dio de todas las carreras. Y, seglin apuntaban algunas de las entrevistas a expertos realizadas para
esta investigacion, una mayor adaptacion de los estudios universitarios a las nuevas necesidades
de toda la etapa de la Educacion Infantil.

4.1.2. FORMACION PROFESIONAL
En el caso de la Formacion Profesional, la formacion que actualmente prepara para intervenir

educativamente en el primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios) se da en el ciclo formativo de
grado superior, que proporciona el titulo de técnico/a especialista en la citada educacion.

107

“Pag + [ Pag- [ indico Pimprimir




Tabla 4.1.2. Mdodulos profesionales del ciclo formativo
de grado superior de Educacion Infantil segun territorio

Decreto MEC

1. Didactica de la
Educacion Infantil.
Minimo 110 horas.

2. Autonomia per-
sonal y salud.
Minimo 90 horas.

3. Metodologia del
juego. Minimo 110
horas.

4. Expresion y
comunicacion.
Minimo 80 horas.

5. Desarrollo
socioafectivo en
intervencion con
las familias.
Mininmo 110
horas.

Animacion y dina-
mica de grupos.
Minimo 65 horas.

Desarrollo cogniti-
vo y de motor.
Minimo 110 horas.

Formacion y orien-
tacion laboral (FOL)
35 horas.

Modulo de
Formacién en cen-

tros de trabajo.
Minimo 390 horas.

CATALUNA

1. Didactica de la
Educacion Infantil.
300 horas. 2
Créditos.

2. Autonomia perso-
nal y salud. 180
horas.

3. Metodologia del

juego. 120 horas.
4. Expresion y
comunicacion. 180
horas.

5. Desarrollo cogni-
tivo y motor. 150
horas.

6. Desarrollo
socioafectivo e
intervencion con las
familias. 120 horas.

7. Animacion y
dindmica de grupos.
120 horas.

8. Bases antropol6-
gicas y psicosocio-
l6gicas. 120 horas.
9. Formacion y
orientacion laboral.
60 horas.

10. Formacion en
centros de trabajo.
400 horas.

HORAS TOTALES
2.000 HORAS.

11. Horas a disposi-
cion del centro. 160
horas.

HORAS TOTALES
2.000 HORAS.

NAVARRA

1. Didactica de la
Educacion Infantil.
192 horas.

GALICIA

1. Didactica de la
Educacion Infantil.
185 horas.

ANDALUCIA

1. Didactica de la
Educacion Infantil.
224 horas.

2. Autonomia perso-
nal y salud. 192
horas.

2. Autonomia perso-
nal y salud. 185
horas.

2. Autonomia perso-
nal y salud. 224
horas.

3. Metodologia del
juego. 192 horas.

3. Metodologia del
juego. 185 horas.

3. Metodologia del
juego. 176 horas.

4. Expresion y
comunicacion. 192
horas.

4. Expresion y
comunicacion. 165
horas.

4. Expresion y
comunicacion. 176
horas.

5. Desarrollo cogni-
tivo y motor. 192
horas.

5. Desarrollo cogni-
tivo y motor. 185
horas.

5. Desarrollo cogni-
tivo y motor. 224
horas.

6. Desarrollo
socioafectivo e
intervencion con las
familias. 128 horas.

6. Desarrollo
socioafectivo e
intervencion con las
familias. 110 horas.

6. Desarrollo
socioafectivo e
intervencion con las
familias. 192 horas.

7. Animacion y
dindmica de grupos.
128 horas.

7. Animacion y
dindmica de grupos.
110 horas.

7. Animacion y
dindmica de grupos.
128 horas.

8. Propio de cada
centro. 64 horas.

9. Formacion y
orientacion laboral.
64 horas.

10. Formacioén en
centros de trabajo.
656 horas.

HORAS TOTALES
2.000 HORAS.

8. Modulo profesio-
nal de proyecto
integrado. 55 horas.

8. Médulo profesio-
nal de proyecto
integrado. Sin horas.

9. Formacion y
orientacion laboral.
55 horas.

9. Formacion y
orientacion laboral.
64 horas.

10. Formacion en
centros de trabajo.

10. Formacion en
centros de trabajo.

710 horas. 560 horas.

11. Horas a disposi-  11. Servicios comu-

cion del centro. 55 nitarios en

horas. Andalucia. 32

HORAS TOTALES ~ horas.

2.000 HORAS. HORAS TOTALES
2.000 HORAS.
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El ciclo formativo de grado superior en Educacién Infantil tiene una duracién de 2.000
horas, y comparte curriculo para todo el territorio MEC, con algunas variaciones en las
Comunidades Auténomas de Andalucia, Cataluna, Galicia y Navarra (Tabla 4.1.2).

La competencia general que persigue el ciclo es: «Programar, intervenir educativamente y eva-
luar programas de atencion a la infancia, aplicando los métodos de ensefianza-aprendizaje que
favorecen el desarrollo autbnomo de los nifios de cero a seis afios, organizando los recursos ade-
cuados. Podra, asimismo, preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos formales y no for-
males y de atencion a la familia.

En la tabla 4.1.2 mostramos los médulos profesionales del ciclo para el territorio MEC vy las
comunidades con ciclo formativo diferenciado (se sefialan las diferencias en negrita). En el Anexo
B podemos consultar el listado de centros donde se imparte el ciclo formativo de grado superior
de Educacion Infantil.

La mayoria de expertos entrevistados consideran que la formacién proporcionada por el
ciclo formativo de grado superior en Educacion Infantil es adecuada a las necesidades del sec-
tor. Algunos de los expertos considera que son profesionales que obtienen una formacién inclu-
so mas adecuada que la de los diplomados de Magisterio en Educacion Infantil para atender
las necesidades de los nifos/as de 0 a 3 afios. Entre los aspectos a mejorar, se destaca la nece-
sidad de dedicar mas atencion a la formacion sobre nuevas tecnologias y sobre salud y aten-
cion temprana. También se sefiala que la aprobacion de la LOCE implica la necesidad de intro-
ducir aspectos sobre la didactica de un segundo idioma.

Cuestionario a centros de Formacion Profesional

Con el objetivo de profundizar en el conocimiento del tipo de formacién que se da en este
ciclo, realizamos un cuestionario que se envié por correo electrénico a un total de 17 centros de
todo el Estado, escogidos de manera aleatoria.

El principal objetivo de dicho cuestionario era obtener informacion de tipo cualitativo sobre
la adecuacion entre los contenidos de los médulos profesionales y las necesidades empresaria-
les del sector. También se pretendia, con este objetivo, analizar el estado de las practicas y
detectar las nuevas necesidades formativas para el sector. Para ello se envi6 un cuestionario por
correo electréonico a 17 centros elegidos aleatoriamente, obteniendo respuesta de 11 centros
(ver tabla 4.1.3). En términos metodoldgicos debemos entender que la informacion obtenida de
estos cuestionarios no es generalizable (en términos cuantitativos). En todo caso, su valor resi-
de en que se trata de informacion valiosa en términos cualitativos, ya que nos permite ir mas
alla de los datos estadisticos disponibles sobre el ciclo.
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Tabla 4.1.3. Distribucién de los cuestionarios enviados

por CC. AA. segun estado de respuesta

Comunidad Auténoma

Andalucia

Andalucia

Aragén

Baleares (Islas)
Canarias

Castilla-La Mancha
Castilla y Ledn
Catalufa

Catalufa

Galicia

Extremadura

Pais Vasco

Rioja (La)

Madrid (Comunidad de)
Madrid (Comunidad de)
Murcia (Regién de)
Navarra (C. Foral de)

Fuente: Elaboracion propia.

Estado cuestionario
Contestado
Contestado
Contestado
Sin respuesta
Sin respuesta
Contestado
Contestado
Contestado
Sin respuesta
Sin respuesta
Contestado
No contestado
Contestado
Contestado
Sin respuesta
Contestado
Contestado

Adecuacion de contenidos

En lo que respecta a la adecuacioén de los contenidos a las necesidades del sector, la mayo-
ria considera que el ciclo formativo se adecua a dichas necesidades. A pesar de ello, cuando
preguntamos sobre los cambios que harian en los contenidos se senalan los siguientes:

* se considera que los contenidos estan muy enfocados a la educacion formal, enten-
diendo que es necesario incidir desde los diversos modulos formativos en aspectos
mas relacionados con la educacién no formal y centros de atencién a la infancia
lddico-educativas, debido a su creciente demanda e implantacién en el mercado

laboral;

¢ informaticos;

e afadiendo el médulo de lengua inglesa;

¢ deberian incorporarse las NTIC en un «mini» médulo transversal;

e sustituir el médulo «Servicios sociocomunitarios en Andalucia» por otro donde se

estudiara musica, informética o estadistica.

Como podemos observar, la mayoria aluden a la introduccién de nuevos contenidos.

También preguntabamos (en este caso ofreciendo una lista cerrada de posibilidades)
sobre los aspectos en los que haria falta insistir mas en la formacién de los/as alumnos/as.

Practicas en centros de Educacion Infantil

Como podemos observar, los aspectos sobre los que se considera que se deberia insistir mas
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Tabla 4.1.4. Tabla de cuestionarios enviados y contestados.
Listado de centros que han contestado a la encuesta

Centro Grupos Tendencia
Alumnos/as matricula
(Pb: publico; Pr: privado; PrC: privado concertado) (segun curso) (Gltimos 3 afios)

Tomas Navarro (Albacete) Pb 3(lenl° 2en2.° 75 Aumenta
Mediterraneo (Cartagena) Pb 3 (2enl.°1en2.9 88 Aumenta
Sagrada Familia (Ubeda, Jaén) PrC 2 45 Aumenta
Batalla de Clavijo (Logrofio) Ph 1 30 Aumenta
Carlos 111 (Pamplona) Pr 2 53 Se mantiene
Avempace (Zaragoza) Pb 2 (Presencial y a distancia) 130 Aumenta
Don Bosco (Valverde del Camino, Huelva) Ph 2 28 Disminuye
Instituto de Ensefianzas Aplicadas (Salamanca) Pr 2 59 Se mantiene
Al-Qazares (Céceres) Pb 2 118 Se mantiene
Principe Felipe (Madrid) Ph 2 Se mantiene
Salvador Segui (Barcelona) Pb 2 55 Se mantiene

Fuente: Cuestionario a Centros FP. Elaboracion propia.

hacen referencia a las nuevas tecnologias, la interculturalidad, la foniatria y la accién temprana.
Debemos considerar que en el resto de temas se considera suficiente la dedicacion formativa actual.

La formacion en centros de trabajo (practicas formativas) se realizan mayoritariamente en
centros publicos de Educacion Infantil, seguidos de los centros concertados y finalmente de los
privados. De hecho todos los centros encuestados realizan practicas en escuelas infantiles
publicas. Un 85% las realizan ademas en centros concertados, un 50% en centros privados no
integrados y finalmente un 50% en centros privados no integrados. En todo caso cabe destacar
que no hay centros que envien exclusivamente alumnos/as a centros privados.

Tabla 4.1.5. Demanda de insistencia en materias

Se deberia insistir mas en: Respuesta Afirmativas

Interculturalidad e inmigracion

Salud infantil y primeros auxilios

Prevencién de riesgos laborales

Resolucién de conflictos

Administracion y direccion de empresas

Igualdad de género

Foniatria

Relacion con los familiares/nuevos tipos de familia
Nuevas tecnologias

Atencién temprana

=S ENENII I IENEN RN

Fuente: Cuestionario a Centros FP. Elaboracion propia.
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Tabla 4.1.6. Evaluacion de las practicas

Valoracion de los siguientes

aspectos de las practicas Positiva (*)  Negativa (*) NS/NC (*)
Duracion 11 0 0
Seguimiento/Interés por parte del centro 11 0 0
Adecuacion del trabajo realizado a la formacién recibida 11 0 0
Posibilidad de contratacién al finalizar las practicas 4 6 1
Formacién en prevencién de riesgos laborales 5 4 2
Formacion en resolucion de conflictos 8 2 1
Formacion en interculturalidad 6 3 2
Formacién en direccion y gestion de centros 1 8 2

Fuente: Cuestionario a Centros FP. Elaboracién propia.
(*) Numero de menciones.

Por lo que respecta a la adecuacion de las practicas a las necesidades actuales del sector, todos
los centros sin excepcién confirman que las practicas son adecuadas. Este aspecto también es
destacado por los expertos entrevistados, que confirman el buen nivel de las practicas de este
ciclo formativo.

También preguntdbamos sobre las demandas formativas detectadas por parte de las empresas
o centros que acogen las practicas. Destacamos a continuacion las respuestas mas significativas:

e que la formacion en centros de trabajo pudiera hacerse en el periodo de adaptacion
de los nifios/as (a comienzo de curso);

* lo que méas piden las empresas concierne mas a las actitudes que a las aptitudes;
e algo mas de iniciativa en el alumnado;

* soltura en el trato con nifos/as y en narraciones, canciones, escenificaciones;

e capacidad empética, iniciativa, conocimiento de la etapa evolutiva;

e piden que ya en primero, las/os alumnas/os tengan recursos didacticos para cuando
empiezan las practicas.

Como vemos, algunas de las demandas formativas de los centros que acogen practicas tienen
bastante que ver con la demanda de habilidades sociales y actitudes méas que con una formacion
de tipo mas técnico o referida a contenidos.

Una evaluacion similar de las practicas también se ve en la tabla 4.1.6, que recoge de mane-
ra mas concreta los aspectos de las practicas evaluados positiva y negativamente por parte de los
centros.

Conviene destacar la dificultad para la posterior contratacion del alumnado por parte de los
centros donde se realizan las practicas (que en muchos casos tienen que ver con el caracter publi-
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co de los centros) y la poca formacion que las practicas ofrecen en los temas relacionados con la
gestion y direccion de los centros. Este seria aspecto normal si consideramos que las practicas se
centran especialmente en las dimensiones didacticas de la profesion.

Por lo que respecta a las necesidades formativas para adecuar la formacién a las nuevas
demandas ocupacionales, se sefala la necesidad de:

e incidir mas en el campo de la Educacioén Infantil no formal;
e intervenir en mediacion educativa con nifios con dificultades sociales y educativas;

e formacion para la implantacién de nuevos servicios destinados a la infancia, como
puede ser la organizacion de actividades y recursos para espacios ltidico-educativos
para nifios/as;

e cursillos de especializacion en diversos aspectos o campos complementarios de los
modulos;

e interculturalidad;
e diversidad de nucleos familiares;

* nuevas tecnologias.

En definitiva, se constata, en general, una voluntad de que las necesidades formativas vayan
encaradas a ampliar el abanico de salidas del alumno una vez haya terminado su formacion.
También se insiste en la necesidad de la especializacion. Finalmente se vuelve a hablar de la aten-
cion a la diversidad familiar, la interculturalidad y las nuevas tecnologias.

En conclusion, hay una cierta confluencia de opiniones respecto a que el ciclo esta bastante
bien definido, a pesar de las demandas que se hacen y las carencias que se observan en campos
diversos. En el apartado final de comentarios personales u opiniones sobre el ciclo, las respues-
tas van en la linea de puntualizaciones ya hechas anteriormente, de cara a revalorizar la figura
del técnico y fomentar su insercion laboral, ampliando su campo de insercion. También se cons-
tata la presencia del ciclo como «puente» a la universidad.

4.2. Formacion Ocupacional

La Formaciéon Ocupacional es competencia de la Administracion laboral a nivel general, mien-
tras que la ejecucion de los programas o planes corresponde, bien a la Administracion general o
a la autondémica, en funcién de las transferencias efectuadas o que se efectten.

Su objetivo general, como politica activa de empleo, se dirige prioritariamente a potenciar la
insercion y reinsercion profesional de la poblacién demandante de empleo mediante la cualifica-
cion, recualificacion o puesta al dia de sus competencias profesionales, que podran acreditarse
mediante las certificaciones correspondientes.
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Los objetivos que cubre son:

e potenciar las politicas de formacién y empleo. Desarrollar su interrelacion mutua
mediante la orientacion y cualificacion de los desempleados para facilitar su inser-
cioén o reinsercion laboral;

e promover mecanismos de mutua integracion o acreditacion entre la Formacion
Profesional Ocupacional y los otros dos subsistemas de Formacion Profesional, ade-
cuando, en su caso, los contenidos;

e dirigir la Formacion Ocupacional a los colectivos que lo precisen, atendiendo al
principio de igualdad de trato y de oportunidades ante el mercado laboral;

¢ desarrollar anualmente las directrices para mejorar la capacidad de insercion profe-
sional, combatir el desempleo juvenil y prevenir el desempleo de larga duracion,
adoptando medidas anticipatorias;

e potenciar las Acciones formativas que favorezcan la innovacion tecnolégica, la cali-
dad, el empleo auténomo, la economia social y los nuevos yacimientos de empleo.

Esta Formacién Ocupacional esta preferentemente dirigida a desempleados de entre 16 y 65
afos de edad, y esta subvencionada por el Estado y el Fondo Social Europeo. Se caracteriza por
ser gratuita, y existiendo, en algunos casos, becas y ayudas. Esta formacion se imparte en centros
de formacién ocupacional y centros colaboradores. Todo ello se desarrolla en el BOE de 4 de
mayo, Real Decreto 631/93.

Al igual que en la Formacion Inicial Reglada, existe un itinerario formativo, que en el caso de
la Formacion Profesional Ocupacional serfa:

Analisis de la oferta formativa ocupacional del sector de la Educacién Infantil

El andlisis de la oferta formativa ocupacional para el sector de Educacion Infantil esta basada
en los datos proporcionados por la Subdireccién General de Servicios Técnicos del INEM. Los
datos disponibles hacen referencia al nimero de cursos y alumnos participantes en los afios com-
prendidos entre el 2000 y el 2002. Analizaremos la distribucién por sexo, grupos de edad,
Comunidades Auténomas y situacion laboral y evaluacion de los participantes para los cursos
ofertados en el ano 2002.

La oferta formativa ocupacional orientada al sector es muy escasa; solo existen dos especiali-
dades especificas para el sector:

e habilitacion para profesionales de primer ciclo de Educacién Infantil;

* responsables de centros educativos y de acogida para la infancia.

El primer curso («Habilitacion para profesionales de primer ciclo de Educacién Infantil») se rea-
liza en casi todo el territorio espafiol y, gracias a los datos facilitados por la Subdireccién General
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de Servicios Técnicos del INEM, podremos analizar detalladamente la evolucién del alumnado que
ha participado segtin sexo, edad, situacién laboral y evaluacion de los participantes.

El curso consta de un total de 500 horas (100 horas practicas y 400 de conocimientos profe-
sionales) y esta dividido en cinco médulos formativos:

* psicologia evolutiva;

¢ salud y autonomia personales;

e didactica de la Educacion Infantil bloque I: Educacion Infantil y curriculo;

e didactica de la Educacion Infantil bloque II: proyecto educativo y proyecto curricu-

lar;

e didactica de la Educacion Infantil bloque Ill: consideraciones metodolégicas.

El objetivo del curso es conseguir la capacitacion de los alumnos como Técnicos Especializados
en Educacion Infantil para lograr su insercion laboral en el primer ciclo de Educacion Infantil.

El curso «Responsables de centros educativos y de acogida para la infancia» se ha ofrecido

solamente en Catalufia. Se han dado un total de dos cursos, con 300 horas por curso.

Como podemos ver en la tabla 4.2.1, existen ademas otras especialidades que no siendo espe-
cificas para la Educacion Infantil son ofrecidas como cursos de Formaciéon Ocupacional y que

pueden ser cursadas por profesionales de la Educacion Infantil.

Tabla 4.2.1. Especialidad formativa en educacién
infantil por cursos y alumnos

Especialidad formativa . . . Namero de [Namero de|Namero de
segun nimero de cursos y Numero de | Numero de | Numero de alumnos | alumnos | alumnos
AlUMNos cursos 2002|cursos 2001 |cursos 2000 2002 2001 2000
Habilitacion para profesionales
de primer ciclo de Educacién Infantil 26 9 3 407 144 44
Gestion de calidad de
centros de formacion 1 1 1 8 15 13
Internet instrumento de
apoyo a la formacion 1 1 1 12 12 13
Autoedicion informatica
apoyo a los medios didacticos 1 1 1 12 9 11
Disefio medios
didacticos interactivos 1 1 1 12 11 10
Elaboracién de guias didacticas 0 1 1 0 10 21
Creacion medios didacticos
presentaciones audiovisuales
interactivas 0 1 1 0 15 12
Introduccién a Internet
para formadores 1 1 0 12 14 0
TOTAL 31 16 9 463 230 124
Fuente: INEM.
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Tabla 4.2.2. Especialidad formativa segun
Comunidades Autébnomas-2002

Habilitacion para profesionales de primer

ciclo de Educacién Infantil Cursos Alumnos

Andalucia 12 184
Aragén 0 0
Asturias (Principado de) 2 30
Baleares (Islas) 0 0
Cantabria 0 0
Castilla la Mancha 1 25
Castilla y Ledn 0 0
Ceuta 1 24
Comunidad Valenciana 1 5
Extremadura 4 69
Galicia 3 39
Rioja (La) 0 0
Madrid (Comunidad de) 0 0
Murcia (Regién de) 2 31
Navarra (C. Foral de) 0 0
Pais Vasco 0 0
Fuente: INEM.

Nota: ElI INEM no dispone de los datos de Catalufia y Canarias para este curso.

Cabe destacar, en primer lugar, el progresivo aumento del nimero de cursos relacionados con
el sector que se ha producido desde el afo 2000; ya que pasamos de los 9 cursos ofrecidos en el
afo 2000 a los 31 en el ano 2002. El nGmero de alumnos que ha participado en la Formacién
Ocupacional ha seguido la misma tendencia, aumentando considerablemente de los 124 alum-
nos matriculados el ano 2000 a los 463 en el 2002.

En el caso del curso de «Habilitacion para profesionales de primer ciclo de Educacion Infantil»
esta progresion es todavia mas clara, pasando de 3 a 26 cursos del 2000 al 2002; y de 44 a 407

alumnos en el mismo periodo de tiempo.

Como podemos ver, la mayoria de cursos se centran en la introduccién de las nuevas tecno-

Tabla 4.2.3. Especialidad formativa segun
sexo y edad-2002

Especialidad formativa

Habilitacién para
profesionales

de primer ciclo
de Educacion Infantil 18

Num. Alumnos
NUm. Alumnas
16-19 afios
20-24 afios
25-29 afos
30-34 afnos
35-39 anos
40-44 afnos
45-49 anos

O| Mas de 59 aifos

AN 50-54 afos
N | 55-59 afos

w
(00]
©
w
|_\
w
(o]
IN
(0]
H
i

41 126 104

Fuente: INEM.
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Tabla 4.2.4. Especialidad formativa segun Situacion
laboral y Evaluaciéon de los participantes
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de primer ciclo de Educacion Infantil 114 18 263 12 50 24 332 1

Fuente: INEM.

logia en los centros educativos. También hay cursos sobre la gestion de la calidad y sobre elabo-
racion de guias didacticas.

Pero como sefialabamos anteriormente, se trata de Formacién Ocupacional dirigida a todo
tipo de docente, y solamente contamos con el curso de «Habilitacién para profesionales de pri-
mer ciclo de Educacion Infantil» como especifico del sector para todo el territorio espafol. A con-
tinuacion analizamos mas detalladamente los datos disponibles sobre este curso.

La tabla 4.2.2 ofrece los datos relativos a la oferta ocupacional segin Comunidades
Auténomas para el afio 2002.

En primer lugar habria que destacar la existencia de Comunidades que no ofrecen Formacion
Continua especifica para el sector (Baleares, Cantabria, Castilla y Le6n, Madrid y Navarra).

El curso se ofrece especialmente en Andalucia (12 cursos y 184 alumnos/as), seguida de
Extremadura (4 cursos y 69 alumnos) y Galicia (3 cursos y 39 alumnos).

La feminizacion del sector también se refleja en la Formacién Ocupacional (tabla 4.2.3). Asi,
destacan las 389 alumnas, en comparacion con los 18 alumnos matriculados.

Por lo que respecta a la edad, las personas con edades comprendidas entre los 20 y 24 anos
son las que mayormente realizan el curso de «Habilitacion para profesionales de primer ciclo de
Educacion Infantil», seguidos de las personas de entre 25 y 29 afios.

En congruencia con la edad del alumnado de los cursos de «Habilitacién para profesionales
de primer ciclo de Educacion Infantil» que observabamos en la tabla 4.2.4, la mayoria de los
alumnos de estos cursos son parados sin empleo anterior o parados con empleo anterior no per-
ceptor.
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Por lo que respecta a la evaluacion, en los cursos de habilitacion se termina mayoritariamen-
te con una evaluacion positiva, produciéndose mas abandonos que evaluaciones negativas. En
términos relativos terminan con evaluacion positiva el 81,6% de los/as alumnos/as, abandonan
por colocacion el 5,9% y abandonan por otras causas el 12,3%.

4.3. Formacion Continua

La Formacion Profesional Continua es atribucion de las autoridades laborales competentes y
se gestiona de conformidad con los acuerdos que existan al efecto.

Se entiende por Formacién Continua el conjunto de Acciones formativas que se desarrollan
por las empresas, los trabajadores/as o sus respectivas organizaciones, siempre orientadas hacia
la adaptacion, evolucion y contenidos de los puestos de trabajo, de la mejora de las competen-
cias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situaciéon competitiva de las empresas y de
su personal, asi como hacia una promocién social que permita a muchos/as trabajadores/as evi-
tar el estancamiento en su cualificacion profesional.

Entre los objetivos que cubre dicha formacién encontramos:

e Desarrollar la Formacién Profesional Continua para una mayor profesionalizacion e
integracion con el resto de los subsistemas.

e Establecer la certificacion de Acciones de Formacion Continua en relacion al Sistema
Nacional de Cualificaciones, mediante su integracion en el Sistema de Certificados
Profesionales.

e Fomentar la formacion de la poblacién ocupada como instrumento esencial de una
mayor competitividad de las empresas y del tejido empresarial, mayor estabilidad en
el empleo y como factor de integracion y cohesion social.

e Perfeccionar los procedimientos de seguimiento y evaluaciéon de la Formacion
Continua.

El I Acuerdo Nacional para la Formacién Continua fue firmado en diciembre de 1992, y publi-
cado en 1993. Mas tarde se firmé el Il Acuerdo Nacional, para el periodo 1996-2000, y en febre-
ro de 2001 se firm6 el 11l Acuerdo, destinados todos ellos a trabajadores/as ocupados/as.

La gestion de la Formacion Continua corresponde a la Fundacion Tripartita para la Formacion
en el Empleo, constituida por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y
la Administracion del Estado.

Las actuaciones de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo incluyen Planes de
Formacion de Empresa (de 100 trabajadores/as o mas), Planes de Formacion Agrupados (para un
minimo de dos empresas del mismo sector, que al menos agrupen 100 trabajadores/as en planti-
[la) y Planes de Oferta y Planes de Formacion Intersectoriales (los que tengan un componente
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comin a varias ramas de actividad) ademas de las Acciones Complementarias y de
Acompafnamiento a la Formacion.

Estas Gltimas integran acciones de investigacion y prospeccion, acciones destinadas a la crea-
cion o adaptacion de metodologias y herramientas que trasciendan un plan de formacién y accio-
nes de difusion e intercambio de experiencias en materia de Formaciéon Continua.

Los objetivos estratégicos de estas ayudas se orientan hacia:

¢ |a adaptacion y evolucion permanente de las profesiones y del contenido de los
puestos de trabajo;

¢ |a mejora de las competencias y cualificaciones;
e |a promocion social;

* la accion preventiva frente a las reestructuraciones econémicas o tecnoldgicas del
mercado.

Los objetivos se concretan en la identificacion de las necesidades reales de formacion aso-
ciadas al desarrollo de la competitividad de las empresas y la mejora de la formacién indivi-
dual de los/as trabajadores/as, mediante tecnologias apoyadas en la convergencia de esfuer-
zos y experiencias de los agentes econémicos, sociales e institucionales implicados.

Estos objetivos miran de una forma especial, y con consideracién prioritaria, a los colectivos
definidos por el Fondo Social Europeo, como son:

e trabajadores de las pequefias y medianas empresas;

* mujeres;

e otros trabajadores que sean vulnerables a las mutaciones industriales por su cualifi-
cacién inadaptada;

e colectivos de trabajadores mayores de 45 afos y trabajadores no cualificados.

4.3.1. LA FORMACION CONTINUA DEL SECTOR DE EDUCACION INFANTIL

Ademas de la Formacion Continua ofrecida por las organizaciones sindicales y patronales, en
el caso de la formacion dirigida al profesorado, cabe destacar la importancia de la formacion per-
manente ofrecida por las administraciones publicas.

Tras la aprobacion de la LOGSE, se producen importantes modificaciones relativas a la forma-
cion permanente del profesorado y se insiste en la necesidad de la actualizacion formativa de los
docentes. Asimismo encomienda a las administraciones educativas que planifiquen las activida-
des necesarias para esta formacion y que garanticen una oferta diversificada y gratuita de las mis-
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Tabla 4.3.1. Tipo de profesorado que se puede acoger
a los cursos por CC. AA.

COMUNIDAD TIPO DE PROFESORADO QUE SE PUEDE ACOGER A LOS CURSOS
Pais Vasco Publicos, concertados y privados

Galicia Publicos y concertados

Andalucia Publicos y concertados

Castilla y Ledn Publicos, concertados y privados

Com. Valenciana Publicos, concertados y privados

Aragon Publicos (si sobran plazas pueden optar los de los privados y concertados)
Asturias Publicos y concertados (si sobran plazas pueden optar los de los privados)
Baleares (Islas) Publicos, concertados y privados

Canarias Publicos y concertados

Cantabria Publicos

Castilla-La Mancha Publicos

Catalufia Publicos, concertados y privados

Extremadura Publicos, concertados y privados

Rioja (La) Publicos y concertados

Madrid (Comunidad de) Publicos (si sobran plazas pueden optar los de los privados y concertados)
Murcia (Region de) Publicos y Concertados (si sobran plazas pueden optar los de los privados)
Navarra (C. Foral de) Publicos y concertados

Ceuta Publicos, concertados y privados

Melilla Publicos, concertados y privados

Fuente: Elaboracion propia.

mas. Por ello, cada Comunidad Auténoma, en el ejercicio de sus competencias plenas, es respon-
sable de su programacion y planificacion.

Ahora bien, la descentralizacion autonémica implica que no todas las administraciones auto-
némicas organicen esta formacioén de la misma manera. Como podemos ver en la tabla 4.3.1,
existen diferencias por lo que respecta al tipo de profesorado que puede participar en esta forma-
cion. Ademas de la obligatoriedad de ofrecer formacion al profesorado de los centros publicos en
todos los casos, observamos la existencia de Comunidades donde se admite ademés a profesora-
do de los centros concertados y Comunidades donde se admite todo tipo de profesorado.

Ocho Comunidades Auténomas ofrecen la posibilidad de formacién permanente a todo el
profesorado, independientemente del tipo de centro en el que imparta clases. A estas
Comunidades cabe anadir las cuatro que lo permiten en caso de que sobren plazas. En cinco
Comunidades la formacién permanente se restringe al profesorado de los centros piblicos y con-
certados. Finalmente en dos Comunidades la formacién va dirigida exclusivamente al profesora-
do de los centros publicos.

Los datos que se explotan en este apartado han sido los facilitados por la Fundacion Tripartita
para la Formacion en el Empleo para todo el territorio espafiol. Los datos recogidos hacen refe-
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Tabla 4.3.2. Planes de Formacion

Afo 1997 Afo 1998 Afo 1999 Afio 2000

PLANES APROBADOS 23 22 24 25
EMPRESAS PARTICIPANTES 392 398 376 430
NUM DE PARTICIPANTES

PLANES APROBADOS 11.746 15.167 18.976 20.751

PARTICIPANTES COLECTIVOS

PRIORITARIOS Afio 1997 Afio 1998 Afio 1999 Afio 2000
MUJER 3.327 3.827 4.276 5.470
MAYORES 45 ANOS 569 545 745 879
TRABAJADORES NO CUALIFICADOS 746 1.103 1.997 2.279
PARTICIPANTES SEGUN

COMUNIDAD AUTONOMA Afio 1997 Afio 1998 Afo 1999 Afio 2000
ANDALUCIA 1.025 1.070 1.110 1.180
ARAGON 214 130 135 343
ASTURIAS (Principado de) 52 59 107 139
BALEARES (Islas) 139 114 161 229
CANARIAS 37 69 124 149
CANTABRIA 93 50 96 123
CASTILLA-LA MANCHA 78 93 127 123
CASTILLA Y LEON 351 461 443 673
CATALUNA 1.576 1.889 2.741 2.774
EXTREMADURA 102 113 81 119
GALICIA 205 223 192 193
RIOJA (La) 30 47 46 61
MADRID (Comunidad de) 346 535 575 1.062
MURCIA (Regién de) 85 105 56 206
NAVARRA (C. Foral de) 149 178 220 240
COMUNIDAD VALENCIANA 230 244 240 409
PAIS VASCO 148 239 50 409
CEUTA 0 1 1 0
MELILLA 1 15 1 0
TOTALES 4.861 5.635 6.506 8.432

Fuente: Formacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

rencia al periodo comprendido entre los afos 1997 y 2000, disponiendo en algln caso de datos
referidos al ano 2001.

En la Tabla 4.3.2, podemos observar la evolucion general de los cursos desde el ano 1997
hasta el afo 2000, en funcién de los participantes segiin Comunidades Auténomas y tipo de
colectivo prioritario.

El nGmero de planes aprobados se mantiene con un leve crecimiento durante el periodo de
1997-2000, aunque se produce un mayor aumento del nimero de empresas participantes.
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Tabla 4.3.3. Cursos Formacion Continua 2001 para
centros de asistencia y Educacion Infantil
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CURSOS
Actualizacion en docencia 623 214 0 26 18 0 49 78 50 162 26 O
Calidad total-generalidades (1) 25 25 0 0 0 0 O o 0O o0 o0 O
Conocimiento del sector 148 0 0 0O O O O O 0148 0 O
Formacién de formadores 12 0 0 0 O O O 12 0o 0 0 O
Gestion de recursos humanos 6 16 0 0O 0 0O 0O O o 0 o0 O
Informatica de usuario 134 30 30 0 0O O 10 31 0 33 0 O
Metodologias-didacticas especificas 425 239 0 28 16 0 40 28 0 74 0 O
Nuevas tecnologias-educacion 56 46 0 0 0 010 0 O O 0 o
Nutricién y dietética 235 24 0 0 O O O O 0211 0 O
Organizacion de centros educativos 42 13 0 0 0O 0 O 0O 0 29 0 o
Planificacion y organizacion empresarial 15 0 0 0 0 O O 015 0 0 O
Reforma educativa LOGSE 116 9 0 0 0 O 0 14 0 12 0 O
Salud laboral 73 32 0 0 0 0 0 25 0 16 0 O
Seguridad e higiene 92 72 0 0 020 0 0 0O 00 O
Servicios asistenciales 41 0O 0 0O 0 0 13 0 0 15 0 13
Socorrismo y primeros auxilios 108 41 0 0 0 O 0 25 0 42 0 O
Tutorias y orientacion 7 1 0 0 0 1 0O 0 0 5 0 0
TOTALES 2.168 843 30 54 34 21122 213 65 747 26 13

Fuente: Formacién Tripartita para la Formacion en el Empleo.

Pero donde se produce el mayor incremento es en el de nimero de participantes en planes
aprobados, llegando casi a doblar la cifra de alumnado. Se ha pasado de 11.746 participantes el
afio 1997 a 20.751 el afio 2000.

El nimero de participantes aumenta progresivamente desde 1997 a 2000. No llega a doblar-
se, pero se acerca. No obstante, el incremento es inferior en el salto de 1999 a 2000.

Respecto a colectivos prioritarios, el de mujeres crece progresivamente; el de mayores de 45
afos también, aunque no tan pronunciadamente y el de trabajadores no cualificados crece hasta

duplicarse.

Por lo que respecta a los participantes segiin Comunidades Auténomas, destacan entre las mas
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Tabla 4.3.4. Participantes de los cursos segun su
categoria profesional
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CURSOS z& 0 = = = =
Actualizacion en docencia 623 30 10 356 194 33
Calidad total-generalidades (1) 25 1 1 11 12 0
Conocimiento del sector 148 19 0 119 9 1
Formacion de formadores 12 0 0 4 5 3
Gestion de recursos humanos 16 3 0 10 3 0
Informatica de usuario 134 28 2 54 23 27
Metodologias-didacticas especificas 425 21 1 213 159 31
Nuevas tecnologias-educacion 56 11 0 15 25 5
Nutricién y dietética 235 44 0 165 25 1
Organizacion de centros educativos 42 27 0 3 12 0
Planificacion y organizacion empresarial 15 0 0 15 0 0
Reforma educativa LOGSE 116 3 1 44 57 11
Salud laboral 73 3 0 43 20 7
Seguridad e higiene 92 7 2 33 48 2
Servicios asistenciales 41 0 0 10 26 5
Socorrismo y primeros auxilios 108 10 1 52 44 1
Tutorias y orientacion 7 0 0 7 0 0
TOTAL 2.168 207 18 1.154 662 127

Fuente: Formacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

pobladas Cataluia, Andalucia y Madrid. Duplican sus cifras de 1997 a 2000 Asturias, Canarias,
Castilla y Ledn, La Rioja, Madrid, Murcia, Comunidad Valenciana y Pais Vasco. Solo Galicia baja
un poco las cifras de 1997. La pauta general es de crecimiento progresivo.

Durante el aflo 2001 la mayoria de participantes en los cursos de Formacién Continua para
centros de asistencia y Educacion Infantil se concentran en Andalucia y Madrid (ambas
Comunidades aglutinan 1.540 participantes, sobre un total de 2.168 participantes para todo el
Estado).

Por lo que respecta a los cursos, los que tienen mayor nimero de alumnos son los que hacen
referencia a la actualizacién en docencia y didacticas especificas, seguidos de los cursos en nutri-
cion y dietética. Cabe destacar también la importancia de los cursos sobre el conocimiento del
sector y la reforma educativa de la LOGSE.
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Tabla 4.3.5. Segun el género y edad de los participantes
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CURSOS =2 =2 =2 [a) [a) [a) [a) =
Actualizacion en docencia 623 27 506 192 307 81 37 6
Calidad total-generalidades (1) 25 3 22 5 13 4 2 1
Conocimiento del sector 148 4 144 59 60 16 7 6
Formaciéon de formadores 12 3 9 7 5 0 0 0
Gestién de recursos humanos 16 1 15 1 7 5 3 0
Informaética de usuario 134 1 133 35 42 41 13 3
Metodologias-didacticas especificas 425 5 420 130 212 58 24 1
Nuevas tecnologias-educacion 56 3 53 14 21 19 2 0
Nutricion y dietética 235 5 230 59 82 52 25 17
Organizacion de centros educativos 42 3 39 3 12 17 8 2
Planificacion y organizacion empresarial 15 1 14 5 6 3 1 0
Reforma educativa LOGSE 116 2 114 22 66 18 7 3
Salud laboral 73 2 71 24 40 6 3 0
Seguridad e higiene 92 2 90 22 42 21 7 0
Servicios asistenciales 41 5 36 10 19 7 3 2
Socorrismo y primeros auxilios 108 2 106 29 61 12 6 0
Tutorias y orientacion 7 0 7 4 2 1 0 0
TOTALES 2.168 69 2.099 621 997 361 148 41

Fuente: Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

Hay que destacar ademas que los cursos de actualizacion en docencia, asi como los de meto-
dologias y didacticas, también se encuentran entre los cursos con presencia en mayor nimero de
Comunidades Auténomas.

Por orden de més a menos asistencia a Formacién Continua en los cursos presentados, tene-
mos: técnicos, trabajadores cualificados, directivos, trabajadores no cualificados y mandos inter-
medios.

El curso de actualizacion en docencia (que es el mas cursado) tiene en términos proporciona-
les alumnos de casi todas las categorias profesionales.

Por categoria profesional, cabe destacar que los directivos acuden ademas especialmente a los
cursos de Nutricion y Dietética, Organizacion del Centro, Gestion de Recursos Humanos e
Informatica del Usuario. Los mandos intermedios lo hacen en el curso de actualizacion en docen-
cia. El mayor nimero de participantes se concentra en la categoria de técnicos, que ademas de
seguir la pauta general de cursar especialmente el curso de actualizaciéon en docencia, se con-
centran también en los cursos referidos al conocimiento del sector. El segundo colectivo en
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Tabla 4.3.6. Tipologia de afiliacion

CURSOS NUM. TOTAL PERSONAS AUTONOMOS REG. GENERAL
(SS)
Actualizacién en docencia 623 34 589
Calidad total-generalidades (1) 25 2 23
Conocimiento del sector 148 0 148
Formaciéon de formadores 12 1 11
Gestién de Recursos Humanos 16 6 10
Informaética de Usuario 134 28 106
Metodologias-didacticas especificas 425 19 406
Nuevas tecnologias-educacion 56 10 46
Nutricién y Dietética 235 34 201
Organizacion de centros educativos 42 19 23
Planificacion y organizacién empresarial 15 0 15
Reforma educativa LOGSE 116 5 111
Salud laboral 73 10 63
Seguridad e Higiene 92 8 84
Servicios asistenciales 41 0 41
Socorrismo y Primeros Auxilios 108 7 101
Tutorias y Orientacion 7 0 7
TOTALES 2.168 183 1.985

Fuente: Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

importancia numérica (trabajadores cualificados) sigue la misma tendencia que el de los técnicos,
interesandose especialmente por las cuestiones metodologicas y didacticas. Finalmente, el grupo
de trabajadores no cualificados, destaca en términos proporcionales en los cursos de Informatica
de Usuario.

Por género, observamos la misma pauta que en todo el estudio. La fuerte feminizacion del sec-
tor se ve reflejada en los datos referidos a la participacion en los cursos de Formacién Continua.
La presencia de las mujeres es aplastante en relacion a la de los hombres (2.099 mujeres en com-
paracion con 69 hombres).

Por edad, cabe destacar el hecho de que la Formacién Continua se da especialmente entre las
personas jovenes. El grupo con mayor participacion en los cursos es el de las edades comprendi-
das entre los 26 y los 35 afos, seguido del de los jovenes entre 16 y 25 afos. A partir de los 35
afos, la participacion en cursos de Formacién Continua va decreciendo progresivamente.

En todo caso, cabe destacar la existencia de cursos que no siguen esta distribucion, como es
el caso de la organizacion de centros educativos, seguida basicamente por personas con edades

comprendidas entre los 36 y 45 afos.

Por lo que respecta al tipo de alumnado en funcién del régimen de afiliacién, obtenemos un
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tipo de participacion que sigue la distribucion normal de la poblacién para ambos tipos de afilia-
ciones. Asi, la mayoria de participantes pertenecen al Régimen General de la Seguridad Social. Este
alumnado sigue la distribucion anterior, por lo que respecta al tipo de curso en el que participa.

Si bien los auténomos también se concentran en los cursos con mayor niimero de participan-
tes (actualizacion en Docencia y Nutricion y Dietética), siguen pautas diferenciadas respecto a
los afiliados en régimen general. Asi, destaca su participacion en los cursos de Informatica de
Usuario y Organizacion de Centros Educativos.

4.3.2. ENCUESTA A TRABAJADORES Y RESPONSABLES DE CENTROS SOBRE FORMACION CONTINUA

Ademas de los datos proporcionados por la Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo, disponemos de informacion procedente de los cuestionarios realizados para esta inves-
tigacion. En este apartado analizamos los datos de las encuesta a trabajadores y a responsables
referidos a la Formacion Continua.

La mayoria de trabajadores encuestados son docentes (maestros, técnicos superiores en
Educacion Infantil, educadores infantiles, asistentes...), de manera que hemos optado por presentar
los datos de manera general, haciendo referencia a la ocupacion solo en los casos en que hemos
observado diferencias significativas en las respuestas en funcion de la categoria profesional.

Como podemos observar en la tabla 4.3.2, la gran mayoria de trabajadores considera necesa-
ria la Formacion Continua en el trabajo.

Por categoria profesional, volvemos a destacar que el colectivo que menos Formacion Continua
ha recibido es el de los conserjes y subalternos, seguidos de los pedagogos (50%) y asistentes
(53,1%), aunque en ambos casos si que consideraban muy necesaria la Formacién Continua.

Entre los motivos que ofrecen los trabajadores que no han recibido ningin tipo de for-
macion en los Gltimos tres afos, destacan dos: la incompatibilidad de horarios (aducida por

Tabla 4.3.2. Formacién continua. Presencia y contingencia

Considera necesaria la Formacién | Ha recibido algun tipo de Formacion

Continua Continua en los ultimos 3 afios
Si 95,8 81,6
No 4,2 18,4

Fuente: Encuesta a Trabajadores. Elaboracién Propia.
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Gréafico 4.3.2. Ha recibido Formaciéon Continua
en los ultimos tres anos

Fuente: Encuesta a Trabajadores. Elaboracién Propia.

un 33% de los trabajadores) y el hecho de no haber recibido ningin tipo de informacion
(32%). En el primer caso se trata exclusivamente de mujeres. Una tercera razén es que la
oferta no se ajusta a las necesidades derivadas del trabajo que realiza (20,18%).

Esta vision positiva de la Formacién Continua también se ve reflejada en los motivos
ofrecidos para considerar necesaria dicha formaciéon. Como podemos ver en la tabla 4.3.3,

Grafico 4.3.3. Motivos sobre la necesidad de la
Formacion Continua

66.E
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Fuente: Encuesta a Trabajadores. Elaboracién propia.
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Gréfico 4.3.4. Formacion que se considera necesaria
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Fuente: Encuesta a Trabajadores. Elaboracion propia.

mas de dos tercios de los encuestados consideran que la Formacién Continua es necesaria
para mejorar en el desempefo de su profesién, por encima de razones de tipo mas adapta-
tivo (conocer las normativas que afectan al sector o adaptarse a los cambios técnicos).

El tipo de Formacion Continua que se considera necesaria esta basicamente relacionada con el
sector. Si bien la mayoria de sectores ha sido afectado por las nuevas tecnologias y por cuestiones

Tabla 4.3.3. Tipo de Formacién Continua que considera
necesaria segun categoria profesional

Nuevas tec- | Form. técni-| Form. en |Form. sobre|Form. sobre| Form. en
nologias de |ca especifica| habilidades | prevencién | normativa calidad
la comunica-|de la ocupa-| sociales | de riesgos | medioam-

ciony la cion biental
informacion
Director 28,6 67,9 21,4 10,7 7,1 28,6
Maestro 63,5 55,4 42,6 11,6 12,4 36,9
Educador infantil 24,6 63,4 40,3 13,6 8,4 32,5
Administrativo 65,2 30,4 17,4 0 0 8,7
Asistente 31,3 71,9 28,1 28,1 12,5 18,8
Conserje-subalterno 12,5 0 0 12,5 0 0
Psicélogo 16,7 83,3 50 16,7 16,7 50
Pedagogo 0 33,3 0 83,3 16,7 83,3
Tec. Sup. Edu. Inf. 74,3 42,9 40 8,6 8,6 31,4
Tec. Edu. Inf. 48,4 41,9 45,2 9,7 16,1 48,4
NC 22,2 55,6 22,2 22,2 0 44,4

Fuente: Encuesta a Trabajadores. Elaboracién propia.
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Gréfico 4.3.5. (| D6nde prefiere recibir esa formacion?

63,1

29,9
2,6 4
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especializados fuera de
la empresa

Fuente: Encuesta a Trabajadores. Elaboracion propia.

de tipo mas transversal como la prevencién de riesgos, el medio ambiente o la calidad, el 56,3%
de los trabajadores encuestados considera necesaria formacion técnica especifica de su ocupacion,
seguida por la formacién en nuevas tecnologias (45,8%) y por formacién en calidad (33,7%).

Como podemos ver en la tabla 4.3.3, la formacion técnica especifica de la ocupacion es espe-
cialmente destacada por los directores, educadores infantiles, asistentes y psicélogos. Las nuevas
tecnologias de la comunicacion y la informacién lo son para los maestros, administrativos y téc-
nicos superiores en Educacion Infantil.

Por lo que respecta al lugar en el que los trabajadores prefieren recibir dicha formacién, obser-
vamos un fuerte contraste entre las respuestas proporcionadas por el cuestionario a trabajadores

Gréafico 4.3.6. ;Como se ha llevado a cabo dicha formacion?

33,3
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Fuente: Cuestionario a Responsables. Elaboracién propia.
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Gréfico 4.3.7. {Qué sistema prefiere para recibir
esa formacion?

53
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Fuente: Encuesta a Trabajadores. Elaboracién propia.

y las obtenidas del cuestionario a responsables. En el primer caso preguntadbamos sobre el lugar
de preferencia, en el segundo sobre el lugar en el que efectivamente se realiza la formacion.

Como podemos observar en el grafico 4.3.5, el 63,4% de los trabajadores preferiria recibir la
Formacion Continua en la propia empresa, seguido de lejos por el 29,9% que preferiria formarse
en centros especializados. La Formacion a Distancia continta siendo minoritaria, ya que sola-
mente un 2,6% de los trabajadores encuestados opta por esta opcion.

Estos datos contrastan con el hecho de que el 53,3% de la Formaciéon Continua se realice en
centros especializados, seglin la encuesta a responsables de centros. Un 20% de los centros
encuestados tendrian algun tipo de formacion interna en la empresa (ya sea a través de programas
de orientacion e informacién en la empresa o a través de la formacion interna en la empresa pro-

Gréfico 4.3.8. Medio de llegada de la oferta formativa
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Fuente: Encuesta a Trabajadores. Elaboracién propia.
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Grafico 4.3.9. Ambitos de formacion de interés

Lenguaje y comuricacion nifios con problemes
Peicologia
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Expresitn corporal

Marualidades
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Trabajo en equipo
Medio Ambienle 23
Musicoberapia 19
Hiperactividad y su tratamienio 14
Técnicas de estudio 1.4
Inbermet 1.4
Comportamianta [ 1.4

Fuente: Encuesta a Trabajadores. Elaboracién propia.

piamente dicha). Cabe destacar, ademas, que los centros con formacién en la propia empresa son
casi exclusivamente los centros grandes (mas de 25 trabajadores), minoritarios en el sector.

En concordancia con las respuestas anteriores, el sistema preferido para recibir la formacion
sigue siendo el sistema tradicional de Formacion Presencial, aunque alrededor del 20% de los
encuestados considere la opcion de formarse de manera semipresencial, A distancia o a través de
Internet.
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Por lo que respecta al medio de informacion a través del cual los trabajadores conocen la ofer-
ta formativa del sector, cabe destacar que la mayoria lo hace a través de comunicaciones de la
empresa (74,3%). Al tratarse de una pregunta con varias opciones de respuesta, la informacion
que mostramos en el grafico 4.3.8, no suma 100, pero nos proporciona una vision de conjunto
sobre los medios de informacién mas frecuentes.

Finalmente, el cuestionario a trabajadores incluia una pregunta sobre el tipo de forma-
cion que los encuestados estarian interesados en recibir. Se trata de una pregunta abierta
que hemos agrupado para su analisis en las categorias que aparecen en el grafico 4.3.9.

Como podemos observar, predominan con diferencia las respuestas que apuntan a cursos rela-
cionados con la informética (22,6%), al que cabria afadir como bloque de tipo transversal un
1,4% de trabajadores interesados en cursos de Internet.

Un segundo bloque esta muy relacionado con las necesidades formativas del sector. Asi
la formacién en psicomotricidad, lenguaje y comunicaciéon en nifios con problemas, expre-
sion corporal, manualidades, hiperactividad y su tratamiento y lectoescritura conforman un
bloque formativo especifico en la atencién a las necesidades educativas de los nifios de 0 a
6 anos. Todos estos cursos juntos suman un 26% de respuestas.

El tercer bloque formativo estaria formado por ambitos de tipo transversal como primeros auxi-
lios, prevencion de riesgos laborales, idiomas, trabajo en equipo, técnicas de estudio y medio
ambiente. Todo este bloque representa el 17,5 de los cursos sefalados por los trabajadores.

El cuarto bloque formativo estaria constituido por cursos relacionados con la educacion, aun-
que no sean especificos de la etapa de infantil. Se trata de un paquete de recursos didacticos
generales como nuevas técnicas de comunicacion, pedagogia, psicologia y musicoterapia. Estos
cursos suman el 27,2% de las respuestas.

Finalmente tenemos un pequefio paquete de cursos dirigidos a la resolucion de conflictos en
el aula (comportamiento y problemas de conducta). Estos cursos son sefialados por el 5,4% de los
encuestados.

4.4. Tendencias de la formacion en el sector

La mayoria de expertos entrevistados para este estudio han sefialado que el sector de la
Educacion Infantil en la ensefianza privada tiene en términos generales una adecuada formacion
a todos los niveles (Reglada, Ocupacional y Continua). Una vision parecida la ofrecen los datos
procedentes de la Encuesta a responsables de centros realizada también especificamente para
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Grafico 4.4.1. Valoracion de la formacioén en el sector

0 Muy adacuada @ Bastanle adecuada 0 Poco adecuada B Nada adecuada
il

Formacion Reglada Formacion Ocupacional Formacion Confinua
Fuente: Cuestionario a Responsables. Elaboracién Propia.

este estudio. Asi, como muestran los datos del grafico 4.4.1, el resultado global de la evaluacion
que hacen los responsables de los centros sobre la formacion es positivo.

El tipo de formacion mejor valorada es la Formacion Continua, con un 90% de evaluacion
positiva, seguida de la Formacion Reglada, con un 66,7% (si sumamos la evaluacién «<muy ade-
cuada» y «bastante adecuada»). La formacion peor evaluada es la Formacion Ocupacional, aun-
que también cabe destacar que es la que mas respuesta del tipo «no sabe/no contesta» obtiene
por parte de los responsables de los centros. En todo caso, si tenemos en cuenta los datos del
apartado 4.2 referidos a la Formacion Ocupacional, si que es cierto que se trata de una forma-
cion casi inexistente, con poca oferta especifica para los trabajadores del sector.

Por lo que respecta a la Formacion Reglada, los datos tanto cualitativos como cuantitativos uti-
lizados en este estudio han mostrado que se trata de una formacién que ha sufrido un importan-
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te proceso de transformacion, debido basicamente al proceso de adaptacion que implicaba la
LOGSE. En el caso de la formacién universitaria algunos expertos sefialaban que el principal cam-
bio que habia sufrido la titulacion de magisterio (especialidad Educacion Infantil) habia sido la
introduccion en el curriculo del estudio de los conocimientos necesarios para atender a los nifios
y ninas de la etapa mas temprana (0 a 3 afos). A pesar de ello, la mayoria de expertos conside-
raba que todavia era necesario adaptar mas los programas de los estudios de Magisterio al cono-
cimiento necesario para la atencion a esta primera etapa. Este proceso de adaptacion se podria
ver acelerado con el proceso de homogeneizacion de los estudios universitarios europeos y la
consecuente implantacion de los créditos europeos, proceso que implicara una nueva etapa de
reforma de los planes de estudio universitarios.

En el caso de la Formacion Profesional, es decir, del ciclo formativo de grado superior en
Educacion Infantil, la mayoria de expertos valoraban mucho el conjunto de médulos formativos
del ciclo. En algunos casos se sefialaba la necesidad de constituir un médulo transversal dedica-
do a las nuevas tecnologias de la informacion. En otros, de orientar toda la formacién de una
manera mas practica y aplicada.

Entre las carencias comunes que ofrecen los dos estudios, los expertos destacaban la necesi-
dad de mayor incidencia en los programas a la atencioén a la diversidad (tanto por lo que respec-
ta a la diversidad familiar como a la diversidad del alumnado en funcién de la etnia).

Finalmente, la Formacién Continua también es valorada muy positivamente (tanto en los datos
procedentes de la Encuesta a trabajadores, como de la Encuesta a responsables, como de las entre-
vistas a expertos). Por un lado se sefiala que existe mucha formacioén en el sector, aunque por el
otro también se incide en la dificultad que tienen los profesionales de este sector para recibir dicha
formacion especialmente por cuestiones relacionadas con la incompatibilidad de horarios.

Uno de los aspectos que mas destacan los expertos entrevistados es el de que en estos diez
altimos anos, la Formacién Continua en el sector de la Educacién Infantil se ha visto especial-
mente condicionada por la necesidad de los profesionales del sector para adaptarse a los cam-
bios impuestos por la LOGSE. En este sentido se sefiala que la mayor parte de la formacion que
se ha ofrecido tenfa que ver con la necesidad de habilitarse de muchos profesionales que veian
peligrar su puesto de trabajo. Cabe esperar que en los préximos anos, y una vez finalizada la
etapa de adaptacion que preveia la LOGSE, la Formacién Continua del sector desplace su foco
de interés hacia formacién que haga frente a las transformaciones sociales y tecnolégicas que
afectan al mundo de la educacion.

En este sentido, la mayoria de expertos (y también se desprende de los datos cuantitativos pro-
porcionados por las encuestas a trabajadores y responsables de centros), seialan que la
Formacioén Continua se centrara en cinco grandes bloques:
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e formacion para atender a la diversidad (familiar y étnica);
e formacién en nuevas tecnologias;
e formacion especifica del sector de Educacion Infantil;

e formacion en resolucion de conflictos (aunque este tipo de formacién tiene mas
demanda en la formacién primaria y secundaria);

e formacion en cuestiones de salud (tanto para atender a los alumnos como en preven-
cion sobre la propia salud).

Sobre los cambios que puedan surgir en el ambito formativo en relacién a los cambios produ-
cidos en el ambito ocupacional, nos referiremos a continuacién mas extensamente en el siguien-
te apartado.
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5. CONCLUSIONES

5.1. El sector de la Educacion Infantil en la
ensefanza privada

Como hemos podido observar a lo largo de todo el estudio, el sector de la Educacién Infantil
en la ensefanza privada ha experimentado en los tGltimos afios un fuerte proceso de reestructu-
racion.

Esta reordenacion o reestructuracion del sector no se debe exclusivamente a la transformacion
de la estructura social o al descenso de la natalidad o a la incorporacién de las nuevas tecnolo-
gias en el sector. Todos estos cambios han afectado, por supuesto, a todo el sector, y hemos dado
cuenta de ello a lo largo del estudio, pero el principal motivo de la profunda transformacién del
sector durante la Gltima década y de la transformacién actual y futura se debe a los cambios nor-
mativos especificos del sector.

La aprobacién de la LOGSE en 1990 redefini6 el mapa empresarial, formativo y ocupacio-
nal del sector. La aprobacién de la LOCE en diciembre de 2002 vuelve a plantear cambios en
todos los ambitos del sector de la Educacién Infantil en la ensefianza privada. Ahora bien,
cabe destacar que tales cambios se van a producir sobre un sector ya transformado.

5.1.1. CONFIGURACION EMPRESARIAL DEL SECTOR

;Cudles han sido las principales transformaciones en términos empresariales? En primer lugar
cabe destacar que la evolucion seguida por el sector es la de la integracion del segundo ciclo
de Educacion Infantil (3-6 afos) en los centros de primaria, mientras que los centros de 0 a 3
contintan en parte disgregados. La casi totalidad de los centros de segundo ciclo (3-6 anos)
estan ya integrados, de manera que muchos expertos hablan de un itinerario habitual que
empezaria a los 3 anos y acabaria a los 12. Este itinerario 3-12 ha sido buscado por los empre-
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sarios, ya que se pretendia asegurar la matricula en la etapa de educacion primaria. Esto impli-
ca que los trabajadores de estos centros también cambian de convenio colectivo (pasan de estar
regulados por el Convenio de Centros de Asistencia y Educacién Infantil al Convenio Colectivo
de Empresas de Ensefianza Privada).

En cambio, los centros del primer ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios) continGian en parte
disgregados, siendo todavia un sector muy heterogéneo. A pesar de ello algunos expertos vatici-
nan la integracion futura de estos centros en el itinerario 0-16, asegurandose asi una clientela fiel
desde el principio. Otros, por el contrario, sefialan que el futuro seguira siendo la desregulacion
y heterogeneidad del sector 0-3, especialmente después de la aprobacion de la LOCE. En este
sentido se sefiala la existencia, todavia hoy, de unos cinco mil centros no autorizados en todo el
territorio espafol.

Por lo que respecta al tamafo, hemos podido observar que la mayoria son empresas peque-
fias (con una media que oscila entre los 5-7 trabajadores por centro), aunque con una cierta ten-
dencia a aumentar, debido a este proceso de integracion que acabamos de sefalar. Predominan
asimismo, en este subsector de 0-3, las empresas privadas de un solo titular, seguidas de las coo-
perativas.

Otro de los debates actuales sobre la situacion empresarial del sector se produce en torno
a la llamada «municipalizacién» de los centros que atienden a la primera etapa de Educacion
Infantil. Para la mayoria de expertos consultados se trata de un falso proceso de municipali-
zacion, ya que se estan creando guarderias de titularidad municipal, pero contratando a
empresas privadas para que las gestionen. Se trata, en definitiva, de las llamadas escuelas de
gestion indirecta, de titularidad publica, pero con sueldos y condiciones laborales inferiores
a las de los funcionarios y el personal laboral. En este sentido se sefiala que esto acaba impli-
cando un cierto desmantelamiento del servicio publico.

Un altimo apunte sobre la situacion empresarial del sector es el referido a la ocupacion.
Hemos podido observar, tanto a través de los datos secundarios como de la informacién reco-
gida para esta investigacion, que el empleo crece. Este crecimiento se produce especialmente
en la etapa de 0 a 3 aflos como consecuencia no solamente del repunte de la tasa de natali-
dad, sino debido principalmente a la creciente demanda social de atencién a la infancia de esta
etapa producida por la incorporaciéon de la mujer al mercado de trabajo. Algunos expertos
sefialan que, efectivamente, el sector crece, pero como consecuencia de la contratacion de las
categorias ocupacionales con menores costes laborales.

5.1.2. CONFIGURACION OCUPACIONAL DEL SECTOR

La reordenacion del sector también ha implicado la transformacién de la configuracion ocu-
pacional del sector. La mayoria de expertos sefala que los cambios organizativos han afectado
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poco a este sector. Los cambios de tipo tecnolégico estan afectando al desarrollo de algunas ocu-
paciones, pero no han implicado transformaciones profundas en las ocupaciones, ya que ha sido
y esta siendo solucionado con la Formacion Continua en este ambito y con la adaptacion de los
planes de estudio de la Formacion Reglada.

Los cambios de la normativa especifica del sector han obligado, en cambio, a una fuerte
reordenacion de las ocupaciones, aunque, como veremos, algunos expertos ya hablen de
«desregulacion» de lo «regulado» con los cambios que implique la aplicacién de la LOCE.

Para una mejor comprension de los cambios acontecidos en el ambito ocupacional, distribui-
remos las categorias ocupacionales en dos grandes grupos: direccion y gestion y docencia y asis-
tencia. El resto de ocupaciones de tipo transversal ya ha sido suficientemente comentado en los
apartados pertinentes.

En el ambito de la direccion y gestion, las categorias existentes (director gerente, subdirec-
tor y director pedagégico) no suelen encontrarse desplegadas todas en un mismo centro (a
excepcion de los grandes centros que son minoritarios en el sector). Esto implica que en rea-
lidad la figura del director pedagégico y el director gerente coincidan, y que incluso esta per-
sona ejerza como maestro/a. Asistimos asi a personas con una gran polivalencia de funciones
ya que dirigen el proyecto curricular, hablan con los padres, matriculan, imparten docencia,
etcétera. En otros casos la figura del director gerente es ocupada por el/la propietario/a y la
figura del director pedagdgico por el/la maestro/a o pedagogo/a.

En el ambito de la docencia y la asistencia, la LOGSE aumentd los requisitos legales para la
docencia, reservando la exclusividad de la misma para los maestros con especialidad en
Educacion Infantil para el segundo ciclo (3-6 aios). En cambio en el primer ciclo podian desarro-
llar su actividad toda una amalgama de profesionales con origenes formativos muy diversos
(diplomados, técnicos de grado superior, antiguos titulados de la FPI y FPII, habilitados, idéne-
0s...). La principal consecuencia de esta diversidad la hemos podido observar a lo largo de todo
el estudio: la existencia de categorias ocupacionales diversas para el desempefo de funciones
muy similares. El lado negativo de esta diversidad es, segiin la mayoria de expertos, que las
empresas tienden a contratar las categorias ocupacionales de menor coste, aunque a veces sean
ocupadas por personas con titulacién superior a la necesitada (nos referimos a la contratacion de
diplomados en Magisterio como técnicos superiores en Educacion Infantil, o la de técnicos supe-
riores de Educacion Infantil como técnicos especialistas o como asistentes infantiles).

Hemos querido incluir en este bloque a los profesionales denominados de asistencia (técnico
especialista, asistente infantil y auxiliar) porque si bien no realizan funciones lectivas, la mayoria
de expertos considera que realizan funciones educativas (en la etapa de desarrollo de los ninos
de 0 a 3 la higiene y la alimentacion constituyen también, sin duda, procesos educativos).
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La encuesta a trabajadores realizada para esta investigacion nos aportaba ademés informacion
muy relevante sobre los asistentes infantiles: una fuerte presencia de diplomados y técnicos supe-
riores contratados en esta categoria. Esta misma tendencia se ha observado también para la mayo-
ria de categorfas ocupacionales analizadas en este sector. Dicho de otro modo, podemos afirmar
que se trata de un sector en el que la mayoria de los trabajadores ha alcanzado un nivel de estu-
dios superior al necesario para el desempefo de su puesto de trabajo. Esto no implica, obviamen-
te y como veremos en el siguiente apartado dedicado a la formacién, que no sea necesaria una
actualizacion a través de la Formacién Continua.

Hay que sefialar también que si bien el Convenio Colectivo del sector de Centros de Asistencia
y Educacion Infantil contempla que el asistente infantil es una figura a extinguir, la Ley de Calidad
de la Ensefanza va en la direccion contraria, ya que vuelve a definir la etapa de 0 a 3 aflos como
una etapa educativa y asistencial, reforzando la existencia de categorias profesionales asistencia-
les.

Un dltimo apunte referido a la configuracion ocupacional del sector es el que tiene que ver
con las condiciones de trabajo. Como ya hemos sefialado los profesionales que trabajan en el
segundo ciclo de la Educacion Infantil (3-6 afios) se encuentran casi en su totalidad en centros
integrados y bajo el Convenio de Empresas de la Ensefianza Privada, con mejores condiciones
laborales (tanto salariales como de jornada) que los trabajadores que atienden a la etapa inicial
de Educacion Infantil regulados por el Convenio Colectivo del sector de Centros de Asistencia y
Educacion Infantil. En este dltimo caso, la mayoria de expertos coincide en sefialar la jornada
como el principal caballo de batalla entre las asociaciones empresariales y las asociaciones sin-
dicales. Las entrevistas realizadas a representes de la patronal sefalan los avances realizados en
materia de contratacion (reduccion de la contratacion temporal en los Gltimos anos). Reconocen
también que la jornada es larga, pero consideran que se trata de un factor inherente al servicio
que se ofrece (una franja horaria muy amplia). Senalan también que las condiciones laborales son
peores que las del resto del sector educativo, pero buenas en comparacién con las de los traba-
jadores de los servicios en general.

Los representantes de las asociaciones sindicales también reconocen que el punto cri-

tico es la jornada, aunque también anaden quejas sobre la contrataciéon por curso y no
por aiio natural que se da en algunas empresas y el bajo nivel salarial del sector.

5.1.3. CONFIGURACION FORMATIVA DEL SECTOR

El mapa formativo del sector también ha experimentado cambios profundos en los dGltimos
afos, especialmente en el ambito de la Formacion Reglada.
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En términos globales, la evaluacion que se hace de la formacion del sector es positiva.
Tanto los expertos entrevistados como los responsables de centros, como los trabajadores
encuestados, valoran la formacioén en el sector. Esta valoracion es especialmente positiva para
la Formacion Continua y la Formacion Reglada, mientras que las quejas sobre la Formacion
Ocupacional se dirigen a la casi inexistencia de este tipo de formacion en el sector.

La Formacion Reglada ha experimentado un importante proceso de transformacion
como consecuencia de la adaptacion que implicaba la LOGSE. Esto se ha concretado en
la consolidaciéon de dos titulaciones especificas para el desarrollo profesional en el sector
de la Educacion Infantil: la diplomatura de magisterio y el ciclo de grado superior en
Educacion Infantil. En el primer caso la adaptacién a la LOGSE ha implicado una transfor-
macion de los planes de estudios de Magisterio, introduciendo en el curriculo los conoci-
mientos necesarios para atender a los/as ninos/as de la etapa mas temprana (0-3 afos).
Hemos podido observar como todos los estudios de Magisterio que se ofertan en el Estado
espanol han realizado ya la consecuente modificacion de los planes de estudio, aunque
algunos expertos han sefalado la necesidad de una mayor actualizacién del profesorado
universitario en este ambito.

En el caso de la Formacién Profesional, la mayoria de expertos valora mucho el conjunto de
modulos formativos del ciclo. En algunos casos se sefalaba la necesidad de constituir un médu-
lo transversal dedicado a las nuevas tecnologias de la informacion. En otros se consideraba la
necesidad de orientar toda la formacién de una manera mas practica y aplicada.

La Formacién Continua del sector es altamente valorada en todos los niveles de analisis reali-
zados. El nivel de cobertura es bastante elevado (en torno al 60%) y la oferta es abundante y varia-
da. La principal queja apunta, también en todos los niveles de analisis realizados, a las dificulta-
des de acceso a dicha formacién por parte de los profesionales del sector.

Todos los expertos entrevistados consideran que, si bien se trata de un tipo de trabajador moti-
vado por la formacién permanente, la jornada laboral de los trabajadores del sector impide la
posibilidad de acceder a gran parte de la oferta que existe en el sector. En este sentido se apunta
a la necesidad de una mayor flexibilidad de horarios y fechas para permitir que se lleve a cabo la
formacion.

Ahora bien, a pesar del reconocimiento unanime de las dificultades de los trabajadores en el
acceso a la Formacion Continua, los datos obtenidos de la encuesta a trabajadores contintan
mostrando que la formacioén preferida es la formacion Presencial, con una minoria de trabajado-
res que opta por la formacion a Distancia.
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5.2. Tendencias de futuro

A lo largo de estas conclusiones hemos ido haciendo referencia a las transformaciones presen-
tes y futuras de las tendencias sefialadas. Entre los factores de cambio apuntados para el futuro
del sector hemos destacado la reciente aprobacion de la LOCE, las transformaciones en la estruc-
tura familiar y social, los retos de la inmigracion y la incorporacion de las nuevas tecnologias a
la educacion como las mas inminentes.

Nos corresponde ahora avanzar algunas de las consecuencias que dichas transformaciones
provocaran sobre el entramado empresarial, ocupacional y formativo del sector de la Educacion
Infantil en la ensefianza privada.

Por lo que respecta al futuro empresarial del sector, los cambios en los hébitos de vida, el
hecho de que los miembros adultos del hogar trabajen, el repunte de las tasas de natalidad y la
creciente inmigracion, ofrecen todavia una perspectiva de crecimiento. A esto debemos anadir
que todavia queda margen para crecer en el sector de 0 a 3 afos en el que la demanda social de
atencion a la infancia sigue en aumento. Todos estos factores considerados conjuntamente apun-
tan en la misma direccion: el crecimiento del sector de la Educacion Infantil privada.

La cuestion que queda abierta es como se va a producir dicho aumento. La mayoria de exper-
tos consideran que la LOCE va a permitir un crecimiento desregulado del sector (en todo lo que
concierne a los requisitos minimos marcados anteriormente por la LOGSE). En todo caso, hay que
esperar todavia para analizar el desarrollo legislativo de las Comunidades Auténomas.

Una cuestion de futuro, pero que ya se estan empezando a implantar, son las guarderias de
empresas. Se trata de una iniciativa que cuenta con un amplio apoyo, tanto por parte de las admi-
nistraciones publicas (ya se esta haciendo de manera experimental por parte de la Generalitat de
Catalunya), como de los sindicatos y otras organizaciones de interés. Entre los puntos negativos,
algln experto apunta que debe tenerse en consideracion del medio ambiente (salubridad, ruido,
emisiones contaminantes) al que se puede ver sometido el nifio en determinados centros. En otros
casos se habla del excesivo niimero de horas que los nifos pueden pasar en los centros. Queda
en todo caso aqui apuntada como una tendencia de futuro.

Por lo que respecta al ambito formativo y ocupacional ya hemos sefalado la posible emergen-
cia de las ocupaciones asistenciales tras la aprobacion de la LOCE, al volver a considerar la etapa
de 0 a 3 aflos como una etapa con caracter educativo-asistencial. En este sentido algunos exper-
tos apuntan que seria necesario plantearse algtin ciclo profesional para las categorias de asisten-
tes infantiles y técnicos especialistas. Se pone aqui sobre la mesa la necesidad de crear Formacion
Reglada para una futura ocupacion emergente que tiende a consolidarse en términos ocupacio-
nes pero que carece de la formacion inicial pertinente.
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Siguiendo en el ambito de la Formacién Reglada, la LOCE plantea de nuevo la necesidad
de algunos cambios en los planes de estudio de las dos titulaciones existentes (la diplomatura
y el ciclo de grado superior). Mas concretamente, se necesitaria insistir en la introduccion del
idioma en la etapa de Educacion Infantil, las nuevas tecnologias y la estimulacion temprana.
En este sentido, algunos expertos recalcan que la introduccién del idioma deberia realizarse de
manera transversal. Es decir, a diferencia de la educacion primaria donde existen los diploma-
dos en Magisterio con especialidad en lengua extranjera, en este caso se apunta a que sean los
propios diplomados en Educacion Infantil los que introduzcan el idioma de manera transversal
en la educacion de los nifios. Este mismo enfoque se pretende para la introduccion de las nue-
vas tecnologias.

El futuro de la Formacién Continua pasa por una mayor flexibilidad en su oferta de cursos (en
términos de horarios, formatos, fechas). Por lo que respecta al contenido, apuntamos cuatro gran-
des areas a desarrollar en el futuro:

1. Para atender a las necesidades de direccion y gestion de los centros:

e organizacion y administracion de empresas: el hecho, contrastado en este estudio,
de que la mayoria de los directores gerentes sean diplomados en magisterio hace
necesaria la Formacion Continua en aspectos relacionados con las funciones que en
realidad desarrollan en su cargo: marketing, recursos humanos, gestion de centros y
otros.

2. Para atender a las necesidades didacticas de los docentes del sector:

e didacticas especificas para las edades de 0 a 3 afos: algunos expertos destacan
que la Formacion Reglada de la diplomatura de Magisterio sigue insistiendo exce-
sivamente en las didacticas generales y poco en las didacticas especificas de estas
edades;

* las nuevas inteligencias: algunos expertos sefialan la necesidad de afrontar desde los
centros de Educacion Infantil los diferentes tipos de inteligencias y las implicaciones
que tienen para el aprendizaje;

e cursos de actualizacion pedagoégicas en las dreas que marca la LOCE: como ya
hemos sefnalado anteriormente la LOCE introduce un segundo idioma en la etapa
de Educacion Infantil y las nuevas tecnologias. Seria necesaria Formacion
Continua para los profesionales del sector en las didacticas de estas areas;

* otro conjunto de cursos irfa en la linea de las necesidades especificas del colectivo
de nifios atendidos: psicomotricidad, atencién temprana, lectoescritura, expresion
musical de los nifos/as, etcétera.
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3. Para atender las cuestiones de salud, higiene y dietética:

e primeros auxilios: si bien tanto en la diplomatura como en el ciclo superior ya se
tratan cuestiones de salud infantil, existen en el sector muchos profesionales (espe-
cialmente los asistentes y auxiliares) que se encargan de la higiene y alimentacion
de los nifos sin formaciéon sobre como atenderlos en casos de emergencia;

e dietética infantil: existen en el sector profesionales (personal de cocina, asisten-
tes y auxiliares) que a pesar de ser los encargados de la preparacion y atencion
alimenticia de los nifios no disponen de formacién especifica sobre dietética
infantil;

e prevencion de riesgos laborales: los profesionales del sector no solamente deben
estar atentos a la salud de los nifios de sus centros. La mayoria de expertos con-
sidera que es necesaria formacién en la prevencion de enfermedades como el
estrés o enfermedades posturales que afectan especialmente a los profesionales
del sector.

4.- Para atender a los cambios en la estructura social y familiar de las sociedades actuales:

e como atender a la diversidad familiar (nifios adoptados, hijos de familias no con-
vencionales): existe una creciente complejidad en los tipos de familias que crea
situaciones que a veces los profesionales de la educacién no estan preparados
para atender (hijos de parejas homosexuales, hijos adoptados...);

e cursos sobre interculturalidad: si bien la mayoria de inmigrantes tienden a con-
centrarse en la oferta plblica de Educacion Infantil existente, los hijos de la
reciente inmigracion son cada vez mas frecuentes también en los centros priva-
dos. Es sin duda necesario para los profesionales de la educacién saber atender
correctamente las situaciones de diversidad cultural que se producen en las aulas
y centros;

e atencién a los nifos/as con problemas de aprendizaje causados por el entorno
social: los problemas de aprendizaje estan a menudo relacionados con el entorno
social en el que viven los nifos/as. Tratar especificamente las causas de esta pro-
blemética puede ayudar a una mejor evolucion en términos de aprendizaje de los
ninos;

e atencion a la diversidad por motivos de género: muchos estudios afirman que los
centros educativos siguen siendo sexistas en la educacion de los nifos y las nifias.
Aprender a no ser sexista en la educacién exige una preparacion inicial que puede
ser potenciada en este tipo de cursos (explicar cuentos no sexistas, los colores, los
juegos, el deporte, etcétera).

Tendriamos que acabar estas conclusiones destacando que, en general, no se ha detectado
ninguna nueva ocupacion en el sector. Algunos expertos han senalado la figura del «mediador
cultural» como ocupacién emergente. Se trataria de la persona encargada de tratar con las
familias inmigrantes y mediar entre los ninos inmigrantes y los profesionales del sector. La titu-
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lacién inicial de estos mediadores ya esta cubierta por la diplomatura de trabajo social. En todo
caso, algunos expertos sefialan que esta nueva ocupacién tiene mas sentido en las etapas de
educacion posteriores.
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ANEXO A: Estudios universitarios

UNIVERSIDAD TIPO CENTRO CIUDAD PLAN DE ESTUDIOS

A CORUNA PUBLICA Facultad de A CORUNA BOE 24/04/95
Ciencias
de la Educacién

ALCALA PUBLICA Escuela Universitaria GUADALAJARA BOE 21/11/2000
de Magisterio

ALCALA PUBLICA Escuela ALCALA DE BOE 29/11/2000
Universitaria de HENARES
Magisterio
Cardenal Cisneros

ALICANTE PUBLICA Facultad de SANT VICENT Plan 2000
Educacion DEL RASPEIG

ALMERIA PUBLICA Facultad Humanidades LA CANADA DE Plan 1999
y C. de la Educacion SAN URBANO

AUTONOMA PUBLICA Facultad de Ciencias CERDANYOLA BOE 22/01/1993

DE BARCELONA de la Educacion DEL VALLES

AUTONOMA DE MADRID  PUBLICA Centro Superior de ARAVACA Plan 2000
Estudios
Univers. La Salle

AUTONOMA DE MADRID  PUBLICA Facul.de Formacién del MADRID Plan 2000
Profesorado y Educacién

BARCELONA PUBLICA Facultad de Formacion BARCELONA Plan 2002
del Profesorado

BURGOS PUBLICA Facult. de Humanidades BURGOS BOE 23/07/2001
y Educacion

CADIZ PUBLICA Escuela Universitaria de LA LINEA DE Plan 2001
Magisterio Virgen LA CONCEPCION
de Europa

CADIZ PUBLICA Facultad de Ciencias de PUERTO REAL BOE 24/08/2001
la Educacion

CAMILO JOSE CELA PRIVADA Facult. de CC. Sociales VILLAFRANCA BOE 23/05/2001
y de la Educacion DEL CASTILLO

CANTABRIA PUBLICA Facultad de Educacion SANTANDER Plan 1999

CASTILLA-LA MANCHA PUBLICA Escuela Universitaria CUENCA BOE 29/10/1999
de Magisterio
Fray Luis de Ledn

CASTILLA-LA MANCHA PUBLICA Escuela Universitaria CIUDAD REAL BOE 29/10/1999
de Magisterio
Padre Poveda

CASTILLA-LA MANCHA PUBLICA Escuela Universitaria TOLEDO BOE 29/10/1999
de Magisterio
San lldefonso

CASTILLA-LA MANCHA PUBLICA Escuela Universitaria ALBACETE BOE 29/10/1999
de Magisterio Virgen
de los Llanos

COMPLUTENSE DE PUBLICA Centro de Ensefanza MADRID BOE 09/04/2003

MADRID Superior en Humanidades
y CC. de la Educacion
Don Bosco

COMPLUTENSE DE PUBLICA Escuela Universitaria MADRID BOE 09/04/2003

MADRID Profesorado de E.G.B.
Escuni
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UNIVERSIDAD TIPO CENTRO CIUDAD PLAN DE ESTUDIOS

COMPLUTENSE DE PUBLICA Esc. Universitaria MADRID BOE 09/04/2003

MADRID de Profesorado
de EG B Fomento
de Centros de Ensenanza

COMPLUTENSE DEMADRID ~ PUBLICA Facultad de Educacion MADRID BOE 09/04/2003

CORDOBA PUBLICA Escuela Universitariade ~ CORDOBA BOE 05/06/2001
Profesorado de E.G.B.
Sagrado Corazon

CORDOBA PUBLICA Facultad de Ciencias de CORDOBA BOE 11/10/00
la Educacion

EXTREMADURA PUBLICA Escuela Universitaria de ALMENDRALEJO BOE 15/01/1999
Profesorado de E.G.B.
Santa Ana

EXTREMADURA PUBLICA Facultad de Educacion BADAJOZ BOE 15/01/1999

EXTREMADURA PUBLICA Facultad de Formacion CACERES BOE 15/01/1999
del Profesorado

GIRONA PUBLICA Facultad de Ciencias GIRONA PLAN 1999
de la Educacién

GRANADA PUBLICA Escuela Univers. de GRANADA BOE 19/08/2000
Profesorado La Inmaculada

GRANADA PUBLICA Facultad de Ciencias GRANADA B.O.E 19/ 8/2000
de la Educacién

GRANADA PUBLICA Facultad de Educacion CEUTA BOE 30/03/2001
y Humanidades

GRANADA PUBLICA Facultad de Educacion MELILLA BOE 15/01/2002
y Humanidades

HUELVA PUBLICA Facultad de Ciencias HUELVA PLAN 1998
de la Educacion

ILLES BALEARS PUBLICA Escuela Universitaria de PALMA DE MALLORCA PLAN 1994
Profesorado de
E.G.B. Alberta Giménez

ILLES BALEARS PUBLICA Facultad de Educacion PALMA DE MALLORCA PLAN 2000

INTERNACIONAL PRIVADA Facultad de Humanidades BARCELONA Plan 2000

DE CATALUNYA

JAEN PUBLICA Escuela Universitaria de ~ UBEDA BOE 06/06/2001
Magis. Sagrada Familia

JAEN PUBLICA Facul. de Humanidades y ~ JAEN BOE 23/10/2000
Ciencias de la Educacién

JAUME | DE CASTELLON PUBLICA Facultad de Ciencias CASTELLON BOE 03/09/1999
Humanas y Sociales

LA LAGUNA PUBLICA Centro Superior LA LAGUNA BOE 18/02/2000
de Educacion

LA RIOJA PUBLICA Centro de C. Humanas, LOGRONO BOE 09/06/1993
Juridicas y Sociales

LAS PALMAS DE PUBLICA Facultad de Formacion LAS PALMAS PLAN 2000

GRAN CANARIA del Profesorado DE GRAN CANARIA

LEON PUBLICA Facultad de Educacion LEON BOE 01/03/1994

LLEIDA PUBLICA Facultad de Ciencias LLEIDA Plan 2000
de la Educacion

MALAGA PUBLICA Escuela Universitaria de  ANTEQUERA BOE 09/12/1999
Profesorado de E.G.B.
Maria Inmaculada
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UNIVERSIDAD TIPO CENTRO CIUDAD PLAN DE ESTUDIOS

MALAGA PUBLICA Facultad de Ciencias MALAGA BOE 07/05/1999
de la Educacion

MONDRAGON PRIVADA Facult. de Humanidades y = ESKORIATZA PLAN 1998

UNIBERTSITATEA Ciencias de la Educacion

MURCIA PUBLICA Facultad de Educacion MURCIA PLAN 2000

OVIEDO PUBLICA Escuela Universitaria OVIEDO BOE 27/10/1999
de Magisterio

OVIEDO PUBLICA Escuela Universitaria OVIEDO B.O.E 06/10/1999
de Magisterio
Padre E. de Oss6

PAIS VASCO PUBLICA Escuela Universitaria VITORIA- BOE 20/07/2000
de Magisterio GASTEIZ

PAIS VASCO PUBLICA Escuela Universitaria DONOSTIA- PLAN 2000
de Magisterio SAN SEBASTIAN

PAIS VASCO PUBLICA Escuela Universitaria de  BILBAO PLAN 2000
Magisterio

PAIS VASCO PUBLICA Escuela Universitaria BILBAO PLAN 2000
de Magisterio
Begoriako Andra Mari

PONTIFICIA DE SALAMANCA PRIVADA Escuela Universitaria de SALAMANCA BOE 04/04/2000
Magisterio Luis Vives

PUBLICA DE NAVARRA PUBLICA Facultad de Ciencias PAMPLONA PLAN 1993
Humanas y Sociales

RAMON LLULL PRIVADA Facultad de Psicologia BARCELONA PLAN 2000
y CC. de la Educacion y
del Deporte Blanquerna

ROVIRA I VIRGILI PUBLICA Facultad de Ciencias de la  TARRAGONA PLAN 1997
Educacion y Psicologia

SALAMANCA PUBLICA Escuela Universitaria ZAMORA BOE 04/09/2000
de Magisterio

SALAMANCA PUBLICA Facultad de Educacion SALAMANCA BOE 12/05/1994

SANTIAGO DE PUBLICA Escuela Universitaria de  LUGO PLAN 2000

COMPOSTELA Formacion del Profesorado
de E.G.B.

SANTIAGO DE PUBLICA Facultad de Ciencias SANTIAGO BOE 05/12/2000

COMPOSTELA de la Educacion DE COMPOSTELA

SEVILLA PUBLICA Centro de Estudios BORMUJOS PLAN 1998
Superior
Cardenal Spinola

SEVILLA PUBLICA Facultad de Ciencias de  SEVILLA PLAN 1998
la Educacién

VALENCIA ESTUDI PUBLICA Escuela Universitaria GODELLA Plan 2000

GENERAL de Formacién
del Profesorado Edetania

VALENCIA ESTUDI PUBLICA Escuela Universitaria VALENCIA BOE 16/10/2000

GENERAL de Magisterio
Ausias March

VALENCIA ESTUDI PUBLICA Escuela Universitaria ONTINYENT BOE 16/10/2000

GENERAL de Magisterio Ausias
March. Seccién Ontinyent

VALLADOLID PUBLICA Escuela Universitaria PALENCIA PLAN 1995
de Educacion
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UNIVERSIDAD TIPO CENTRO CIUDAD PLAN DE ESTUDIOS

VALLADOLID PUBLICA Escuela Universitaria SORIA BOE 18/11/1995
de Educacion

VALLADOLID PUBLICA Escuela Universitaria SEGOVIA PLAN 1993
de Magisterio

VALLADOLID PUBLICA Escuela Universitaria de  VALLADOLID Plan 1994
Magisterio
Fray Luis de Le6n

VALLADOLID PUBLICA Facultad de Educacién y VALLADOLID PLAN 1996
Trabajo Social

VIC PRIVADA Facultad de Educacion VIC PLAN 2000

VIGO PUBLICA Escuela Universitaria VIGO Plan 2000
de Profesorado de E.G.B.
Marfa Sedes Sapientiae

VIGO PUBLICA Facultad de Ciencias OURENSE BOE 22/08/2000
de la Educacién

VIGO PUBLICA Facultad de Ciencias PONTEVEDRA BOE 01/02/2000
de la Educacién

ZARAGOZA PUBLICA Escuela Universitaria de
Profesorado de E.G.B. TERUEL BOE 14/01/1998

ZARAGOZA PUBLICA Facultad de Ciencias
Humanas
y de la Educacion HUESCA BOE 14/01/1998

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO B: Lugares y centros donde se imparte el
ciclo formativo de grado superior en
ducacién Infantil

Municipio // Centro donde se imparte

Territorio MEC
Albacete: Instituto de Ensefianza Secundaria Tomas Navarro
Albacete: Instituto de Ensefianza Secundaria Al-basit
Alcala de Henares: Instituto de Ensefianza Secundaria Complutense
Alcald de Henares: Cardenal Cisneros
Alcobendas: Instituto de Ensefianza Secundaria Francisco Giner de los Rios
Alcorcén: Juan XXIII
Alcorcén: Instituto de Ensefianza Secundaria ltaca
Alcoy: Instituto de Ensefianza Secundaria n-2 Andreu Sempere
Alguazas: Vega Media
Alicante: Instituto de Ensefanza Secundaria Francisco Figueras Pacheco
Barbastro: Instituto de Ensefianza Secundaria Martinez Vargas
Beniarjo: Escola Formaci6 Profesional La Saf
Benicarlo: Instituto de Ensefianza Secundaria Ramoén Cid
Bergara. Mariaren Lagundia-Compania de Maria
Bilbao: Arangoya
Bilbao: Maria Inmaculada
Bilbao: Instituto de Ensefianza Secundaria Escurze
Burgos: Maria Madre
Burgos: Instituto de Ensefianza Secundaria Conde Diego Porcelos
Céceres: Instituto de Ensefianza Secundaria Al-Qazares
Cartagena: Instituto de Ensefianza Secundaria Mediterraneo
Castellon de la Plana: Instituto de Ensefanza Secundaria Francesc Ribalta
Castell6n de la Plana: CFP San Cristébal
Catarroja: Instituto de Ensefianza Secundaria Berenguer Dalmau
Ceuta: Instituto de Ensefanza Secundaria Abyla
Ciudad Real: Instituto de Ensefianza Secundaria Atenea
Collado Villalba: Instituto de Ensefianza Secundaria Jaime Ferran
Cuenca: Instituto de Ensefanza Secundaria Santiago Grisolia
Elche: San José de Calasanz
Elche: Instituto de Ensefianza Secundaria Victoria Kent
Elda: Instituto de Ensefianza Secundaria Valle de Elda
Eliana: Instituto de Ensefianza Secundaria
Fuenlabrada: Instituto de Ensefianza Secundaria Sefarad
Gernika- Lumo: Instituto de Ensenanza Secundaria Guernica
Gijon: Lopez y Vicufia
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Gijon: Instituto de Ensefianza Secundaria N-1 de Gijon

Guadalajara: Cardenal Cisneros

Leganés: Instituto de Ensefianza Secundaria Julio Verne

Le6n: Instituto de Ensefianza Secundaria Ordofo |l

Llodio: Almi

Llombai: Escuela Familiar Agraria

Logrono: Instituto de Ensenanza Secundaria Batalla de Clavijo

Lorca: Instituto de Ensefianza Secundaria San Juan Bosco

Lorca: Ciudad del Sol

Madrid: Lépez Vicuna

Madrid: Maria Inmaculada

Madrid: Instituto de Ensefianza Secundaria Pio Baroja

Madrid: Instituto de Ensefianza Secundaria Ciudad Escolar Provincial
Madrid:: Instituto de Ensefanza Secundaria Barrio de Bilbao

Madrid: Instituto de Ensenanza Secundaria Leonardo da Vinci

Madrid: Organizacién Profesional Espafola

Madrid: Instituto de Ensenanza Secundaria Villablanca

Madrid: Escuela Técnica de Ensefianzas Especializadas

Madrid: Instituto de Ensefanza Secundaria Principe Felipe

Madrid: Centro de Estudios Superiores Giner

Madrid: Centro de Estudios Trabasse

Mahén: Instituto de Ensefianza Secundaria Pascual Calbo Caldes
Mahon: Instituto de Ensefianza Secundaria Cap de Llevant

Manacor: Instituto de Enseflanza Secundaria Moceen Alcover

Medo Cudeyo: Torreanaz

Molina de Segura: Centro de Estudios Profesionales

Moéstoles: Instituto de Enseflanza Secundaria los Rosales

Murcia: Parra

Murcia: Instituto de Ensenanza Secundaria Juan Carlos |

Nules: Instituto de Ensefianza Secundaria Gilabert de Centelles

Ordiza: Instituto de Ensefanza Secundaria Oianguren

Orotava: Instituto de Ensefianza Secundaria Manuel Gonzalez Pérez
Oviedo: Instituto de Ensefianza Secundaria Alfonso |l

Palencia: Instituto de Ensefianza Secundaria Jorge Manrique

Palma de Mallorca: Instituto de Ensefianza Secundaria Antonio Maura
Palma de Mallorca: Instituto de Ensefanza Secundaria Francesc de Borja Moll
Palmas de Gran Canaria: Instituto de Ensefianza Secundaria Pablo Montesinos
Pucol: Instituto de Ensefianza Secundaria

Salamanca: Instituto de Ensenanza Secundaria Fernando de Rojas
Salamanca: Instituto de Enseflanzas Aplicadas

Sant Antoni de Portmany: Instituto de Ensenanza Secundaria Quarto de Portmany
Santa Cruz de Tenerife: Instituto de Ensefianza Secundaria los Gladiolos
Santa Cruz de Tenerife: Instituto de Ensefanza Secundaria Marina Cebrian
Santa Lucia de Tirajana: CEA

Santander: Instituto de Ensefianza Secundaria Santa Clara

Santander: Marfa Inmaculada

Santurtzi: San José de Calasanz
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Segovia: Instituto de Ensefianza Secundaria. Francisco Giner de los Rios
Toledo: Instituto de Ensefianza Secundaria El Greco
Valencia: Centro de Estudios Garcia Broch

Valencia: Juan Comenius

Valencia: Instituto de Ensenanza Secundaria Misericordia
Valencia: Juan Badal March I

Valencia: Instituto Inter

Valencia: Centro de estudios Rodrigo-Giorgeta

Valencia: CFP B&S Formacion

Valladolid: Instituto de Ensefianza Secundaria Emilio Ferrari
Villajoyosa: Instituto de Ensefanza Secundaria La Malladeta
Vitoria-Gasteiz: Presentacion de Maria

Vitoria-Gasteiz: Sagrado Corazén

Xativa: Instituto de Enseflanza Secundaria José de Ribera
Zaragoza: Instituto de Ensefianza Secundaria Avempace

Cataluna
Barcelona: Sagrat Cor-Sarria
Barcelona: Bemen 3
Barcelona: Esc. Técnico Profesional Xavier
Barcelona: Ceyr-Villarroel
Barcelona: Lopez Vicuha
Barcelona: Solc Nou
Barcelona: Arco
Barcelona: Instituto de Ensefianza Secundaria Salvador Segui
Barcelona: Roca
Barcelona: Comercial Catala
Calella: Freta
Cervera: Instituto de Enseflanza Secundaria La Segarra
Esplugues de Llobregat: Instituto de Ensefianza Secundaria Severo Ochoa
Girona: Instituto de Ensefianza Secundaria Pol. Montilivi
Hospitalet de Llobregat: Dolmen
Hospitalet de Llobregat: Instituto de Ensefanza Secundaria Can Vilumara
Igualada: Igualada
Lleida: Martinez
Lleida: Instituto de Ensenanza Secundaria Ronda
El Masnou: Instituto de Enseflanza Secundaria Maremar
Mataré: Freta
Mollet del Valles: Instituto de Ensefianza Secundaria Gallecs
Reus: Instituto de Ensefianza Secundaria Baix Camp
Rubi: Instituto de Ensefianza Secundaria La Serreta
Sant Cugat del Valles: El Pinar de Nuestra Sefora
Sant Feliu de Guixols: Instituto de Ensefianza Secundaria de Sant Feliu de Guixols
Santa Coloma de Farners: Instituto de Ensefianza Secundaria Sta. Coloma Farners
Santa Coloma de Gramanet: Instituto de Ensefianza Secundaria La bastida
Tarragona: Instituto de Ensefianza Secundaria Francesc Vidal i Barraquer

161

“Pag + [ Pag- [ indico Pimprimir




Terrassa: Instituto de Ensenanza Secundaria de Terrassa
Tortosa: Instituto de Ensefianza Secundaria |’Ebre

Andalucia
Adra: Instituto de Ensefanza Secundaria Gaviota
Almeria: Instituto de Ensefanza Secundaria Alhadra
Andujar: Escuela Profesional Sagrada Familia
Ecija: Escuela Profesional Sagrada Familia. Fundac. Pefi
Coérdoba: Marfa Inmaculada
Cérdoba: Instituto de Ensefianza Secundaria Averroes
Ubeda: Escuela Profesional de la Sagrada Familia
Fuengirola: Instituto de Ensefianza Secundaria Santiago Ramén y Cajal
Granada: Cristo Rey
Granada: Instituto de Ensenanza Secundaria Virgen de las Nieves
Granada: Santiago Ramén y Cajal
Huelva: Instituto de Ensefianza Secundaria La Orden
Jerez de la Frontera: Virgen del Perpetuo Socorro
Mélaga: Santisima Trinidad
Mélaga: Santa Madre Sacramento
Malaga: Instituto de Ensefanza Secundaria N-4 El Mayorazgo
Manilva: Cesur Sabanillas
Olvera: Instituto de Ensefianza Secundaria Zaframagon
Puerto de Santa Marfa: Escuela Profesional Sagrada Familia
Ronda: Instituto de Ensefianza Secundaria Pérez de Guzman
Rota: Instituto de Ensenanza Secundaria Arroyo Hondo
San Fernando: Sigler
San Fernando: San José
Sevilla: Santa Joaquina de Vedruna
Sevilla: Oscus
Sevilla: Academia Sopena Oscus
Sevilla: Instituto de Ensefianza Secundaria Llanes
Torredonjimeno: Instituto de Ensefianza Secundaria Acebuche
Valverde del Camino: Instituto de Ensenanza Secundaria Don Bosco

Navarra
Irin: Instituto de Enseflanza Secundaria Playaundi
Pamplona/Iruia: Colegio Técnico Carlos IlI
Pamplona/lruna: Instituto de Ensefanza Secundaria Adaptacion Social
Pamplona/lrufia: Centro de Formacion Politécnica

Galicia
Corufa: Lopez Vicuna
Corufa: Instituto de Ensefianza Secundaria Anxel Casal Monte Alto
Coruna: Tomas Barros
Ferrol: Instituto de Ensefianza Secundaria Sofia Casanova
Lugo: Instituto de Ensefanza Secundaria N-1
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Ourense: Instituto de Enseflanza Secundaria As Lagoas

Ourense: Instituto de Enseflanza Secundaria Portovello

Pontevedra: Instituto de Ensefanza Secundaria A Xunqueira |
Ribadeo: Instituto de Ensefanza Secundaria Dionisio Gamallo Fierros
Santiago de Compostela: Santa Apolonia

Vigo: San José de la Guia
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