SUPLEMENTO ESPECIAL

ensenanza  ENfermar nos cuesta dinero

Desde el gobierno central y regional, en los dltimos meses se han aprobado una serie de recortes que mer-
man los derechos de los trabajadores publicos. Uno de ellos, es el descuento salarial en casos de Incapacidad temporal
(IT), es decir, de baja por enfermedad comun o accidente no laboral.

Este descuento no se aplicara a las visitas médicas, las indisposiciones leves de menos de tres dias, y las licencias y
permisos que estan en vigor. Este descuento salarial es diferente en funcién de si cotizamos al Régimen General de
la Seguridad Social o si pertenecemos a MUFACE.

En el caso de Seguridad Social, la administracion complementa la cuantia que abona la Seguridad Social hasta alcan-
zar los porcentajes de las retribuciones que se indican en las tablas siguientes:

¢Cuanto cobro estando en situacion de Incapacidad Temporal?

Para funcionarios incluidos en el régimen de Seguridad Social
(Docentes interinos y Personal de Administracion y Servicios)

Complemento hasta
Del 1° al 3° dia 0% alcanzar el 50% de 50%
las retribuciones.

60% de la base Complemento de

Enfermedad Si NO genera Del 4° al 20° dia hasta el 75% de las 75%
. Lo reguladora. L
comun o hospitalizacion o retribuciones.
accidente No intervencion
laboral quirdrgica Complemento hasta

0,
Del 21° al 40° dia IEE0 Ch [ s alcanzar el 85 % de 85%

reguladora. L
9 las retribuciones.

Complemento hasta

0,

Del 41° al 90° 75;’ Sl(;é?)gase alcanzar el 100 % de 100%
9 ’ las retribuciones.50%

Para el personal adscrito al MUFACE
(funcionarios docentes)

Retribuciones a Percibir:

Si genera hospitalizacion o intervencion

o - 100 % de las retribuciones.
quirdrgica o es un proceso oncolégico

Enfermedad 1°a 3° dia 50% de las Retribuciones.
comun o accidente  Si NO genera o
No laboral hospitalizacion o Del 4° al 20° dia 75% de las retribuciones.
intervencion
quirdirgica Del 21° al 90° dia 100% de las retribuciones.

Se percibiran las retribuciones basicas y tendremos que solicitar el

AT
DEEiE G e aln subsidio de MUFACE.
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¢Como calculo exactamente a cuanto - ‘*a;ea‘*

dinero asciende? - descontar es sobre ung
~ - cantidad variable, que 4

_ Ppodemos calcular
Para calcular la cuantia que supone cada porcentaje, hay que calcularlo dividiendo ty salario

sobre el salario de un dia de trabajo de ese mes. Asi pues, variara en funcion Mensual entre los dias
de los trienios y sexenios que se dispongan, asi como del nimero de dias que que tiene ese mes.
tenga el mes en el que se tome la baja.

¢Cuando se produce el descuento?

Este descuento se llevara a cabo a mes vencido, es decir, en la némina del mes siguiente al inicio de la Incapa-
cidad Temporal.

Ejemplo: Si sufro una baja por enfermedad comun los dias comprendidos entre el 12 y el 18 de Septiembre, me descontaran el
porcentaje correspondiente de estos siete dias en la némina de Octubre.

¢ Qué ocurre si, tras coger el alta, vuelvo a recaer?

En caso de alta y recaida, el interesado o interesada tendrd derecho a continuar con el porcentaje del comple-
mento que estuviera percibiendo antes de darle el alta. Eso si, es importante que aparezca en el nuevo parte médico
que se trata de una recaida.

Ejemplo: Si al padecer una gripe estoy de baja médica 6 dias y me incorporo a mi puesto de trabajo, pero dos dias después me
encuentro peor y el médico me vuelve a dar la baja, ese primer dia de la segunda baja contaria como el séptimo a efectos de la
retribucion que voy a cobrar.

¢En qué situaciones se cobra el 100%?

I Maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento I Enfermedad profesional.

previo. I Si se produce hospitalizaciéon o intervencion
I Patologias relacionadas con el embarazo. quirurgica.
I Riesgo durante el embarazo. I Enfermedades oncoldgicas.
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¢Qué tengo que hacer si estoy en una de estas situaciones
para que no me descuenten salario?

Si te encuentras en una de las situaciones anteriormente descritas, tienes que solicitar lo antes posible que
no te sea descontado salario alguno o, en caso de que se te descuente, que sea devuelto posteriormente. De momen-
to, no existe un plazo limite para la presentacion de esta reclamacion, pudiendo realizarla desde el momento en el
que se tramite la baja. Recomendamos se realice lo antes posible.

La Consejeria de Educacion tiene pendiente de publicar unas instrucciones propias para simplificar y agilizar el tramite,
segun las cuales se tendra que dirigir la reclamacion al servicio de inspeccion médica de la consejeria de educacion.

Mientras, tanto, debemos rellenar el anexo que figura en las Instrucciones de 26 de julio de 2012 (Borm 4 de agosto).
Este anexo hay que dirigirlo a:

Inspeccién de servicios sanitarios. Servicio de incapacidad temporal y salud laboral. Consejeria de Sanidad y Politica Social.

Adjuntaremos, en sobre cerrado, toda la documentacidon necesaria para demostrar que esta Incapacidad Temporal
esta exenta de descuento salarial.

¢Qué normativa lo regula?

I Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad (BOE 14 de Julio).

I Instrucciones de 26 de julio 2012, de la Consejeria de Economia y Hacienda, para la determinacién del procedi-
miento y criterios de aplicacion de la mejora voluntaria de la accion protectora de la seguridad social contemplada
en la disposicion adicional segunda del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, en
su redaccion dada por el articulo 16 de la ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de medidas en
materia de funcion publica (BORM 4 de Agosto).

¢Desde cuando esta en vigor esta normativa?

I Para el personal de Seguridad Social: Desde el 30 de junio de 2012.
I Para el personal de MUFACE: Desde el 15 de julio de 2012.

¢ Qué se entiende por enfermedad profesional?

REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en
el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y registro, establece como tnica enfer-
medad profesional reconocida a los docentes los Nédulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos sos-
tenidos de la voz por motivos profesionales (BOE 19 noviembre 2006).
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¢Qué es un accidente de trabajo?

Un accidente de trabajo es el que sucede al trabajador durante su jornada laboral o bien en el trayecto al
trabajo o desde el trabajo a su casa. En este Ultimo caso el accidente recibe el nombre de “in itinere”.

Es necesario para considerar in itinere un accidente laboral que se haya producido entre el domicilio habitual del tra-
bajador y el puesto de trabajo. No se considerara accidente laboral, si se producen interrupciones en el camino para
realizar actos ajenos al trabajo o se dirige desde el trabajo a lugares distintos del domicilio habitual.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE UN ACCIDENTE DE TRABAJO

Se entiende por accidente laboral el que sucede dentro de la jornada laboral o en el tiempo necesario de tras-
lado, de forma directa, antes y después del horario de trabajo.

PASOS A SEGUIR
1. Acudir inmediatamente al centro médico de la Mutua que te corresponda:

Si eres de Régimen General de Seguridad Social, tienes que acudir a BERMUTUAMUR. Para saber el centro
mas cercano debera llamar al 900233333 (teléfono gratuito) 0 968394000 (servicio 24 horas). En Murcia capi-
tal se encuentra en C/Juan Carlos I, s/n

Si eres de MUFACE: Tienes que acudir al centro sanitario mas cercano de la compafiia que hayas elegido: Sani-
tas, Asisa, Seguridad Social, etc. Si desconoces los servicios médicos mas proximos, deberas llamar a tu com-
pafia para que te lo indique.

En los casos de urgencia vital, podra acudir al centro médico mas proximo, comunicandoselo en el plazo mas
breve posible a tu compariia y a la Consejeria de Educacion.

2. Notificarlo, lo antes posible, al equipo directivo de tu centro y al Servicio de Prevencion de la Consejeria de Edu-
cacion: 968279811/ 968279812/ 968279802.

Esto es muy importante porque si la Consejeria de Educacién- Servicio de Prevencién no tiene noticia del acci-
dente se puede negar a emitir el parte de accidente.

3. El equipo directivo del centro tiene que hacer un informe con lo ocurrido y enviarlo al Servicio de Prevencion
junto con el parte de baja (fax: 968279834).

iiIMPORTANTE!! Existe una guia de protocolo en la pagina de la Consejeria/Servicio de Prevencion de Riesgos.

QUE HACER CUANDO EL MEDICO DE LA MUTUA NIEGA EL CARACTER LABORAL DE LA LESION

1. Nos dirigiremos al departamento de Atencidn al Cliente y rellenaremos la hoja de reclamaciones ante la Mutua.
De esa hoja de reclamaciones se quedara copia la persona interesada, haciendo constar todos los datos posi-
bles (identidad de quien niega la asistencia, descripcion del accidente, etc.).

2. Acudir al médico de cabecera quien, a su juicio, procedera a dar la baja correspondiente por contingencias
comunes, Al presentar la baja indicar el origen laboral de la lesion y solicitar ante la inspeccién médica de la
Consejeria un informe que fundamente esta pretension.

3. Acudir al Sindicato para que denuncie lo ocurrido ante la Inspeccién Médica solicitando un cambio de contin-
gencias que obligue a la Mutua a retomar el proceso.

Teléfono Federacion de Ensefianza: 968 21 90 80 y 968 21 98 80




