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Objetivos de esta
presentacion

Compartir informacion actualizada sobre perfiles
organizacionales y tendencias de financiamiento para las
organizaciones por los derechos de las mujeres

Discutir algunos de los desafios que estas organizaciones
enfrentan para movilizar recursos

Presentar algunas de las oportunidades actuales en los distintos
sectores de financiamiento

Poner sobre la mesa preguntas para discusion



Antecedentes de la
Investigacion y metodologia

En 2004 AWID lanz6 su iniciativa estratégica Donde esta el dinero para
los derechos de las mujeres (WITM) y desde entonces ha estado
realizando investigacion e incidencia politica sobre el tema del
financiamiento para las organizaciones de mujeres.

En 2006 y 2007 el primer y segundo reporte Financialas fueron
publicados, conteniendo informacion clave sobre tendencias de
financiamiento, sectores de donantes y opciones innovadoras para las
organizaciones de mujeres para promover su sustentabilidad.

En 2008 estamos presentando el tercer informe Financialas, que incluye
datos recabados en un sondeo con mas de 1000 organizaciones de
mujeres de todo el mundo, 20 entrevistas con donantes y activistas por
los derechos de las mujeres e informacion proveniente de una revision
documental.



PERFILES
ORGANIZACIONALES
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Total = 1032 respuestas
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Alcance geografico de las organizaciones de
mujeres 2008

Internacional
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Los 10 temas prioritarios de las organizaciones en
2008

Violencia contra las mujeres
Derechos sexuales y reproductivos
Derechos de las mujeres 58%

Género

Leyes/Derechos legales
Derechos Humanos

Derechos de las mujeres jovenes
Derechos de los y las nifias

Educacion

Desarrollo/Pobreza

Derechos econémicos
Total= 969 respuestas




EL PANORAMA DE
FINANCIAMIENTO



Mas de $100000
$50001 a $100000
$25001 a $50000
$5001 a $25000
$1001 a $5000
$1000 0 menos

Desconocido

Ingreso total en dolares 2007

Base= 1017 respuestas




La mayor donacion recibida en 2007
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Ingresos totales para Ias
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mujeres

En 2005, la investigacion de AWID mostro un ingreso
total de USD 76,100,529 para 729 organizaciones
(un promedio de USD 104,390 por organizacion).

En 2007, esas cifras alcanzaron los USD
114,437,846 para 705 organizaciones (un promedio
de USD 162,323 por organizacion).



Total de fondos otorgados por cada
sector en 2007

Gobierno nacional/local $7,383,583
Fundaciones familiares $3.725.102
Organizaciones religiosas $2,059,602
Donaciones individuales $268,395
Filantropia corporativa $91,994
Fondos de mujeres $3.920.848

ONGIs $12,294,070

. . $17,005,774
Grandes fundaciones privadas

Agencias bi/multilaterales

Otros recursos organizacionales $30,473,152

$37,215,327

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Base: 705 responses

35%




Porcentaje de donaciones en 2007

Filantropia corporativa

Donaciones individuales

Organizaciones religiosas

Grandes fundaciones privadas

Fundaciones familiares

Gobierno nacional/local

ONGlIs

Fondosde mujeres

Agencias bi/multilaterales

Otrosrecursos organizacionales

Inseguro/desconocido

15.0%

16.1%

24.9%

22.0%

Base: 1021 respuestas




/ La donacidn recibida por su organizacion \
en 2007, ¢fue una donacidén plurianual?

Total = 675 organizaciones / 1,404

: Porcentaje de donaciones
donaciones

Si

40%

No sabe
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/ ¢, Como pagan sueldos y renta las \
organizaciones?

Total = 1032
Mas de una respuesta posible. El total no sumara 100.

30%

Tenemos donaciones que explicitamente cubren estos gastos.

. . . , 0)
Tenemos otras fuentes de financiamiento como membresias, y 43%
K llevamos a cabo actividades para generar estos recursos. /




Prioridades de las organizaciones de contar con recursos ilimitados en

2008
Retomar programas
que desaparecieron Recursos humanos y
por falta de desarrollo

financiamiento, 42%

Mejorar el espacio de organizacional, 65%

trabajo, 16%

Desarrollar programas
completamente
nuevos, 28% Expandir programas

existentes, 73%

Aumentar el nimero
Incrementar el alcance de empleados(as),
del trabajo y llegar a 18%
mas gente, 46%

Total =926 respuestas
Mas de unarespuesta posible. El total no sumara 100.




Oportunidades y
desafios

¢, Qué sigue?



Oportunidades en los sectores de
financiamiento

Entre las agencias bilaterales estan emergiendo nuevos y grandes fondos; algunos
gobiernos han renovado sus compromisos con los derechos de las mujeres y la igualdad
de género.

Algunas fundaciones nuevas estan ingresando a la escena interesadas en financiar
organizaciones de mujeres, mientras que otras fundaciones mas antiguas estan
implementando cambios en sus programas lo cual podria abrir nuevas oportunidades.
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n rol fundamental en financiar a organizaciones del

Los fondos de mujeres estan cobrando cada vez mayor importancia, canalizando dineros
gue de otra forma no llegarian a organizaciones pequefas, otorgando mas donaciones y
haciendo acompafamiento de sus contrapartes.



Hay una brecha entre las condiciones de los donantes y las necesidades de las
organizaciones de mujeres

Mayor flexibilidad y acompafiamiento

Negiociar los términos de los apoyos

Invertir en organizaciones y en el desarrollo organizacional

Desarrollar sistemas de evaluacion alternativos

Las organizaciones necesitan mejorar su comunicacion



Preguntas para su consideracion

¢, Continuaran los compromisos? ¢ Hasta cuando durara el entusiasmo?

¢, Tendran los “abanderados” del apoyo a los derechos de las mujeres la capacidad de
involucrar a otros donantes de sus sectores?

¢, Como pueden los donantes apoyar la construccion de movimientos?

¢, Como podemos superar la desconexion que aun existe entre los requerimientos de los
donantes y las organizaciones de mujeres?

¢ Como podemos fortalecer las alianzas entre las organizaciones por los
derechos de las mujeres y los donantes?



