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LIDERAZGO
Todo comienza, todo termina en el liderazgo

Liderazgo es influencia

John Maxwell
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¢Como se mide el liderazgo?

* Por sus logros y resultados personales ?
* Por sus logrosy resultados corporativos ?
* Porsu carisma ?

* Por sus dones?

* Por sus habilidades?

* Por sus habitos ?

* Porloquesedicedeel?

* Porloquedeja?
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EL liderazgo no se mide por el tamano de la cabeza, sino por la por la
contextura del cuerpo
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Oportunidades para influir

Problemas demograficos ( Natalidad incontrolada en estratos bajos )

Problemas de salud y nutricién( en niflos y adolecentes causan regresion en procesos de desarrollo y en los
adultos problemas de salud )

Problemas socio-econémicos (La ausencia de lo social en lo econdmico )

Problemas Socio-Politicos (Un sistema donde el poder motivado que antepone el intereses particular por
encima del interés de la comunidad se puede ganar y sostener por el voto del ciudadano que busca lo
mismo )

Problemas socio-culturales (Perdida de identidad y dignidad )

Problemas socio-morales( La aceptacion, permisividad y justificacion de actos y costumbres inmorales
generados por la falta de defensa y manifestacién de la sociedad civil )

Problemas socio-familiares(Irresponsabilidad, Inmadurez y falta de compromiso acaban poco a poco con el
nucleo de la sociedad)

Educacion formativa ( principios y Valores )
Fuente : Integridad en la familia ,la escuela y la empresa ( Fundacién cuidarte )



Oportunidades para producir Rigueza

. Paises mas ricos segiin Banco Mundial
By yusti - Posted on 13 September 2005

. El estudio toma en cuenta factores como el PBI, la produccidn, las inversiones, las reservas y el llamado “capital intangible”.

. Segun un estudio del Banco Mundial (BM), dado a conocer hoy en Nueva York, la Argentina es el pais con mayor riqueza en
América latina, mientras que Suiza lidera el ranking a nivel mundial y Etiopia es el mas pobre. El informe toma en cuenta una
serie de factores como el PBI, el capital natural de una nacién, su produccién y lo que se llama “capital intangible”.

. El estudio toma en cuenta una serie de factores, que van mucho mas alla del PBI por habitante, y que incluye el capital
natural, la produccién y el llamado capital intangible, que se entiende como la suma del capital humano, la infraestructura

institucional y el capital social (la confianza de los habitantes en su propio pais y su
capacidad para trabajar en pos de un objetivo comun).

Educacion formativa ( principios y Valores )
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Capital Social:

Comportamientos naturalesy
constantes de una sociedad



Capital Social ( Costo)

Impuntualidad en Ecuador: 3,4% del PIB
equivalente a US$ 730°000.000 / aiiot

Impuntualidad en Colombia: 1,4% del PIB
equivale a US$ 1.086”000.000 / afio2

dh\—— Co$tos:
ap= Lanzar basura en las calles
Accidentes de transito
Tramitologia
Seguridad

Desercion estudiantil
Inconciencia ecologica

1 Corporacion participacion Ciudadana del Ecuador

2 Fundacion Buen Gobierno



Necesitamos Transformacion

Un cambio irreversible
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Metamorfosis

Nueva forma de
Pensar: Basada en
Principios

Nuevos
Motivos: Tener
en cuenta a los

demas

Activacion Proceso Cambio irreversible



De adentro hacia afuera

e ConDineroy
Miedo logramos
maximo el 407% de
las personas

* Elotro 60% que es su
actitud y autogobierno
se gana y se construye
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De arriba hacia abajo

Introduciendo al Dr. Evan Kane

Creador de la Anestesia local
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Accion

Correcta

Incorrecta

Transformacion

Proceso

Conocey Practica
-Habito
Responsable

3

2

Conoce,
pero no practica
- Irresponsable -

Interioriza el Principio

- Caracter-

4

1

Desconoce el
Principio
- Ignorancia -

Consciente

Inconsciente

Pensamiento

Competente

Incompetente

Eficacia
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Pensamiento

A travez de un proceso

DESTINO

CULTURA

CARACTER

HABITO

Accion
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Se necesitan tres C's

Para lograr I n C O rp O rar nuevamente los principios

universales

Coherencla
Concreto
Creativo
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Coherencia

enemigos

La Inconciencia . Los demas tienen que cambiar

La inmadurez . * Yo' como centro . Nadie me entiende a mi .
La Indiferencia . No es mi problema

La Locura . Esperar nuevos resultados , haciendo o mismo.
La corrupciéon . Cambio del uso original

arwbdPE

o

Mediocridad . Todo el mundo lo hace . No pasa nada

Promedio = Mediocridad
Razonamientos y Justificaciones
Humanas
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Concreto

Caracter
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Creatividad

rel\ﬂon a
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Creativo

Tiempo Actividad
10’ Retroalimentacion
20’ Sensibilizacion
5’ Lectura del principio
20’ Socializacion
5 Tarea y evaluacion
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Programas efectivos para
Incorporar

MISION

Caracter PENSAMIENTO PARA GANADORES
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Caracter

Vision

Confiabilidad Pensamiento adecuado
Humildad Actitud
Honestidad Emociones
Trabajo duro Parametros
Generosidad Metas

Moderacion

Planeacion

Motivos Hechos y datos

Paciencia Sentido comun
Productividad Sembrar
Temperamento Prosperidad

Coraje Liderazgo

Moralidad Responsabilidad
Presion Escuchar
Conflicto Entender a las personas

Confrontacion

Desarrollar la gente

Critica Inspiracion
Direccion Ambicion
Sancion Ahorro
Juicios Deudas
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Ser mas

Hacer mas

Tener mas

Dignidad Actitud Generosidad
(El aprecio inmediato de lo que uno (Es la disposicion de dnimo que 8 i)
es) proyecto)
Identidad Amor Responsabilidad

(Es reconocer el propdsito de
nuestros rasgos)

(Es accidn)

(Es sembrar lo correcto para el
futuro)

Temperamento
(Es la mezcla de combustible que
recibimos para actuar)

Confiabilidad
(Es ser predecible)

Escuchar
(Es oir lo que no se dice)

Comunicacion efectiva

Gozo

56 v o al;::::; agon 15y v (Es el puente de unién entre las (Es estar presente en el presente)
personas)
Perdon . Justicia
Excelencia

(Es recordar las ofensas hechas y
recibidas sin dolor)

(Es exceder el promedio)

(Es establecer y cumplir reglas
donde todos ganen)

Fe
(Es creer para ver)

Trabajo en equipo
(Es valorar lo que los demds
aportan)

Integridad
(Es ser de una sola pieza)

Vision
(Es ver el futuro y mi participacion
en él)

Perseverancia
(Es no rendirse durante el proceso)

Interdependencia
(Es buscar el concejo sabio)




Rompehielos




Actividad Experiencial
¢El Precio es....?




Historia







Caso de estudio




Cine - Foro

s il

theultimategift

El amor es un tesoro por el
cual nunca podremos pagar.
De la Unica manera en la que

nos lo quedamos es
dandoselo a otros”



Talleres




Mision Caracter

* Inpec:1300 Mesas redondas para funcionarios
2500 mesas redondas para internos.
* Fuerzas Militares : 1280 Mesas redondas
e Corte suprema de Guatemala: 875 Mesas redondas .
* Policia preventiva de México : 1125 Mesas redondas.
* Empresas privadas( Colombia ) : 315 Mesas redondas .

Otros : Sistema carcelario de México , Defensoria Publica de Guatemala, Policia de las

Bahamas, Policia de Filadelfia , Escuelas de Ohio ; nacion de Nigeria, etc.
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RESULTADOS PERCIBIDOS

Se aplicaron encuestas a 100 estudiantes participantes de los colegios Julio Florez, Vista Bella y
Naciones unidas de estratos 1, 2 y 3 y se recogieron los siguientes datos:

e E| 97,5% de los encuestados afirma que gracias al programa aumento la confianza que tenia de las
personas y su entorno.

e El 83,7% de los encuestados asevera que el programa le ayuddé a comenzar a proponerse metas en
la vida.

e E| 79,7% asegura que el Programa le hizo valorar el trabajo en equipo para el alcance de logros.
e E| 63,5% plantea que el Programa influyd positivamente en su capacidad para resolver conflictos.

e E| 99% de los encuestados testifica que la comunicacion en sus relaciones mejord
significativamente.

e El 83%de los jovenes asevera que su autoestima fue impactada positivamente gracias a las
vivencias en el Programa.

Encuesta aplicada por:
Henry Forsberg
Suecia



