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Sir Ken Robinson: “La educacion

ahoga y margina el talento”

El experto mundial en
creatividad abrié el | Foro
Mundial del Talento en la
Era del Conocimiento

Mas de 300 personas
asisten a Agora Talentia,
un congreso que busca
las claves del talento

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Paul McCartney odiaba la musi-
cacuandoibaalaescuela. El mis-
mo rechazo sintié el guitarrista
de los miticos Beatles, George
Harrison. Y a Elvis Presley le ne-
garon la entrada al club de canto
de su colegio. Estos tres ejemplos
fueron utilizados ayer por el gura
mundial de la creatividad, Sir
Ken Robinson, para cuestionar el
sistema educativo. “ Pasaron por

la escuela y nadie detecto que te-
nian talento parala musica. La
educacioén ahoga y margina el ta-
lento”, afirmé ante los mas de 300
asistentes de Agora Talentia, el I
Foro Mundial sobre el Talento en
la Era del Conocimiento y que
concluye hoy en Baluarte.

Por el contrario, el experto
contd que la madre de un nifio
que con seis afios andaba con las
manos alentd la aptitud natural
desuhijoyloinscribié enun gim-
nasio. “Podia haberle dicho que
dejara de hacer tonterias. Ese ni-
no es Bart Conner, el atleta mas
laureado de la historia de la gim-
nasia masculinade EE UU”.

Para Sir ken Robinson es falsa
laideade que el talento es propie-
dad exclusiva de un pufiado de
privilegiados. “Todos tenemos
talento. El punto de inflexién es
cuando amas aquello que haces.
El talento tiene que ver con des-
cubrir aptitudes naturalesyalen-
tarlas activamente. Tengo el con-
vencimiento de quelamayoriade

adultos no tienen ni idea de cué-
les son sus talentos, que dedican
sus vidas a trabajos que quizas
les parecen interesantes, perono
sienten pasion”.

Pensar de forma diferente
Elexperto hablé del talento como
un recurso humanoylo comparé
con los recursos naturales por-
que “no suelen estar en la super-
ficie , hay que sacarlos alaluz”.
Para lograr que el talento aflore
se tienen que dar las circunstan-
cias. “Nuestro gran problema es
el sentido comun”, apunté Robin-
son, porque “somos una genera-
cién con una mentalidad lineal”,
que da muchas cosas por senta-
das que no son ciertas. Lo ilustré
con un ejemplo. “En una guarde-
ria habia un cartel que decia: la
universidad empieza en la guar-
deria. No es asi. La guarderia em-
pieza en la guarderia. La vida no
es lineal como supo ver la madre
de Bart Conner”.

Que el talento es diverso y que

no esta restringido a unos ambi-
tos determinados fue otra de las
tesis defendidas. “Es necesario
potenciar la diversidad para au-
torrealizarnos”, dijo el guru por-
que “la inica forma de descubrir
talentos es pensar de forma dife-
rente”.

Laeducacién, a sujuicio, juega
un papel fundamental, aunque
no el dnico. “Los nifios de ahora
haran trabajos que atin no estan
inventados. Para que las econo-
mias prosperen necesitamos ni-
fios que piensen de forma creati-
vay entiendan los valores cultu-
rales. La creatividad son ideas
originales que tienen un valor”,
afirm¢ Sir Ken Robinson. “Nece-
sitamos profesores que no sélo
sean capaces de ensefar cosas,
sino que dejen a los nifios espa-
cios para cultivar su talento. Ca-
da persona aprende de forma di-
ferente, por eso es importante la
forma de ensefiar”, afirmo el ex-
perto, para quien ““ha llegado el
momento de financiar el talento”.

Imagen del congreso Agora Talentia. Los 300 expertos asistentes se distribuyeron en mesas de trabajo.

J.ANTONIO GONI

Sir Ken Robinson.
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PERFIL DEL EXPERTO

Sir Ken Robinson (Liverpool,
1950)es un experto internacio-
nal en el desarrollo de la creati-
vidad, lainnovaciény recursos
humanos. Conferenciante de
primera linea es asesor del pre-
sidente del J. Paul Getty Trust
en Los Angeles. Autor del libro
“Fuerade nuestras casillas”, en
el que analiza por qué no logra-
mos obtener lo mejor de las per-
sonas en una época de cambio,
sunuevaobra “Elelemento” es-
tard en espafiol afinal de afo.

AGORA TALENTIA

£Qué es? Agora Talentia es un
foro que buscaidentificar los
factores criticos y las claves pa-
raeldesarrollo del talento. EL
congreso se enmarca en el Afio
Europeo de la Creatividad y la In-
novaciény su vocacién es serun
foro de encuentro bienal, cada
dos afos.

300 asistentes, procedentes de
toda Espanay de diferentes am-
bitos (empresarial, publico, edu-
cativo, instituciones, etc) asisten
al congreso.

33 medios de comunicacién
se han acreditado para acceder
al congreso. La mayoria son es-
pafioles, aunque también hay in-
gleses y holandeses.

Organizado por el Gobierno de
Navarra a través de la Agencia
Navarrade la Innovacién (Anain)
en colaboracion con la Funda-
cién Navarra para la Diversifica-
cion del Tejido Empresarial
(FNDTE).

Declaracion internacional. EL
congreso termina hoy conuna
declaracion internacional de Na-
varra sobre el talento.

Sanz: "El talento es la principal materia prima de la sociedad”

El presidente del
Gobierno defendié Navarra
como tierra idénea para
iniciativas innovadoras

M.C.G.
Pamplona

El presidente del Gobierno de
Navarra, Miguel Sanz, abogd por
unaactitud innovadora parasalir
de la crisis econémica en la que
estamos inmersos durante la
inauguracién del foro mundial

sobre el talento. “La actitud inno-
vadora, de busqueda de nuevas
férmulas, no solamente es im-
portante. Pasa a ser imprescindi-
ble para cualquier comunidad
que quiera seguir teniendo ini-
ciativa” afirm¢ Sanz, para quien
el talento “es la principal materia
prima de nuestra sociedad”. Al
respecto, sefialé el talento como
un “elemento intangible” esen-
cial para afrontar el futuro.

Sanz recordé que Navarra
ocupa el puesto 38 entre las 271
regiones europeas en renta per
cdpitay que es lanimero 19 en

personal cualificado en tecnolo-
giay ademas, el 40% de los traba-
jadores en Navarra tienen estu-
dios universitarios. Por eso, sub-
rayo el interés de Navarra por ser
una comunidad referente en la
gestion del talento y por consoli-
dar suimagen como “comunidad
abiertay atractiva para el desa-
rrollo profesional y para iniciati-
vas empresariales innovadoras”.

El presidente de la Fundacién
Navarra para la Diversificaciéon
del Tejido Empresarial (FND-
TE), José Manuel Ayesa. Afirmé
queunode “los grandes cambios”

J. Manuel Ayesa
PTE FUNDACION DIVERSIFICACION

“El talento del individuo
marca el crecimiento
exitoso de una empresa”

Yolanda Barcina
ALCALDESA DE PAMPLONA

“Hay que unir esfuerzos
para trazar un proyecto
basado en el conocimiento”

alos que se enfrentan las empre-
sas es cambiar las reglas del jue-
go. “ El capital y la tecnologia ya
nosonlo quediferenciany garan-
tizan alas organizaciones su per-
durabilidad, sino que es el com-
promiso del individuo y, en defi-
nitiva su talento, el que marcara
el crecimiento exitoso o el fraca-
so de cualquier empresa”.

La alcaldesa de Pamplona, Yo-
landa Barcina, subrayd la necesi-
dad “de unir esfuerzos para tra-
zar un proyecto de futuro basado
en el conocimiento, en las perso-
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